
Протокол совещания заместителей директоров по воспитательной работе НМР
РТ №30 от 02.06.2022 г.

Присутствовали:

Директор МБУ «Центр образования» НМР РТ Р.И. Джаполова, методисты 
Центра образования 3 чел., заместители директоров по воспитательной работе 59 чел.

1. Выступление Джалоловой Р.И. по итогам 2021-2022 учебного года, задачи на 
новый учебный год.

Прошедший 2021-2022 учебный год был богат на события и проекты, которые 
способствовали реализации мероприятий «Стратегии развития воспитания в 
Республике Татарстан до 2025 года» в образовательных организациях Нижнекамского 
муниципального района.

Эффективная кадровая политика в системе воспитания способствовала 
практическому выполнению задач и положений Стратегии. В целом, эта работа в НМР 
ведется на достойном уровне.

1. Кадровый состав воспитывающих кадров

Воспитанием и дополнительным образованием детей занимаются около 2000 
человек, что составляет 69% от общего числа педагогических работников системы У О 
(ЗДВР, педагоги-организаторы, ПДО, тренеры, психологи, социальные педагоги).

Воспитывающие кадры 2019-2020 г. 2020-2021 г. 2021-2022 г.
Заместитель директора по 
воспитательной работе

63 63 63

Социальный педагог 27 37 43
Педагог-организатор 53 53 54
Педагог дополнительного образования 619 623 624
Психолог 63 61 66
Классный руководитель 1237 1337 1337

Итого 2062 2174 2187

Самой массовой категорией организаторов воспитательного процесса являются 
классные руководители - 1337 человек (в 2020-2021 учебном году -  2174 человека), из 
них 2,2% -  мужчины, большая часть которых работает в Татарстанском кадетском 
корпусе и лицее № 24.

В 2021-2022 учебном году деятельность творческой лаборатории классных 
руководителей активно осуществлялась в творческих группах на базе 8 
образовательных учреждений:
• героико-патриотическое воспитание (лицей № 14);
• спортивно-оздоровительная работа (гимназия № 32);
• нравственно-эстетическое воспитание (гимназия № 25); 
о развитие детского самоуправления (школа № 19);
• новые технологии воспитания личности ребенка (школа № 36);
• особенности воспитательной работы с младшими школьниками (школа № 1);
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• профориентационная работа (школа № 27);
• организация воспитательной работы в условиях сельских школ (Камскополянская 

школа № 1).
По авторским воспитательным программам начали работать классные 

руководители школы № 10 - Вахотина Л.Л., Сафронова Н.А., Шакурова И.И.; школы 
№ 15 -  Аракчеева Н.А., Крылова Т.Д., Набиуллина Т.Ю.

В школе № 27 классные часы включены в расписание и проводятся еженедельно 
по понедельникам в 12 часов 30 минут.

Вариативную составляющую общего образования усиливает дополнительное 
образование детей, оно помогает ребятам в профессиональном самоопределении, 
способствует реализации сил, знаний, полученных ими в базовом компоненте - в 
школе.

2. Кадры УДО

Организацией внешкольного дополнительного образования занимаются всего 
720 специалистов УДО.

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 
объединениях по интересам является одной из задач, решаемых в процессе 
реализации программы развития детей. УДО работают по 430 программам, из них:

36 (7%) - являются авторскими,
4 (0,8%) -  экспериментальными,
348 (81%) -  адаптированными,
42 (10%) -  типовыми.
В Нижнекамском муниципальном районе созданы все условия для этого: 

функционирует 9 учреждений дополнительного образования, которые обучают 12395 
учащихся, во всех школах города и района открыто 1266 кружков, секций, детских 
объединений, в которых занимается 18989 (58%) школьников.

По-прежнему среди родителей и детей востребованными остаются творческие 
объединения художественно-эстетической, туристско-краеведческой и социально
педагогической направленностей.

3. Направления дополнительного образования

№
п/п

Направления 2019-2020 г. 2020-2021 г. 2021-2022 г.

1. Художественно-эстетическое 4521 4586 4679
2. Туристско-краеведческое 932 934 941
3. Социально-гуманитарное 4617 4723 4853
4. Физкультурно-оздоровительное 3624 3697 3720
5. Естественно-научное 3229 3309 3316

Сегодня можно выделить наиболее ощутимые по своей значимости проблемы 
дополнительного образования:

1. Кадровые.
В педагогических коллективах учреждений дополнительного образовании, не 

секрет, высокий процент людей предпенсионного и пенсионного возраста, что в 
определенной мере, затрудняет переход на новый уровень обучения и воспитания. 
Система подготовки ДО нуждается в модернизации: требуется обновление учебных 
программ с учетом направления деятельности и специализации, индивидуальной
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работы с одаренными детьми, включением практической направленности и научно- 
методических изысканий.

2. Еще одной из проблем в работе учреждений дополнительного образования 
детей, является проблема сохранности детского контингента. Поэтому, задача состоит 
в том, чтобы сформировать стабильный состав обучающихся и не допустить его 
расформированности на протяжении всего курса обучения, по годам.

Таким образом, подводя итог, дополнительное образование детей открывает 
большие возможности для развития творческих способностей ребёнка, его 
самоопределения. Особенность системы дополнительного образования заключается в 
возможности добровольного выбора ребёнком и его семьёй направления, вида 
деятельности и педагога.

На сегодняшний день на сайтах «Электронное образование» каждого 
образовательного учреждения имеется вкладка «Воспитание и доп. образование», в 
которой размещается расписание кружков, секций дополнительного образования. 
Ежегодно в середине сентября информация на сайте обновляется. Дополнительно до 
всех родителей на родительских собраниях и, непосредственно, до родителей 
обучающихся «группы риска», состоящих на различных видах учета, доводится 
информация о наличии секций, кружков и необходимости посещения секций на 
выбор. Обновляется информация на стендах и задача классного руководителя довести 
до учащихся информацию и вести контроль за организацией детей дополнительным 
образованием.

4. Интеллектуальные мероприятия.

Нижнекамск стал центром проведения республиканских научно- 
исследовательских конференций, семинаров, олимпиад.

№№ Наименование 2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год
1. Я  -  исследователь 400 800
2. Дебют в науке 100 350
3. Имени С.С. Молодцова 150 180
4. Жить, помня о корнях своих 60 90
5. Экология и мы 80 110
6. Солдатами не рождаются 84 108
7. Безопасное колесо 76

5. Шахматный всеобуч.

Одним из проектов в системе дополнительного образования детей является 
Шахматный всеобуч, за 2021-2022 учебный год основам шахматной игры обучилось 

15348 учащихся, из них 14836 - городских школ и 512 учащихся сельских школ.
Проведены:

№№ Шахматные турниры 2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год
1. Турнир памяти В.И.Игнатьева 62 63
2. Турнир на кубок Главы НМР 42 49
3. Турнир на кубок начальника управления 

образования «Белая ладья»
465 450
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4. Турнир на кубок Н.Королева (среди 15 20
учащихся ПЛ и Ссузов)

В 26 общеобразовательных учреждениях действует 30 шахматных кружков и 12 
спортивных секций (всего 690 учащихся). В трех школах (гимназия № 22, гимназия № 
32, школа № 31) созданы школьные шахматные клубы. Во всех школах созданы 
шахматные уголки Продолжена работа по социальной поддержке и поощрению 
талантливых детей. Глава муниципального района вручил стипендии 41 победителю 
олимпиад, конкурсов и соревнований.

6. Здоровье

Носитель интеллекта не может состояться без крепкого здоровья. 
Здоровьесберегающая деятельность в образовательных учреждениях занимает 
ключевую роль и реализуется в рамках республиканской межведомственной и 
муниципальной программы «Образование и здоровье школьников», успешного 
усвоения Федерального государственного стандарта образования школьниками.
Целью системы образования по здоровьесбережению является обеспечение 
физического развития и социального созревания школьников.

В образовательных учреждениях осуществляется работа по реализации 4 
федеральных и 10 республиканских программ, направленных на сохранение и 
укрепление здоровья школьников.

Основные показатели здоровья учащихся

Параметры 2020-2021 2021-2022
Г руппы здоровья
1. Количество школьников, имеющих I группу здоровья. 8,3% 9%
2. Количество школьников, имеющих II группу здоровья. 70,8% 70,1%
3. Количество школьников, имеющих III группу здоровья. 20,9% 20,9
Физическое развитие
1. Высокое 7% 7,7 %
2. Среднее 88 % 86,6 %
3. Низкое 4,5 % 5,6 %
Заболеваемость школьников
ОРЗ 35,7 % 36,7 %
Нарушение зрения 17% 17,5%
Искривление позвоночника 9% 8%
Нервно-психические заболевания 7% 7%

В 2021-2022 учебном году в 27 общеобразовательных учреждениях района 
действовали 110 спецмедгрупп, в которых занимались 1297 учащихся, что составляет 
4,8% от их общего количества.

7. Питание.
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Важное значение для здоровья учащихся имеет организация горячего питания с 
учетом рационального и сбалансированного получения питательных веществ. В целях 
улучшения качества питания, обеспечения продовольственной безопасности учащихся 
образовательных организаций Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан в 2017 году систему организации питания изменили, вместо приобретения 
продуктов питания перешли на оказание услуг по организации питания. Данные 
изменения подразумевали определение единого организатора школьного питания, 
имеющего производственные лаборатории, технологические службы, качественное 
меню, обновления оборудования, повышение заработной платы работников школьной 
столовой и т.д. Эти требования актуальны и сегодня.

При переходе на организацию питания должны выполняться следующие условия: 
организатор питания оплачивает коммунальные услуги (электроэнергия, горячая и 
холодная вода), а также несет затраты на расходные материалы (моющие средства, 
посуда, инвентарь, спецодежда), обслуживание и ремонт оборудования, поверку 
весов, проведение дератизационных и десинсекционных работ, лабораторные 
исследования пищевых продуктов (сырья, полуфабрикатов и готовой продукции), 
иметь в своем штате поваров и кухонных работников.

Для решения этой задачи был проведен конкурс по определению организатора 
питания, который будет оказывать услуги. Согласно проведенному конкурсу, 
организатором питания в 2017-2018 г., 2018-2019 учебных годах являлся АО 
«Департамент продовольствия и социального питания г. Казань». С 2019-2020г., 
2020-2021 учебных годов является ООО «АБК -  Пэймент». (На II полугодие 2021 
года сумма контракта составила 221,8 млн. руб.)

Организатору питания были переданы площади школьной столовой и 
оборудования на безвозмездной основе. Работники школьной столовой были 
переведены в штат организатора питания.

При переходе на организацию питания положительно решились следующие 
вопросы:

1. Произошло качественное изменение меню учащихся.
(В сравнении с меню 2016-2017 учебного года).
Расширился ассортимент и увеличился выход блюд в школьном меню: салаты с 

50 гр до 100 гр, гарниры со 120 гр до 150-200 гр, мясные блюда с 50 гр до 90-100 гр. 
Включены первые блюда, холодные закуски, фрукты в ассортименте, напитки, 
компоты из сухофруктов, из черной смородины, клюквы, апельсинов и свежих яблок. 
Вследствие этого процент охвата горячим питанием от общего количества учащихся 
составил у младших классов 100%, у старших классов 96,6%.

Кроме основного школьного питания осуществляется дополнительное питание 
учащихся в виде школьного буфета во всех школах города и села, где можно 
приобрести мучные, кондитерские изделия, молочную продукцию, питьевую воду и 
т.д. (около 35 наименований).

2. Обновление оборудования школьных столовых.
2017-2019 году АО «Департамент продовольствия и социального питания г. 

Казань» было приобретено оборудование для школьных столовых и передано на 
баланс образовательных организаций в количестве 293 ед. на общую сумму 18 млн. 
рублей: пароконвектомат -  31, морозильный ларь -  76, водонагреватель - 32, весы -  
50, индукционная плита -  6, посудомоечная машина -  16, сплитсистема -  2, 
картофелечистка -  5. Все это позволило улучшить материальное оснащение
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столовых, облегчило труд поваров, сэкономить электроэнергию. Благодаря 
пароконвектоматам продукты питания готовятся в собственном соку, что позволяет 
готовить здоровую пищу для учащихся.

В школах № 36, 37 при поддержке организатора питания были созданы новые 
обеденные залы в стиле «Школьное кафе». На оформление обеденных залов было 
потрачено около одного миллиона рублей.

3. Повысилась заработная плата работников школьной столовой.
В связи с переводом поваров и кухонных работников организатору питания 

увеличилась заработная плата.
У повара-бригадира с 15500 рублей до 22919 рублей; повара -  с 11500 рублей до 

17804 рубля; кухонного работника -  9500 рублей до 14503 рубля.
Горячее питание организовано в 51 общеобразовательном учреждении: 33 - по 

городу (26 587 учащихся), 18 -  по селу (2920 учащихся).
С января 2021г. стоимость горячего питания в общеобразовательных 

организациях Нижнекамского района изменилась. Последний раз она менялась в 
сентябре 2019 года. Повышение было обусловлено ростом цен на продукты питания.

Стоимость горячего питания с сентября этого года в Нижнекамском районе 
составляет:

•Для учащихся старших классов города было предложено 3 вида меню: 
одноразовое питание в виде завтрака -  71,0 руб., одноразовое питание в виде обеда -
75.0 руб. с включением обеда -  первого блюда супа или двухразовое питание в виде 
завтра и обеда 110,0 руб. По какому виду меню учащиеся старших классов будут 
питаться определяет школа совместно с родительским комитетом.

•В сельских школах для учащихся старших классов стоимость одноразового 
питания составляет 52,0 руб.

•Для учащихся младших классов школ Нижнекамского района сохраняется 
бесплатное горячее питание в виде завтрака стоимостью 66,01 руб. (федеральные 
средства 53,41 руб. + муниципальные средства 12,60 руб.);

• Для младших школьников, посещающих группу продленного дня, стоимость 
второго платного питания составляет 32,0 руб.;

•В  школах-интернатах стоимость пятиразового питания для учащихся составляет
157.0 руб.

При переходе на организацию питания в 2017 году в связи с резким скачком 
повышения стоимости питания учащихся, с целью уменьшения нагрузки на 
родителей по оплате за питание, был рассмотрен вопрос об увеличении компенсации 
с 6,8 рублей до 20,6 руб. На сегодняшний день сохраняется дотация 20,60 руб. на 
одного учащегося в день, в то же время по всей Республике Татарстан дотация 
составляет 8,00 руб. на одного обучающегося в день.

На организацию питания в 2021-2022 учебном году предусмотрено: 460,8 млн. 
рублей (внебюджет 209 783 тыс. руб.; бюджет 250 992 тыс. руб.).

В целях дополнительных мер адресной социальной поддержки детей из 
социально незащищенных семей от оплаты родительских взносов за питание 
освобождаются следующие категории обучающихся:

о Дети сироты и дети, находящиеся под опекой - 221 ребенок;
• Дети инвалиды -  235 детей;
• Дети из семей ликвидаторов последствий аварии Чернобыльской АЭС -13 

детей;
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о Дети из многодетных семей, у которых 4 и более детей -  1143 ребенка; 
о Дети из малообеспеченных семей, среднедушевой доход которых ниже 

величины прожиточного минимума, установленного в РТ -  844 детей.
Таким образом, за счет муниципального бюджета 2456 учащийся получают 

бесплатное питание. В этом году на бесплатное питание выделяется сумма 24,5 млн. 
рублей.

С учетом продолжительности пребывания учащихся в школе, возрастной 
категории и физической нагрузке обучающихся, организатором питания разработано 8 
видов меню. В общеобразовательных организациях питание осуществляется на основе 
двухнедельного меню, дифференцированного по двум возрастным группам (7-10 лет, 
11-17 лет).

В большинстве школ используется 3 вида меню: завтрак младшим, завтрак 
старшим, меню для детей, посещающих группу продленного дня. Кроме этого, 
общеобразовательным организациям предлагаются следующие виды меню: обед 
старшим, дополнительное второе питание старшим, пятиразовое питание для детей 
школ-интернатов, трехразовое питание для коррекционных школ.

На сегодняшний день в общеобразовательных организациях осуществляются 
различные способы контроля за организацией школьного питания. Выдача готовой 
пищи осуществляется только после снятия пробы. Оценку качества блюд, согласно 
приказу школы, проводит бракеражная комиссия, в состав которой входит не менее 
трех человек: медицинский работник, сотрудник пищеблока и представитель 
администрации образовательного учреждения. Результат регистрируется в журнале 
бракеража готовой кулинарной продукции.

Безопасность питания, технологический, ветеринарный и лабораторный контроль 
в школьных столовых осуществляется специалистами комбината. При приготовлении 
блюд в школьных столовых специалисты-технологи комбината ежедневно обследуют 
столовые на безопасность питания, технологии приготовления блюд, поступлением 
продуктов питания, соблюдение санитарно-гигиенических норм, хранением готовой 
продукции, соблюдениям требованиям государственных стандартов. Берут пробы 
готовых блюд на лабораторные исследования.

Проводятся плановые проверки пищеблока территориальным отделом 
Управления Роспотребнадзора по РТ в г. Нижнекамске и Нижнекамском районе.

В целях повышения качества питания, изучения мнения и пожелания школьников 
было предложено родительским комитетам школ и родителям учащихся осуществлять 
дегустацию (контроль), за качеством приготовляемой пищи, температурного режима 
подачи блюд с последующей записью в журнале отзывов и предложений.

С целью получения оперативной обратной связи от учащихся о качестве питания 
организатором питания ведется аккаунт (Едим в школе НК), где учащиеся и их 
родители могут оставить свои отзывы.

Проект по передаче организации питания школьников Нижнекамска и 
Нижнекамского района единому оператору питания позволило обеспечить единый 
стандарт питания во всех школах в соответствии с СанПином, гарантированные 
поставки качественного сырья, санитарно-гигиенический и финансовый контроль 
деятельности школьных столовых.

8. Спортивно-оздоровительные мероприятия.
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Продолжена работа по внедрению здоровьесберегающих технологий для 
учащихся. С целью реализации программы «Старт» сформирован оздоровительно- 
образовательно-методический комплекс в составе 4-х образовательных учреждений: 
гимназии № 2, 32, школы №№ 16, 7, 29.

Проведены Спартакиады учащихся и административно-педагогических 
работников по 7 видам спорта.

Учащиеся коррекционных школ - активные участники спортивных 
соревнований. Обучающиеся коррекционных школ ежегодно занимают лидирующие 
места на республиканской олимпиаде.

9. Профилактическая работа.

Обучающиеся, студенты и педагоги приняли участие в республиканских 
конкурсах «Безопасная школа», олимпиаде научно-исследовательских работ учащихся 
и студентов «Профилактика наркомании и наркопреступности», республиканском 
конкурсе социальной рекламы, направленной на пропаганду здорового образа жизни, 
республиканском конкурсе «Лидер отряда «СМС дети», республиканском конкурсе 
слоганов «Курить -  здоровью вредить!» и др.

Образовательными организациями НМР РТ реализуется социально-значимый 
антинаркотическйй проект «Самостоятельные дети». Проект объединил 789 детей из 
47 отрядов Нижнекамска.

В течение года проводились мероприятия в рамках Всероссийской акции 
«Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам».
Профилактическая работа по формированию у обучающихся и их родителей 
ценностных ориентаций на здоровый образ жизни и мотивационных установок на отказ 
от употребления психоактивных веществ проводится в рамках образовательных 
программ, спецкурсов, классных часов по 13 профилактическим программам (4 -  
федеральных и 9 -  республиканских), компьютерным программам «ИБИС» (в школах 
№№ 11,15,16, 21, 31, 32) и «Сталкер» (ЦДиК).

Была продолжена работа по обязательному профилактическому наркоосмотру с 
тестированием учащихся. В мае 2022 г. прошли обследование 1375 чел. (1021 школьник, 
354 студента).

10. Профилактическая работа с родителями.

Во всех школах профилактическая работа с родителями проводится по 
республиканской программе «Путь к успеху». Охват родителей, посетивших занятия по 
программе -  81,1%, что на 2% выше показателей прошлого года (в 2020-2021 уч.году -  
78.8%). Мониторинг выявил увеличение числа родителей, обсуждающих с ребёнком его 
будущую самостоятельную жизнь, на 5,1%, а также информированность родителей о 
проведении с его ребёнком в школе антинаркотической работы, на 6,2%. На 5,3% 
увеличилось количество родителей, крайне отрицательно относящихся к употреблению 
наркотиков людьми.

С целью повышения компетентности родителей по вопросам формирования у 
детей антинаркотических установок, ценностей здорового образа жизни в 
учреждениях образования Нижнекамского муниципального района совместно с 
Молодежной клиникой проводятся семинары для отцов обучающихся первых классов 
в рамках межведомственного проекта «Вместе мы можем больше!» по теме:

8



«Психолого-педагогическая и медико-социальная поддержка семей по вопросам 
воспитания детей».

11. Деятельность ЮИД.

Разработано и реализуется «Программа профилактики детского дорожно- 
транспортного травматизма». 65 отрядов Юных Инспекторов Движения являются 
серьезным резервом в организации профилактической работы. В прошлом учебном 
году проведено 15 совместных рейдов ЮИД и сотрудников ОГИБДД, в ходе которых 
выявлены более 500 юных пешеходов нарушителей. На базе детского автогородка 
функционирует направление «Юный велосипедист». Создана экспериментальная 
площадка направленная на разработку и внедрение авторских программ по правилам 
дорожного движения с применением инновационных форм. 3 авторские работы 
заняли призовые места на республиканском и всероссийском уровнях.

№п/п Наименование ФИО педагога Результативность
1. Велосипед и здоровье Такачева М.Н. 1 место
2. Юный велосипедист Кудрявцева А.М. 2 место
3. Школа дорожных наук Чурбанова Н.Ш. 2 место

Подготовлено и распространено среди детей и их родителей более 1500 
памяток, листовок и обращений по дорожной безопасности.

Впервые проведены соревнования велосемей «Семье-главную дорогу».
12. Психологическая служба.

Продолжена совместная работа с психологическими и медицинскими центрами 
города «Эйдос», «Веста», «ЦДиК», и др.

Работа педагогов-психологов проводилась по 5-ти направлениям: диагностика, 
коррекция и развитие, психопросвещение, консультирование, и охватывала 
следующие категории: администрация школ, педагоги, родители и учащиеся 1-11 
классов, будущие первоклассники.

Сравнительные данные эффективности работы педагогов-психологов по 
основным направлениям за последние три года показаны в следующей таблице.

Статистический отчет педагогов-психологов НМР 
______ по основным направлениям работы

Психодиагностика Коррекционные и 
развивающие занятия

Консультации

2019-2020 36 838 14 235 4 699

2020-2021 58 871 13 118 6 100

2021-2022 37 106 13 993 6 234

Психологами были подготовлены учащиеся, которые приняли участие в научно- 
практической конференции имени Молодцова С.С., в Республиканской конференции 
«Я -  исследователь» для старших и младших классов «Дебют в науке».

13. Организация каникулярного времени
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В рамках реализации Постановления Кабинета Министров РТ «Об организации 
отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи в 2022 году», в учреждениях 
образования были организованы пришкольные оздоровительные лагеря с дневным 
пребыванием для 4700 детей.

Кроме этого, нижнекамские школьники приняли активное участие в 
республиканских профильных сменах.

В летнее время проведена системная работа и реализована программа по 
взаимодействию образовательных учреждений с родительскими комитетами, 
Советами отцов и попечительскими Советами.

Руководители всех образовательных учреждений максимально создали 
комплекс условий и мероприятий во время каникул, обеспечивающих развитие 
образовательного и творческого потенциала детей и подростков, охрану и укрепление 
здоровья, закаливание организма, формирование навыков здорового образа жизни, 
профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Работа с родительской общественностью
Целью пропаганды здорового образа жизни с родительской общественностью, 

популяризации семейных традиций Ассоциация отцов принимает активное участие в 
формировании здорового образа жизни подрастающего поколения. Советами отцов 
ведется целенаправленная работа по организации досуга детей. Под их руководством 
проводятся экскурсии и туристические поездки. По инициативе Ассоциации была 
проведена II Спартакиада среди Советов отцов по пяти видам спорта.

Создан Совет родительской общественности, председателем которого является 
родительница школы № 11 Кружкова Елена Ивановна.

Родительским советом организуются различные мероприятия для родителей. 
Родители НМР принимают участие в республиканских мероприятиях.

Во исполнение приказа управления образования №51 от 11.02.2022 г. и в 
соответствии с положением в феврале 2022 г. проведены школьные и муниципальный 
этапы Республиканского конкурса родительских комитетов «Секреты дружного 
класса» (далее -  Конкурс).

В муниципальном этапе приняли участие 30 родительских комитетов из 30 
образовательных организаций, которые продемонстрировали все конкурсные 
испытания, согласно положению (визитная карточка «Наш веселый дружный класс!», 
выставка «Секреты дружного класса», творческий номер «Родители и дети в год 
цифровизации», защита творческого проекта «Народное искусство»).

Учитывая оценки по всем критериям конкурса, согласно решению жюри, 
победителями муниципального этапа Республиканского конкурса родительских 
комитетов «Секреты дружного класса» стали команды родителей МБОУ «СОШ №27» 
и МБОУ «СОШ №9», которые представили Нижнекамский муниципальный район на 
зональном этапе Республиканского конкурса. Команда 27 школы стала победителем 
зонального этапа, приняла участие в финале республиканского этапа, где вошла в 
десятку лучших.

III. Гражданственность
На основе высокого потенциала и крепкого здоровья была продолжена работа 

по формированию гражданской ответственности школьников.
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1. Изучение истории родного края и экскурсии
В сентябре 2021 года во всех школах проведены уроки и классные часы, 

посвященные реализации комплексного проекта РТ “Культурное наследие Татарстана: 
древний город Булгар и остров-град Свияжск”. Работа в этом направлении велась в 
течение всего учебного года. Были организованы экскурсии, показ видеофильмов, 
выставки рисунков, сочинений, эссе.

С целью повышения эффективности работы по профессиональной ориентации 
около 11 тысяч школьников побывали в музеях предприятий, учреждений, 
организаций, познакомились с производством, условиями труда работников, с 
историей развития промышленности Нижнекамского муниципального района.

Для более 1500 учащихся организованы экскурсии и поездки по Республике 
Татарстан, Российской Федерации. Учащихся школы № 10 совершили
страноведческую экскурсию по Германии, Франции, Италии, Австрии, 25 
старшеклассников школы № 22 по Великобритании.

Педагоги ДЭБЦ организовали выездную экскурсию обитателей живых уголков 
в реабилитационный центр «Надежда», Дом ветеранов, социально-реабилитационный 
центр «Балкыш», интернат «Радуга», детский дом, коррекционный д/с № 71. Живые 
уголки и зимний сад центра посетили более 1000 детей и взрослых.

2. Природоохранительная деятельность
С целью формирования экологического мышления и активной гражданской 

позиции школьников на базе 24 общеобразовательных школ города и района 
организованы 32 отряда «Друзья природы» численностью более 500 детей (от 8 до 15 
лет). Проведены экологические мероприятия «Слет друзей природы», конкурс чтецов 
стихов о птицах, конкурс агитбригад, акция «Марш парков», конкурс рисунков на 
природоохранную тематику. Муниципальные конкурсы: «Дары осени», «Каждой 
пичужке -  кормушка», «Я -  следопыт», «День птиц», Республиканский 
Экологический фестиваль школьников «Природа и мы», Муниципальная 
экологическая акция #ЭКОвесна, Конкурс «Эковесна2022» в номинации «Лучшая 
школа», Акция по сбору батареек «Дюраселк Раша», Муниципальная экологическая 
акция «Отходы в доходы».

Третий год подряд обучающие НМР становятся победителями 
республиканского проекта «Школьный экопатруль».

Проблемы
1. Снижение активности деятельности классных родительских комитетов.
2. Слабое участие классных руководителей в работе интернет-сообществ.
3. Недостаточное участие ДОО.
4. Недостаточно обобщен опыт передовых классных руководителей.
5. Недостаточно налажена работа с начинающими классными руководителями.
6. Слабая организация работы по привитию учащимся потребности в здоровом

образе жизни (школы №№ 6, 21, 24, 25).
7. Не разработана система отслеживания организации и проведения классных

часов.
8. При анализе работы образовательных учреждений выявлены недостатки.
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З.Деятельность детских общественных организаций
В Нижнекамском муниципальном районе на начало 2021 года детским 

движением охвачено 27682 учащихся, что составляет 87% от общей численности 
детей.

Самая многочисленная детская организация - Союз наследников Татарстана, 
которая представлена 39 образовательными организациями с охватом 21311 
учащихся. 6371 школьник входят в организации, такие как «Содружество», «Лидер», 
«Галактика». Кроме того, в каждом общеобразовательном учреждении действует 
организация старшеклассников с органом ученического самоуправления 9125 
активистов.

Поскольку одной из целей деятельности ДОО является создание условий для 
саморазвития и самоопределения детей и включение их в социально-значимую 
деятельность, на местах организованы НОУ (научные общества учащихся 1967), 
отряды ЮИД (юных инспекторов движения 1034), ЮДПД (юных друзей пожарной 
дружины 633), поисковые отряды, творческие и досуговые объединения учащихся. 
Активно развиваются движение КВН (183), волонтёрское и тимуровское движение 
(4297), детское экологическое движение (904), движение начинающих журналистов 
(310), проекта «БМЗ-Дети» (630).

Одно из направлений работы РДШ (Российское движение школьников) куда 
входят на 1 сентября 2021 года 2341 учащихся школ города.

Активисты РДШ в течение учебного года работали по направлениям: 
личностное развитие, гражданская активность, гражданско-патриотическое 
воспитание, информационно - медийное. Одной из важных составляющих в 
управлении ДОО является активное участие обучающихся в решении возникающих в 
образовательном процессе проблем, учёт их мнения мотивирует учащихся на 
серьезную работу в составе советов.
Методическая тема отдела: «Создать условия для реализаций социально значимых 
проектов в условиях отдела по работе со старшеклассниками, детскими 
общественными организациями и Российским движением школьников».

Цель работы совета -  активизация и разнообразие форм работы детского 
движения, создание и координация деятельности советов ученического 
самоуправления.

В настоящее время в каждой школе действует ученическое самоуправление и 
активно развивается детское движение, Союз Наследников Татарстана, Российское 
движение школьников.

Цели деятельности ученического самоуправления можно рассматривать в двух 
аспектах. С одной стороны, ее ставят перед собой дети, с другой — это 
воспитательная цель, которую ставят перед собой взрослые.

В масштабе города координацией активистов детских организаций и органов 
самоуправления занимается городской Совет старшеклассников

В работе используются разнообразные формы: проведение массовых городских 
мероприятий таких как: «Замечательный вожатый», «Я лидер», «Инициатива» и т.д.; 
информирование активистов о предстоящих событиях, конкурсах, семинарах, 
профильных сменах; привлечение детских организаций и объединений к участию в 
акциях и конкурсах различного уровня; обучение актива ученического 
самоуправления и детских общественных объединений.

1. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
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Предполагает оказание методической (консультативной) помощи педагогам- 
организаторам и руководителям детских организаций по организации деятельности 
ШУС, ДОО и РДШ, проведению мероприятий и подготовке к профессиональным 
конкурсам.

Отдельным пунктом стоит разработка положений муниципальных конкурсов и 
информационная поддержка о проведении республиканских конкурсов.

Умение грамотно и логично составить портфолио коллектива, педагога или 
обучаемого -  незаменимое умение для педагога-организатора.

Участие в работе педагогических, методических советов, в других формах 
методической работы по повышению эффективности детского движения.

Деятельность по развитию детского движения в города Нижнекамска 
осуществляет 1 методист (высшей квалификационной категории), 1 педагог- 
организатор (Шалагина А.Н. - высшей квалификационной категории).

Методическая работа 
Инструктивно-методические семинары

№ Н азвание
семинара

Д ат а
проведен

ия

Ох
ва
т

К рат кая инф ормация

1. Планирование
учебно-
воспитательной 
работы на новый 
учебный год ДОО 
и РДШ

сентябрь 35 Для достижения поставленной цели необходимо, 
определить условия воспитательной деятельности, 
способствующие развитию личности, в которых 
ребенок сумел бы максимально осмыслить свою 
индивидуальность. В план работы по ДОО И РДШ 
предложили следующие задачи:
1. Формирование единого воспитательного 
пространства, обеспечивающего реализацию 
взаимодействия ученического самоуправления, 
детского общественного объединения, партнеров РДШ 
для проектов деятельности участников первичного 
отделения РДШ.
2. Использование Дней единых действий РДШ как 
технологии, позволяющей организовать поддержку и 
реализацию 4 ведущих направлений деятельности 
РДШ с целью развития проектной деятельности.
3. Развитие системы методического сопровождения 
деятельности первичного отделения РДШ в отрядах.
4. Формирование единой информационной среды для 
развития и масштабирования инновационной, 
проектной, социально-преобразованной деятельности 
РДШ.

2. «Формирование 
гражданской 
активности и 
патриотизма как 
приоритетное 
направление 
государственной 
политики в 
сфере
образования»

октябрь 29 На совещании были заслушаны доклады и примеры 
работы педагогов-организаторов школ города и 
поставлены задачи -
- Работа с нормативно-правовой базой педагогов - 
организаторов, изучение материалов по составлению 
программ ДОО, планов работы педагогов- 
организаторов, направлений работы. Изучение и 
внедрение сборника нормативно-правовых документов 
по организации работы детских общественных 
объединений и школьного ученического
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самоуправления. Разработка положений конкурсов, 
сбор итогов, рейтинг среди проведенных мероприятий.

3. «Культура 
формирования 
здорового образа 
жизни 
участников 
образовательного 
процесса. Опыт 
работы МБОУ 
«Лицея №14», 
МБОУ «СОШ 19»

ноябрь 32 Формирование здорового образа жизни через проекты, 
направления работы РДШ. Представлен опыт работы 
детских организаций МБОУ «Лицея №14», МБОУ 
«СОШ 19» Мероприятия РДШ позволяют формировать 
здоровый образа жизни через проекты «ШКОЛА 
ЗДОРОВЬЯ И УСПЕХА», включает в себя целый ряд 
взаимодействующих между собой направлений или 
компонентов, способствующих адаптации детей и 
подростков к окружающей среде. Участие детей в 
конкурсах, акциях, проектах Российского движения 
школьников способствует решению задач здорового 
образа жизни.

4. «Секреты
педагогического
мастерства»

декабрь 27 Были заслушаны доклады и примеры работы 
педагогов-организаторов школ города с детскими 
общественными организациями и органами 
ученического самоуправления. Решением семинара 
было решено создать методичку «Секреты 
педагогического мастерства» (накопленный 
методический продукции сценарии, акции, мастер- 
классы, памятки и т.д).

5. «Волонтерское
движение залог
эффективной
социализации
современного
ребенка»

февраль 32 Спикером на совещании стал Аюпов Булат 
координатор Волонтерского движения в городе. Булат 
познакомил с планом, проектами работы на 2022 год. В 
результате реализации проекта активисты получат 
знания о волонтёрском движении, приобретут опыт 
участия в добровольческих мероприятиях. 
Мероприятия в рамках проекта способствуют 
формированию доброжелательности, бережного 
отношения к природе, сочувствия, милосердия, 
коммуникативных умений и навыков.

6. «Семинар по
реализации
деятельности
Российского
движения
школьников»

март 27 Подводя итог, можно сказать, что реализация основных 
направлений РДШ позволяет использовать все 
многообразие методов воспитания. Опираясь на 
интересы, способности и возможности детей, вовлекая 
в проектную деятельность. Подводя итог, можно 
сказать, что реализация основных направлений РДШ 
позволяет использовать все многообразие методов 
воспитания.
Педагоги-организаторы поделились наработками, 
рассказали о самых интересных мероприятиях. Мнение 
всех педагогов-организаторов совпало в одном, что 
активисты, несмотря на загруженность, нравится 
участвовать в любых мероприятиях школы, и они с 
удовольствием выполняют поручения взрослых. Далее 
обсудили актуальные вопросы, участие в конкурсах и 
проектах РДШ, ознакомились с концепциями 
проведения предстоящих праздников и т.д.
В завершении общения было принято единогласное 
решение сделать семинар постоянно действующим, как 
площадка для обмена опытом и сотрудничества школ.
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7. «Обеспечить 
участие учащихся 
в различных 
конкурсах, 
фестивалях, 
проектах и 
акциях, 
школьного, 
городского, 
всероссийского и 
международного 
уровня»

апрель 21 Подведение анализ участия детских общественных 
организаций в конкурсах, проектах, мероприятиях и 
профильных смен. Сбор информации по пионер 
вожатым работающих в школе подготовка к 100-летию 
Пионерской организации.

8. Подведение 
итогов работы 
отдела за год

май 35 Награждение благодарственными письмами педагогов- 
организаторов, Дипломами по рейтингу ДОО, РДШ.

Методическая работа:

Сценарии 1. Сценарий День знаний, для проведения в школах города
2. Выборы 2021 и инаугурация президента ГСС
3. Сценарий День учителя для проведения в детских 
организациях города__________________________________
4, Сценарий праздника День матери
5. Новогодние сценарии для детей с ОВЗ
6. Подготовка заданий финала муниципального конкурса 
«Замечательный вожатый»
7. Сценарий финала муниципальной патриотической игры 
«Тропа к генералу»__________________________________
8. Сценарий награждения победителей муниципального 
конкурса «Я лидер»________________________________
9. Сценарий финала городского конкурса «Алга, нк»
10. Подготовка заданий к Республиканскому, 
муниципальному конкурсу «Актив года»
11. Сценарий защиты проекта «В игре»
12. Сценарий конкурса агитбригад РДШ «Мы-будущее 
России»
13. Сценарий интерактивной игры «Фокус РДШ»
14. Сценарий интерактивной игры «Подари улыбку детям» 
в рамках декады инвалидов___________________________

15. Подготовка заданий к акции
16. Сценарий торжественная церемония награждения 
победителей муниципальных конкурсов по итогам 1 
полугодия_____________________________________
17. Подготовка заданий для онлайн викторины «Ленинград. 
Блокада»
18. Сценарий к Торжественному мероприятию, 
посвященное 100-летию Всесоюзной пионерской 
организации
19. Подготовка заданий для акции «19 свечей -  19 добрых
дел»
20. Сценарий встречи с начальников образования НМР РТ
21. Сценарий праздника для детей с ОВЗ «Нам хочется

Шалагина А.Н.
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гулять...»
Положения 1. Муниципальный конкурс «Я-лидер» Шалагина А.Н.

2. Муниципальный конкурс «Замечательный вожатый» Шалагина 
А.Н., Шернина 
Н.Н.

3. Республиканский конкурс «Актив года» Шалагина А.Н.
4. Муниципальный конкурс «Тропа к генералу» Шалагина А.Н.
5. Муниципальный конкурс «Алга, НК» Шалагина А.Н.
6. Игра для детских организаций «Шляпа» Шалагина А.Н.
7. Муниципальный этап Республиканского конкурса 
реализованных социальных проектов «Мая инициатива»

Шенина Н.Н.

8. Муниципальный этап Республиканского конкурса «Актив 
года»

Шернина Н.Н.

9. Муниципальный этап Республиканского конкурса на 
создание символа 2022 года Татарстанского регионального 
отделения «Российское движение школьников»

Шернина Н.Н.

10. Муниципальный этап Республиканский этап XXIV 
Международного фестиваля 
«Детство без границ»

Шернина Н.Н.

11. Муниципальный этап Республиканского
конкурса тактильных книг «Тепло сердец - тепло ладошек»

Шернина Н.Н.

12. Республиканский конкурс тактильных книг «Тепло 
сердец - тепло ладошек»

Шернина Н.Н.

13. Муниципальный этап Республиканского
конкурса литературных произведений «Хрустальная роза»
(посвященный 100-летию пионерской организации)

Шернина Н.Н.

14. Муниципальный этап Республиканского 
конкурса Фестиваля детской журналистики 
«#МЕДИА ФОРМАТ»

Шернина Н.Н.

15. Муниципальный этап Республиканского 
конкурса изобразительного искусства и художественно
прикладного творчества «Детские фантазии»

Шернина Н.Н.

16. Муниципальный этап конкурса проектно
исследовательских творческих работ детей и взрослых 
«Новый взгляд»

Шернина Н.Н.

Творческая
лаборатория

1. Подготовка пакета документов для проведения 
предвыборной кампании и выборов в школе.
2. Разработка грамот, сертификатов и благодарственных 
писем на конкурсы
3. Подготовка участника к республиканскому конкурсу 
«Замечательный вожатый» МБОУ «СОШ № 33»
4. Доклад на тему «Волонтерская деятельность как 
средство формирования социальной активности»
5. Работа по изготовлению грамот, дипломов, 
сертификатов и благодарственных писем
6. Ролик поздравление с новым годом для прямого эфира 
РДШРФ
7. Выборы 2021. Работа в школах.
8. Формы отчетов по Детскому движению, Школьному 
ученическому самоуправлению, Российскому движению 
школьников Нижнекамского муниципального района.
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9. Статистические данные по ДОО, форма 33,36, СДО
10. Работа по еду татар ДОО школ города.
11. Курирование зимних и летних лагерей
12. Консультация молодых педагогов-организаторов города.
13. Документы отдел.
14. Заполнение документов от УО, УДМ, РЦВР.

Составления рейтинга по ДОО, РДШ города.
Анализы,
справки

1. Подготовка документов и организация выезда детей на 
профильные смены СДО РТ, РДШ
2. Подготовка и проведения секционного заседания, 
августовской конференции педагогических работников 
воспитательной направленности Республики Татарстан
3. Подготовка документов по участникам проекта «Детская 
академия права» Нижнекамского муниципального района
4. Подготовка материала к докладу директора
5. Подготовка конкурсантки к Республиканскому конкурсу 
«Воспитать человека» МБОУ «СОШ №27»
6. Подготовка вопросов для встречи с мэром 
Нижнекамского муниципального района
7. Подготовка доклада «Связь молодежи и ветеранов 
Нижнекамского района»
8. Подготовка информации для встречи с главой
9. Анализ мероприятий РДШ в рамках работы 
Корпоративного университета РДШ
10. Ежемесячные отчеты по Всероссийскому проекту 
«Классные встречи» Российского Движения Школьников
11. Разработка сценария в рамках работы Корпоративного 
университета РДШ
12. Подготовка документов к первому Всероссийскому 
родительскому форуму Российского движения школьников 
с 15 октября по 17 октября в Москве в Форуме приняли 
участие и представили родителей Татарстан МБОУ «СОШ 
№ 1» Баязитова Айгуль Фазыловна, МБОУ «СОШ № 29» 
Кадырова Алсу Ильфатовна.
13. Анализ работа ДОО и ШУС Нижнекамского района за 3 
года
14. «История развития пионерской организации во Дворце 
Творчества детей и молодежи, традиции и современность».
15. Анализ проведения республиканского конкурса «Актив 
года»
16. Анализ, протоколы Республиканский конкурс 
тактильных книг «Тепло сердец - тепло ладошек»
17. Оформление протоколов по всем конкурсам
18. Оформление документов и конкурсных работ на 
Республиканские и Международные этапы

Проекты Проект «Согреем сердцем» совместно с 
Нижнекамской школой №23 для детей с ОВЗ
Проект «В игре»
Проект «Алга, НК»

Акции,
проекты

«Помоги собраться в школу»
Викторина РДШ «РДШАРНИ»
Акция «19 свечей -  19 добрых дел»
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Акция «Здоровое приветствие»
Акция по выбору названия школы и садика в новом 
микрорайоне города

Акция РДШ #ЗаВсеТебяБлагодарим
Акция РДШ «Блокадный свет»
Акция «Блокадный хлеб»
Акция «Окна победы»
. Акция «Георгиевская лента»
. Акция «Поздравление с днем рождения РДШ РТ»
. Участие в шествии «Ко дню защиты детей»

ОР1ГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА
Муниципальный конкурс «Я лидер» сентября 31 человек
Организация работы предвыборных комитетов в ДОО 
школ города

сентябрь-октябрь 45 человек

Организация предвыборных кампаний в 
образовательных организациях города

сентябрь 35 ДОО

Презентация деятельности ГСС 27 сентября 30 ГСС
Презентация деятельности Совета РДШ сентябрь 30 человек
Акция к Дню Учителя октябрь 70 человек
Конкурс агитбригад РДШ «Мы-будущее России» октябрь 70 человек
Инаугурация председателя РДШ 11 октября 250 человек
Муниципальный этап республиканского конкурса 
«Замечательный вожатый 2022»

ноябрь-февраль 21 человек

Интерактивная игра «Фокус РДШ» ноябрь-декабрь 80 человек
Интерактивная игра «Подари улыбку детям» в рамках 
декады инвалидов

6 декабрь 24 организатора 
65 участников

День мам 27 ноября 23 человека
Муниципальный этап Республиканский этап XXIV 
Международного фестиваля 
«Детство без границ»

сентябрь -  март 400 участников

Новогодний переполох (23 школа) 25 декабря 80 участников
Новогодний переполох (асоциация родителей и 
опекунов детей-инвалидов)

декабрь 20 человек

Новый год в ассоциации выздоравливающих 
онкобольных

декабрь 40 человек

«День именнинниука» в Асоциации родителей и 
опекунов детей-инвалидов

ноябрь 5 человек

Муниципальный этап «Моя инициатива» ноябрь -  февраль 14 ДОО
Интерактивная игра «Фокус РДШ» ноябрь 21 команда
Торжественная церемония нараждения победителей 
муниципальных конкурсов по итогам 1 полугодия

декабрь 50 человек

Конкурс новогодних сценариев декабрь 21 человек
Фестиваль родных языков декабрь 25 человек
Муниципальный этап республиканского конкурса 
«Актив года»

декабрь - апрель 30 команд

Республиканский конкурс «Актив года» декабрь - апрель 300 команд
Онлайн викторина «Ленинград. Блокада» февраль 37 команд
Акция «19 свечей -  19 добрых дел» февраль 37 команд
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Патриотическая игра «Тропа к генералу» февраль 60 человек
Патриотический квест «Защитники РДШ» февраль-март 21 команда
Встреча с начальником департамента питания февраль 30 человек
Праздничная программа для детей с ОВЗ «Мамин день» март 60 человек
Участие в проекте Программы «Я - 
Нижнекамец»Управления образования 
исполнительного комитета Нижнекамского 
муниципального района Республики Татарстан 
«Нижнекамск -  60»

март 20 человек

Акция к 8 марта март 60 человек
Конкурс уголков первичных отделений РДШ 
«Территория РДШ»

апрель 130 человек

Выступление перед ветеранами педагогического труда апрель 1 активистка
Встреча с главой НМР РТ апрель 30 человек
Интерактивный квест «Алга, нк» май 200 человек
Площадка на площади Лемаева к 9 мая май 8 человек
Торжественное мероприятие, посвященное 100-летию 
Всесоюзной пионерской организации

май 300 человек

Обобщение и распространение педагогического опыта.
Участие педагогических работников в стажировках, мастер-классах, семинарах, 

конференциях по направлениям деятельности

№ М ероприятие. 
Участие педагогических  

работ ников в 
стаж ировках, м аст ер- 

классах, семинарах, 
конф еренциях по 

направлениям  
деят ельност и  

Уровень

Ф И О  педагога Торма участ ия. 
М ет одическая разработ ка. 

Тема

Год Резул
ътат

М еж дународны й
1 .

В сероссийский
1 . Всероссийский вебинар

“КВН: игровая
технология и новое
содержание
дополнительних
общеобразовательных
программ”

Шернина Н.Н. Слушатель образовательного 
вебинара

24 ноября 
2021 года

Серт
ифик
ат

2. Всероссийский вебинар
“КВН: игровая
технология и новое
содержание
дополнительних
общеобразовательных
программ”

Шалагина
А.Н.

Слушатель образовательного 
вебинара

24 ноября 
2021 г.

Серт
ифик
ат
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3. Всероссийский конкурс 
“Лутыная методическая 
разработка по 
формированию 
фамилистическах 
ценностей школьников”

Шалагина
А.Н.

Участник конкурса Апрель 
2022 года

Серт
ифик
ат

4. Всероссийская 
конференция “Локальная 
история: современные 
формы патриотического 
воспитания”

Шенина Н.Н. Участник конференции 2 ноября 
2021 года

Серт
ифик
ат

Р е сп уб ли ка н ски й
1. Участие в 

образовательной 
программе в рамках 
Региональный онлайн - 
школы лидера РОО 
«Совета детских 
организаций РТ»

Шалагина
А.Н.

Освоение программы 2021 год Серт
ифик
ат
участ
ника

2. Республиканская
научно-практическая
конференция
«Воспитательный
потенциал детского и
молодежного
общественного
движения:
преемственность и
инновация»

Шалагина
А.Н.

Слушатель 2022 год Серт
ифик
ат

3. Республиканская
научно-практическая
конференция
«Воспитательный
потенциал детского и
молодежного
общественного
движения:
преемственность и
инновация»

Шернина Н.Н. Слушатель 2022 год Серт
ифик
ат

4. Региональный семинар 
«Проектирование форм 
патриотического 
воспитания»

Шернина Н.Н. Выступление, публикация 
"Музыкальные фольклорные 
праздники, песни и игры как 
средство патриотического 
воспитания детей"

2021 год Серт
ифик

ат

5. Республиканская 
стажировка «Развитие 
эмоционального 
интеллекта как 
ключевого навыка 
будущего, 
определяющего 
успешность личности в 
социальной и

Шернина Н.Н. Участие в стажировке 2022 год Свид
етель
ство
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профессиональной
сфере»

6. Республиканская 
конференция по 
вопросам организации 
работы с детьми и 
молодежью по месту 
жительства 
«Р1ЮМОЛОДУЖЬ»

Шернина Н.Н. Участие 2021 год Серт
ифик

ат
участ
ника

М у н и ц и п а л ь н ы й
1. Муниципальный 

семинар педагогических 
работников, 
реализующих 
Республиканский проект 
«Самостоятельные дети»

Шернина Н.Н.
Шалагина
Н.Н.

Волонтерская деятельность 
как форма первичной 
профилактики

2022 год Серт
ифик

ат
участ
ника

2. Муниципального этапа 
Республиканского 
конкурса реализованных 
социальных проектов 
«Моя инициатива»

Шернина Н.Н.
Шалагина
Н.Н.

Благодарность за 
организацию и проведение 
конкурса, работу в составе 
жюри

26.04.2022
г.

Благо
дарст
венно

е
пись
МО

3. Муниципального этапа 
Республиканского 
конкурса «Актив года»

Шернина Н.Н.
Шалагина
Н.Н.

за работу в качестве члена 
жюри

28.03.2022
г.

Серт
ифик

ат
4. Муниципального этапа 

Республиканского 
конкурса реализованных 
социальных проектов 
«Моя инициатива»

Шернина Н.Н.
Шалагина
Н.Н.

за работу в качестве члена 
жюри

26.04.2022
г.

Серт
ифик

ат

5. Муниципального этапа 
XXIV Международного 
фестиваля «Детство без 
границ»

Шернина Н.Н.
Шалагина
Н.Н.

за организацию и 
проведение конкурса, работу 
в составе жюри

26.04.2022
г.

Серт
ифик

ат

Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства.
Приложение 3.

№ М ероприятие. Уровень Форма. Год Результ ат
1. Всероссийцский конкурс “Лутыная 

методическая разработкапо формированию 
фамилистических ценностийшкольников”

Участие в 
конкурсе

2022 Диплом 2 степени 
(Шалагина А.Н.)

2. Республиканский конкурс видеороликов 
“Мин яратам сине, Татарстан” в рамках 
Г ода родных языков и народного единства в 
РТ

Участие в 
конкурсе

2021 Диплом 2 степени 
(Шалагина А.Н.)

3. Региональный дистанционный конкурс 
методических рекомендаций «Формула 
успеха»

Участие в 
конкурсе

Февраль 
2022 г.

Диплом лауреата 
2 степени 
(Шалагина А.Н., 
Шернина Н.Н.)

4. Региональный дистанционный конкурс Участие в Ноябрь Диплом 2 место
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профессионального мастерства по 
проектированию современного занятия «Время 
инноваций»

конкурсе 2021 года (Шернина Н.Н.)

5. Благодарственное письмо Управления по делам 
молодежи НМР РТ за вклад в развитие 
молодежной политики

Благодарственн 
ое письмо

2021 год Благодарственное 
письмо (Шенина 
Н.Н.)

6. Благодарственное письмо Управления по делам 
молодежи НМР РТ за труд и участие в развитии 
добровольчества(волонтерства)

Благодарственн 
ое письмо

2021 год Благодарственное 
письмо (Шенина 
Н.Н.)

7. Муниципальный этап республиканской премии 
«Студент года»

Благодарственн 
ое письмо

2021 год Благодарственное
письмо
(Шалагина А.Н.)

Совершенствование профессионального мастерства педагогов Приложение 4.

У ровень Участие педагогических работ ников в 
стаж ировках, мастер-классах, 

семинарах, конференциях по 
направлениям деятельности

Результативность участ ия педагогических 
работ ников в профессиональных конкурсах

2 0 2 0 -2 0 2 1 2 0 2 1 -2 0 2 2 2 0 2 0 -2 0 2 1 2 0 2 1 -2 0 2 2
Муниципальный 3

Республиканский 3 3 2 1

Всероссийский 3 1 1

Международный 10

Разработка и выпуск
печатной методической продукции Приложение 5.

№
п/п

Н аименование
м ет одической

продукции

Название. Ф И О  педагога

Методическое пособие
Портфолио
Конспекты открытых 
занятий и мероприятий

Сценарий торжественного мероприятия, посвященного 100- 
летию Пионерской организации 
и Дню детских организаций

Творческие отчеты
Доклады на заседаниях 
педагогического, 
методического советов, 
семинарах
Методические
разработки

«Воспитание личности с активной жизненной позицией 
средствами мероприятий и акций по Детскому движению»

Конкурсные материалы Всероссийцский конкурс “Лутылая методическая разработкапо 
формированию фамилистических ценностийшкольников”

Буклеты
Публикация 
материалов на
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страницах
образовательного СМИ
ИТОГО:

Участие учащихся в конкурсах и мероприятиях

Название
конкурса

Дата и место 
проведения 

конкурса

Название
детского

объединения

ФИО
педагога

Количество
участников

Результат

место
Международный уровень

Всероссийский уровень
Всероссийский 
конкурс «Лучшая 
команда РДШ», 
номинация «Твой 
старт»

2022 г., 
г. Москва

ТСС Щалагина
А.Н.

Асулбаев
Артем

Диплом 
(3 место)

Республиканский уровень
Республиканский 
конкурс «Лучшая 
команда РДШ», 
номинация «Твой 
старт»

2022 г., 
г. Москва

тсс Щалагина
А.Н.

Асулбаев
Артем

Диплом 
(1 место)

Конкурс роликов 
«Мин яратам 
синен Татарстан» 
от Молодежной 
общественной 
палаты

2022 г., 
Казань

тсс Щалагина
А.Н.

Г ородской 
Совет 
старшеклас 
сников

1 место

Международный 
фестиваль 
«Детство без 
границ», конкурс 
«Мир глазами 
ребенка»

2021 г., 
Казань

тсс Щалагина
А.Н.

Ярославлев
Артем

3 место

Муниципальный уровень
Фестиваль 
родных языков

2022 г., 
г.

Нижнекамск

тсс Щалагина
А.Н.

Г ородской 
Совет 
старшекла 
ссников

1 место

Чествование
лучших
волонтеров

2022 г., 
г.

Нижнекамск

тсс Щалагина
А.Н.

7
активисто 
в ГСС

благодарс 
тенные 

письма от 
Начальни 

ка
управлен 

ия по 
делам 

молодежи
Муниципальный
этап

2022 г
Нижнекамск

гсс Щалагина
А.Н.

Г ородской 
Совет

Диплом 1 
степени
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республиканского
конкурса
реализованных
социальных
проектов «Мая
инициатива»

старшекла
ссников

Участие в Республиканских сменах по ДОО

Название смены Сроки проведения Участники
Республиканская 
«Осенняя школа РДШ»

с 23 -29 октября 2021 года на базе 
ГБУ ДО «РДООЦ «Костер»

3 активистов РДШ

Республиканский 
форум юных граждан 
Республики Татарстан

1-4 октября 2021 г, на базе ГАУ 
«Молодежного центра «Волга»

8 активистов

Республиканская 
профильная 
смена «Галстучная 
страна»

с 24 по 29 декабря 2021 г. на базе 
ГБУ ДО «РДООЦ «Костер»

3 активиста

Республиканское 
заседание Совета 
«СДО РТ»

с 17 по 19 мая 2022 г. на базе ГАУ 
«Молодежного центра «Волга»

4 активиста

Форум юных граждан 
Республики Татарстан 
проводит Заседание 
Совета «СДО РТ»

с 24 по 29 декабря 2021 г. на базе 
ГАУ «Молодежного центра «Волга»

8 активистов

Всероссийский 
родительский форум 
Российского движения 
школьников

С 15 по 17 октября 2021 г. город 
Москва

2 родителя активистов РДШ

Успех в ДОО зависит от работы педагогов-организаторов. По всем 
направлениям работы лидируют 13 образовательных учреждений: школы №№ 1, 3, 6, 
12, 15, 22, 33, лицей № 35, гимназия № 2, Камско-полянские № 1 и № 2, 
Старошешминская, Шереметьевская, Кармалинская.

Результативность участия образовательных учреждений в смотрах строя и
песни

Учебные годы I место II место III место
2007-2008 уч.г. Школы № 12, 

Красноключинская
Школа № 26, 
Камскополянская № 1, 
Гимназия № 2

Гимназия № 25, 
Б.Афанасовская 
школа

2008-2009 уч.г. Школы № 2, 
Красноключинская

Г имназия № 2, 
Камскополянская № 1

Гимназия № 12, 
Б.Афанасовская 
школа

2009-2010 уч.г. Школы № 12, 
Красноключинская

Школа № 2 
Камскополянская № 1

Среди городских 
школ - не 
присуждено, среди
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сельских -  Б. 
Афанасовская

2010-2011 уч.г. Школы № 2, 
Б.Афанасовская

Школы № 1, 
Камскоплянская №1

Школы № 19, 
Красноключинская

Мероприятия, посвященные дню города
В соответствии с программой Исполкома Нижнекамского муниципального 

района и планом основных мероприятий управления образования проведены 
разнообразные мероприятия:

- совместный семинар для классных руководителей, учителей истории и 
географии на тему «Формирование единства гражданского сознания, патриотизма и 
уважения к истории Нижнекамска у школьников».

- Тематические классные часы, беседы, уроки мужества и викторины:
- «Они строили наш город»;
- «Ветераны Нижнекамска»;
- «Их имена носят улицы города»;
- «Нижнекамск: история, настоящее, будущее»;
- «Памятные места Нижнекамска»,
- «Герои Нижнекамска».
- Организованы экскурсии:
- в музеи градообразующих предприятий;
- в городской музей;
- в музей истории милиции;
- в музей им. Н.Ф. Кайманова;
- по памятным местам Нижнекамска
- Состоялись встречи со знатными людьми, первопроходцами, почетными 

гражданами г. Нижнекамск и ветеранами труда, а также с членами районных 
национально -  культурных объединений и обществ «Портрет на фоне истории»

- Проведены школьные этапы и районный фестиваль «Наше творчество - 
Нижнекамску» (с охватом около 8000 школьников) по номинациям:

- юных вокалистов;
- национальных костюмов народов Татарстана;
- чтецов «Мой Нижнекамск»;
- сочинений и эссе «Город свой люблю», «Мы дети твои, Нижнекамск»
- фольклорных ансамблей;
- рисунков и фотографий «Нижнекамск - город родной», «Мой Нижнекамск»;
- юных краеведов -  историков «История развития Нижнекамска», «История 

улиц нашего города», «Нижнекамцы герои Войны», «Первопроходцы города 
Нижнекамска», «По страницам истории строительства города»;

- социальной рекламы «Я живу в Нижнекамске», «Сохраним зеленый наряд 
родного города»;

юных географов «Заочное путешествие по Нижнекамску», 
«Достопримечательные места Республики», «Наш Нижнекамск»;

- Организован традиционный конкурс хоровых коллективов образовательных 
учреждений «Творческая панорама», под девизом «Славим Нижнекамск»

В рамках общегородской природоохранной акций «Зеленый наряд родного 
города» организованы:
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- «Подарок выпускника школе» - реконструкция цветников и газонов на 
территориях образовательных учреждений выпускниками школ;

Деятельность отдела воспитания и дополнительного образования детей в 2022- 
2023 учебном году будет нацелена на решение следующих задач:

- обеспечение и внедрение информационных технологий в системе воспитания, 
повышение компьютерной грамотности воспитывающих кадров;

- совершенствование системы воспитательной работы, способствующей 
активизации социально значимой деятельности учащихся;

сохранение, укрепление и развитие инфраструктуры учреждений 
дополнительного образования детей;

- повышение статуса воспитывающих кадров посредством стимулирования их 
творческой активности, оптимизации системы подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации;

- повышение эффективности в совместной деятельности образовательных 
учреждений и родительской общественности;

- разработка новых подходов к организации воспитательной деятельности 
учебного заведения с учетом его особенностей, социального окружения, традиций и 
возможностей педагогического коллектива;

Секретарь совещания С .В .Имамутдинова
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