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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа разработана в соответствии с: 

• Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

• Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС ООО, ФГОС 

СОО); 

• Поручениями Минпросвещения России по формированию благоприятного социально-

психологического климата в общеобразовательных организациях (2024–2025 гг.); 

• Методическими рекомендациями по психолого-педагогическому сопровождению 

обучающихся в условиях реализации ФГОС. 

Практически в каждом классе есть дети, которые являются объектами насмешек, а 

иногда и открытых издевательств со стороны некоторых, а иногда и всех учеников класса. 

Однако именно в последние 30 лет психологи и педагоги бьют тревогу – настолько частым, 

жестоко проявляемым и приводящим к тяжелым последствиям становится это явление. 

Школьная травля стала еще более травматичной, циничной, жестокой из-за того, что ее сцены 

теперь легко записываются на видео и распространяются по школе или в Интернете. По данным 

зарубежных и отечественных психологов, травляг – явление достаточно распространенное в 

школе. До 7 % детей регулярно (раз в неделю и чаще) и 35% – эпизодически (время от времени) 

подвергаются издевательствам со стороны одноклассников, 19 % матерей считают своих детей 

жертвами издевательств. 

Проблема агрессивного преследования долгое время умалчивалась, о ней было не 

принято говорить, не было даже специального научного термина. Несмотря на крайнюю 

значимость данной проблемы, в отечественной литературе она практически не освещена, 

буллинг – относительно новый термин, обозначающий старое, можно сказать, вековое явление 

– агрессивное преследование, травлю. Проблема насилия в детских коллективах серьезно 

тревожит специалистов (педагогов, психологов, педиатров, невропатологов разных стран мира). 

Первые публикации на тему школьной травли появились довольно давно, еще в 1905 г. 

К. Дьюкс опубликовал свою работу, но первые систематические исследования проблемы 

буллинга принадлежат скандинавским ученым, среди них: Д. Олвеус, П. П. Хайнеманн, А. 

Пикас, Е. Роланд. Д. Олвеус и сегодня остается самым авторитетным исследователем проблемы  

буллинга.  В  российской  психологической  науке  данная  тема рассматривалась в трудах В. 

Документ создан в электронной форме. № 45 от 11.02.2026. Исполнитель: Тухфатуллина Е.А.
Страница 2 из 8. Страница создана: 11.02.2026 09:23



3  

В. Денисова, Г. Н. Киреева, А. Б. Кирюхиной, В. А. Ситарова и др. 

 Национальная ассоциация школьных работников США дала следующее определение 

буллингу: это динамические и повторяющиеся модели вербального и/или невербального поведения, 

производимые одним или несколькими учениками в отношении другого ученика, причем 

стремление нанести вред намеренно, а также есть реальная или кажущаяся разница в силе. 

Каждый участник системы имеет свое мнение по поводу происходящего. Агрессивное 

преследование воздействует не только на непосредственных жертв. Дети, которые травят 

других, получают удовольствие от власти и высокого статуса по сравнению с жертвами. 

Поэтому у агрессоров возникают проблемы с развитием эмпатии по отношению к другим 

людям, что грозит привести к криминальному и девиантному поведению. 

В буллинговой ситуации реализуются несколько видов поведения: агрессивное, 

виктимное и конформное. Булли (обидчик, агрессор) стремится достичь высокого статуса в 

классе, самоутвердиться за счет более слабого одноклассника, для этого он использует 

агрессивное поведение. Целью жертвы травли является избегание насилия, сохранение 

социального статуса — комфортного и естественного для личности подростка. Жертва 

буллинга проявляет виктимное поведение. Свидетели травли, «проявляя конформное 

поведение, подкрепляют и стимулируют осуществление насильственных действий со стороны 

агрессоров по отношению к жертве». 

Наибольшее внимание в работе по профилактике травли уделяется подросткам, 

поскольку именно в этом возрасте разыгрываются серьезнейшие драмы. Индивидуальная 

система ценностей не устойчива, бурные переживания интенсивного физического роста, 

нарастающий груз ответственности, менее позитивный образ Я, по сравнению с младшим 

школьным возрастом – существенные факторы, которые могут спровоцировать развитие таких 

взаимоотношений, которые впоследствии приведут к искаженному варианту групповой 

динамики – травле. Таким образом, это послужило основанием для создания программы «Дорога 

добра», направленной на профилактику травли среди учащихся подросткового возраста 14-17 лет 

(8-11 класс). 

 Цель программы: профилактика травли среди учащихся подросткового возраста в 

условиях общеобразовательной школы. 

Задачи программы: 

 

1. расширять способы конструктивного взаимодействия в конфликтных ситуациях; 

2. оптимизировать межличностные и межгрупповые отношения в классном коллективе; 

3.  обучать навыкам самоконтроля; 
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4. развивать способность понимать и принимать особенности другого человека; 

5. способствовать развитию позитивного восприятие себя и другого человека. 

 

Программа рассчитана на 14 занятий, продолжительность одного занятия – 45 мин. 

Интенсивность занятий - 1 раз в неделю. В программе используется групповая форма работы. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы: 

1. Расширение конструктивных способов взаимодействия с окружающими. 

2. Развитие навыков самоконтроля. 

3. Развитие эмпатии. 

4. Повышение ответственности за принятие решений и свои действия. 

5. Оптимизация межличностных и межгрупповых отношений в классном коллективе.  

 

Критерии оценки планируемых результатов: 

1. Знание способов конструктивного взаимодействия и использование их в практической 

деятельности. 

2. Применение навыков самоконтроля. 

3. Понимание эмоционального состояния другого человека, своих чувств. 

4. Проявление признаков ответственного поведения в конфликтных ситуациях. 

5. Повышение уровня: умения адекватно выражать свои чувства, противостоять давлению 

и манипуляциям со стороны других людей. 

 

При условии успешной реализации программы участники овладеют навыками 

самоконтроля; расширят конструктивные способы взаимодействия с окружающими; 

сформируется ответственное отношение за принятие решений и свои действия; 

оптимизируются межличностные и межгрупповые отношения в классном коллективе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документ создан в электронной форме. № 45 от 11.02.2026. Исполнитель: Тухфатуллина Е.А.
Страница 4 из 8. Страница создана: 11.02.2026 09:23



5  

Тематическое планирование 

 

№ Наименование блоков 
Кол-во 

часов 

1. «Знакомство». 1 

2. «На страже своих границ». 1 

3. «Есть ли шанс у белой вороны?» 1 

4. «Мир чувств и эмоций». 1 

5. «Агрессия может быть конструктивной». 1 

6. «Почему мы конфликтуем?» 1 

7. «Общение и его роль в трудных жизненных ситуациях». 1 

8. «Эффективная коммуникация. Ассертивное поведение». 1 

9. «Возведем мосты, разрушим стены». 1 

10. «Гармония с собой». 1 

11. «Наши ценности и традиции». 1 

12. «Дверь в человеческие отношения открывается на себя». 1 

13. «Когда не нужны комментарии». 1 

14. Итоговое занятие. 1 

Итого: 14 
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Содержание программы 
 

№ 

пп 

Тема занятия Основные узловые моменты 

1. «Знакомство. 

 

Знакомство участников друг с другом, создание 

благоприятных условий для работы группы, 

принятие правил в группе. 

2. «На страже своих 

границ» 

 

Границы личного пространства. О физическом и 

других видах насилия. Способы защиты, специалисты, 

к которым можно обратиться за помощью. 
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3. «Есть ли шанс у белой 

вороны?» 

Понятие «буллинг», «жертва». Причины и 

последствия буллинга. Действия в ситуации 

буллинга. Виктимное поведение при переживании 

трудных ситуаций. 

4. «Мир чувств и эмоций» Раскрытие понятий «чувство», «эмоции». 

Идентификация чувств. Способы выражения эмоций 

безопасным, социально-приемлемым способом. 

5. «Агрессия может быть 

конструктивной» 

Познакомить с понятием «агрессивное поведение», 

обучение навыкам распознавания и преодоления 

собственной агрессивности. Отработка приемов 

неагрессивного ответа на давление, словесную 

агрессию. 

6. «Почему мы 

конфликтуем?» 

Введение понятия конфликт. Причины и виды 

конфликтов. Собственная модель поведения в 

конфликте. 

7. Общение и его роль в 

трудных жизненных 

ситуациях. 

Понятие общения. Основные формы общения. 

Барьеры в общении. Получение опорных пунктов 

конструктивного общения через упражнения. 

Правила бесконфликтного общения  в  команде.  

Техники  успешного поведения в трудных 

жизненных ситуациях. 

8. «Эффективная 

коммуникация. 

Ассертивное 

поведение» 

Понятие «эффективная коммуникация» и 

«ассертивное поведение». Способы эффективной 

коммуникации: использование «Я-высказывания». 

Методы ассертивного противостояния негативному 

давлению. 

 

9. «Возведем мосты, 

разрушим стены» 

Понятие уверенного поведения. Отличия уверенного, 

неуверенного и агрессивного поведения. Отработка  

навыков  уверенного поведения, коммуникативных 

навыков. 

10. «Гармония с собой» Средства и методы саморегуляции. Способы 

релаксации. Определение своих лучших качеств, 

использование их в качестве ресурса в преодолении 

трудных ситуаций. 

11. «Наши ценности и 

традиции» 

Понятие «ценности», «традиции». Истории 

собственной семьи и истории семей своих 

сверстников. 

12. «Дверь в человеческие 

отношения открывается 

на себя» 

Понятие эмпатии. Способы самопознания. 

Повышение самопонимания на основе своих 

положительных качеств. 

13. «Когда не нужны 

комментарии» 

Понятие «рефлексия», «обратная связь». Виды и 

способы рефлексии и обратной связи. 

14. Итоговое занятие  Подведение итогов: какую пользу принесли занятия, 

анализ полученного опыта групповой и 

индивидуальной работы. 
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