УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства 
образования и науки 
Республики Татарстан
_____________Н. М. Валеев
от «____» ____________ 2008 г.
У С Т А В

государственного учреждения

«Республиканский центр информационно-методического обеспечения и контроля в области образования»
( прежнее наименование – государственное учреждение « Республиканский центр информационно – методического обеспечения и контроля в области образования»)
Казань, 2008 год

1.1. Государственное учреждение «Республиканский центр информационно-методического обеспечения и контроля в области образования» (в дальнейшем именуемое «Учреждение») переименовано на основании приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от «11» апреля 2006 года № 739/6
1.2. Официальное сокращенное наименование Учреждения – ГУ «РЦИМК».

1.3. Учредителем Учреждения является Министерство образования и науки Республики Татарстан.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный, лицевой и иные счета, печать и штамп со своим наименованием, бланки.

1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, а также настоящим Уставом
1.6. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
1.8. Юридический адрес и место нахождения Учреждения: 420036,

г. Казань, ул. Социалистическая, д. 5.
2. ЦЕЛИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Целью создания Учреждения является формирование единой республиканской информационной системы образования путем внедрения современных технологий отраслевой системы сбора, обработки, хранения и представления информации, обеспечивающей научно-обоснованную динамическую оценку состояния образования, материально-технической базы учреждений образования, а также информационную поддержку для оперативного управления сферой образования и принятия управленческих решений.
2.2.
В рамках реализации своей деятельности Учреждение в пределах, дозволенных законодательством и своей компетенции, осуществляет следующие полномочия:

–
обеспечивает функционирование Республиканской системы оценки качества образования с помощью процедур мониторинга, диагностики, в том числе единого государственного экзамена;

–
взаимодействует с муниципальными органами управления образованием, информационно-методическими центрами по обеспечению функционирования информационно-аналитического комплекса «Мониторинг образовательной системы Республики Татарстан»;

–
участвует в координации деятельности межшкольных методических центров;
–
на основании приказов и распоряжений учредителя запрашивает у муниципальных органов управления образованием информацию, необходимую для реализации целей Учреждения;

–
осуществляет выпуск в установленном порядке аналитических сборников и информационно-диагностических материалов по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;
–
содействует внедрению эффективных педагогических и информационно-коммуникативных технологий в образовательную практику;

–
создает информационное пространство, способствующее развитию системы образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной и экспериментальной работы, аналитико-диагностическому и экспертному обеспечению деятельности образовательных учреждений;

–
внедряет технологии дистанционного обучения на всех уровнях образования, в первую очередь для лиц с ограниченными физическими возможностями;

–
организует и проводит организационно-педагогические мероприятия;

–
содействует решению социальных проблем средствами образования.
2.3.
Учреждение по согласованию с учредителем имеет право осуществлять предпринимательскую деятельность. Предпринимательская деятельность осуществляется им постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, заданиям учредителя.

2.4.
В своей предпринимательской и иной деятельности по оказанию платных услуг Учреждение руководствуется законодательством.
3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Недвижимое имущество Учреждения находится в государственной собственности Республики Татарстан и на ином праве пользования, переданным в соответствии с законодательством. 

Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в порядке установленном законодательством.

Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством.
3.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов являются:
–
средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Республики Татарстан согласно утвержденной учредителем смете;

–
имущество, переданное Учреждению уполномоченным органом;

–
доходы от выполненных работ, услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной настоящим Уставом;
–
добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;
–
иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.3.
Доходы, полученные в результате собственной хозяйственной деятельности  и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов и иных, не запрещенных законодательством способов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству.
4.2.
Учреждение устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую продукцию в соответствии с законодательством.
4.3.
Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

–
приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

–
осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

–
получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с законодательством;
–
устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

–
в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие.

4.4.
Учреждение обязано:

–
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить индексацию в соответствии с законодательством;

–
обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

–
осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, представлять отчет о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством.

5.
УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является его директор. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности учредителем. Учредитель заключает (расторгает) с руководителем Трудовой договор.
5.2.
Директор действует в рамках нормативных правовых актов учредителя, настоящего Устава, Трудового договора и иных нормативных правовых актов и подотчетен в своей деятельности учредителю.
5.3.
Директор действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, при взаимодействии с гражданами и организациями.

5.4.
Директор принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения согласно законодательству. Прием на работу заместителя директора осуществляется по согласованию с учредителем.

5.5.
Директор в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

5.6.
Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе Трудового договора, регулируются законодательством.

5.7.
Директор Учреждения не вправе:

–
быть учредителем (участником) юридического лица;

–
заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации.

6. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться путем его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) в случаях и в порядке, установленном законодательством.

6.2. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.
6.3. Направление дальнейшего использования имущества (кроме недвижимого) Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, определяется учредителем.
6.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Государственный реестр юридических лиц.

Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами.

6.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

6.6. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством.
