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Министерство образования и науки Республики Татарстан 

Нормативный документ  МО и Н РТ,  
определяющий задачи по аттестации  

на 2015/2016 учебный год 

 
 

Приказ МО и НРТ 

 от 21 июля 2015 г. № под- 8139/15  

 «Об итогах аттестации педагогических 

работников образования РТ в 2014/2015 

учебном году и задачах по аттестации 

на 2015/2016 учебный год» 
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 Подготовка к аттестации  
 в октябре 2016 года 

 
 

- размещение  на личных сайтах  видеоуроков аттестуемых педагогов 
для дальнейшей качественной работы экспертов, определения ими 
личностных компетенций аттестуемых  и  - индивидуальных планов 
повышения профессионального уровня в межаттестационный период 
педагогами, аттестованными  в 2012-2016 годах  
-предварительное изучение Руководства по работе в информационной 
системе «Электронное образование в Республике Татарстан»  
(интерфейс кураторов) до 1 октября 2016 года по работе  с формами 
документов по аттестации 
-- вовлечение педагогов в  работу региональных инновационных 
площадок, заявленных в Экспертный Совет по инновационной работе 
в системе образования, созданный при Министерстве 
-Разработать и утвердить перспективный план проведения аттестации 
педагогических работников в муниципальном образовании, с учетом 
качества образования, результативности работы каждого педагога; 
-- проведение аттестации на СЗД; 
-- подготовка эл.портфолио педагогов 
-- подготовка предварительного списка кандидатов на аттестацию в 
октябре 2016 годав 
 
 

 
 

 



Процедура аттестации в 2016 году 

• Все педагоги, подавшие заявление на аттестацию, 
проходят централизованное тестирование по графику 

• При  отрицательной сдаче тестирования, заявление 
педагога блокируется до следующего этапа аттестации 

• Экспертиза документов аттестуемого педагога проходит 
виртуально в информационной системе.  

• Для повышения качества экспертизы педагог размещает 
фрагмент видео урока на личном сайте, а также 
размещает индивидуальный план работы в 
межаттестационный период 

• Все педагоги, заявленные на аттестацию, приглашаются 
на очные заседания Аттестационной комиссии МОиН РТ 
(на высшую категорию – в МОиН РТ, на первую кат – 
выездные комиссии) 

 

 



План-график педагогической аттестации  
на 2016/2017 учебный год 

Периоды проведения 
аттестации 

2016 год 2017 год 

октябрь январь 

ноябрь февраль 

декабрь март 
 



Этапы прохождения заявления аттестуемого 
 

Куратор МОиН РТ 

(Отклонить, Утвердить)  

Куратор МР  

(Отклонить, Куратор МОиН РТ) 

 

Куратор ОО  

(Отклонить, Куратор МР) 

 



Этапы  аттестационного периода 

I  - период 
 подача и прием  заявлений 

на аттестацию 

II -период  
подача документов на аттестацию 

(для заявлений со статусом -  
Утверждено) 

Заполнение  заявления Формирование пакета документов 

Прохождение компьютерного 
тестирования 
на первую - 70 баллов.  
на высшую– 80 баллов.  

Согласование в ОО, МР 

Согласование в ОО,  МР и 
МОиН РТ 
(Утверждение/Отклонение) 

Экспертиза для пакетов со 
свойством – «не льготный» 

Решение аттестационной 
комиссии 



Подготовка к аттестации  
в октябре 2016 года: 

 
• готовим список претендентов на основании 

перспективного плана.  

В список включаются:  

• педагоги, имеющие категорию, срок которой истекает в 
декабре 2016 года или в январе 2017 года; 

• педагоги, проработавшие в организации более 2-х лет и 
имеющие результаты работы, удовлетворяющие 
требованиям 1 категории 

• педагоги, имеющие 1 категорию, срок ее на октябрь 2016 
– более 2-х лет, претендующие на высшую кВ.категорию и 
имеющие результаты работы, соответствующие 
требованиям высшей кВ.категории 
 



на 1 категорию 

• претендент  должен проработать в 
должности не менее 2,5 календарных лет – 
3 учебных года (нужна стабильная 
положительная динамика результатов 
работы) 

• должен быть активным: участвовать в 
проф.конкурсах, размещать разработки на 
сайте, давать открытые уроки на уровне 
организации и района  



всем претендентам готовить 
электронное портфолио 

•  сканы сертификатов, грамот, благодарностей свои и 
детские, программ семинаров (выступления, уроки) 
заполнить карту результативности в электронном виде, 
заявление.  

•  к 1 октября папка «Аттестация Иванов…» должна быть у 
претендента на рабочем столе.  

• всем, кто аттестуется впервые, создать собственный 
сайт (или страничку), снимать занятие (для экспертизы) 

• претендентам на высшую кВ.категорию, получить 
справки о  прикреплении к инновационной площадке 
(ИРО, РЦВР, КФУ) 

• претендентам на высшую иметь сертификат об 
экспериментальной работе 
 



Заявление 
Прошу аттестовать меня в 2016 году 
Кв.категорию по должности имею / не имею, срок действия - дата 

окончания(!) число, месяц, год. СЗД – не категория!!! 
Основанием для аттестации считаю:  
достижения обучающимися положительной динамики результатов 
освоения образовательных программ (качество, ЕГЭ, ГИА, 
мониторинг);  
участие воспитанников в олимпиадах (призовые места, год, 

уровень), НПК (дипломы, год)  
участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях (для 

УДО и ДЮСШ) 
  вношу личный вклад в повышение качества образования, 
совершенствование методов обучения и воспитания, транслирую опыт 
практических результатов своей профессиональной деятельности на 
уровне района , города, РТ и т.д. (участник наиболее значимых  
НПК, семинаров, мастер-классов), а также методических конкурсов, 
проф.конкурсов. Указать ссылку на сайт, на котором размещен 
видеоурок 
являюсь участником инновационного проекта (программы) по теме 

«_____________», площадка (ИРО РТ или РЦВР или ИПП КФУ) 
Работаю по теме «_____», являюсь участником экспериментальной 

работы сообщества учителей (ЦСГО, Ушинского и др) или на базе 
СОШ (Приказ МОиН РФ!) 



 
Требования, предъявляемые к высшей 

квалификационной категории 
 

• Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе: 

• достижения обучающимися положительной динамики результатов 
освоения образовательных программ по итогам мониторингов, 
проводимых организацией; 

• достижения обучающимися положительных результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторинга системы 
образования,  

• выявления и развития способностей обучающихся к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, 
а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

• личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 
методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых 
образовательных технологий, транслирования в педагогических 
коллективах опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной; 

• активного участия в работе методических объединений педагогических 
работников организаций, в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, профессиональных 
конкурсах 
 



Подготовка - педагог 
• Должность в Анкете Личного кабинета (учетная запись – 

выбрать должность из списка) 
• Должность при подаче заявления  
• Предмет (только для учителей общеобразовательных 

предметов); специализация (только для СПО);  
направление  (только для УДО и воспитателей).  

Должность «Воспитатель» – направление (ДО,ГПД, интернат) 
Должность «ПДО» – направление техническое, гуманитарное, 

художественное 
• Тип документа –  
Заявление (заявление) 
Карта результативности (Карта результативности ) 
Аттестационный лист (Аттестационный лист ) – для высшей 
Лист самооценки (Лист самооценки) для экспертизы 
Остальные подтверждающие документы (другие документы) 
• Профтестирование ( не откроется, если  тип заявления не 

изменен!!!) 
• При положительном тестировании заявление активно, при 

отрицательном - блокируется 



Прохождение компьютерного тестирования 

• Тестирование сдают после подачи заявления 
(загрузка в систему). Централизованно на одной 
площадке 

• Вопросы к тестированию размещены на сайте МОиН 
РТ 
http://mon.tatarstan.ru/rus/voprosi_test_ped_rab.htm  

• на первую – не менее 70б, на высшую – не менее 80б 

• Дается 1 попытка. Если баллы не набрал – заявление 
блокируется до следующего этапа аттестации 

http://mon.tatarstan.ru/rus/voprosi_test_ped_rab.htm


Интерфейс  педагога 

    
 

Министерство образования и науки Республики Татарстан 



Интерфейс  педагога 

я 

    
 





Куратор  
образовательной организации 



Работа эксперта 

Министерство образования и науки Республики Татарстан 



 С 1 октября 2015 года: оформление заявлений, проверка их в 

бумажном виде в организации (обратить внимание на 

обоснование п.36,37 приказа МОиН РФ № 276 от 07.04.2014г.) 

    С 12 октября по 23 октября 2015 года: 

Тестирование в оф-лайн режиме (по графику МОиН РТ) 

30 октября 2015 г. – приказ МОиН РТ   о проведении аттестации 

в ИС + список. У работника в ЛК статус «утверждено». Весь 

период аттестации контролировать статус документов! 

С 5 ноября по 15 ноября   направление пакетов документов на 

экспертизу (льгота «НЕТ») 

30 ноября последний день направления пакетов в МОиН РТ 

С 14 по 24 декабря – заседания выездных ат.комиссий с 

приглашением аттестуемых на 1 кв.кат (по графику) 

С 25 по 29 декабря – приглашение аттестуемых на высшую 

кв.кат на заседания Ат.комиссии в МОиН РТ (по графику) 



 
Перечень документов, необходимых для загрузки в  ИС 

на 2 этапе (после прохождения тестирвоания)  
 • Заявление  

• Карта результативности профессиональной деятельности 
для всех 

• Лист самооценки (для тех, кто аттестуется с экспертизой) 
• Фрагмент видео урока (на личном сайте) (для тех, кто 

аттестуется с экспертизой) 
• Удостоверение о курсах , заверенные (ЕСЛИ ЕСТЬ) 
• Аттестационный лист (предыдущей аттестации) для 

высшей категории 
• Подтверждающие документы об участии детей в 

олимпиадах (очных), НПК, всероссийского уровня или в 
региональном (РТ) этапе данных мероприятий (по 1 
документу) 

• Подтверждающие документы об участии педагога в 
инновационной программе (проекте) – справка или приказ 
о работе на региональной инновационной площадке (для 
высшей категории) 

• Сертификат участника экспериментальной работы (для 
высшей категории) 

 

 


