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квалификации работников образования Республики 
Татарстан» 

 



Источники информации об уровне компетенций учителей  

СИСТЕМА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ В 
РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 

работы 
контрольно-
надзорных 
органов 

сертификации и 
педагоги-ческой 
аттестации 

диагностического 
тестирования 
учителей 

ОГЭ,ЕГЭ,ВПР, 
международных 
сравнительных 
исследований 

Р е з у л ь т а т ы 

Повышение 
квалификации в 

Республике 
Татарстан 

Персонифицированн
ая модель 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников: 
- Выбор траектории развития 
- Адресное финансирование 
- Конкурентный рынок программ 
- Независимая оценка качества 

Уровневые программы 
повышения 
квалификации 
руководителей 
образовательных 
организаций 
 Начальники РОО и их 

заместители 
 Директора школ и их 

заместители 
 Руководители ДОД 
 Заведующие ДОО 

 

Профессиональное 
развитие в рамках 
грантовой 
поддержки 
- Индивидуальные гранты 

(Старший учитель, учитель-
мастер, учитель-наставник, 
учитель эксперт, наш новый 
учитель) 

- Гранты для команд  (успешная 
школа, региональная 
инновационная площадка) 

 

Профессиональные 
образовательные 
сообщества: 
- Объединение учителей по 

интересам, профессии 
- Методическая поддержка 
- Профессиональное общение и 

повышение квалификации 

Анализ и разработка программ  



 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ 

 

Обучение начальников отделов 
(управлений) образования по программе 
«Современные подходы к формированию муниципальной 
образовательной политики» 

Период 
обучения: 
ноябрь 2016 – 
июнь 2017  

Уровневое  обучение заместителей 
директоров базовых  школ РТ по 
программе: «Основные направления деятельности 
заместителя директора базовой школы в условиях  
реализации ФГОС» 

Уровневое  обучение заместителей 
директоров школ РТ по программе 
«Управленческая стодневка»  

Период 
обучения: 
октябрь 2016 г.  
по апрель 2017г.  

Период 
обучения:  
2016/2017 уч. год 

Стажировка директоров базовых 
школ  на базе лучших образовательных организаций 
Республики Татарстан 

Период 
обучения:  
декабрь 2016 – 
май 2017 г. 

49  
руководителей 

494  
руководителя 

412  
руководителя 

125  
руководителей 



Профессиональное развитие руководителей  
в 2017/2018 учебном году 

1. Реализация программ поддержки школ с низкими 
результатами обучения начальниками РОО (анализ 
по полугодиям) 

•  1 раз в квартал однодневное обучение (лекции по 
актуальным вопросам) 
2. Директора базовых школ: 
•  1 раз в два месяца лекции по актуальным вопросам 
управления образовательной организацией 
3. Обучение вновь назначенных руководителей с 

октября 2017: начальники РОО, директора школ 
4. Стажировка заместителей директоров базовых школ 

по учебной работе на базе лучших 
общеобразовательных организаций Республики 
Татарстан (октябрь-март)  Новая волна оценки профессиональных компетенций директоров 

базовых школ в рамках ассессмента в 2018 году 



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОО  
В 2017/2018 УЧЕБНОМ ГОДУ 

1. Реализация программ поддержки школ с низкими результатами обучения 
начальниками РОО (анализ по полугодиям) 
• 1 раз в квартал однодневное обучение (лекции по актуальным вопросам) 
 

2. Обучение заместителей начальников РО по воспитательной работе                        
(с октября по апрель) 

 

3. Директора базовых школ: 
• 1 раз в два месяца лекции по актуальным вопросам управления 

образовательной организацией 
• с января 2018 года оценка профессиональных управленческих компетенций 

 

4. Обучение вновь назначенных руководителей с октября 2017: начальники 
РОО, директора школ 
 

5. Стажировка заместителей директоров базовых школ по учебной работе на 
базе лучших общеобразовательных организаций Республики Татарстан 
(октябрь-март)  
 

6. Обучение директоров организации дополнительного образования детей в 
формате уровневых программ (октябрь-апрель) 
 

7. Обучение заведующих базовых ДОО РТ (360 чел.) (ноябрь-апрель) 
8. Обучение заведующих ДОО с татарским языком воспитания по уровневым 

программам (в течение учебного года)  



С 2017года во всех программах ПК для всех категорий педагогических работников:  
 

обязательные модули от 2 до 6 часов по вопросам: 
«Противодействие коррупции» 
«Профилактика терроризма и экстремизма»  
«Деятельность классного руководителя» 
 

обязательный модуль (8 часов)  
«Формирование навыков оказания первой помощи»  

на базе медицинского центра «Образовательный центр высоких медицинских 
технологий AMTEC KAZAN». На 1 июля 2017 года обучено 10 061 чел. 
 

трудоемкость программ 
64 часа 
96 часов (учителя-предметники) 
72-108 (руководители) 
 

уменьшено количество часов на прохождение дистанционного  
модуля (до 24 часов) 
 

увеличено количество часов на прохождение стажировки 

НОВОВВЕДЕНИЯ В ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ  
В 2017 ГОДУ 



СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ В 2017/2018 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 
1. Создание практикоориентированных модульных программ 

повышения квалификации, используя уникальный опыт 
ведущих школ РТ (ДПО40%-школа 60%)  
 

2. Продолжение внедрения накопительной формы повышения 
квалификации для педагогов высшей квалификационной 
категории 

 
3.    Оценка качества освоения программ ДПО (посткурсовой 

мониторинг) на портале edu.tatar.ru 
       в течение 10 дней после завершения даты ПК 

 анкетирование (условия прохождения ПК, рейтинг преподавателей ДПО)  
 Тестирование, решение кейсов 
 Электронный документ о ПК в личном кабинете педагога 

(удостоверение установленного образца) 



* ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ –  
ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ПЕДАГОГА 

Функционал – 
 - прохождение анкетирования  
 - подача заявления и его просмотр 
 - прохождение ПКМ по итогам обучения 
 - печать документа о прохождении обучения 
 - хранение и накопление данных по итогам обучения и ПКМ 
 К сведению,  запись о документе выделена цветом, если педагог не 
прошел ПКМ 



 

Функционал -  
- автоматическое отображение 
данных о документах по итогам 
обучения  на основании внесения 
их куратором обучающей 
организации 
 - мониторинг прохождения 
обучения и ПКМ в динамике 
- хранение и накопление данных 

по итогам обучения и ПКМ 
 Запись о документе выделена 
цветом, если педагог не прошел 
ПКМ 

Повышение квалификации –  
интерфейс оператора МОиН РТ (образовательной организации, 
муниципального района) 



ЭТАПЫ РАБОТЫ С МОДУЛЕМ  
«ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ  ОБРАЗОВАНИЯ» 

1. Работа с кандидатами на повышение квалификации в 2018 году с 29 
августа по 04 сентября текущего года. Ответственные за реализацию 
этапа: операторы образовательных организаций и муниципальные 
операторы. 

2. Прием заявок от образовательных организаций дополнительного 
профессионального образования, планирующих принят участие в очном 
этапе отбора  программ для организации повышения квалификации в 2018  
году с 1 по 5 сентября текущего года. Ответственный за реализацию этапа: 
региональный оператор. 

3. Прохождение работниками образования анкетирования через личный 
кабинет с 7 по 14 сентября текущего года. Ответственные за 
реализацию этапа: работники образования, операторы 
образовательных организаций и муниципальные операторы. 

4. Составление перечня тем, проблем для разработки дополнительных 
профессиональных программ (модулей) повышения квалификации 
работников образования до 17 сентября текущего года.  Ответственный за 
реализацию этапа: региональный оператор. 

5. Очный отбор образовательных организаций дополнительного 
профессионального образования для организации повышения квалификации 
в 2018 году с 11 по 14 сентября текущего года. Ответственный за 
реализацию этапа: региональный оператор. 



6. Направление перечня приоритетных направлений повышения 
квалификации в образовательные организации повышения квалификации 
до 25 сентября текущего года. Ответственный за реализацию этапа: 
региональный оператор. 

7. Разработка образовательными организациями дополнительных 
профессиональных программ (модулей) повышения квалификации 
работников образования с 26 сентября по 28 октября текущего года. 
Ответственный за реализацию этапа: региональный оператор. 

8. Прием дополнительных профессиональных программ (модулей) 
повышения квалификации работников образования, разработанных 
образовательными организациями на экспертизу с 27 по 30 октября 
текущего года. Ответственный за реализацию этапа: региональный 
оператор. 

9. Работа республиканского Экспертного совета по оценке программ 
(модулей) дополнительного профессионального образования работников 
образования с 1ноября по 10 ноября текущего года. Ответственный за 
реализацию этапа: региональный оператор. 

10.Прием и загрузка План-графиков повышения квалификации работников 
образования Республики Татарстан в модуль с 10 по 17 ноября текущего 
года. Ответственный за реализацию этапа: региональный оператор. 

11.Подача заявлений (выбор даты, темы, места повышения 
квалификации) на повышение квалификации работниками 
образования с 20 по 30 ноября текущего года. Ответственный за 
реализацию этапа: операторы образовательных организаций и 
муниципальные операторы. 
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26 Кировский 388 231 157 
27 Кукморский 251 120 131 
28 Лаишевский 261 128 133 
29 Лениногорский 566 255 311 
30 Мамадышский 356 158 198 
31 Менделеевский 201 138 63 
32 Мензелинский 285 130 155 
33 Московский 699 347 352 
34 Муслюмовский 127 49 78 
35 Нижнекамский 1050 577 473 
36 Ново-Савиновский 761 379 382 
37 Новошешминский 136 61 75 
38 Нурлатский 401 161 240 
39 Пестречинский 191 94 97 
40 Приволжский 803 426 377 
41 Рыбно-Слободский 120 56 64 
42 Сабинский 296 172 124 
43 Сармановский 228 114 114 
44 Советский 1191 639 552 
45 Спасский 123 33 90 
46 Тетюшский 196 77 119 
47 Тукаевский 192 99 93 
48 Тюлячинский 151 86 65 
49 Черемшанский 201 88 113 
50 Чистопольский 713 425 288 
51 Ютазинский 156 66 90 

Общий итог 19825 10128 9697 
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ИНФОРМАЦИЯ О ПОДТВЕРЖДЕНИИ  
Район подано заявлений подтвердили на 24.08.17 осталось обучить 

1 Авиастроительный 391 208 183 
2 Агрызский 217 123 94 
3 Азнакаевский 479 250 229 
4 Аксубаевский 232 104 128 
5 Актанышский 231 110 121 
6 Алексеевский 239 99 140 
7 Алькеевский 284 92 192 
8 Альметьевский 1195 696 499 
9 Апастовский 84 39 45 
10 Арский 337 193 144 
11 Атнинский 95 46 49 
12 Бавлинский 103 44 59 
13 Балтасинский 288 117 171 
14 Бугульминский 522 198 324 
15 Буинский 298 125 173 
16 Вахитовский 376 175 201 
17 Верхнеуслонский 77 28 49 
18 Высокогорский 255 147 108 
19 г. Набережные Челны 2368 1329 1039 
20 Дрожжановский 71 18 53 
21 Елабужский 511 296 215 
22 Заинский 301 184 117 
23 Зеленодольский 651 319 332 
24 Кайбицкий 75 32 43 
25 Камско-Устьинский 102 47 55 



ОО в которых не внесено подтверждение ПК 
ОО Количество  педагогов, у кого не 

внесено подтверждение 

МБОУ «Гимназия №2»,75 1 

МБОУ «Гимназия №9» №94, №102 2 

МБОУ «Школа №20», МБОУ «Школа №55» 2 

МБОУ «Школа №34» 1 

Заречье 
 

1 

РСОШ  2 

ДДЮТ и эк.  3 

Шарм 5 

чкалова 2 

МБОУ «Гимназия №50», шк. 67, гим.№15 
 

1 

МБОУ «Школа №8» 3 

МБОУ «Школа №32 (ПЛ №41) 3 



ДОУ в которых не внесено подтверждение ПК
ДОУ № Количество  педагогов, у кого не внесено подтверждение 

 

№387 7 

№240 6 

№107 3 

№326 2 

№ 118 1 

№234 1 

№ 281 1 

№ 252 1 

№ 92 1 



Необходимо: 
*Открыть Личный кабинет для вновь пришедших в ОО педагогов.  
*Заблокировать ЛК уволившихся педагогов (после «высталения» причины 

отказа). 
*Внимание, для учреждений  после реорганизации - особая процедура!!! 
* - в «старых» ОО ЛК блокировать нельзя, если педагог является 

кандидатом 2017 г. и курсы еще не прошел (Списки подаем мне, я в 
техподдержку) 

* - в «новых» ОО открываем ЛК всем пришедшим(кандидатам информация 
будет перенесена туда со «старого» ЛК) 

* - после переноса информации блокируем «Старый» ЛК. 
* - уволенным педагогам блокируем «Старый» ЛК после выставления 

причины (не можете выставить причину-звоните мне) 
* - Старые ЛК редактировать (менять Ф.И.О.) НЕЛЬЗЯ! 
*При открытии нового ЛК грамотно заполнить анкетные данные! (Ф.И.О 

по паспорту, должность – по тарификации, переподготовку…..) 
*Правильно выставить год последней курсовой подготовки (эта строка не 

редактируется, будьте внимательны!). 
 



Необходимо: 
*У педагогов в ЛК логин должен заканчиваться на «4» или»5» 
*В созданных ЛК проверить и откорректировать анкетные 

данные в Личных кабинетах педагогов (проставить 
должность, предмет, дату рождения, год окончания 
учебного заведения) 

*Отредактировать перспективный план. Определить, кто из 
кандидатов пойдет на курсы, а кто, по каким -то причинам 
отказывается. Соответственно, необходимо будет выбрать 
и указать причину отказа в ЭО (из предлагаемого списка) 
сразу же после того, как  начнет работать система. 
Обговорите уже сейчас с каждым из кандидатов причину 
отказа, чтобы сделать это оперативно. Списки кандидатов 
с причиной отказа прислать мне до 7 сентября!!! 

*Проверить у всех ли педагогов, прошедших курсы в 2017 
году (январь-август) внесено «подтверждение ПК». Внести 
незамедлительно!!!!! 
 



Форма списка: 
1. для кандидатов 2017г. (осень)после реорганизации 
2. для кандидатов с причиной отказа в 2018г. 

Район ОО Ф.И.О Логин в 
старом ЛК 

ОО, куда 
записаны 
на курсы 

Тема 
курсов 
Сроки 

  ….           

              

              

Район ОО Ф.И.О Логин в  ЛК Причина отказа  

  ….       

          

          

 
  



Проблемы: 

 * -  возникали проблемы при выборе сроков и тем; 
* - закрыта программа, нет возможности перераспределить освобожденный 

уникальный номер; 
* - отсутствие информации по изменению сроков переноса курсов; 
* - нет возможности заносить информацию о прохождении курсов, прошедших 

вне персонифицированной модели, в т.ч. переподготовку. 
*   

Задачи: 
* - осуществлять организационно-методическую поддержку в организации 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников в т.ч. по 
персонифицированной модели повышения квалификации; 

* - своевременно корректировать базу данных на присвоение УН; 
* -отслеживать своевременное прохождение курсов повышения квалификации и 

занесение подтверждения в ЭО; 
* - продолжить разъяснительную работу по прохождению переподготовки 

руководящих и педагогических работников в соответствии с нормативными 
документами; 

*   
 



 
Верно выставить 
временной период 



 

Не указана дата последних курсов 

Не указан год окончания уч. 
заведения 

Не указан предмет 



О квалификационных требованиях к  педагогическим работникам 
(профессиональная переподготовка) 

«О квалификационных требованиях к педагогическим работникам 
организаций, реализующих программы дошкольного и общего 
образования» письмо Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 10.08.2015 № 08-1240 (вх. 12.08.2015 №18395) 

«Об особенностях законодательного и нормативного правового 
обеспечения в сфере ДПО» письмо Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 25.08.2015 № АК-2454/06 (вх. от 
28.08.2015 №19660) 

О дополнении  к письму Министерства образования и науки 
Республики Татарстан от 13.08.2015 № исх-995/15 «О 
квалификационных требованиях к педагогическим работникам» 
(письмо МОиН РТ от 06.05.2016 г №4104/16) 



1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (введен с 01 сентября 2013 года): 

 

 ст.28. Компетенции, права,   обязанности и ответственность ОО. К 
Компетенции относятся: … п.5. прием на работу работников, распределение 
должностных обязанностей, создание условий и организация ДПО 
работников. П.7 ОО несет ответственность… за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции  

 
 ст.47. Правовой статус педагогических работников. П.5 Педагоги имеют 

следующие права: … на дополнительное профессиональное образование по 
профилю педагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3 года 
 

 ст.48. Обязанности и ответственность педагогических работников. П.1. 
Педработники обязаны: …7) систематически повышать свой 
профессиональный уровень. П.4. Педработники несут ответственность  за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 
обязанностей. 

 
 



         Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013г. № 499 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам»            
п. 12. ……минимально допустимый срок освоения программ повышения 
квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ 
профессиональной переподготовки - менее 250 часов. 

 
Письмо Департамента государственной политики в сфере общего 

образования Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза 
образования от 23.03. 2015  

№ 08-415/124 «О реализации права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование» 

 
 



* Аттестация педагогических кадров 

*Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации (Минобрнауки России) от 7 апреля 2014 г. 
N276 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность». 

*Статья 37. Высшая квалификационная категория 
педагогическим работникам устанавливается на основе:  
«… транслирования в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, в том числе 
экспериментальной и инновационной;» 



* Дальнейшее развитие 
аттестационных процедур 

*Приказ Минобрнауки РФ от 26.07.2017 «Об 
утверждении плана мероприятий «дорожной карты» 
по формированию и введению национальной системы 
учительского роста» 

*4 модуля Единых федеральных оценочных материалов: 
*Предметная подготовка 
*Методические компетенции 
*Психолого-педагогические компетенции 
*Коммуникативные компетенции 

*Разработка модели – декабрь 2017 года 
*Первая волна – март-сентябрь 2018 года по 

предметам: 
*Русский язык, математика, история, обществознание 

*Введение новых должностей в фед. номенклатуру – май 
2018 года 

 
 



* Новая структура отбора и поддержки 
РИПов Министерство образования и науки Республики Татарстан 

(формулирует темы, утверждает РИПы, осуществляет 
финансирование) 

Институт развития образования Республики Татарстан 
(осуществляет организационно-методическое сопровождение) 

Экспертный совет  по инновационной деятельности 
(утверждает темы, осуществляет отбор РИПов, проводит 

экспертизу) 

Региональная инновационная площадка 

Муниципальный этап отбора 



*Региональные 
инновационные площадки 

*Заявку может подать общеобразовательная организация 
(несколько организаций) при поддержке (в сетевом 
взаимодействии с) 

*профессиональной образовательной 
организации,  

*организации высшего образования, 
*научно-исследовательской организации, 
*организации дополнительного 
профобразования 

*Задача – организация стажировок и методическая 
поддержка педагогов по обозначенной теме 



Региональные инновационные площадки 

*Виды региональных инновационных 
площадок 
*Экспериментальная площадка – 1 год 
работы 

*Педагогическая мастерская – 2 года работы 
*Ресурсный центр – 3 года работы 

 
*Задача – не просто реализация проекта, но 
создание долговременных улучшений 



Региональные инновационные площадки 
*Ежегодная оценка инновационной деятельности РИПов и 

прикрепленных команд и педагогов 

 

*Отчетность: апробация, конференции с промежуточными 
результатами, итоговый форум 

 

*Оценка работы в рамках аттестационных процедур 

 

*Отбор и финансирование: до 20 площадок ежегодно с 
финансированием до 1,5 млн. рублей 

 

*Запуск муниципальных этапов – конец сентября 2017 года 



Контакты 
 

*Тел. 555-19-89 
*Электронная почта: kirov-imc@yandex.ru 
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