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О недопущении нарушений законодательства  

о противодействии коррупции  

   

Министерство образования и науки Республики Татарстан в связи с 

участившимися случаями нарушения законодательства о противодействии 

коррупции сообщает следующее. 

 В соответствии с частью 2 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации,   пунктом 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель обязан при заключении 

трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной и 

муниципальной службы, перечень которых устанавливается  нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения 

с государственной или  муниципальной службы в десятидневный срок сообщать о 

заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) 

государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы 

в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

 Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-

правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 

замещавшим должности государственной и или муниципальной службы, перечень 

которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

утверждены Постановлением Правительства Российской Федерации  от 21.01.2015 

№ 29 (в действующей редакции). 

         В соответствии с пунктом 2 указанных Правил работодатель при заключении 

трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после 

 Начальникам отделов (управлений) 

образования исполнительных комитетов 

муниципальных образований  

Республики Татарстан 
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РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 



 

 

увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы должен 

сообщать представителю нанимателя (работодателю) государственного или 

муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого 

договора в письменной форме. 

 В связи с изложенным просим учитывать требования законодательства  в  

целях недопущения нарушений законодательства о противодействии коррупции.  

 

 

 

Заместитель Премьер-министра  

Республики Татарстан  - министр                                                         Э.Н. Фаттахов  
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