
Отчет о реализации мер антикоррупционной политики  

в органах местного самоуправления  

муниципального образования  г.Казани в 2016 году 

 

В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2016-

2017 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 

№147, государственной программой «Реализация антикоррупционной политики 

Республики Татарстан на 2015-2020 годы», утвержденной постановлением Кабине-

та Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 №512 (в редакции от 

09.11.2016),  а также Комплексной антикоррупционной программой муниципально-

го образования г.Казани на 2015 - 2020 годы, утвержденной постановлением Мэра 

г.Казани от 29.12.2014 №332 (в редакции от 13.05.2016), в 2016 году в г.Казани бы-

ли организованы соответствующие мероприятия по данному направлению деятель-

ности. 

В муниципальном образовании г.Казани общая штатная численность должно-

стей муниципальной службы составляет 1818 человек, число лиц, замещающих му-

ниципальные должности на постоянной основе – 10 человек (на 31.12.2016). В со-

ответствии с постановлением Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4 (в редакции от 

20.04.2016) все должности муниципальной службы и выборные муниципальные 

должности органов местного самоуправления муниципального образования 

г.Казани (за исключением отдельных должностей младшей и старшей группы 

должностей муниципальной службы) включены в перечень должностей, подвер-

женных коррупционным рискам. 

В 2016 году фактов осуждения муниципальных служащих вступившими в за-

конную силу приговорами суда не имеется. 

В отчетном периоде постановлением Кировского районного суда г.Казани в 

связи с истечением сроков давности уголовного преследования и амнистией пре-

кращено уголовное дело в отношении бывшего главного специалиста Управления 

образования Исполнительного комитета г.Казани, возбужденное по ч.3 ст.159 Уго-

ловного кодекса РФ по фактам фиктивного трудоустройства на должности препода-

вателей в детские музыкальные школы №1 и №24 г.Казани.    

     

Организована деятельность Комиссии органов местного самоуправления и 

муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведе-

нию муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих му-
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ниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов (далее – комис-

сия) в соответствии с положением, утвержденным постановлением Мэра г.Казани 

от 20.04.2016 №71 (в редакции от 18.10.2016). 

В 2016 году проведено 39 заседаний, на которых рассмотрено 89 материалов 

по следующим вопросам: 

- представление муниципальными служащими недостоверных и (или) непол-

ных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

(69 материалов); 

- несоблюдение муниципальными служащими (лицами, замещающими муни-

ципальные должности) требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов (5 материалов); 

- дача согласия бывшим муниципальным служащим на замещение на услови-

ях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной орга-

низации работы на условиях гражданско-правового договора (9 материалов); 

- невозможность по объективным причинам представить сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (су-

пруги) и(или) несовершеннолетних детей (3 материала); 

- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтере-

сованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или мо-

жет привести к конфликту интересов (3 материала). 

По итогам заседаний комиссии пять муниципальных служащих: 1 – ведущий 

специалист, 3 – главных специалиста, 1 – заместитель Руководителя Исполнитель-

ного комитета г.Казани,  привлечены к дисциплинарной ответственности (4- в виде 

замечания, 1 – в виде выговора)  в связи с представлением недостоверных и (или) 

неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера. Примеры: 

- распоряжением Исполнительного комитета г.Казани от 18.07.2016 №2478р 

заместителю Руководителя Исполнительного комитета г.Казани объявлен выговор; 

- приказом председателя Комитета жилищно-коммунального хозяйства Ис-

полнительного комитета г.Казани от 27.09.2016 №146-л/с главному специалисту от-

дела санитарного содержания и благоустройства жилищного фонда объявлено за-

мечание; 

- распоряжением руководителя Аппарата Исполнительного комитета г.Казани 

от 24.11.2016 №4396р ведущему специалисту организационного управления объяв-

лено замечание. 
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Один муниципальный служащий  Префектуры «Старый город» Исполнитель-

ного комитета г.Казани с учетом рекомендаций комиссии был уволен с должности 

муниципальной службы. 

 

В рамках реализации Комплексной антикоррупционной программы муници-

пального образования г.Казани на 2015 - 2020 годы, с целью изучения мнения насе-

ления в отношении коррупционных проблем  на официальном портале органов 

местного самоуправления г.Казани проведено социологическое исследование в виде 

онлайн-опроса.  Из 1114 респондентов, принявших участие в опросе:  

- 20,1% характеризуют коррупцию как использование должностного положе-

ния в личных целях; 16,1% - дачу или получение взятки; 6,6% - хищение бюджет-

ных средств; 3,3% - недобросовестное исполнение должностными лицами своих 

обязанностей; 

- 30,7% отметили, что хотя бы однажды им приходилось сталкиваться в го-

родских службах с недобросовестным исполнением должностными лицами своих 

обязанностей, 15,8% - отметили неоднократность, 53,5% - с такими случаями не 

сталкивались.  

На вопрос приходилось ли давать взятку должностным лицам городских 

управлений, учреждений или предприятий получены ответы: 3,7% – неоднократно, 

6,7% - сталкивались с этим один раз;  89,6% - с этим не сталкивались.  

Дача взятки отмечена в следующих отраслях городского хозяйства: 25% - при 

предоставлении медицинских услуг в поликлиниках и больницах; 16,8% - при по-

ступлении в нужную школу, успешном окончании учебного года, обучении; 10,5% - 

в дошкольных образовательных учреждениях; 5% - при оказании услуг в сфере жи-

лищно-коммунального хозяйства; 4,5% - при  трудоустройстве; 3,6% - при оформ-

лении прав на земельный участок (садоводство, индивидуальное строительство); 

3,6% - при оказании ритуальных услуг; 2,3% – при получении разрешения на строи-

тельство; 1,8% - в органах ЗАГСа; 1,4% - в работе административной комиссии. 

На вопрос: приходилось ли  за последний год жаловаться на действия или 

бездействие должностных лиц в городских службах  8,3% - ответили утвердитель-

но,  а 91,7% - отрицательно.  

По сравнению с результатами опроса прошлого года жители стали реже жало-

ваться на действия или бездействие должностных лиц в городских службах. В 2016 

году 91,7% опрошенных отметили, что не сталкивались с данной проблемой, в 2015 

году данная цифра составляла 89%.   
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Проведение исследований позволяет оценить возможные коррупционные 

риски и проблемы, с которыми сталкивается население города. Результаты онлайн-

опроса являются не только индикатором, но и средством планирования дальнейшей 

работы.  

 

В целях обеспечения информационной открытости и взаимодействия граждан 

с органами государственной власти и местного самоуправления с 2012 года функ-

ционирует государственная информационная система «Народный контроль», явля-

ясь одним из инструментов антикоррупционной политики. Система дает возмож-

ность жителям заявить о существующих проблемах и проследить за их решением.  

ГИС «Народный контроль» набирает популярность среди жителей г.Казани. 

Всего в 2016 году количество уведомлений граждан поступивших в территориаль-

ные и структурные подразделения Исполнительного комитета посредством  этой 

системы составило  19 801, что  на 5739 больше чем в 2015 году и в 7,5 раз больше  

чем за первый год внедрения системы (2012 год). 

Популярность системы обусловлена ее высокой эффективностью, значитель-

ным числом решенных проблем, а также возможностью увидеть кем конкретно ис-

полняется заявка, на каком этапе и по каким причинам находится ее решение. 

В 2016 году по-прежнему наибольшее количество уведомлений поступило по 

благоустройству территории. Далее идет содержание и ремонт муниципальных до-

рог и затем - организация дорожного движения. В 2015 году тройка лидеров выгля-

дела несколько по- другому. На первом месте также благоустройство территории, 

затем организация дорожного движения и общественный транспорт.  

По состоянию на 01.01.2017 статусы уведомлений в ГИС «Народный кон-

троль» выглядят следующим образом:    

 в работе находится  281 (1,4%), в 2015 году -  91 (0,6%), 

 решено 13840 (69,9%) , в 2015 году – 9708 (69%), 

 отказ 1241 (6,3%), в 2015 году – 662 (4,7%), 

 запланировано 4439 (22,4%), в 2015 году – 3601 (25,7%). 

Несмотря на то, что количество решенных уведомлений увеличилось менее 

чем на 1%  в абсолютных цифрах это на 4132 решенных уведомления больше, чем в 

2015 году.  

В 2016 году совместно с Уполномоченным по правам человека в Республике 

Татарстан проведено 19 совещаний, на которых рассматривалась работа с посту-

пившими уведомлениями, совершено более 60 контрольных выездов на объекты. 
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Эффективная работа системы «Народный контроль» делает ее востребован-

ной у населения и позволяет выявить зоны риска, в том числе в целях предотвраще-

ния  коррупционных проявлений. 

  

Нормативно-правовые акты, направленные на сокращение коррупциогенных фак-

торов (принятые в 2016 году). 

В целях создания условий,  затрудняющих возможность коррупционного по-

ведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции муниципальных служащих 

и сотрудников подведомственных учреждений и предприятий приняты следующие 

правовые акты: 

- решение Казанской городской Думы от 26.02.2016 №19-5 «О внесении из-

менений в решение Казанской городской Думы “О Положении об Избирательной 

комиссии муниципального образования г.Казани”»; 

- постановление Мэра г.Казани от 01.04.2016 №60 «О порядке сообщения ли-

цами, замещающими муниципальные должности в г.Казани о возникновении лич-

ной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая при-

водит или может привести к конфликту интересов»; 

- постановление Мэра г.Казани от 01.04.2016 №59 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г.Казани от 24.02.2010 №48 “О представлении гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы г.Казани, све-

дений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так-

же о представлении муниципальными служащими г.Казани и лицами, замещающи-

ми муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера”» (с Положением о запрете отдельным кате-

гориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные сред-

ства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами); 

- постановление Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71 «О Комиссии органов 

местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению тре-

бований к служебному поведению муниципальных, должностному поведению лиц, 

замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов»; 

- постановление Мэра г.Казани от 20.04.2016 №76 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4 “О перечне должностей муници-

пальной службы и муниципальных должностей органов местного самоуправления и 
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муниципального органа г.Казани, и о представлении сведений о доходах и расхо-

дах”»; 

- решение Казанской городской Думы от 20.04.2016 №16-6 «О внесении из-

менений в Устав муниципального образования города Казани» (установлены требо-

вания, предусмотренные антикоррупционным законодательством, к лицам, заме-

щающим муниципальные должности в г.Казани; введена новая формулировка поня-

тий конфликта интересов и личной заинтересованности); 

- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 22.04.2016 №1762 «О 

порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинте-

ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов»; 

- постановление Мэра г.Казани от 13.05.2016 №83 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г.Казани от 29.12.2014 №332» (внесены изменения и дополне-

ния в Комплексную антикоррупционную программу муниципального образования 

г.Казани на 2015-2020 годы); 

- решение Казанской городской Думы от 23.05.2016 №16-7 «О внесении из-

менений в решение Казанской городской Думы “О Регламенте Казанской городской 

Думы”» (в связи с установлением требований, предусмотренных антикоррупцион-

ным законодательством, к лицам, замещающим муниципальные должности в 

г.Казани);   

- постановление Мэра г.Казани от 02.06.2016 №104 «О внесении изменений в 

постановления Мэра г.Казани от 24.02.2010 №48, от 01.04.2016 №60» (в связи с пе-

реименованием Комиссии органов местного самоуправления и муниципального ор-

гана г.Казани по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-

ных и урегулированию конфликта интересов); 

- постановление Мэра г.Казани от 01.07.2016 №119 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г.Казани от 26.06.2012 №261 “О порядке проверки соблюдения 

гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органах местного 

самоуправления или муниципальном органе г.Казани, включенную в перечень, 

установленный постановлением Мэра г.Казани от 20.01.2010 №4, запрета на заме-

щение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выпол-

нение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на услови-

ях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципаль-
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ного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обя-

занности муниципального служащего”»; 

- распоряжение Мэра г.Казани от 26.07.2016 №558р «О порядке сообщения 

муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при ис-

полнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов» (в отношении Руководителя Исполнительного комитета 

г.Казани и муниципальных служащих аппарата Казанской городской Думы); 

- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 22.08.2016 №3444 «О 

внесении изменений в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 

13.10.2011 №6374» (внесены изменения в порядок проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

Исполнительного комитета г.Казани, обновлен список сотрудников Исполнитель-

ного комитета г.Казани, ответственных за проведение антикоррупционной экспер-

тизы); 

- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 22.08.2016 №3432 «О 

внесении изменений в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 

10.03.2015 №1454» (внесены изменения и дополнения в Перечень мероприятий по 

реализации Исполнительным комитетом г.Казани Комплексной антикоррупцион-

ной программы муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы); 

- постановление Мэра г.Казани от 16.09.2016 №178 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г.Казани от 22.06.2009 №217 “О проведении экспертизы нор-

мативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов Казанской го-

родской Думы, Мэра г.Казани на предмет выявления коррупциогенных факторов”»; 

- постановление Мэра г.Казани от 18.10.2016 №209 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г.Казани от 20.04.2016 №71 (внесены изменения в состав Ко-

миссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, 

должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегу-

лированию конфликта интересов);  

- постановления Мэра г.Казани от 01.11.2016 №231 «О внесении изменений в 

постановление Мэра г.Казани от 18.11.2015 №167», от 22.12.2016 №285 «О внесе-

нии изменения в постановление Мэра г.Казани от 18.11.2015 №167» (внесены изме-

нения в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

г.Казани);  
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- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 02.11.2016 №4500 «О 

внесении изменений в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 

27.04.2010 №4330» (внесены изменения в порядок направления в Прокуратуру 

г.Казани проектов нормативных правовых актов Исполнительного комитета 

г.Казани); 

- постановление Исполнительного комитета г.Казани от 07.11.2016 №4559 «О 

внесении изменений в постановление Исполнительного комитета г.Казани от 

13.04.2009 №2575» (внесены изменения в порядок уведомления о фактах склонения 

муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений). 

 

Деятельность Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

г.Казани. 

Организована  работа Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в г.Казани, образованной постановлением Мэра г.Казани от 18.11.2015 

№167 (с учетом изменений, внесенных постановлениями Мэра г.Казани от 

30.12.2015 №202, от 01.11.2016 №231, от 22.12.2016 №285). В 2016 году проведено 

6 заседаний, на которых рассмотрено 17 вопросов: 

1. О реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном об-

разовании  г.Казани по итогам 2015 года. 

2. О примерном плане и основных направлениях работы Комиссии по ко-

ординации работы по противодействию коррупции в г.Казани на 2016 год. 

3. Об итогах деятельности Комиссии органов местного самоуправления и 

муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к служебному поведе-

нию муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 2015 го-

ду. 

4. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих 

в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной 

в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях 

граждан и юридических лиц по итогам 2015 года. 

5. Об   обеспечении    контроля    за    эффективным  расходованием   

бюджетных средств, соблюдением финансовой  дисциплины   и   установленного   

порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом (по результатам 

деятельности Контрольно-счетной палаты г.Казани в 2015 году). 
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6. Об организации работы по предоставлению сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год муници-

пальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, руково-

дителями муниципальных учреждений (бюджетных, автономных). 

7. Рассмотрение Обзора состояния законности и основных правонаруше-

ний по итогам работы правоохранительных органов Республики Татарстан по 

надзору за исполнением законодательства, регулирующего вопросы, связанные с 

противодействием коррупции за 2015 год. 

8. О мерах по обеспечению открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении  закупок товаров, работ и услуг для муници-

пальных нужд. 

9. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих 

в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной 

в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях 

граждан и юридических лиц по итогам I квартала и 1 мес. II квартала 2016 года. 

10. О результатах «Антикоррупционного мониторинга» 2015 года, прове-

денного Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому монито-

рингу. 

11. О минимизации бытовой коррупции в органах местного са-

моуправления муниципального образования г.Казани и муниципальных учреждени-

ях и предприятиях. Рассмотрение информационно-аналитического материала «Изу-

чение мнения населения Республики Татарстан о коррупции». 

12. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих 

в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной 

в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях 

граждан и юридических лиц по итогам II квартала и 1 мес. III квартала 2016 года. 

13. О соблюдении законодательства и сокращении коррупционных факто-

ров в системе образования, в том числе в части незаконных сборов с родителей (за-

конных представителей) учеников образовательных учреждений г.Казани. 

14. О проведении мероприятий, приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 декабря. 

15. Об организации работы по контролю за соблюдением муниципальными 

служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и 
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запретов,  требований к служебному поведению и урегулированию конфликта инте-

ресов. О деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных право-нарушений. 

16. О результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности муниципальных служащих г.Казани, должностных лиц, работающих 

в курируемых сферах, подведомственных структурах и организациях, размещенной 

в СМИ, включая Интернет, а также содержащейся в поступающих обращениях 

граждан и юридических лиц за август - ноябрь 2016 года. 

17. Об информационной открытости органов местного самоуправления 

г.Казани, антикоррупционной пропаганде и формировании в обществе нетерпимо-

сти к коррупционным проявлениям. 

По результатам рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии по коорди-

нации работы по противодействию коррупции в г.Казани были приняты конкрет-

ные меры по противодействию коррупционным проявлениям в муниципальном об-

разовании г.Казани. 

 

В соответствии с Комплексной антикоррупционной программой муниципаль-

ного образования г.Казани на 2015-2020 годы в отчетном году проводились меро-

приятия, направленные на обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципаль-

ных нужд, совершенствование организации  деятельности по размещению муници-

пального заказа, осуществление контроля за законностью, результативностью ис-

пользования средств местного бюджета. 

Меры, реализованные для соблюдения законности при муниципальных закупках. 

В целях эффективного использования бюджетных и внебюджетных средств, 

обеспечения гласности и прозрачности при осуществлении закупок для нужд 

г.Казани постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 16.12.2014 №7208 

создано МКУ «Дирекция по конкурентной политике и закупкам г.Казани» (далее – 

Дирекция). Одной из основных задач Дирекции является анализ всех заявок муни-

ципальных заказчиков г.Казани на предмет обоснованности и целесообразности 

проведения закупок, а также работа по выявлению случаев завышения начальной 

(максимальной) цены контракта (далее – НМЦК) на этапе формирования извещения 

о проведении закупки. Анализ обоснованности НМЦК проводится путем изучения 

рыночных предложений потенциальных поставщиков товаров, работ и услуг. Это 

позволяет обеспечить экономически эффективное и обоснованное значение началь-
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ной (максимальной) цены контракта. 

За 12 месяцев 2016 года Дирекцией в рамках исполнения Федерального зако-

на от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» принято и рас-

смотрено 1504 заявок на общую сумму 3 790,5 млн. руб., из них 1389 заявок (92,4% 

от общего количества рассмотренных заявок) были направлены на доработку для 

оптимизации НМЦК. Экономия на этапе рассмотрения заявок за счет снижения 

НМЦК составила 11,8 млн. рублей.  

За 2016 год объем размещенного муниципального заказа в рамках  Федераль-

ного закона от 05.04.2013 №44-ФЗ  составил  5 329,8 млн.рублей, в том числе про-

ведено: 779 аукциона в электронной форме на сумму 3504,6 млн.руб. (65,8% от все-

го объема закупок); 20 открытых конкурсов на сумму 86,5  млн.рублей (1,6% от все-

го объема закупок); 203 запроса котировок на сумму 34,1 млн.руб. (0,6% от всего 

объема закупок). Размещено у единственного поставщика 1612 контрактов на сумму 

1704,6 млн.рублей (32,0% от всего объема закупок). Среднее число участников за-

купочных процедур, подавших заявки на один лот по электронным аукционам, кон-

курсам и запросам котировок, составило 3. 

В 2016 году общий объем конкурентных закупочных процедур (без учета за-

купок у единственного поставщика)  составил  3 625,2  млн.руб.   Общая экономия 

составила 142,1 млн.руб. (3,9% от общей суммы размещенных конкурсных заявок). 

Дирекцией проводится работа по экспертизе заявок на закупочные процедуры 

муниципальных унитарных предприятий г.Казани, осуществляющиеся в рамках ис-

полнения Федерального закона от 18.07.2011  №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц» в части обоснованности НМЦК и 

предмета закупки. Проанализированы 19738 заявок на сумму 22589,1 млн.руб.  Об-

щая экономия за счет исполнения рекомендаций Дирекции по корректировке заку-

почной документации заказчиками  в рамках Федерального закона от 18.07.2011  

№223-ФЗ составила 754,2 млн. руб.  

При рассмотрении и согласовании заявок на закупочные процедуры от муни-

ципальных заказчиков сотрудниками Дирекции анализируются требования к объек-

там закупки и условия проектов договоров на наличие факторов, ограничивающих 

конкуренцию либо обеспечивающих специальные неконкурентные условия под от-

дельных поставщиков. По результатам рассмотрения Дирекцией формируются за-

мечания по доработке закупочной документации муниципальными заказчиками. 

Дополнительно Дирекцией проводится анализ наличия аффилированности 
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потенциальных поставщиков, коммерческие предложения которых муниципальные 

заказчики используют при обосновании НМЦК. 

В процессе согласования договоров при выявлении отклонений по стоимости 

либо выявлении факторов, ограничивающих конкуренцию, а также по крупным за-

купкам стоимостью свыше 1 млн рублей проводится проверка на аффилирован-

ность подрядчиков (поставщиков) с руководящим составом муниципальных уни-

тарных предприятий. 

Также Дирекцией осуществляются периодические плановые и внеплановые 

проверки фактического исполнения обязательств поставщиками по заключенным 

муниципальным контрактам в рамках состоявшихся закупочных процедур. 

Проводится работа по оптимизации и повышению прозрачности процессов 

закупочной деятельности.  

Постановлением Исполнительного комитета города Казани от 29.07.2016 

№2972 утвержден Порядок формирования, утверждения и ведения планов закупок 

для муниципальных нужд г.Казани (далее – Порядок). Данный Порядок разработан 

в целях формализации единых правил и регламента работы муниципальных учре-

ждений и муниципальных органов г.Казани при планировании и обосновании заку-

пок. Порядок устанавливает правила работы структурных подразделений и долж-

ностных лиц муниципальных органов, муниципальных казенных учреждений, му-

ниципальных бюджетных учреждений и муниципальных автономных учреждений 

г.Казани при формировании и внесении изменений в планы закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных нужд города Казани на 2017 год и последу-

ющие годы. 

Разработана муниципальная информационная система управления закупками 

для обеспечения нужд муниципального образования г.Казани. Постановлением Ис-

полнительного комитета г.Казани от 29.07.2016 №2973 утвержден порядок ее функ-

ционирования и использования.  

Принято постановление Исполнительного комитета г.Казани от 17.11.2016 

№4679 «Об утверждении правил определения требований к закупаемым муници-

пальными органами, муниципальными казенными, бюджетными учреждениями 

г.Казани отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены то-

варов, работ, услуг) и нормативных затрат на обеспечение функций муниципальных 

органов, муниципальных казенных учреждений г.Казани».  

В рамках действия Федерального закона от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»  разработано и утвер-
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ждено постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 02.11.2016 №4490 

типовое Положение о закупках товаров, работ, услуг для нужд муниципальных уни-

тарных предприятий г.Казани. Данный документ разработан в целях повышения 

эффективности и прозрачности закупочного процесса, а также осуществления кон-

троля расходования бюджетных средств г.Казани. 

Для осуществления контроля за соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе 

в сфере закупок, развития принципов открытости и законности  постановлением 

Исполнительного комитета г.Казани от 09.09.2016 №3778 утверждены положение и 

состав Общественного совета по вопросам закупок товаров, работ, услуг для муни-

ципальных нужд при Исполнительном комитета г.Казани. 

 

Результаты внутреннего муниципального финансового контроля. 

Уполномоченным органом на проведение внутреннего муниципального фи-

нансового контроля в сфере муниципальных закупок и внутреннего муниципально-

го финансового контроля в муниципальном образовании г.Казани определен отдел 

контроля в сфере муниципальных закупок и внутреннего  муниципального финан-

сового контроля Аппарата Исполнительного комитета г.Казани. Основными зада-

чами отдела в т.ч. являются:  

- предупреждение, выявление и пресечение нарушений законодательства Рос-

сийской Федерации о контрактной системе; 

- контроль за соблюдением бюджетного законодательства Российской Феде-

рации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоот-

ношения; 

- обеспечение гласности, предотвращение коррупции и других злоупотребле-

ний в сфере закупок; 

- контроль в сфере осуществления закупок, достоверности учета и отчетности 

расходов;  

- повышение эффективности, результативности осуществления закупок това-

ров, работ, услуг для муниципальных нужд. 

В 2016 году в  ходе проведения контрольных мероприятий отделом контроля 

в сфере муниципальных закупок и внутреннего муниципального финансового кон-

троля Аппарата Исполнительного комитета г.Казани  проведено 19 проверок муни-

ципальных учреждений, в т.ч. МБОУ ДО «ДЮСШ ”Зилант”» г.Казани, МБОУ ДО 

«СДЮСШОР по художественной гимнастике “Приволжанка”», ББУК г.Казани 
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«Центр современной музыки Софьи Губайдуллиной», МБУК «Культурный центр 

“Сайдаш”» г.Казани, МУП «Объединение подростковых клубов по месту житель-

ства “Подросток”», МАУК г.Казани «Казанский камерный оркестр “La Primavera”», 

МБУ «Дом работников образования» г.Казани, МАОУ «Лицей №131» Вахитовского 

района г.Казани и др. 

По результатам проведенных проверок выявлены нарушения на общую сумму 

1995,5 млн. руб., в том числе, нарушения финансово-хозяйственной деятельности, 

выразившиеся в неэффективном использовании бюджетных средств и искажении 

отчетных данных, на сумму 1906,5 млн. руб., нарушения в сфере закупок на сумму 

89,0 млн.руб. На имя руководителей учреждений направлены представления с тре-

бованиями устранения нарушений и перечнем мероприятий, которые необходимо 

провести с целью недопущения подобных нарушений впредь. 

Для принятия мер прокурорского реагирования материалы 18 проверок пере-

даны в органы прокуратуры.  

 

Результаты внешнего муниципального финансового контроля. 

Контрольно-счетной палатой г.Казани (далее – КСП г.Казани) в рамках осу-

ществления полномочий по внешнему муниципальному финансовому контролю в 

2016 году проведено 23 контрольных мероприятия в отношении 61 объектов. 

В ходе мероприятий по контролю за расходованием бюджетных средств про-

верен объем финансирования в сумме 3 630 054,7 тыс.рублей в 16 муниципальных 

учреждениях,  произведена проверка бюджетной отчетности 30 главных админи-

страторов бюджетных средств г.Казани. Установлено нарушений финансово-

бюджетного законодательства на общую сумму 248 479,8 тыс.рублей, в том числе: 

- нецелевое использование бюджетных средств – 170,9 тыс.рублей; 

- использование средств бюджета с нарушениями принципа эффективности и 

экономности – 22 847,3 тыс.рублей; 

- прочие нарушения – 225 461,6 тыс.рублей. 

В общей сумме выявленных нарушений наибольший удельный вес – 90% со-

ставляют нарушения бухгалтерского учета и отчетности.  

За 2016 год бюджетными учреждениями восстановлено в бюджет 124 727,8 

тыс.рублей. 

В сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание 

услуг и соблюдения процедур закупок для муниципальных нужд установлены 

нарушения на общую сумму 234 964,8 тыс.рублей, в том числе 130 222,2 тыс. руб-
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лей в рамках аудита закупок товаров, работ и услуг, осуществляемых для обеспече-

ния муниципальных нужд Управления культуры Исполнительного комитета 

г.Казани. 

Проведены контрольные мероприятия в отношении 7 предприятий и учре-

ждений по вопросу правильности исчисления и своевременности уплаты платежей в 

бюджет части прибыли муниципальных унитарных предприятий города Казани, 

остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей и комплексных 

проверок правильности формирования финансовых результатов деятельности. 

Установлено финансовых нарушений на общую сумму 1 351 798,3 тыс.рублей, в 

том числе 89,95% нарушений бухгалтерского учета, 5,58% – занижение финансово-

го результата, 2,7% – неэффективное распоряжение муниципальным имуществом, 

1,44% – занижение муниципального имущества. По результатам проверок дополни-

тельно начислено в доход бюджета г.Казани 4 040,8 тыс.рублей в виде части при-

были унитарных предприятий. За 2016 год предприятиями и учреждениями восста-

новлено в бюджет 814 178,5 тыс.рублей, что составляет 95,4% из подлежащих вос-

становлению в 2016 году. 

В соответствии с Положением о Контрольно-счетной палате г.Казани (далее – 

КСП г.Казани) и соглашением о порядке взаимодействия Прокуратуры г.Казани с 

КСП г.Казани материалы всех проверок переданы в Прокуратуру г.Казани для рас-

смотрения и принятия мер. По результатам рассмотрения материалов контрольных 

мероприятий прокурором г.Казани внесено 3 представления об устранении наруше-

ний законодательства.  

В текущем году, с момента предоставления полномочий по составлению про-

токолов об административных правонарушениях, КСП г.Казани направлено миро-

вым судьям 53 материала об административных правонарушениях на 

16 должностных лиц. В результате рассмотрения мировыми судьями дел об адми-

нистративных правонарушениях вынесены следующие решения: 

- по 36 – вынесены постановления о наказании в виде штрафа по 

2,0 тыс.рублей; 

- по 16 – прекращено, в том числе по 4 - устное замечание; 

- по 1 – вынесено постановление о наказании в виде штрафа в размере 20,0 

тыс.рублей. 

По итогам контрольных мероприятий в адрес руководителей проверенных 

учреждений направлено 23 представления для принятия мер по устранению выяв-

ленных нарушений и недопущения нарушений в дальнейшем. Руководителями про-
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веренных предприятий и учреждений привлечены к дисциплинарной ответственно-

сти 35 должностных лиц. 

Продолжена работа по контролю за исполнением представлений КСП 

г.Казани. Внесено 138 предложений по устранению выявленных нарушений, из ко-

торых 94 на 01.01.2017 устранены (68,1%). 

За отчетный период принято мер и восстановлено средств на сумму 

938 906,3 тыс.рублей, в том числе по результатам проверок за 2015 год 667 436,5 

тыс.рублей. Проведенной работой по реализации результатов контрольных и экс-

пертно-аналитических мероприятий в рамках предоставленных полномочий КСП 

г.Казани в 2016 году достигнуто устранение 85% нарушений. 

В ходе проведения контрольных мероприятий уделяется особое внимание 

нарушениям, в которых могут присутствовать коррупционные признаки. 

По итогам работы за 2016 год обновлен перечень типичных нарушений и не-

достатков, выявляемых в ходе осуществления контроля за эффективным использо-

ванием бюджетных средств и использованием муниципального имущества, а также 

сформирован перечень системных нарушений, в которых могут присутствовать 

коррупционные признаки. Соответствующая информация направлена в Исполни-

тельный комитет г.Казани, а также размещена на официальном сайте КСП г.Казани. 

В целях профилактики и недопущения впредь нарушений по использованию бюд-

жетных средств на официальном сайте также регулярно размещается информация о 

результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. 

С целью выявления фактов использования подставных или аффилированных 

организаций, а также личной заинтересованности должностных лиц, принимающих 

решения, содержащие неправомерное распоряжение бюджетными средствами, КСП 

г.Казани используется база данных программного комплекса «ПК Запросная систе-

ма ЕРГЮЛ и ЕГРИП»  Федеральной налоговой службы России  для проверки 

контрагентов проверяемой организации. На отчетную дату нарушений не установ-

лено. 

 

Работа по профилактике  коррупционных рисков при использовании и распоряже-

нии муниципальным имуществом. 

Принципы прозрачности, открытости и публичности лежат в основе деятель-

ности органов местного самоуправления г.Казани в сфере земельных и имуществен-

ных отношений. Для преодоления административных барьеров, повышения каче-
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ства предоставления муниципальных услуг в сфере земельных и имущественных 

отношений разработаны и утверждены 33 административных регламента. 

Муниципальные контракты по оказанию услуг по проведению оценки рыноч-

ной стоимости объектов, выставляемых на торги, заключаются Комитетом земель-

ных и имущественных отношений Исполнительного комитета г.Казани (далее – 

Комитет) по результатам открытых аукционов в электронной форме, проводимых 

на электронной площадке etp.zakazrf.ru 

С целью организации и проведения аукционов (конкурсов) по продаже в соб-

ственность объектов недвижимости, прав на заключение договоров аренды объек-

тов муниципального имущества г.Казани, земельных участков муниципальные кон-

тракты заключаются путем проведения публичных торгов. Информационные изве-

щения размещаются на официальном сайте РФ torgi.gov.ru, на официальном сайте 

Комитета kzio.kzn.ru, в Сборнике документов и правовых актов Исполнительного 

комитета г.Казани, которые находятся в свободном доступе для всех желающих. 

Ознакомиться с перечнем объектов, фотографиями месторасположения объ-

ектов, а также скачать объявления можно на сайте Комитета kzio.kzn.ru в разделе 

«Аукционы и конкурсы». Имеется возможность подписки на рассылку объявлений 

о торгах, а также ON-LINE трансляция аукционных торгов.  

На портале государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан 

реализована услуга по оплате арендной платы за пользование земельными участка-

ми и недвижимым имуществом, находящимся в муниципальной собственности 

г.Казани. 

В целях совершенствования и автоматизации учета движимого и недвижимо-

го имущества, анализа хода приватизации муниципального имущества, отслежива-

ния состояния объектов, сдаваемых в аренду, а также финансового анализа деятель-

ности муниципальных предприятий г.Казани  используется система автоматизации 

управления муниципальным имуществом (SAUMI), позволяющая эффективно и ка-

чественно управлять муниципальным имуществом.  

В 2016 году Комитетом земельных и имущественных отношений Исполни-

тельного комитета г.Казани проведено 3715 проверок муниципального имущества, 

часть которого в настоящее время реализована с торгов в собственность. По фактам 

нарушения порядка распоряжения и использования нежилого фонда, находящегося 

в муниципальной собственности, к административной ответственности  по ст.4.4 

КоАП Республики Татарстан привлечено 153 юридических, должностных и физи-

ческих лиц. Сумма наложенных штрафов составила 6,636 млн. руб. 
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Осуществляется контроль за использованием земель на территории муници-

пального образования г.Казани, в ходе которого в 2016 году по обращениям граж-

дан с выездом на место проведено 2833 проверки  земельных участков (в том числе 

по 602 обращениям, поступившим через ГИС «Народный контроль»). По обраще-

ниям юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  проведено 890 про-

верок. 

 По факту законности постановки на кадастровый учет и  регистрации права 

собственности  на земельные участки  материалы направляются  в Управление МВД 

России по г.Казани для проведения оперативно-розыскных мероприятий, направ-

ленных на установление лиц, действия которых могли повлечь незаконную реги-

страцию права на земельные участки, при наличии признаков мошеннических дей-

ствий, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, привлечения 

виновных лиц к ответственности. В рамках данной работы в Управление МВД Рос-

сии по г.Казани, УБЭП, органы прокуратуры направлены обращения о законности 

регистрации права по 157 земельным участкам. По результатам совместных прове-

рок в  период 2015-2016 годов возбуждено 18 уголовных дел  по 62 участкам, в ко-

торых усматриваются признаки состава преступления, предусмотренные ч.4 ст.159 

Уголовного кодекса Российской Федерации (мошенничество). 

На постоянной основе осуществляется взаимодействие с Управлением Росре-

естра по РТ по осуществлению совместных контрольных функций за использовани-

ем земельных участков на территории г.Казани. В 2016 году по признакам админи-

стративных правонарушений в Управление Росреестра по РТ направлено 739 мате-

риалов, из них 380 – по юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, 

359 - по физическим лицам. По 257 материалам приняты постановления о назначе-

нии административного наказания, вынесено постановлений о наложении штрафов 

на сумму более 6,2 млн.руб. 

В контрольные и правоохранительные органы направлено 180 запросов по 

установлению пользователей земельных участков и принятию соответствующих 

мер. В органы прокуратуры направлено 50 обращений и материалов по фактам пра-

вонарушений для принятия мер. 

В соответствии с поручениями Президента Республики Татарстан о соблюде-

нии земельного и водоохранного законодательства в акватории Куйбышевского во-

дохранилища проведены проверки 690 земельных участков вдоль береговой полосы 

водохранилища, выявлено 178 правонарушений, по 87 участкам материалы направ-
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лены в суд, вынесено 71 судебное решения об освобождении самовольно занятых 

земельных участков.  

Исполнительным комитетом г.Казани с мая 2016 года проводятся мероприя-

тия муниципального земельного контроля в отношении земельных участков вблизи 

других водоемов на территории г.Казани, в частности системы озера Кабан. Так, 

проведены контрольные мероприятия на части озера Нижний Кабан, Средний Ка-

бан и Верхний Кабан в общей сложности в отношении 247 земельных участков, на 

которых выявлены 112 нарушений. В рамках Закона Республики Татарстан от 

13.10.2015 №83-ЗРТ «О порядке осуществления муниципального земельного кон-

троля на территории Республики Татарстан» проводятся необходимые мероприятия 

по привлечению к административной ответственности нарушителей. Совместно с 

Управлением МВД России по г.Казани проведены совместные выездные мероприя-

тия, составлено 10 протоколов за выявленные нарушения. В прокуратуру г.Казани 

направлены 3 материала по фактам непосредственного занятия береговой полосы. 

В настоящее время проводятся проверки соблюдения земельного законода-

тельства с вызовом правообладателей земельных участков для составления актов 

проверок. Материалы направляются в Управление Росреестра по РТ. 

 На сегодня Управлением Росреестра по РТ вынесено 21 постановление о 

назначении административного наказания в виде штрафа, 13 постановлений о пре-

кращении административного дела. По материалам муниципального земельного 

контроля в Приволжском районном суде находятся на рассмотрении 11 дел. 

Работа по проведению контрольных мероприятий в отношении земельных 

участков в водоохранных зонах будет продолжена. 

В целом в ходе работы  Комитета по контролю за соблюдением требований 

земельного законодательства на территории муниципального образования г.Казани 

с выездом на место обследован 9981 земельный участок, составлено 4182 акта со-

блюдения земельного законодательства. По выявленным правонарушениям  739 ма-

териалов направлены в Управление Росреестра по РТ, 215 – в Управление админи-

стративно-технической инспекции и Управление градостроительных разрешений 

Исполнительного комитета г.Казани, 207 – в прокуратуру г.Казани и следственные 

органы. 

 

В целях профилактики правонарушений, в том числе коррупционных, при ис-

пользовании и распоряжении муниципальными жилыми помещениями Исполни-

тельным комитетом г.Казани в 2016 году продолжена работа по инвентаризации 
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муниципального жилищного фонда в соответствии с распоряжением Исполнитель-

ного комитета г.Казани от 03.03.2014 №505р «О порядке организации контроля за 

использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда г.Казани» (в 

редакции от 01.12.2014). Совместно с управляющими организациями, ООО «Еди-

ный расчетный  центр г.Казани»,  правоохранительными органами организована ра-

бота по выявлению свободных муниципальных жилых помещений,  неуточненного 

имущества, фактов незаконного проживания граждан в муниципальных жилых по-

мещениях и незаконного отчуждения в собственность физических либо юридиче-

ских лиц. 

В ходе инвентаризации в 2016 году было выявлено 14 свободных жилых по-

мещений, которые распределены гражданам, проживающим в домах, признанных 

аварийными.  

В 2016 году подано 89 исковых заявлений на выселение граждан, занимаю-

щих без законных оснований муниципальные жилые помещения общей площадью 

1530,6 кв.м. В отношении вступивших в законную силу  судебных решений (в т.ч. и 

2015 года)  возбуждено 131 исполнительное производство. Совместно со службой 

судебных приставов осуществлялись выезды  в данные жилые помещения, по ре-

зультатам освобождено 869,0 кв.м. жилья. 

 

Меры по минимизации бытовой коррупции 

Мероприятия по минимизации и предупреждению бытовой коррупции в ор-

ганах местного самоуправления г.Казани и подведомственных предприятиях и 

учреждениях реализуются в рамках Комплексной антикоррупционной программы 

муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы, где имеется специальный 

раздел «Усиление мер по минимизации бытовой коррупции». 

Во исполнение протокола заседания Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Республике Татарстан от 26.03.2016 №ПР-84, а 

также в целях принятия дополнительных мер по профилактике и минимизации 

бытовой коррупции постановлением Мэра г.Казани от 13.05.2016 №83 в указанный 

раздел программы включены дополнительные мероприятия, в том числе с учетом 

данных опроса мнения населения о коррупции,  подготовленного Комитетом 

Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу по результатам 

социологического исследования 2016 года. 

Организован прием сообщений на телефон  горячей линии по вопросам про-

тиводействия коррупции в органах местного самоуправления г.Казани. В 2016 году 
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на данный телефон поступило 13 обращений, по которым даны необходимые разъ-

яснения и консультации, проведены проверки, приняты меры реагирования в рам-

ках действующего законодательства. Информация с результатами  рассмотрения 

указанных обращений ежеквартально размещается в разделе «Противодействие 

коррупции» официального портала органов местного самоуправления г.Казани. В 

данном разделе также имеется подраздел «Казань против коррупции. Сообщи о взя-

точнике», где граждане могут сообщать обо всех случаях проявления коррупции в 

органах местного самоуправления, в том числе анонимно. Например, по одному из 

поступивших анонимных обращений сотрудников МУП «Метроэлектротранс» Кон-

трольно-счетной палатой г.Казани проведено внеплановое контрольное мероприя-

тие по вопросу выплаты заработной платы. По итогам проведенной проверки и вы-

явленных нарушений 3 сотрудника предприятия  привлечены к дисциплинарной от-

ветственности в виде замечания. 

Проводятся мероприятия по профилактике бытовой коррупции в сфере обра-

зования. 

Приказом начальника Управления образования Исполнительного комитета 

г.Казани от 31.12.2015 №1051 утвержден План мероприятий по минимизации быто-

вой коррупции в сфере образования на 2016 год. 

Ведется мониторинг поступающих обращений граждан и должностных лиц  о 

проявлениях бытовой коррупции в сфере образования, в том числе о незаконных 

денежных сборах. В 2016 году поступило 41 обращение, содержащее возможные 

факты коррупционных проявлений в сфере образования (жалобы на злоупотребле-

ние служебным положением, сбор денежных средств в школах и детских садах). По 

всем обращениям осуществлена проверка фактов с выездом в учреждения и обсуж-

дением на заседаниях комиссии по противодействию коррупции Управления обра-

зования Исполнительного комитета г.Казани. Факты коррупционного характера не 

подтвердились. По 7 обращениям установлены факты недостаточной информиро-

ванности коллектива и родительской общественности по вопросам привлечения 

внебюджетных средств в рамках действующего законодательства. Руководителям 

указано на необходимость обсуждения данного вопроса на совещаниях и родитель-

ских собраниях. Заявителям даны ответы. По результатам проведенной работы               

12 руководителей учреждений привлечены к дисциплинарной ответственности за 

выявленные нарушения. 

Результаты рассмотрения указанных обращений ежеквартально размещаются 

на странице Управления образования Исполнительного комитета г.Казани офици-
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ального портала органов местного самоуправления г.Казани в подразделе «Проти-

водействие коррупции». 

В рамках работы по профилактике бытовой коррупции в образовательных 

учреждениях г.Казани в 2016 году 199 руководителей и 30 кандидатов на замеще-

ние данных должностей прошли добровольное тестирование с использованием  по-

лиграфа (детектора лжи) на предмет определения их отношения к коррупционным 

правонарушениям.   

Все руководители учреждений образования ежегодно представляют сведения 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и 

членов своей семьи. Данные сведения размещаются на официальном портале орга-

нов местного самоуправления г.Казани на странице Управления образования Ис-

полнительного комитета г.Казани. 

Введены конкурсные процедуры формирования резерва на должности руко-

водителей образовательных учреждений. В ходе ротации управленческих кадров из 

резерва назначены 32 руководителя образовательных учреждений.  

Для обеспечения доступа родителей к информации о деятельности образова-

тельных учреждений созданы и поддерживаются в актуальном состоянии офици-

альные сайты образовательных учреждений г.Казани.  

Управлением контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнитель-

ного комитета г.Казани проведен анализ официальных сайтов образовательных 

учреждений (школ, детских садов) на предмет размещения ежегодного отчета о 

привлечении и расходовании внебюджетных средств.  В 2015 году более 70% про-

веренных учреждений не размещали соответствующие отчеты на своих официаль-

ных сайтах, в связи с чем руководителям образовательных учреждений было указа-

но на необходимость в кратчайшие сроки привести структуры официальных сайтов 

в соответствие с действующим законодательством.  

По итогам анализа, проведенного в июне-июле 2016 года, установлено, что 

35% школ по-прежнему не размещают на своих официальных сайтах указанные от-

четы либо размещают их не должным образом. Данная ситуация создает возмож-

ность коррупционных рисков, так как отчет о привлечении и расходовании вне-

бюджетных средств не представлен широкой общественности. По результатам про-

веденной работы 28 руководителей образовательных учреждений привлечены к 

дисциплинарной ответственности. 

Комплектование дошкольных учреждений осуществляется в республиканской 

автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад» соглас-



 
23 

но соответствующему административному регламенту. В июне-августе 2016 года 

проведен мониторинг деятельности районных отделов образования по предоставле-

нию населению указанной муниципальной услуги. Проверен порядок комплектова-

ния 32 дошкольных общеобразовательных учреждений г.Казани на предстоящий 

2016/2017 учебный год. Нарушений не выявлено.  

В муниципальных образовательных учреждениях созданы и функционируют 

комиссии по противодействию коррупции. На заседаниях указанных комиссий рас-

сматривались вопросы о недопущении поборов и незаконного привлечения денеж-

ных средств родителей, регулярном обновлении и пополнении информации на офи-

циальном сайте учреждения, результаты социологических исследований «Изучение 

мнения населения Республики Татарстан о коррупции» и др. 

В целях предупреждения возможных коррупционных преступлений на засе-

даниях комиссий в качестве примеров были рассмотрены информации о возбуж-

денных уголовных делах по фактам мошенничества и злоупотребления должност-

ными полномочиями в государственных и муниципальных учреждениях г.Казани. 

В 2016 году на городском образовательном портале kazanobr.ru проведен 

опрос о качестве услуг, предоставляемых муниципальной системой образования. 

Родителям предлагалось оценить качество услуг в детских садах и школах города. 

Результаты опроса были учтены при панировании работы Управлением образова-

ния Исполнительного комитета г.Казани. 

 

В целях минимизации бытовой коррупции в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства с 2011 года внедрена комплексная информационная система «Открытая 

Казань», предоставляющая населению единый канал для обращений по вопросам 

жилищно-коммунального хозяйства посредством телефонного центра обращений и 

интернет-портала. Одна из основных задач системы – грамотное построение всех 

бизнес-процессов, протекающих в сфере жилищно-коммунального хозяйства, обес-

печение контроля и прозрачности этих процессов для всех участников. В настоящее 

время в системе работают все крупные  управляющие компании г.Казани, 220 под-

рядных организаций и 5 ресурсоснабжающих организаций.  

Система предоставляет возможность и жителям, и управляющим компаниям, 

и муниципалитету проследить ход исполнения заявки. Просроченные заявки или 

жалобы на их некачественное выполнение рассматриваются на уровне Комитета 

жилищно-коммунального хозяйства Исполнительного комитета г.Казани. 
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В 2016 году в систему «Открытая Казань» поступило 307 тысяч заявок жите-

лей, средний процент выполнения составляет 99%. 

На официальном портале органов местного самоуправления г.Казани ежене-

дельно размещается информация об исполнительской дисциплине управляющих 

компаний по обращениям граждан, поступающим в систему «Открытая Казань».  

В целях дополнительной профилактики коррупционных проявлений при 

предоставлении услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства на официальном 

портале органов местного самоуправления г.Казани размещены: презентация «За 

что казанцы платят по счету-фактуре?» с построчной расшифровкой жилищно-

коммунальных платежей, методическое пособие «Азбука для потребителей услуг 

ЖКХ», разработанное Министерством строительства и жилищно-коммунального 

хозяйства России, дополнительные разъяснения по вопросам создания ТСЖ, ответы 

на часто задаваемые вопросы в сфере жилищно-коммунального хозяйства и другая 

информация. 

 

Оптимизация сроков и процедур предоставления муниципальных услуг, в том 

числе путем перехода на оказание услуг в электронном виде, снижение коррупцио-

генных факторов  в сфере архитектуры, градостроительства, земельных и имуще-

ственных отношений - важнейшая задача по минимизации бытовой коррупции.  

В целях сокращения общего срока согласования предпринимателями г.Казани 

паспорта на информационную вывеску Управлением архитектуры и градострои-

тельства Исполнительного комитета г.Казани с 15.12.2015 возобновлена работа сер-

виса «Планета задач», позволяющего проводить предварительное рассмотрение и  

согласование эскизов средств наружной информации и консультирование заявите-

лей через Интернет, обмениваться мнениями, подключать к рассмотрению эскизов 

неограниченное количество пользователей для совместного обсуждения предложе-

ний без приемных дней и предварительной записи. В настоящее время к данному 

сервису подключено 169 пользователей, рассмотрено 1356 эскизов. 

В связи с принятием в 2015 году Административного регламента предостав-

ления муниципальной услуги по выдаче градостроительных планов земельных 

участков (далее – ГПЗУ) для его получения больше не требуются какие-либо доку-

менты, в том числе и эскизные предложения. В 2016 году значительно упрощена и 

процедура утверждения ГПЗУ, сроки согласования и утверждения сократились до 

1-2 недель. 
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С 27.10.2016 вступил в силу Административный регламент предоставления 

Исполнительным комитетом г.Казани муниципальной услуги по согласованию ар-

хитектурно-градостроительного облика объекта (проектируемых и реконструируе-

мых объектов капитального строительства, входных групп и объектов благоустрой-

ства территории). Данный регламент позволит сделать процедуру согласования 

максимально прозрачной, улучшить качество принимаемых на рассмотрение эскиз-

ных предложений. 

На сайте Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного 

комитета г.Казани организована онлайн-трансляция аукционных торгов. На портале 

государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан в разделе «Опера-

ции с недвижимостью» внедрена возможность вносить арендную плату за пользо-

вание земельными участками и недвижимым имуществом, находящимися в муни-

ципальной собственности г.Казани. 

С целью упрощения процедуры получения права на организацию сезонных 

объектов торговли и объектов по оказанию услуг (летние кафе, бахчевые развалы, 

точки по продаже мороженого и прохладительных напитков, елочные базары) в 

2016 году была реализована упрощенная схема предоставления мест под организа-

цию сезонной торговли.  Данная схема позволила организовывать летние кафе, 

устанавливать другие сезонные объекты без проведения процедур по формирова-

нию земельного участка, его согласованию и регистрации. По данной схеме в 2016 

году были реализованы права на размещение 298 объектов. В 2016 году количество 

площадок под сезонную торговлю в г.Казани по сравнению с 2015 годом увеличено 

в 1,7 раза.  

Управлением ЗАГС Исполнительного комитета г.Казани в 2016 году продол-

жена работа по приему населения в многофункциональных центрах по адресам: 

ул.Проспект Победы, д.100 и ул. Гагарина, д.103, где граждане могут подать заяв-

ление на регистрацию брака, расторжение брака по обоюдному согласию лиц при 

условии отсутствия у них несовершеннолетних детей и имущественных претензий, 

регистрацию рождения, установления отцовства, смерти. Продолжена работа по 

популяризации предоставления государственных и муниципальных услуг 

посредством Интернет-портала Правительства РТ uslugi.tatar.ru. Во всех ЗАГСах 

города установлены терминалы электронной очереди на все виды регистрации 

актов гражданского состояния, а также инфоматы, с помощью которых можно 

оплатить госпошлину за получение необходимого документа. В 2016 году в целом 
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по всем видам регистрации актов гражданского состояния более 60% заявлений по-

дано через Портал государственных услуг Правительства Республики Татарстан.  

На странице Управления ЗАГС Исполнительного комитета г.Казани офици-

ального портала органов местного самоуправления г.Казани транслируются  

анимационные ролики с информацией о порядке получения соответствующих 

услуг. 

 

Видеоролик об услугах ЗАГС 

 

Организована электронная очередь для записи на прием к специалистам  не-

скольких отделов Администрации Кировского и Московского районов Исполни-

тельного комитета г.Казани и отдела образования по Советскому району Управле-

ния образования Исполнительного комитета г.Казани. Проводится работу по внед-

рению электронных очередей в администрациях других районов города.   

 

Работа по повышению качества предоставления муниципальных услуг, их до-

ступности проводится постоянно. Это актуализация административных регламентов 

как в связи с изменениями в законодательстве, так и в целях оптимизации процедур, 

создание более комфортных условий для заявителей, поэтапный переход на воз-

можность получения услуг в электронном виде.   

На сегодня Исполнительный комитет г.Казани предоставляет 17  муници-

пальных услуг в электронном виде. Все документы можно направить в электронном 

виде через портал услуг, где также имеется возможность получить результат. Ве-

дутся работы по переводу еще 12 наиболее востребованных муниципальных услуг в 

электронный вид.  
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Организована  работа по минимизации проявлений бытовой коррупции при 

трудоустройстве и назначении на должность в органах местного самоуправления 

г.Казани. В частности, трудоустройство в органы местного самоуправления осу-

ществляется на основе оценки образовательного уровня, профессионально важных 

умений, навыков, грамотности и культуры речи.  Из 1039 соискателей, прошедших 

в 2016 году оценку профессионально важных умений: 399 человек трудоустроены 

(38%), включены в базу данных кандидатов для трудоустройства 104 человека 

(10%). Информация о вакантных должностях муниципальной службы, а также о по-

рядке трудоустройства размещена на официальном портале органов местного само-

управления г.Казани в разделе «Вакансии».  

Претенденты на замещение должности муниципальной службы и руководите-

ля подведомственного муниципального учреждения проходят добровольное тести-

рование с использованием системы «Полиграф». В 2016 году такое тестирование 

при трудоустройстве прошли 122 кандидата.  

Назначение на вакантные должности руководителей муниципальных (бюд-

жетных, автономных) учреждений и унитарных предприятий г.Казани согласно по-

становлению Исполнительного комитета г.Казани от 08.08.2014 №4722 (в редакции 

от 13.09.2016) осуществляется из числа лиц, включенных в соответствующий резерв 

управленческих кадров, который формируется на основании конкурсного отбора, 

проходящего в соответствии с утвержденным порядком в три этапа. 

Осуществляется ротация кадров, позволяющая обеспечивать оптимальное ка-

рьерное перемещение сотрудников, обладающих высоким потенциалом, соответ-

ствующим виду их предстоящей деятельности. В 2016 году в органах местного са-

моуправления г.Казани было осуществлено 422 перемещения с целью оптимального 

использования профессионального потенциала муниципальных служащих. 

 

Проводится мониторинг поступающих обращений граждан по вопросам кор-

рупционных проявлений, в том числе в подведомственных учреждениях. При необ-

ходимости назначаются внеочередные проверки, принимаются необходимые меры. 

Например, по анонимному обращению родителей  детей, посещающих под-

ростковый клуб «Иволга» (ранее – «Дзержинец»), отделом контроля в сфере муни-

ципальных закупок и внутреннего муниципального финансового контроля Аппара-

та Исполнительного комитета г.Казани проведена внеплановая проверка отдельных 

вопросов деятельности данного учреждения. В ходе проверки выявлены многочис-

ленные нарушения, касающиеся внебюджетной деятельности подросткового клуба.  
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По результатам проверок трое сотрудников привлечены к дисциплинарной ответ-

ственности в виде выговора. 

Проведены выездные проверки централизованной бухгалтерии и хозяйствен-

но-эксплуатационной группы Управления образования Исполнительного комитета 

г.Казани на предмет наличия фактически неработающих сотрудников (в связи с по-

ступившей жалобой). В ходе проверки выявлены нарушения ведения кадрового де-

лопроизводства, несоблюдения режима рабочего времени и пр. Фактов оформления 

сотрудников, фактически не работающих на своих должностях, не выявлено.  

В связи с поступившими обращениями  граждан  управлением контроля и ан-

тикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета г.Казани  проведе-

ны выездные проверки в детские сады с целью проверки качества питания (по 1-2 в 

каждом районе). Результаты проверок в основном положительные. Вместе с тем от-

мечены типичные замечания, причиной которых является недостаточное взаимо-

действие Департамента продовольствия и социального питания г.Казани с руково-

дителями детских садов на предмет обратной связи. Все замечания и предложения 

были направлены в Департамент  продовольствия и социального питания г.Казани 

для устранения. 

 

В рамках работы по предупреждению бытовой коррупции руководители под-

ведомственных муниципальных учреждений (бюджетных, автономных, казенных), 

а также лица, претендующие на данные должности, представляют сведения о дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов 

своей семьи. Указанные сведения размещаются на  официальном портале органов 

местного самоуправления г.Казани. 

Вопрос о минимизации  проявлений бытовой коррупции в органах местного 

самоуправления муниципального образования г.Казани, муниципальных учрежде-

ниях и на предприятиях  рассмотрен 15.08.2016 года на заседании Комиссии по ко-

ординации работы по противодействию коррупции в г.Казани. В ходе заседания 

подведены отдельные итоги реализации указанной задачи и разработаны дополни-

тельные меры, направленные на минимизацию бытовой коррупции. 

Во исполнение поручения Руководителя Аппарата Президента Республики 

Татарстан А.А.Сафарова от 27.06.2016 №02-6770  в рамках указанного вопроса чле-

нами комиссии рассмотрен и обсужден информационно-аналитический материал 

«Изучение мнения населения Республики Татарстан о коррупции», подготовленный 

Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу по 
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результатам социологического исследования 2016 года. По итогам заседания были 

выработаны меры, направленные на устранение недостатков в организации работы,  

с учетом результатов указанного исследования. Руководителям органов местного 

самоуправления и структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани 

поручено довести основные тезисы и выводы данного социологического исследова-

ния до сотрудников и руководителей подведомственных предприятий и учрежде-

ний, продолжить работу по профилактике коррупционных проявлений в курируе-

мых областях, обеспечить доведение информации о принимаемых мерах по профи-

лактике и минимизации бытовой коррупции до жителей г.Казани через средства 

массовой информации,  в  том  числе  официальный портал органов местного само-

управления г.Казани. 

 

Противодействие коррупции в сфере предпринимательства. 

Комплексной антикоррупционной программой муниципального образования 

г.Казани на 2015-2020 годы предусмотрены мероприятия по обеспечению системы 

муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства в г.Казани, 

снижению административных барьеров для предпринимателей. 

В целях повышения эффективности взаимодействия органов местного само-

управления г.Казани и бизнес-сообщества, разработки предложений и координации 

совместных действий по основным направлениям развития предпринимательства, а 

также для возможности решения острых проблем, связанных с деятельностью 

предпринимателей города, действует Координационный совет по развитию малого 

и среднего предпринимательства г.Казани под председательством Мэра г.Казани 

И.Р.Метшина. В состав совета вошли предприниматели, депутаты Казанской город-

ской Думы, представители общественных организаций:  «Деловая Россия», «Опора 

России», Ассоциации предприятий малого и среднего бизнеса Республики Татар-

стан и др. 

24.02.2016 организовано и проведено заседание  Координационного совета по 

развитию малого и среднего предпринима-

тельства г.Казани, на котором были рас-

смотрены вопросы предоставления пред-

принимателям муниципальных помеще-

ний, свободных от прав третьих лиц, на 

условиях льготной аренды, перспективы 

реализации программы льготного кредито-
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вания и другие вопросы.  В работе заседания приняли участие депутаты Казанской 

городской Думы, уполномоченный при Президенте РТ по защите прав предприни-

мателей, представители Торгово-промышленной палаты Республики Татарстан, 

иных предпринимательских объединений. 

В помощь малому бизнесу Исполнительным комитетом г.Казани реализовы-

валась муниципальная Программа поддержки малого и среднего предприниматель-

ства на 2014-2016 годы. Мероприятия программы были направлены на предостав-

ление финансовой, имущественной, информационной поддержки предпринимате-

лям, на снижение административных барьеров для бизнеса, обеспечение доступно-

сти информации и прозрачности  деятельности органов местного самоуправления.  

В целях оказания финансовой поддержки малому и среднему бизнесу 

реализуется программа льготного кредитования посредством компенсации части 

процентной ставки по кредитам, выданным субъектам малого и среднего 

предпринимательства г.Казани, осуществляющим деятельность в приоритетных 

направлениях городской экономики.  

В 2016 году муниципальную поддержку получили 93 субъекта малого и 

среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в приоритетных 

направлениях, на общую сумму 13,3 млн. рублей. В основном это проекты, 

связанные с производством, сферами жилищно-коммунального хозяйства, 

здравоохранения, туризма, бытового обслуживания.  

В качестве имущественной поддержки предпринимателям в 2016 году 

реализовывался проект «Арендные каникулы», в рамках которого 

предпринимателям предоставлялись невостребованные на рынке муниципальные 

помещения, свободные от прав третьих лиц. При этом первые два года бизнес 

полностью освобождается от арендных платежей, за третий год аренды 

предприниматель оплачивает 25% от размера ежегодной арендной платы, за 

четвертый – 50%, за пятый – 75%.   

На официальном портале органов местного самоуправления г.Казани для 

удобства предпринимателей размещена подробная информация о данных 

помещениях: перечень, интерактивная карта, телефоны кураторов, которые 

показывают помещения, ответы на часто задаваемые вопросы, там же можно 

записаться на просмотр помещения. К каждому объекту прилагаются фотографии, 

указывается тип помещения и его метраж. По ссылке можно перейти в раздел, где 

размещена информация об аукционных торгах по каждому конкретному объекту. 
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Всего в 2016 году на аукционы было выставлено 66 помещений общей 

площадью 11,7 тыс.кв.м. Заключены договоры льготной аренды  на 32 помещения 

общей площадью 4,4 тыс.кв.м.  

В течение года проводилась комплексная работа, направленная на снижение 

административных барьеров. Детально проработаны административные 

регламенты, в рамках которых предоставляются муниципальные услуги 

предпринимателям и инвесторам. Проведена оценка регулирующего воздействия 

проектов и действующих нормативно-правовых актов на предмет наличия в них 

избыточных мер, связанных с ведением бизнеса. 

В целях информационной поддержки предпринимателям на официальном 

портале органов местного самоуправления г.Казани на странице Комитета эконо-

мического развития Исполнительного комитета г.Казани создан раздел «Бизнес в 

Казани», где размещается информация о государственных и муниципальных про-

граммах поддержки малого и среднего предпринимательства, нормативно-правовых 

актах, проводимых конкурсах, актуальные новости для предпринимателей и т.д.  

В конце 2016 года разработан новый инструмент поддержки предпринимате-

лей – проектный офис, основной задачей которого является инвентаризация муни-

ципальных услуг, оказываемых предпринимателям, устранение административных 

барьеров в целях улучшения городского бизнес-климата. 
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05.12.2016 на официальном портале органов местного самоуправления 

г.Казани запущен опрос удовлетворенности получением муниципальных услуг 

предпринимателями г.Казани (получение в аренду земельного участка через аукци-

он, разрешение на строительство, разрешение на производство земляных работ, вы-

дача паспорта вывески и др.). Все обращения будут внимательно проанализированы 

и учтены в работе по инвентаризации и пересмотре оказываемых предпринимате-

лям муниципальных услуг,  устранению административных препятствий. 

 

Результаты  антикоррупционной экспертизы 

Антикоррупционная    экспертиза   нормативно-правовых актов, проектов 

нормативно - правовых актов   в    муниципальном образовании г.Казани осуществ-

ляется в соответствии с порядками, утвержденными постановлением Мэра г.Казани   

от   22.06.2009    №217    «О   проведении   экспертизы   нормативных   правовых   

актов,    проектов нормативных     правовых    актов   Казанской     городской  Думы,    

Мэра  г.Казани     на    предмет     выявления     коррупциогенных   факторов» (в ре-

дакции от 16.09.2016) и  постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 

13.10.2011 №6374 «О проведении антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов Исполнительного комите-

та г.Казани» » (в редакции от 22.08.2016).  

В 2016 году проведена внутренняя антикоррупционная экспертиза 591 проек-

та муниципальных нормативных правовых актов, в том числе 108 проектов реше-

ний Казанской городской Думы, 253 проекта постановлений Мэра г.Казани, 230 

проектов постановлений Исполнительного комитета г.Казани. Коррупциогенных 

факторов среди них не выявлено.  

Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы организована 

работа по размещению всех проектов нормативных правовых актов на официаль-

ном портале органов местного самоуправления города Казани, а также на электрон-

ном сервисе «Независимая антикоррупционная экспертиза»  официального портала 

Республики Татарстан. В 2016 году от независимых экспертов поступило 4 заклю-

чения о проведении независимой антикоррупционной экспертизы двух проектов 

муниципальных нормативных правовых актов и двух муниципальных нормативных 

правовых актов. По итогам рассмотрения экспертных заключений разработчиками 

были приняты решения о несогласии с выводами независимой антикоррупционной 

экспертизы. Независимым экспертам направлены мотивированные ответы в уста-

новленные законодательством сроки.     
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Органами прокуратуры в отношении 13 нормативных правовых актов внесе-

ны протесты. В целях устранения выявленных нарушений в данные документы вне-

сены необходимые изменения. 

Ежеквартально информация о проведеннии антикоррупционной экспертизы 

направляется в Министерство юстиции Республики Татарстан. 

В целях повышения эффективности проведения антикоррупционной экспер-

тизы нормативных правовых актов и проектов нормативно-правовых актов началь-

никами Нормативно-правового управления аппарата Казанской городской Думы и 

правового управления Аппарата Исполнительного комитета г.Казани проводятся 

соответствующие совещания, посвященные соблюдению и применению законода-

тельства в сфере противодействия коррупции; предметом обсуждения является 

также обобщение результатов проведения антикоррупционной экспертизы. 

15.06.2016 сотрудники Нормативно-правового управления аппарата Казан-

ской городской Думы, правового управления и управления контроля и антикорруп-

ционной работы  Аппарата Исполнительного комитета г.Казани приняли участие в 

заседании круглого стола по вопросу проведения в Республике Татарстан независи-

мой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нор-

мативных правовых актов (далее – круглый стол), организованном Управлением 

Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (в 

режиме видеоконференции), с участием юридических и физических лиц, аккреди-

тованных в качестве независимых экспертов по проведению антикоррупционной 

экспертизы. 

По итогам заседания во исполнение поручения Руководителя Аппарата Пре-

зидента Республики Татарстан А.А.Сафарова от 28.06.2016 №02-6811 организована 

работа по исполнению резолюции круглого стола. На официальном портале органов 

местного самоуправления муниципального образования г.Казани через раздел «Ан-

тикоррупционная экспертиза» обеспечена возможность перехода на электронный  

сервис «Независимая антикоррупционная экспертиза»  официального портала Рес-

публики Татарстан. При размещении на данном сервисе проектов нормативных 

правовых актов Казанской городской Думы для  проведения независимой антикор-

рупционной экспертизы срок для представления заключений по результатам экс-

пертизы до рассмотрения соответствующего проекта Казанской городской Думой 

составляет не менее 10 календарных дней.  
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Мероприятия антикоррупционного образования и пропаганды. 

В целях обеспечения информационной открытости, прозрачности деятельно-

сти органов местного самоуправления г.Казани, доведения до населения информа-

ции по наиболее актуальным муниципальным функциям и услугам, оказания право-

вой и юридической помощи населению  обеспечивается работа официального пор-

тала  органов местного самоуправления г.Казани (далее – Портал), зарегистриро-

ванного в качестве средства массовой  информации - Информационное агентство 

«Город Казань KZN.RU».  

Продолжена работа по функционированию раздела «Противодействие кор-

рупции», основные подразделы которого приведены в соответствие с Едиными тре-

бованиями к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполни-

тельных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, 

утвержденными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

04.04.2013 №225. Дополнительно в указанном разделе размещаются  и системати-

чески обновляются новости по вопросам, связанным с реализацией антикоррупци-

онной политики в муниципальном образовании г.Казани, а также федеральные и 

республиканские новости. 

Всего в разделе «Противодействие коррупции» и на главной странице офици-

ального портала органов местного самоуправления г.Казани в 2016 году размещено 

56 публикаций (раздел «Новости») по различным вопросам реализации антикор-

рупционной политики. 
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В рамках работы по правовому и антикоррупционному просвещению служа-

щих в 2016 году  541 сотрудник (из них 11 – лица, ответственные за работу по про-

филактике коррупционных и иных правонарушений) прошел курсы повышения 

квалификации на базе Казанского (Приволжского) федерального университета. В 

программу повышения квалификации вошли также лекции на тему профилактики и 

противодействия коррупции. Пять муниципальных служащих прошли курсы повы-

шения квалификации по теме «Антикоррупционная политика». Начальник управле-

ния контроля и антикоррупционной работы Аппарата Исполнительного комитета 

г.Казани в рамках указанных курсов поделилась с коллегами опытом работы. 

Организована работа по правовому просвещению сотрудников, вновь приня-

тых на муниципальную службу, путем проведения адаптационных мероприятий, 

вводных лекций и т.д. В рамках программы адаптации и наставничества в 2016 году 
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проведено 15 лекций  по правовому просвещению для 218 сотрудников, вновь при-

нятых на работу в органы местного самоуправления муниципального образования 

г.Казани. В рамках программы стажировки новым сотрудникам направляются для 

изучения материалы, содержащие в том числе положения законодательства о муни-

ципальной службе и противодействии коррупции, а также вопросы  по соблюдению 

требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения (в 

рамках программы он-лайн обучения).  

В связи с изменениями, внесенными в Федеральный закон от 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции» и касающимися обязанности представ-

ления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественно-

го характера лицами, замещающими муниципальные должности, в марте 2016 года 

проведено три обучающих семинара для депутатов Казанской городской Думы и их 

помощников о порядке и особенностях представления указанных сведений. 

 

 

 

В целях профилактики коррупционных правонарушений в подведомственных 

учреждениях молодежной политики 17.03.2016 Комитетом по делам детей и моло-

дежи Исполнительного комитета г.Казани проведено совещание по вопросам реали-

зации антикоррупционной политики в г.Казани с участием руководителей и сотруд-

ников подведомственных муниципальных учреждений. С докладом на данную тему 

выступил начальник управления контроля и антикоррупционной работы Аппарата 

Исполнительного комитета г.Казани - секретарь Комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в г.Казани. Участники совещания были проинфор-
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мированы о проводимой работе по профилактике коррупции в муниципальном об-

разовании г.Казани. Также были рассмотрены случаи привлечения руководителей и 

сотрудников муниципальных учреждений г.Казани (бюджетных, автономных) к 

уголовной ответственности за преступления коррупционной направленности. До-

кладчик ответил на вопросы руководителей учреждений молодежной политики, ка-

сающиеся реализации антикоррупционного законодательства, случаев конфликта 

интересов в муниципальных учреждениях и др. 

 

                           

Совещание в Комитете по делам детей и молодежи Исполнительного комитета г.Казани 

 17.03.2016 с участием подведомственных учреждений 

 

28.10.2016  состоялось совещание, организованное Управлением образования 

Исполнительного комитета г.Казани, на котором были рассмотрены в том числе во-

просы реализации антикоррупционной политики в образовательных учреждениях 

г.Казани. В работе совещания приняли участие представители органов прокурату-

ры, руководители подведомственных образовательных учреждений города и др. 

 

      
Совещание в Управлении образования Исполнительного комитета г.Казани 28.10.2016  

с участием представителей прокуратуры г.Казани  и руководителей  

подведомственных образовательных учреждений 

 

В целях формирования отрицательного отношения к  коррупции 20.12.2016 

организован семинар-совещание для муниципальных служащих и должностных лиц 

органов местного самоуправления г.Казани, ответственных за работу по профилак-

тике коррупционных и иных правонарушений, с участием представителей прокура-

туры г.Казани и Региональной общественной организации «Академия творческой 

молодежи Республики Татарстан». На семинаре рассмотрены вопросы соблюдения 
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установленных ограничений и запретов для муниципальных служащих, в т.ч. недо-

пустимости получения подарков и бесплатных услуг от организаций и физических 

лиц, вопросы заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера и др. В преддверии новогодних, рождественских 

праздников участникам семинара напомнили о запрете получать подарки или бес-

платные услуги от организаций и физических лиц, с которыми по долгу службы 

взаимодействует муниципальный служащий.  

 

    
Семинар-совещание в Исполнительном комитете г.Казани 20.12.2016 

 

 

В рамках работы по формированию антикоррупционного мировоззрения в 

зданиях подразделений Исполнительного комитета г.Казани на стендах, стойках и 

пр. размещены информационно-справочные буклеты, разработанные прокуратурой 

г.Казани, с разъяснением ответственности за коррупционные нарушения.    

 

            

 

Разработана и утверждена решением Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в г.Казани от 28.11.2016 №6 Памятка об ограничени-

ях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупци-

онных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы в ор-
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ганах местного самоуправления муниципального образования г.Казани, которая 

направлена для изучения всем муниципальным служащим, а также размещена на 

официальном портале органов местного самоуправления г.Казани в разделе «Про-

тиводействие коррупции».  

 

Управлением ЗАГС Исполнительного комитета г.Казани разработана памятка 

для населения по вопросам борьбы с коррупцией с указанием телефонов горячих 

линий прокуратуры г.Казани, МВД по Республике Татарстан, Исполнительного ко-

митета г.Казани. 
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В целях оказания бесплатной скорой  юридической и правовой помощи жите-

лям и предприятиям г.Казани на главной странице Портала в режиме онлайн функ-

ционирует сервис «Помощь юриста» - «АдвоКлик», который реализован Мэрией 

г.Казани в партнерстве с резидентом бизнес-инкубатора казанского ИТ-парка ООО 

«Ю-Систем». Консультируют на сервисе адвокаты, юристы и юридические фирмы 

г.Казани и Республики Татарстана, изъявившие желание участвовать в проекте. Для 

получения консультации пользователю сервиса необходимо зарегистрироваться на 

сайте advoclick.ru, выбрать интересующую специализацию юристов, и уже затем 

написать или позвонить с сайта адвокату.  

Организована специальная рубрика «Прокурор разъясняет», где сотрудники 

прокуратуры города и районов г.Казани дают разъяснения действующего законода-

тельства по наиболее актуальным и важным правовым вопросам. 

12.12.2016 в рамках общероссийского дня приема граждан сотрудниками Ис-

полнительного комитета г.Казани проведен прием населения по вопросам, входя-

щим в компетенцию органов местного самоуправления, в зданиях администраций 

районов г.Казани  и в Аппарате Исполнительного комитета г.Казани. 

 

С учетом поручения Руководителя Аппарата Президента Республики Татар-

стан А.А.Сафарова от 24.10.2016 №02-10798 и в связи с проведением 9 декабря 

Международного дня борьбы с коррупцией решением Комиссии по координации 

работы по противодействию в г.Казани утвержден План мероприятий, приурочен-

ный к Международному дню борьбы с коррупцией и направленный на активизацию 

антикоррупционной пропаганды на территории муниципального образования 

г.Казани. Руководителями органов местного самоуправления, подразделений Ис-

полнительного комитета г.Казани организована работа по исполнению данного 

плана. 

В целях совершенствования антикоррупционного образования, формирования 

у молодого поколения нетерпимости к проявлениям коррупции Управлением обра-

зования Исполнительного комитета г.Казани в образовательных учреждениях горо-

да проведены мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с кор-

рупцией: 

- тематические информационно-познавательные книжные выставки «Надо 

жить честно!» в фойе и библиотеках школ; 

- классные часы и уроки обществознания по теме «Понятие о коррупции» и 

другим вопросам с приглашением сотрудников правоохранительных органов; 
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- творческие конкурсы сочинений, эссе, художественных работ на антикор-

рупционную тематику «Надо жить честно!», «Будущее моей страны - в моих руках», 

«Скажи коррупции - НЕТ!»;  

- учебно-методические мероприятия (открытые уроки, семинары, педагогиче-

ские чтения) на антикоррупционную тематику; 

- круглые столы для учащихся старших классов «Скажем коррупции - НЕТ!», 

«Честным быть модно и престижно» с участием представителей правоохранитель-

ных органов, общественных объединений; 

- открытые уроки по обществознанию на тему «Противодействие коррупции и 

антикоррупционная политика»; 

- единые классные часы «Честным быть…»; 

- школьные конкурсы рисунков для учеников 1-7 классов «Коррупции ‒ нет!»; 

- конкурсы презентаций «Школа ‒ территория закона». 

 

       

Мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией,  

в школах г.Казани (декабрь 2016 года) 
 

 

В образовательных учреждениях города совместно с Казанской общественной 

организацией  «Молодежь Казани» впервые в ноябре-декабре 2016 года проведена 

серия игр «Что? Где? Когда?» на антикоррупционную тематику, приуроченная к 

Международному дню борьбы с коррупцией.  

Игры «Что? Где? Когда?» проходили во всех районах г.Казани. В учебных за-

ведениях было образовано 5 команд по 6 человек из учащихся 9-10 классов, кото-

рые отвечали на  24 вопроса на антикоррупционную тематику. Время ответа на 

каждый из вопросов - 1 минута.  По итогам отборочных игр в финал прошли 7 ко-

манд - по одной из каждого района г.Казани.  
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Отборочные игры «Что? Где? Когда?» 

в лицее №159 Советского района г.Казани 

(24.11.2016) 

Отборочные игры «Что? Где? Когда?» 

в гимназии №75 Московского района г.Казани 

(23.11.2016) 

 

Финальная игра с участием семи команд-победительниц состоялась 

07.12.2016 в школе №24 Приволжского района г.Казани. Участникам были показа-

ны красочные концертные номера, видеоролики на антикоррупционную тематику, 

зал оформлен тематическими плакатами. Победителям вручены подарки от Аппара-

та Президента Республики Татарстан, Мэрии г.Казани и Казанской общественной 

организации  «Молодежь Казани».  

 

     
Финальная игра «Что? Где? Когда?» в школе  №24 Приволжского района г.Казани 

(07.12.2016) 
 

Основная цель мероприятия - обратить внимание учащихся на проблему кор-

рупции, возможности борьбы с ней и вред, который эта болезнь наносит обществу. 

Подобные мероприятия направлены на воспитание подрастающего поколения и 

формирование у детей отрицания коррупционных проявлений.  
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В рамках празднования Международного дня борьбы с коррупцией в Цен-

тральной библиотечной системе г.Казани организованы книжные выставки: «Надо 

жить честно!», «Власть.Коррупция.Честность», «Живи по закону», «Мы за мир без 

коррупции!», «Мы против коррупции», «Коррупция: твое «Нет» имеет значение», 

«Береги честь с молоду». 

 

  

Тематические выставки в библиотеках г.Казани, приуроченные   

к Международному дню борьбы с коррупцией (декабрь 2016 года) 
 

В 2016 году в г.Казани в высших и средних специальных учебных заведениях 

г.Казани при поддержке Комитета по делам детей и молодежи Исполнительного 

комитета г.Казани проведены научно-дискуссионные, информационно-

просветительские общественные акции:  

- открытый видеопоказ в рамках Республиканской молодежной антикорруп-

ционной программы «Не дать - не взять!» (18.02.2016, 26.02.2016); 

- круглые столы с приглашением экспертов юристов, обсуждение темы «Взят-

ка или подарок?» (февраль 2016 года»); 

- лекции на тему «Коррупция как особый вид правонарушения» с участием 
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представителей правоохранительных органов (март 2016 года); 

- круглые столы для иностранных студентов на тему «Студент против кор-

рупции в вузе» (15.02.2016 – 30.05.2016); 

- ролевой квест «Дело честности» для студентов вузов и профессиональных 

образовательных учреждений (17.04.2016); 

- конкурс «Творчество против коррупции» среди студентов вузов и професси-

ональных образовательных учреждений (ноябрь – декабрь 2016 года); 

- выставка книг в библиотеке «Нет коррупции!»; 

- конкурс на лучший плакат антикоррупционной направленности, конкурсные 

творческие работы на темы «Если бы я стал Президентом», «Как бороться со взят-

ками», «Легко ли всегда быть честным?» (05.12.2016 - 16.12.2016); 

- лекторий «Мы и закон» с демонстрацией фильма, классные часы в группах 

на тему «Информация о нормах антикоррупционного законодательства в Россий-

ской Федерации» (05.12.2016 - 16.12.2016); 

- круглый стол и конкурсы в номинациях «Лучшее эссе», «Лучший слоган», 

«Лучший реферат», «Лучший плакат» на тему «Молодежь против коррупции» 

(09.12.2016 - 12.12.2016); 

- квест - игра «Одна взятка - два преступника»;  

- специальный выпуск студенческой газеты «Бауманец» в КГАВМ, посвящен-

ный Международному дню борьбы с коррупцией;  

- конкурс плакатов «Студенчество против коррупции» (09.12.2016) и др. 

       
Круглый стол на тему 

 «Молодежь против коррупции» (09.12.2016) 

Лекторий «Мы и закон» с демонстрацией 

фильма антикоррупционной тематики 

(05.12.2016) 

 

В подростковых клубах МБУ «Объединение подростковых клубов по месту 

жительства “Подросток”» проведены различные мероприятия, приуроченные к 

Международному дню борьбы с коррупцией: 
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- квест для воспитанников подростковых клубов Приволжского района «Мы - 

против коррупции» (09.12.2016); 

- оформление стендов по антикоррупционному просвещению в подростковом 

клубе «Факел» (17.11.2016);  

- беседа с подростками среднего школьного возраста «Что такое коррупция и 

как с ней бороться?» в подростковых клубах «Спарта», «Юность», «Олимпиец» 

(08.12.2016); 

- круглый стол «Актуальная тема» для директоров подростковых клубов 

(09.12.2016); 

- конкурс плакатов «Честная страна» в подростковом клубе «Факел» 

(08.12.2016), конкурс рисунков «Я живу в справедливой стране» в подростковых 

клубах «Спарта», «Юность», «Олимпиец» (06.12.2016); 

- викторина среди воспитанников «Что такое хорошо? что такое плохо?» в 

подростковом клубе «Дружба» (07.12.2016); 

- беседы о коррупции и способах борьбы с ней в молодежном клубе 

«Надежда» (05.12.2016). 

     

     

Мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией,  

в подростковых клубах  МБУ «Подросток» (декабрь 2016 года) 
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В целях формирования у населения г.Казани негативного отношения к кор-

рупции в рамках проводимых мероприятий организована работа по размещению 

социальной антикоррупционной рекламы. В течение 2016 года на видеомониторах в 

вестибюлях детско-юношеских спортивных школ города транслировались видеоро-

лики антикоррупционной направленности. В преддверии Международного дня 

борьбы с коррупцией аналогичные ролики транслировались на медиафасаде по 

ул.Чуйкова, д.1а (с 18.11.2016 по 10.12.2016) и видеотабло у стадиона «Централь-

ный» по ул.Ташаяк (в течение года). 

    

Трансляция антикоррупционного ролика на ме-

диафасаде на ул.Чуйкова д.1а (с 18.11.2016 по 

10.12.2016) 

Трансляция антикоррупционного ролика на ви-

деотаблоу Центрального стадиона ул.Ташаяк 

(в течение года)  

 

Комитетом по транспорту Исполнительного комитета г.Казани организованы 

трансляции видеороликов антикоррупционной направленности на мониторах трам-

ваев маршрута №4 и №5 МУП «Метроэлектротранс» (в течение месяца). 

    

Трансляция антикоррупционного ролика на мониторах трамваев маршрутов №4 и №5 

(декабрь 2016 года) 
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09.12.2016 в здании Мэрии г.Казани по ул.Кремлевская, д.3 были размещены 

плакаты на антикоррупционную тематику, подготовленные учащимися школ 

г.Казани.  

 

       

Антикоррупционные плакаты в здании Мэрии г.Казани по ул.Кремлевская д.3 (09.12.2016) 

 

В рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с кор-

рупцией, в органах местного самоуправления и подразделениях Исполнительного 

комитета г.Казани прошли семинары, совещания, тематические беседы с муници-

пальными служащими  по вопросам соблюдения требований к служебному поведе-

нию, запретов и ограничений, предотвращения конфликта интересов на муници-

пальной службе и исполнения иных обязанностей и норм поведения, установлен-

ных в целях противодействия коррупции. 

09.12.2016 года в администрациях Кировского и Московского районов, Вахи-

товского и Приволжского районов прошли совещания, посвященные Международ-

ному дню борьбы с коррупцией с участием представителей органов прокуратуры. 

На совещаниях были рассмотрены вопросы предоставления муниципальными слу-

жащими  сведений о доходах, соблюдения ограничений и запретов, исполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Муниципальным служа-

щим были даны разъяснения по положениям законодательства Российской Федера-

ции о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за ком-

мерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, об 

увольнении в связи с утратой доверия и пр. 
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Совещание в Администрации Вахитовского и Приволжского районов  

Исполнительного комитета г.Казани (09.12.2016) 
 

01.12.2016 в преддверии Международного дня борьбы с коррупцией в проку-

ратуре Авиастроительного района г.Казани состоялся круглый стол по вопросам 

противодействия коррупции с участием муниципальных служащих Администрации 

Авиастроительного и Ново-Савиновского районов Исполнительного комитета 

г.Казани. Сотрудники прокуратуры проинформировали участников круглого стола 

о мерах, принимаемых в сфере профилактики коррупционных проявлений. С муни-

ципальными служащими была проведена разъяснительная беседа по вопросам со-

блюдения  требований к служебному поведению, запретов и ограничений, предот-

вращения конфликта интересов на муниципальной службе.  

Мероприятия, проводимые в г.Казани к Международному дню борьбы с кор-

рупцией, освещались в средствах массовой информации, в том числе на официаль-

ном портале органов местного самоуправления г.Казани -  в новостном блоке глав-

ной страницы, а также на странице «Противодействие коррупции» и подразделений 

Исполнительного комитета г.Казани. 

 

Мероприятия по обеспечению публичности в деятельности  и информационной от-

крытости органов местного самоуправления. 

В целях обеспечения прозрачности и информационной открытости работы 

органов местного самоуправления на официальном портале органов местного само-

управления г.Казани размещается актуальная информация о деятельности Мэра 

г.Казани, Казанской городской Думы, Контрольно-счетной палаты г.Казани, Изби-

рательной комиссии г.Казани, подразделений Исполнительного комитета г.Казани, 

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в г.Казани. Все 

отраслевые (функциональные) и территориальные органы Исполнительного коми-
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тета г.Казани имеют на портале отдельную страницу с информацией о своей дея-

тельности.  

В разделе «Противодействие коррупции» созданы и по мере необходимости 

обновляются следующие подразделы: «Комплексная антикоррупционная программа 

муниципального образования г.Казани на 2015-2020 годы»; «Сведения о доходах и 

расходах»; «Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в 

г.Казани»; «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муни-

ципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные 

должности, и урегулированию конфликта интересов»; «Должностные лица, ответ-

ственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»; 

«Ежегодный отчет о реализации мер антикоррупционной политики», «Новости»  и 

др. В подразделе «Казань против коррупции. Сообщи о взяточнике» имеется воз-

можность для граждан сообщать информацию обо всех случаях проявления кор-

рупции в органах местного самоуправления (в том числе анонимно). 

В 2016 году продолжена работа по качественному наполнению портала кон-

тентом. По данным автоматизированной информационной системы «Мониторинг 

государственных сайтов», разработанной Министерством экономического развития 

Российской Федерации, портал занимает 6-ю позицию в муниципальном рейтинге, 

состоящем из 168 городов России. Также по результатам исследования информаци-

онной открытости органов местного самоуправления системы «Инфометр» в 2016 

году портал KZN.RU занял 12-е место, индекс информационной открытости сайта 

составил 88% - по сравнению с прошлым годом портал улучшил свои показатели на 

4 позиции и 12,3%.  

В целях совершенствования форм, методов работы с населением и оператив-

ности рассмотрения вопросов и заявлений граждан функционирует Интернет-

приемная официального портала органов местного самоуправления г.Казани. В 

2016 году в Интернет-приемную поступило 17 889 обращений граждан, размещено 

на портале 16 105 ответов на обращения. 

В январе 2016 года запущен раздел «Официальное опубликование», в котором 

осуществляется опубликование документов и муниципальных правовых актов Ис-

полнительного комитета г.Казани и Казанской городской Думы, а также иной офи-

циальной информации в оперативном режиме. В разделе публикуются следующие 

виды документов: решение, постановление, распоряжение, заключение, извещение, 

сообщение, объявление, уведомление, проект решения, проект постановления.  
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Поиск в разделе «Официальное опубликование» осуществляется по номеру, 

виду, названию документа, а также по дате его подписания и принявшему органу. 

Полная информация о документе (номер, дата подписания и опубликования, наиме-

нование, вид документа, принявший орган) содержится в паспорте документа, кото-

рый доступен для печати. 

В структуре аппарата Казанской городской Думы имеется отдел по связям с 

общественностью и средствами массовой информации, одной из основных задач 

которого является сотрудничество со средствами массовой информации в целях 

освещения деятельности органов местного самоуправления г.Казани, в том числе по 

вопросам противодействия  коррупции. Информация о мерах, принимаемых орга-

нами местного самоуправления г.Казани в целях противодействия коррупции, и ме-

роприятиях по реализации антикоррупционной политики направляется по элек-

тронной почте в редакции более 80 средств массовой информации (в том числе го-

родские, республиканские и федеральные) для дальнейшего освещения. Регулярно 

данным подразделением организовывается участие представителей органов местно-

го самоуправления в «прямых линиях» на радио, телевидении и в газетах по наибо-

лее актуальным вопросам жителей города Казани, организовываются комментарии 

для представителей СМИ по мере поступления запросов. 

МКУ «Казанский городской общественный центр» проводится ежедневный 

мониторинг средств массовой информации, в том числе по коррупционным вопро-

сам, в ходе которого анализируются  28 федеральных, 6 местных вкладок в феде-

ральных изданиях, 19 республиканских и 11 городских изданий (телевизионных, 

печатных и электронных), а также 15 татароязычных СМИ. Ежемесячно обзор СМИ 

представляется  в Комиссию по координации работы по противодействию корруп-

ции в г.Казани и  используется при рассмотрении вопроса о мониторинге информа-

ции о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц органов мест-

ного самоуправления и подведомственных предприятий и учреждений г.Казани по 

итогам каждого квартала. 

В целях обеспечения информационной открытости и прозрачности деятель-

ности органов местного самоуправления г.Казани, а также оказания содействия 

средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, 

принимаемых органами местного самоуправления, в 2016 году осуществлено 279 

публикаций по различным вопросам реализации антикоррупционной политики, а 

также наиболее актуальным и острым вопросам в телепрограммах, печатных изда-
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ниях, электронных СМИ по инициативе или при участии должностных лиц органов 

местного самоуправления  г.Казани. 

 

 

 

Пресс-конференция 15.03.2016  заместителя Руководителя Исполнительного комитета 

г.Казани И.В.Кузнецова с представителями городских СМИ по вопросам реализации муниципаль-

ных программ поддержки малого и среднего бизнеса 

 

 

          
 

Статья на сайте ИА «Татар-информ» 

26.02.2016 о тестировании муниципальных слу-

жащих на полиграфе и других вопросах по ито-

гам выступления Мэра г.Казани И.Р.Метшина 

на сессии Казанской городской Думы 

Статья  в «Деловой электронной газете Бизнес 

Online» 15.04.2016 с выступлением начальника 

Управления наружной рекламы и информации Ис-

полкома г.Казани И.В.Дябилкиной о рынке наруж-

ной рекламы в г.Казани 
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Начальник Управления образования Исполнительного комитета г.Казани 

И.Г.Хадиуллин 25.11.2016 принял участие в выпуске информационной программы 

«Трибуна нового века» на телеканале «Татарстан – новый век», посвященной про-

блеме бытовой коррупции в сфере образования. 

Первый заместитель Руководителя Исполнительного комитета г.Казани 

А.Р.Нигматзянов принял участие 05.12.2016 в выпуске телепередачи «Татарстан без 

коррупции» на телеканале «Татарстан – новый век», посвященной вопросам строи-

тельства, ввода в эксплуатацию и реализации жилья по социальной ипотеке. 

В рамках работы по подготовке Стратегии социально-экономического разви-

тия г.Казани до 2030 года на официальном портале органов местного самоуправле-

ния г.Казани  проведен интернет-опрос, в рамках которого жителям города было 

предложено оценить текущую ситуацию, высказать пожелания – какой видится Ка-

зань через 10-15 лет, рассказать о своем видении идеального города. Желающие вы-

сказывали свои  предложения по разработке Стратегии. В опросе приняло участие 

773 казанца. В течение года в городе проводились дискуссионные отраслевые про-

ектные площадки, в рамках которых совместно с представителями общественности 

и экспертами проходило обсуждение направлений Стратегии.  

 

С начала работы экспертами было проведено около 80 различных мероприя-

тий, в которых участвовало более 600 человек. Было зафиксировано свыше 800 те-

зисов о проблемах и перспективах развития города и более 200 проектных идей. Ре-

зультатом работы стал основной документ стратегического планирования города – 

Стратегия социально-экономического развития г.Казани до 2030 года, которая 

14.12.2016 утверждена решением двенадцатой сессии Казанской городской Думы.  

Мэром г.Казани, председателем Комиссии по координации работы по проти-

водействию коррупции в г.Казани И.Р.Метшиным за отчетный период проведены 
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встречи в разнообразных формах с представителями различных слоев населения по 

актуальным вопросам деятельности органов местной власти (18.02.2016 - онлайн-

конференция «Разговор с Мэром Казани» на портале TatCenter.ru; 20.02.2016, 

10.03.2016 – встречи с дольщиками проблемных домов; 16.03.2016 – участие в пле-

нарном заседании завершающего мероприятия Форума юных граждан; 17.03.2016 – 

встреча с представителями благотворительных фондов и организаций г.Казани в го-

родской Ратуше; 13.05.2016 – совещание с предпринимателями рынка сувенирной 

продукции в префектуре «Старый город»; 10.06.2016 –  участие во встрече Прези-

дента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова с бизнес-сообществом в рамках про-

екта «Бизнес и власть: Откровенный разговор»; 11.08.2016 – встреча с представите-

лями благотворительных организаций; 17.11.2016 – проведение Попечительского 

совета юридического факультета К(П)ФУ; 30.11.2016 – участие в работе I Открыто-

го форума «Добрая Казань: развитие культуры благотворительности» и другие).  

26.02.2016 на отчетной сессии Казанской городской Думы Мэр г.Казани 

И.Р.Метшин в рамках основного доклада по итогам 2015 года отдельным вопросом 

доложил о мерах, принятых в муниципальном образовании г.Казани, по реализации 

антикоррупционной политики. 

В городской Ратуше 23.12.2016 Мэром г.Казани И.Р.Метшиным проведена  

ежегодная предновогодняя встреча с руководителями и корреспондентами феде-

ральных, республиканских и городских средств массовой информации, где Глава 

муниципального образования г.Казани ответил на вопросы журналистов, подвел 

итоги 2016 года и назвал основные приоритеты следующего года в деятельности 

органов местного самоуправления г.Казани.   

 

Встреча Мэра г.Казани И.Р.Метшина с представителями СМИ в Казанской Ратуше 23.12.2016 
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Мероприятия по совершенствованию работы с кадрами. 

В соответствии с постановлением Мэра г.Казани от 14.03.2011 №71 (в редак-

ции от 18.11.2015) в органах местного самоуправления г.Казани определены 53 

должностных лица, ответственных за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений,  с возложением на них соответствующих функций, опреде-

ленных  указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 №1065 и Прези-

дента Республики Татарстан от 01.11.2010 №УП-711. 

Указанными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений, в 2016 году проведено 448 проверок достоверности 

и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера муниципальных служащих и лиц, претендующих на замещение данных 

должностей, путем направления письменных запросов в Управление Федеральной 

налоговой службы России по Республике Татарстан и Управление Федеральной 

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Та-

тарстан (далее – Управление Росреестра по РТ). Проверки в отношении 4 муници-

пальных служащих были проведены на основании представлений, поступивших из 

прокуратуры г.Казани. 

Организована работа по проведению проверок (анализа) имущества, указан-

ного муниципальными служащими в справках о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2015 год, с использованием портала 

услуг Управления Росреестра по РТ.  

В ходе вышеуказанных проверок выявлено представление недостоверных 

и(или) неполных сведений 90 муниципальными служащими и лицами, претенду-

щим на замещение данных должностей. Для рассмотрения в Комиссию органов 

местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению тре-

бований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному пове-

дению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта 

интересов было направлено  69 материалов. 

В ходе проведения заседаний установлено, что сведения  о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера, представленные пятью муни-

ципальными служащими являются полными и достоверными. Аналогичные сведе-

ния, представленные 64 муниципальными служащими, являются недостоверными 

и(или) неполными. По итогам рассмотрения на комиссии вышеуказанных материа-

лов 5 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности (4 

- в виде замечания, 1 – в виде выговора), остальные муниципальные служащие  пре-
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дупреждены о недопустимости представления в кадровую службу недостоверных 

и(или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера. 

Информаций от постоянно действующих руководящих органов политических 

партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, 

межрегиональных и региональных общественных объединений, не являющихся по-

литическими партиями; от Общественной палаты Республики Татарстан, общерос-

сийских и республиканских средств массовой информации,  являющихся основани-

ем для осуществления проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, в 2016 году не поступало.   

В целях организации работы по выявлению случаев несоблюдения установ-

ленных действующим законодательством ограничений и запретов за отчетный пе-

риод проведено более 1,5 тыс. проверок с использованием базы Федеральной нало-

говой службы «Единый государственный  реестр юридических лиц и  индивидуаль-

ных предпринимателей» на предмет участия в коммерческих организациях, соблю-

дения ограничения на осуществление предпринимательской деятельности.   

По результатам данных проверок в 2016 году выявлен один факт участия му-

ниципального служащего Управления архитектуры и градостроительства Исполни-

тельного комитета г.Казани в качестве учредителя общества с ограниченной ответ-

ственностью. Данный материал был рассмотрен на заседании Комиссии органов 

местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению тре-

бований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному пове-

дению лиц, замещающих муниципальные должности,  и урегулированию конфликта 

интересов.  

В отношении вновь принятых на муниципальную службу сотрудников прове-

дено 442 проверки достоверности представленных дипломов об образовании  путем 

направления соответствующих запросов в вузы Республики Татарстан и других ре-

гионов Российской Федерации.  

В целях реализации ст.9 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции» постановлением Исполнительного комитета г.Казани от 

13.04.2009 №2575 (в редакции от 07.11.2016) образована Городская комиссия по 

рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципально-

го служащего к совершению коррупционных правонарушений. Данным документом 

также утвержден Порядок уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о 

фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Исполнительного 
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комитета г.Казани к совершению коррупционных правонарушений. Аналогичные 

документы  разработаны и утверждены в аппарате Казанской городской Думы, 

Контрольно-счетной палате г.Казани и  каждом территориальном, функциональном 

(отраслевом) подразделении Исполнительного комитета г.Казани.  

В 2016 году поступило два уведомления о фактах обращения в целях склоне-

ния муниципальных служащих Исполнительного комитета г.Казани: Управления 

административно-технической инспекции (отдел контроля за объектами строитель-

ства) и Администрации Вахитовского и Приволжского районов  (отдел по вопросам 

общественной безопасности) к совершению коррупционных правонарушений. Уве-

домления были рассмотрены соответствующими комиссиями. Каких-либо наруше-

ний со стороны муниципальных  служащих не установлено. Материалы по указан-

ным уведомлениям направлены в органы прокуратуры. 

За отчетный период проведено 176 проверок соблюдения гражданами, заме-

щавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими 

после ухода с муниципальной службы трудового договора или гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

По результатам проверок фактов несоблюдения бывшими муниципальными служа-

щими установленных ограничений при трудоустройстве не установлено.  

В IV квартале 2016 года проведен анализ соблюдения муниципальными слу-

жащими Исполнительного  комитета г.Казани, выполняющими иную оплачиваемую 

работу, требований муниципальных нормативных правовых актов. В отдельных 

подразделениях Исполнительного комитета г.Казани были выявлены факты нару-

шения Порядка уведомления муниципальными служащими Исполнительного коми-

тета г.Казани представителя  нанимателя (работодателя) о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу, утвержденного постановлением Исполнительного ко-

митета г.Казани от 09.06.2014 №3096 (представление уведомления не в надлежащей 

форме; отсутствие правового акта, устанавливающего индивидуальный график ра-

боты служащего, и др.). Решением Комиссии по координации работы по противо-

действию коррупции в г.Казани от 28.11.2016 №6 руководителям органов местного 

самоуправления и структурных подразделений Исполнительного комитета г.Казани 

поручено организовать работу по уведомлению муниципальными служащими рабо-

тодателя (представителя нанимателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в 

строгом соответствии с действующими муниципальными правовыми актами. 
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В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов и в соответ-

ствии с требованиями федерального законодательства постановлением Мэра 

г.Казани от 01.04.2016 №60 утвержден порядок сообщения лицами, замещающими 

муниципальные должности в г.Казани, о возникновении личной заинтересованно-

сти при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может при-

вести к конфликту интересов. Аналогичные документы разработаны и утверждены 

в каждом органе местного самоуправления, функциональном (отраслевом), терри-

ториальном органе Исполнительного комитета г.Казани в отношении муниципаль-

ных служащих. 

В 2016 году  в Комиссию поступило три уведомления о возникновении лич-

ной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая при-

водит или может привести к конфликту интересов. По итогам заседаний принято 

решение, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязан-

ностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, в связи 

с чем им было рекомендовано в кратчайшие сроки принять меры по предотвраще-

нию конфликта интересов. В настоящее время муниципальными служащими необ-

ходимые меры по предотвращению конфликта интересов приняты.  

Должностными лицами кадровых служб проводятся проверки наличия или 

возможности возникновения конфликта интересов при предоставлении муници-

пальными служащими  уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы. 

Кроме того, при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера проводится анализ представляемых сведе-

ний о ценных бумагах, об участии в коммерческих организациях и фондах на пред-

мет наличия или возможности возникновения конфликта интересов. 

Указанная работа по предотвращению и урегулированию конфликта интере-

сов на муниципальной службе, а также по иным вопросам деятельности должност-

ных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных право-

нарушений, организована с учетом материалов и рекомендаций, поступивших из 

Аппарата Президента Республики Татарстан 21.03.2016 №02-3051.  

Постановлением Мэра г.Казани от 01.04.2016 №59 утверждено Положение о 

запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными фи-

нансовыми инструментами. В муниципальном образовании г.Казани к данной кате-

гории относятся следующие лица: 1) депутаты, замещающие должности в Казан-
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ской городской Думе (КГД): члены Президиума КГД, заместители председателей 

постоянных комиссий, председатели временных комиссий КГД  и  их заместители; 

2) руководитель Исполнительного комитета г.Казани; 3) супруга (супруг) и несо-

вершеннолетние дети указанных лиц. 

В целях определения соответствия муниципального служащего занимаемой 

должности на основе оценки его профессиональной деятельности в органах местно-

го самоуправления г.Казани за отчетный период проведена аттестация 383  муни-

ципальных служащих.  В ходе проведения аттестации особое внимание уделялось 

знанию законов о муниципальной службе и противодействию коррупции, соблюде-

нию муниципальными служащими установленных запретов и ограничений, в том 

числе касающихся дарения и получения подарков. 

Должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по про-

филактике коррупционных и иных правонарушений ежегодно оказывается консуль-

тативная помощь при подготовке сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

В Аппарате Исполнительного комитета г.Казани ежегодно председателем Ко-

миссии органов местного самоуправления и муниципального органа г.Казани по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, 

должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегу-

лированию конфликта интересов утверждается График консультаций по представ-

лению служащими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера.  Аналогичный график утверждается для руководителей 

подразделений Исполнительного комитета г.Казани.    

В 2016 году 1606 муниципальных служащих муниципального образования 

г.Казани, а также 55 лиц, замещающих муниципальные должности (в т.ч. 49 депута-

тов Казанской городской Думы) представили сведения  о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год. Данные сведе-

ния размещены на  официальном портале органов местного самоуправления 

г.Казани. 

При увольнении муниципальных служащих  с ними проводятся обязательные 

разъяснительные беседы, а также выдаются соответствующие памятки об ограниче-

ниях при заключении ими трудового или гражданско-правового договора, преду-

смотренных ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции».  
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Всего за 2016 год должностными лицами, ответственными за работу по про-

филактике коррупционных и иных правонарушений, проведено более 2 тысяч кон-

сультаций и профилактических бесед с муниципальными служащими (в том числе 

479 - с вновь принятыми на муниципальную службу) по вопросам, связанным с 

применением на практике положений законодательства о противодействии корруп-

ции и муниципальной службе.  

В  2016 году 130 муниципальных служащих, 92  кандидата на замещение 

должностей муниципальной службы, 229 руководителей и сотрудников муници-

пальных учреждений (бюджетных, автономных) и кандидатов на замещение дан-

ных должностей прошли добровольное тестирование с использованием системы 

«Полиграф» (детектора лжи). 

Во исполнение поручения Руководителя Аппарата Президента Республики 

Татарстан А.А.Сафарова (от 09.04.2016 №02-3776) членами Комиссии по координа-

ции работы по противодействию коррупции в г.Казани на заседании 23.05.2016 рас-

смотрен и обсужден информационный материал «Мониторинг эффективности дея-

тельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных 

органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, ор-

ганов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Рес-

публики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Респуб-

лики Татарстан за 2015 год» (далее – «Антикоррупционный мониторинг»). 

По итогам заседания руководителям органов местного самоуправления 

г.Казани, подразделений Исполнительного комитета г.Казани рекомендовано с уче-

том материалов «Антикоррупционного мониторинга» за 2015 год провести анализ 

возможных коррупционных рисков и выработать меры, направленные на преду-

преждение коррупционных проявлений в курируемых областях. Соответствующим 

решением Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

г.Казани утверждены меры, направленные на активизацию и повышение эффектив-

ности деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике, 

коррупционных и иных правонарушений. Секретариату Комиссии органов местно-

го самоуправления и муниципального органа г.Казани по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, 

замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов 

предложено организовать дальнейшую работу с учетом результатов «Антикорруп-

ционного мониторинга» за 2015 год.  
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Деятельность органов местного самоуправления г.Казани по совершенствова-

нию системы противодействия коррупции, устранению причин и условий ее по-

рождающих, обеспечению законности в деятельности муниципальных служащих, 

лиц, замещающих муниципальные должности, защиты прав и законных интересов 

граждан и общества от угроз, связанных с коррупцией, будет продолжена в рамках 

реализации Комплексной антикоррупционной программы муниципального образо-

вания г.Казани на 2015-2020 годы с поиском и использованием новых форм и мето-

дов. 

 


