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	Критерии эффективности заместителей директора по УВР

МБОУ « Открытая (сменная) общеобразовательная школа № 24» Советского района г. Казани

за качество выполняемых работ по результатам труда 

в 2012-2013 учебном году 

	

	№ п/п
	Наименование критерия
	Едицина измерения
	Диапазон значений
	Весовой коэффициент
	Периодичность

изменений 
	Порядок расчета 
	Само

оценка

      оценка

админ.

	1
	Успеваемость обучающихся  по учреждению
	%
	95-100
	5
	полугодие
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся по учреждению, обучающихся без  двоек, В -  общая численность обучающихся в учреждении
	

	2
	Качество  знаний   обучающихся по учреждению
	%
	10-30
	5
	полугодие
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, обучающихся на «4» и «5», В -  общая численность обучающихся в учреждении
	

	3
	Доля обучающихся, подтвердивших свои знания  по итогам  ЕГЭ в  учреждении
	%
	50-100%
	7
	годовая
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, подтвердивших свои знания  по итогам ЕГЭ в отчетный период, В - общая численность участников ЕГЭ  в учреждении
	

	4
	Доля обучающихся, выбравших предметы на ЕГЭ и сдавших со средним баллом более 50
	%
	30-более%
	2
2


	годовая
	От общего количества выпускников, количество выбравших предметы
 и сдавших в среднем более 50%
(по каждому направлению по 2 балла)
	

	5
	Сохранность контингента обучающихся
	%
	18-0
	5
	годовая
	(А/В)*100%, где А -  число учащихся, отчисленных из школы, В - общая численность обучающихся в учреждении
	

	6
	Средние показатели посещаемости  учебных занятий в учреждении


	%
	70 - 90
	6
	полугодие
	(А/В)*100%, где  А -  число учащихся, 

посещавших учебные занятия в отчетный 

период,  В - общая численность 

обучающихся в учреждении
	

	7
	Организация и проведение внеклассных мероприятий, способствующих повышению уровня владения учебными навыками 
	мероприятий
	0-N
	5
	полугодие
	5*F/N,  где  N – количество запланированных мероприятий, 
F – количество проведенных мероприятий
	

	8
	Доля работников учреждения, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
	%
	0-70
	5
	годовая
	(А/В)*100%, где А- количество  работников учреждения высшей  и первой квалификационной

 категории, 

В-общее количество  работников учреждения

Сравнивается процент получивших или подтвердивших квалификационную категорию
	


	9
	Участие педагогических   работников учреждения в  профессиональных и методических конкурсах  различного уровня 
	количество призеров
	0-1
	4
	полугодие
	При успешном участии педагогических работников  в конкурсах федерального уровня начисляется  6 баллов,

республиканского уровня - 4 балла;

муниципального уровня – 2 балла,

 при неучастии- 0 баллов.

( при участии в мероприятиях по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню)

Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств
	

	10
	Доля учащихся, охваченных  внеклассной  воспитательной работой
	%
	30-50
	4
	полугодие 
	А/В)*100%,

 где А - число учащихся, охваченных внеклассной работой  в отчетный период;

В -  общая численность учащихся в учреждении 
	

	11
	Положительная динамика роста квалификации педагогических работников учреждения 
	%
	0-50
	3
	годовая
	(А/В)*100%, где А - число педагогических работников учреждения, аттестованных на заявленные квалификационные категории в отчетный период; В -  общая численность аттестованных  педагогов
	

	12
	Участие  в мероприятиях, повышающих общественный имидж учреждения; общественная работа
	мероприятия
	0-3
	3
	полугодие
	Учитывается участие в  открытых мероприятиях, повышающих имидж школы;  работа в составе  различных общественных комиссий,  советов, профсоюзного комитета учреждения, в т.ч. муниципального уровня
	

	13.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта  
	мероприятия
	0-2
	3
	годовая
	За подготовку  и  реализацию на базе учреждения  различных форм распространения передового педагогического опыта – 3 балла, при  отсутствии  передового педагогического опыта и форм  его распространения - ноль баллов

План работы, приказы, программы методических мероприятий
	

	14
	Доля учителей школы, владеющих и использующих ИУТ в образовательном процессе 
	% от общего
	30-90
	3
0-30 -1
30-50-1б

50-70-2б

Св.70-3
	годовая
	От общего количества учителей % владеющих ИКТ
	

	15
	Создание банка методических разработок и рекомендаций  для заочников, в том числе для организации дистанционного обучения
	количество
	0-1
	3
	полугодие
	Одна разработка – 4 балла
	

	16
	Исполнительная дисциплина. Количество несвоевременно предоставленных материалов, документов, наличие замечаний по результатам  проверок по качественному ведению документации
	единиц
	3-0
	3
	полугодие
	Наличие фактов просрочки сроков представления отчетов– 0 баллов

Сдача в срок – 4 балла
	

	17.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности  обучающихся  в учебном процессе
	случай
	3-0
	2
	полугодие
	наличие случая  травматизма обучающихся во время учебного процесса -  0 баллов, отсутствие – 3 балла
	

	Итого – 70
	


