
www.edunion.ru

СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ
ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 №216н)

Группа 4 Группа 3 Группа 2 Группа 1

Наименова
ние групп

ПКГ должностей руководителей структурных подразделений ПКГ должностей 
педагогических работников

ПКГ должностей работников 
учебно-вспомогательного 

персонала 2 уровня

ПКГ должностей 
работников учебно-
вспомогательного 

персонала 1 уровня

Критерий 
отнесения 
к группе

Высшее профессиональное образование Уровень 
образов
ания по 

761н

Высшее профессиональное образование Уровень 
образов
ания по 

761н

Начальное или 
среднее 

профессиональное 
образование

Уровень 
образова

ния по 
761н

Не требует 
наличия

профессиона
льного 

образования

Уровень 
образов
ания по 

761н

1 квалиф.
уровень

Заведующий (начальник) структурным 
подразделением

ВПО Инструктор по труду, инструктор по 
физической культуре, музыкальный 

руководитель

СПО, 
ВПО

Дежурный по 
режиму

СПО, 
ВПО

Вожатый, 
помощник 

воспитателя

ОО

Старший вожатый ВПО Младший 
воспитатель

ОО, СПО Секретарь 
учеб.части

ОО, СПО

2 квалиф.
уровень

Заведующий (начальник) обособленным структурным 
подразделением, реализующими образовательную
программу и прогр ОДОД, начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управляющий): кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной (учебно-
производственной) мастерской, НПО, СПО, старший 

мастер НПО, СПО

ВПО Инструктор-методист ВПО Диспетчер 
образовательного

учреждения, 
старший 

дежурный по 
режиму

СПО, 
ВПО

Инструктор-методист, концертмейстер, 
педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор, социальный педагог, 
тренер-преподаватель

СПО, 
ВПО

3 квалиф. 
уровень

Начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий) обособленного структурного 

подразделения образовательного учреждения 
(подразделения) начального и среднего 

профессионального образования

ВПО Воспитатель, мастер производственного
обучения, педагог-психолог

СПО, 
ВПО

Методист, старший инструктор-методист, 
старший педагог дополнительного 

образования, старший тренер-преподаватель

ВПО

4 квалиф. 
уровень

Преподаватель, преподаватель-организатор 
ОБЖ, руководитель физического воспитания,

учитель

СПО, 
ВПО

Старший воспитатель, старший методист, 
тьютор, учитель-дефектолог, учитель-

логопед (логопед), педагог-библиотекарь

ВПО



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ)

Профессиональные 
квалификационные 

группы

Отдельные категории 
должностей

Действующая система оплаты труда,
Базовый оклад, рублей

Предлагаемая (окладная) система оплаты 
труда,

Базовый оклад, рублей*
1 (среднее 

образование)
2 (среднее проф. 

образование)
3,4 (высшее 

проф.
образование)

1 (среднее 
образование)

2 (среднее 
проф. 

образование)

3,4 (высшее 
проф.

образование)
Учебно-

вспомогательный 
персонал первого 

уровня

пкг 1-1
Вожатый 

Помощник воспитателя
Секретарь учебной части

5 554 6 831 8 331 9 489 9 868

Учебно-
вспомогательный 
персонал второго 

уровня 

пкг 2-1
Дежурный по режиму 
Младший воспитатель

5 554 6 831 8 331 9 550 10 015 10 015

пкг 2-2
Диспетчер

Старший дежурный по режиму
5 554 6 831 8 331 9 700 10 273 10 273

Педагогические 
работники

пкг 3-1
Инструктор по физической 

культуре
Муз. руководитель

5 554 7 965 – 11 443 9 713 – 13 954 11 680 14 200

пкг 3-2
Инструктор-методист
Социальный педагог

5 554 7 965 – 11 443 9 713 – 13 954 11 687 14 220

пкг 3-3
Воспитатель

Педагог-психолог
5 554 7 965 – 11 443 9 713 – 13 954 11 693 14 232

пкг 3-4
Преподаватель 

Старший воспитатель
Учитель

5 554 7 030 – 11 443 8 173 – 13 954 11 695 14 236

Руководители 
структурных 

подразделений 
учреждений

пкг 4-1
Заведующий (начальник) 

структурным подразделением
5 554 6 831 8 331 11 800 14 301

пкг 4-2
Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 
подразделением

5 554 6 831 8 331 11 850 14 364

пкг 4-3
Заведующий, директор, 

руководитель
5 554 6 831 8 331 11 900 14400

*По должностям отрасли «Образование» с ПКГ 3-1 до ПКГ 4-3 приказом  Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н предусмотрено обязательное наличие 
среднего проф. образования или высшего проф. образования, по ПКГ 1-1 предусмотрено наличие только среднего образования и среднего проф. образования. 



УСТАНОВЛЕНИЕ БАЗОВОГО ОКЛАДА (СТАВКИ)*

*Должностной оклад педагогического работника + 100 руб.

1. Базовые оклады работников образования в общеобразовательных организациях Республики Татарстан 

устанавливаются в следующих размерах:

Квалификационный 
уровень

Наименование должности
Размер базового оклада в месяц, рублей

основное общее 
образование, среднее 

общее образование

среднее профессиональное 
образование по программам 

подготовки квалифицированных 
рабочих (служащих), среднее 

профессиональное образование 
по программам подготовки 

специалистов среднего звена, 
неполное высшее образование

высшее профессиональное 
образование, 

подтверждаемое 
присвоением лицу, 

успешно прошедшему 
аттестацию, квалификации 
«бакалавр», «магистр» или 

«дипломированный 
специалист»

Первый
квалификационный
уровень

Вожатый 9 489 - -
Помощник воспитателя 9 489 - -
Секретарь учебной части 9 489 9 868 -

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня
Первый
квалификационный
уровень

Дежурный по режиму - 10 015 10 020
Младший воспитатель 9 550 10 015 10 020

Второй
квалификационный
уровень

Диспетчер образовательной организации - 10 273 10 280
Старший дежурный по режиму

Второй
квалификационный
уровень

Заведующий (начальник) обособленным структурным
подразделением, реализующим образовательную
программу и образовательную программу
дополнительного образования детей, начальник
(заведующий, директор, руководитель, управляющий)
кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора,
учебно-консультационного пунк-та, учебной (учебно-
производственной) мастерской, учебного хозяйства и
других

- - 14 364



Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников
Первый
квалификационный
уровень

Инструктор по труду - 11 680 14 200
Инструктор по физической культуре
Музыкальный руководитель
Старший вожатый

Второй
квалификационный
уровень

Концертмейстер - 11 687 14 220
Педагог дополнительного образования
Педагог-организатор
Социальный педагог
Тренер-преподаватель
Инструктор-методист - - 14 220

Третий
квалификационный
уровень

Воспитатель - 11 693 14 232
Мастер производственного обучения
Педагог-психолог
Старший инструктор-методист - - 14 232
Старший педагог дополнительного образования - - 14 232
Старший тренер-преподаватель - - 14 232
Методист - - 14 232

Четвертый
квалификационный
уровень

Преподаватель (кроме должностей преподавателей, 
отнесенных к профессорско-преподавательскому 
составу)

- 11 695 14 236

Преподаватель-организатор основ   
безопасности жизнедеятельности
Руководитель физического воспитания
Учитель
Старший воспитатель - - 14 236
Старший методист - - 14 236
Тьютор (за исключением тьютора, занятого в сфере 
высшего и дополнительного профессионального 
образования)

- - 14 236

Учитель-дефектолог - - 14 236
Учитель-логопед (логопед) - - 14 236
Педагог-библиотекарь - - 14 236



Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
Первый
квалификационный
уровень

Заведующий (начальник) структурным
подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом,
отделением, сектором, учебно-консультационным
пунктом, учебной (учебно-производственной)
мастерской и другими структурными
подразделениями, реализующими
общеобразовательную программу и образовательную
программу дополнительного образования детей,
организации, реализующей государственные
полномочия по методическому и информационно-
технологическому обеспечению образовательной
деятельности (кроме должностей руководителей
структурных подразделений, отнесенных ко второму
квалификационному уровню)

- - 14 301



2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии в общеобразовательных организациях Республики Татарстан 

устанавливаются в следующих размерах:

Наименование 
должности

Размер базового оклада в месяц, рублей
среднее профессиональное образование по 

программам подготовки квалифицированных 
рабочих (служащих), среднее 

профессиональное образование по программам 
подготовки специалистов среднего звена, 

неполное высшее образование

высшее профессиональное образование, 
подтверждаемое присвоением лицу, успешно 

прошедшему аттестацию, квалификации 
«бакалавр», «магистр» или 

«дипломированный специалист»

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Аккомпаниатор 10 000 10 300
Культорганизатор

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Библиотекарь 10 500 13 000
Художник-декоратор
Ведущий библиотекарь
Главный библиотекарь

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

Заведующий отделом (сектором) библиотеки 11 700 14 300

Заведующий отделом (сектором) музея



2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников в общеобразовательных организациях Республики Татарстан устанавливаются 

в следующих размерах:

Квалификационный уровень Наименование должности Размер базового 
оклада в месяц, 

рублей

Профессиональная квалификационная группа медицинский и фармацевтический персонал первого уровня

Первый квалификационный уровень Младшая медицинская сестра по уходу за больными 9 489

Профессиональная квалификационная группа должностей среднего медицинского и фармацевтического персонала

Первый квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре 10 000

Второй квалификационный уровень Медицинская сестра диетическая 10 500

Третий квалификационный уровень Медицинская сестра 11 000
Медицинская сестра по физиотерапии

Медицинская сестра по массажу
Четвертый квалификационный
уровень

Фельдшер 11 700
Медицинская сестра процедурной

Пятый квалификационный уровень Старшая медицинская сестра 12 700
Заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра)

Профессиональная квалификационная группа должностей врачей и провизоров
Второй квалификационный уровень Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к

третьему и четвертому квалификационным уровням)
14 200



ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ



Выплаты стимулирующего характера 
в учреждениях образования

Наименование выплат

Действующая система Предлагаемая система

Детские 
сады

Школы
Доп. 

образова-ние

Среднее 
проф. об-

разование

Детские 
сады

Школы
Доп. 

образова-
ние

Среднее 
проф. об-

разование

Сложность 42,0% 42,0% - - 28,0% - - -

Управление
4,5-52,1% 4,5-52,0% 39,5%;42,5% 4,5-87,1%

учтены в 
окладе

учтены в 
окладе

учтены в 
окладе

учтены в 
окладе

Почетные звания 4,0-10% 4,0-10% 4,0-10% 4,0-10% 2,0-7% 2,0-7% 2,0-7% 2,0-7%

Специфика 4,5-45,0% 4,5-100,0% - 5,0-39,0% 3,0-7,0% 3,0-60,0% - До 23,5%

Квалификационная категория 4,5-15,0% 4,5-15,0% 4,5-15,0% 4,5-15,0% До 34,0% До 24,0% До 18,0% До 15,0%

Дополнительная выплата за 
квалификационную категорию

25,0-35,0% 25,0-35,0% 1,5-3,0% - - - - -

Стажевые 2,0-6,5% 2,0-6,5% 2,0-6,5% 2,0-6,5% 1,0-4,0% 1,0-4,0% 2,0-6,5% 1,0-4,0%

Методическая литература

100 руб. 
(формирует 

должностной 
оклад пед. 

работников)

100 руб. 
(формирует 

должностной 
оклад пед. 

работников)

100 руб. 
(формирует 

должностной 
оклад пед. 

работников)

100 руб. 
(формирует 

должностной 
оклад пед. 

работников)

100 руб. 
(формирует 

должностной 
оклад пед. 

работников)

100 руб. 
(формирует 

должностной 
оклад пед. 

работников)

100 руб. 
(формирует 

должностной 
оклад пед. 

работников)

100 руб. 
(формирует 

должностной 
оклад пед. 

работников)

Классное руководство

-

300 руб. на класс 
+ 80 руб. за 

каждого 
учащегося

-
300 руб. на 

группу
-

300 руб. на 
класс + 80 руб. 

за каждого 
учащегося

-
300 руб. на 

группу

Проверка тетрадей - 6,0-20,0% - 1,5-6,0% - 3,6-12,0% - 0,75-3,0%

Заведование кабинетами, руководство 
цикловыми и метод. комиссиями 

- 5,0-8,0% 5,0-8,0% 5,0-8,0% -
444 руб., 
833 руб., 

3,0%

444 руб., 833 
руб., 3,0%

444 руб., 833 
руб., 3,0%

Обеспечение высококачественного 
учебно-тренировочного процесса 
(инструктор-методист ДЮСШ)

- - 1,0-12,5% - - - 1,0-12,5% -

Качество выполняемых работ 40% 40,0% 15,0% 10,0% 17,5% 16,0% 15,0% 2,0%

Премия 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%



Размеры надбавок за проверку 
письменных работ (проверку тетрадей) и заведование 

в общеобразовательных организациях 

№ 
п/п

Наименование работы Размер 
надбавки, 

процентов/рублей
1. Проверка тетрадей в начальных классах,

по русскому языку и литературе, родному языку и литературе,
математике

12,0%

2. Проверка письменных работ по иностранному языку 7,0%

3. Проверка письменных работ по информатике, обществознанию,
биологии, химии, физике, географии

3,6%

4. Заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями 444 руб.

5. Заведование учебными мастерскими, спортивными залами и
учебно-опытными участками

833 руб.

6. За руководство предметной, методической или цикловой
комиссиями, методическими объединениями

3%



Размеры надбавок за квалификационную категорию 
работникам образования

Квалификационный 
уровень

Квалификационная категория Размер надбавки, 
процентов

1 2 3

Профессионально-квалификационная группа должностей 
педагогических работников

Первый первая квалификационная категория 10,0

высшая квалификационная категория 22,0

Второй первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24,0

Третий первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24,0

Четвертый первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24,0

Профессионально-квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений

Первый первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24,0

Второй первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24,0

Третий первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24,0



Размеры надбавок за специфику образовательной программы

№ 
п/п

Основание назначения надбавки за 
специфику образовательной программы

Должности, которым назначаются надбавки за специфику 
образовательной программы

Размер 
надбавки, 
процентовнаименование профессионально-

квалификационной группы
квалификационный 

уровень

1. Работа в общеобразовательных 
организациях, имеющих интернат

должности учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня

первый 5,5

должности учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня

первый – второй 5,5

должности педагогических работников первый – четвертый 5,5

должности руководителей структурных 
подразделений

первый – второй 5,5

2. Работа в лицейских, гимназических 
классах

должности педагогических работников четвертый 5,5

должности руководителей структурных 
подразделений

первый – второй 5,5

3. Работа в психолого-педагогических и 
медико-педагогических комиссиях, 
логопедических пунктах

должности педагогических работников второй – четвертый 4,0

4. Преподавание русского языка в 1 –
11-х классах и литературы в 5 –
11-х классах в общеобразовательных 
организациях с нерусским языком 
обучения, расположенных в сельской 
местности и поселках городского типа

должности педагогических работников 4 3,0

должности руководителей структурных 
подразделений

первый – второй 3,0



6. Преподавание родного языка (татарского, 
чувашского, марийского и др.) и 
литературы в общеобразовательных 
организациях

должности педагогических работников четвертый 3,0

должности руководителей структурных 
подразделений

первый 3,0

7. Обучение детей родному (татарскому, 
чувашскому, марийскому и др.) языку в 
дошкольных группах с русским языком 
обучения

должности педагогических работников третий – четвертый 3,0

8. Применение иностранного языка в 
практической работе в 
общеобразовательных организациях с 
углубленным изучением иностранного 
языка

должности педагогических работников четвертый 5,5

должности руководителей структурных 
подразделений

первый – второй 5,5

9. Работа в общеобразовательных 
организациях (за исключением имеющих 
статус «начальная школа – детский сад», 
«прогимназия») и межшкольных учебных 
комбинатах

должности педагогических работников, 
осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным 
программам начального общего, 
основного общего и среднего общего 
образования, дополнительного 
образования по основному месту работы

первый 14,0

второй 16

третий 18

10. Работа в общеобразовательных 
организациях, имеющих статус «кадетский 
корпус»

должности педагогических работников первый – четвертый 20,0

5. Обучение детей русскому языку в 
дошкольных группах с нерусским языком 
обучения, расположенных в сельской 
местности и поселках городского типа

должности педагогических работников третий – четвертый 3,0



Выплаты за наличие государственных наград 

Государственные награды Размер надбавки

Государственные награды Российской Федерации, Союза 
Советских Социалистических Республик, союзных республик 
в составе Союза Советских Социалистических Республик 

7 процентов

Государственные награды Республики Татарстан (Татарской 
Автономной Советской Социалистической Республики)

6 процентов

Отраслевые награды Российской Федерации, Российской 
Советской Федеративной Социалистической Республики, 
Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических 
Республик, союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик 

4 процента

Нагрудный знак Республики Татарстан «За заслуги в 
образовании»

2 процента

Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на 
основании приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики 
Татарстан).
Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам образования 
предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.



Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наименование профессионально-
квалификационной группы

Квалификационный 
уровень

Группа по стажу Размер 
надбавки, 
процентов

Должности учебно-
вспомогательного персонала 
второго уровня

первый – второй от 4 до 10 лет 1,0

от 10 до 15 лет 2,0

свыше 15 лет 3,0

Должности педагогических 
работников

первый – четвертый от 2 до 6 лет 2,0

от 6 до 10 лет 3,0

от 10 до 15 лет 3,5

свыше 15 лет 4,0

Должности руководителей 
структурных подразделений

первый – третий от 2 до 6 лет 2,0

от 6 до 10 лет 3,0

от 10 до 15 лет 3,5

свыше 15 лет 4,0



Размеры надбавок за квалификационную категорию

Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Первая квалификационная категория 5,0

Высшая квалификационная категория 8,0



Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наименование 

профессионально-квалификационной группы

Группа по стажу Размер надбавки, 

процентов

Профессионально-квалификационная группа 

должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена

от 3 до 6 лет 1,0

от 6 до 10 лет 1,5

от 10 до 15 лет 2,0

свыше 15 лет 2,5

Профессионально-квалификационная группа 

должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена

от 3 до 6 лет 1,0

от 6 до 10 лет 2,5

от 10 до 15 лет 3,5

свыше 15 лет 4,0



Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наименование профессионально-

квалификационной группы

Группа по стажу Размер 

надбавки, 

процентов

Медицинский и фармацевтический 

персонал первого уровня

от 2 до 5 лет 2,5

от 5 до 10 лет 4,0

от 10 до 15 лет 4,5

свыше 15 лет 5,5

Средний медицинский и 

фармацевтический персонал

от 3 до 5 лет 2,5

от 5 до 10 лет 3,5

от 10 до 15 лет 4,5

свыше 15 лет 5,5

Врачи и провизоры от 3 до 5 лет 5,0

от 5 до 10 лет 7,5

от 10 до 15 лет 9,0

свыше 15 лет 10,0



Размеры надбавок за квалификационную категорию

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов

Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского и 

фармацевтического персонала

Вторая квалификационная категория 3,0

Первая квалификационная категория 6,0

Высшая квалификационная категория 10,0

Профессионально-квалификационная группа должностей врачей и провизоров

Вторая квалификационная категория 6,0

Первая квалификационная категория 10,0

Высшая квалификационная категория 20,0



Рекомендуемые размеры надбавок за специфику деятельности

№ п/п Основание назначения 

надбавки за специфику 

деятельности

Наименование 

профессионально-

квалификационной группы

Размер надбавки, 

процентов

1. Работа в образовательных 

организациях

средний медицинский и 

фармацевтический персонал

17,0

врачи и провизоры 10,0



Размеры надбавок за сложность работы

Наименование профессиональной 

квалификационной группы

Квалификационный 

уровень

Диапазон надбавок, 

процентов

Средний медицинский и 

фармацевтический персонал

второй 1,5

третий 3,0

четвертый 4,5

пятый 10,0

Врачи и провизоры первый – второй 3,0



Предельный совокупный размер весовых коэффициентов 
по критериям эффективности деятельности работников образования

№ 
п/п

Наименование должности Предельный совокупный размер 
весовых коэффициентов

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1.1. Вожатый 5

1.2. Помощник воспитателя 5

1.3. Секретарь учебной части 5

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня

2.1. Дежурный по режиму 35

2.2. Младший воспитатель 35

2.3. Диспетчер образовательной организации 40

2.4. Старший дежурный по режиму 40

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

3.1. Инструктор по труду 45

3.2. Инструктор по физической культуре 45

3.3. Музыкальный руководитель 45

3.4. Старший вожатый 45

3.5. Инструктор-методист 50

3.6. Концертмейстер 50

3.7. Педагог дополнительного образования 50

3.8. Педагог-организатор 50

3.9. Социальный педагог 50

3.10. Тренер-преподаватель 50

3.11. Воспитатель 55

3.12. Мастер производственного обучения 55



3.13. Методист 55

3.14. Педагог-психолог 55

3.15. Старший инструктор-методист 55

3.16. Старший педагог дополнительного образования 55

3.17. Старший тренер-преподаватель 55

3.18. Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-
преподавательскому составу)

60

3.19. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 60

3.20. Руководитель физического воспитания 60

3.21. Старший воспитатель 60

3.22. Старший методист 60

3.23. Тьютор (за исключением тьютора, занятого в сфере высшего и дополнительного
профессионального образования)

60

3.24. Учитель 60

3.25. Учитель-дефектолог 60

3.26. Учитель-логопед (логопед) 60

3.27. Педагог-библиотекарь 60

4. Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

4.1. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом,
отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной)
мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную
программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме
должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму
квалификационному уровню)

65

4.2. Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим
образовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей,
начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела,
отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной)
мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной
организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме
должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к третьему
квалификационному уровню)

70
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Предельный совокупный размер весовых коэффициентов 
по критериям эффективности 

деятельности работников культуры

№ 

п/п

Наименование должности Предельный совокупный 

размер весовых 

коэффициентов

1. Профессионально-квалификационная группа должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена

1.1. Аккомпаниатор 35

1.2. Культорганизатор 35

2. Профессионально-квалификационная группа должностей работников культуры ведущего звена

2.1. Библиотекарь 40

2.2. Звукооператор 40

3. Профессиональная квалификационная группа должностей руководящего состава учреждений культуры

3.1. Заведующий отделом (сектором) музея 50

3.2. Заведующий отделом (сектором) библиотеки 50



Предельный совокупный размер весовых коэффициентов 
по критериям эффективности деятельности медицинских работников

№ 

п/п

Наименование должности Предельный совокупный размер 

весовых коэффициентов

1. Профессионально-квалификационная группа должностей медицинского и фармацевтического персонала первого уровня

1.1. Младшая медицинская сестра по уходу за больными 5

2. Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского и фармацевтического персонала

Первый квалификационный уровень

2.1. Инструктор по лечебной физкультуре 35

Второй квалификационный уровень

2.2. Медицинская сестра диетическая 37

Третий квалификационный уровень

2.3. Медицинская сестра 40

2.4. Медицинская сестра по физиотерапии 40

2.5. Медицинская сестра по массажу 40

Четвертый квалификационный уровень

2.6. Фельдшер 45

Пятый квалификационный уровень

2.7 Старшая медицинская сестра 50

2.8. Заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра) 50

3. Профессионально-квалификационная группа должностей врачей и провизоров

Второй квалификационный уровень

3.1. Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и четвертому квалификационным

уровням)

60



ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

Наименование выплат Действующая система Предлагаемая система

Сельские 
25% от ставки 1 разряда 

(5554 руб.)
Постоянная величина 1388 

рублей

Вредность работы 4,0%-12,0% 4,0%

Ночные По Трудовому Кодексу По Трудовому Кодексу

Работа в праздничные 
дни

По Трудовому Кодексу По Трудовому Кодексу



Размеры выплаты за работу с категориями воспитанников 
(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья

№ 
п/п

Основание 
назначения выплаты

Должности, которым назначаются выплаты Размер 
выплаты, 

процентов
наименование профессионально-

квалификационной группы
квалификационный 

уровень

1. Работа в общеобразовательных организациях 
(отделениях, классах, группах) для обучающихся 
(воспитанников) с ограниченными возможностями 
здоровья (в том числе с задержкой психического 
развития)

должности учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня

первый 5,5

должности учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня

первый – второй 5,5

должности педагогических работников первый – четвертый 5,5
должности руководителей структурных 

подразделений
первый – второй 5,5

2. Работа в санаторных образовательных 
организациях (классах, группах) для детей, 
нуждающихся в длительном лечении 

должности учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня

первый 7,3

должности учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня

первый – второй 7,3

должности педагогических работников первый – четвертый 7,3
должности руководителей структурных 

подразделений
первый – второй 7,3

3. Работа в специальных учебно-воспитательных 
организациях для обучающихся с девиантным
поведением 

должности учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня

первый – второй 55,0

должности учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня

первый – второй 55,0

должности педагогических работников первый – четвертый 55,0
должности руководителей структурных 

подразделений
первый – второй 55,0

4. Работа в специальных (коррекционных) 
отделениях, классах, группах для обучающихся 
(воспитанников) с ограниченными возможностями 
здоровья (в том числе с задержкой психического 
развития) в общеобразовательных организациях, 
имеющих интернат 

должности учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня

первый 7,0

должности учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня

первый – второй 7,0

должности педагогических работников первый – четвертый 7,0
должности руководителей структурных 

подразделений
первый – второй 7,0



5. Работа в общеобразовательных организациях для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей

должности учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня

первый 12,0

должности учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня

первый – второй 12,0

должности педагогических работников первый – четвертый 23,5
должности руководителей структурных 

подразделений
первый – второй 12,0

6. Работа в общеобразовательных организациях при 
организациях, исполняющих уголовные наказания в 
виде лишения свободы 

должности учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня

первый – второй 55,0

должности педагогических работников первый – четвертый 55,0
должности руководителей структурных 

подразделений
первый – второй 55,0

7. Работа в общеобразовательных организациях при 
организациях, исполняющих уголовные наказания в 
виде лишения свободы, с обучающимися, 
больными активной формой туберкулеза 

должности педагогических работников первый – четвертый 60,0
должности руководителей структурных 

подразделений
первый – второй 60,0

8. Индивидуальное обучение на дому на основании 
медицинского заключения детей, имеющих 
ограниченные возможности здоровья 

должности педагогических работников четвертый 7,0

9. Работа в дошкольных группах, реализующих 
адаптированные образовательные программы для 
воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья по слуху, по зрению, имеющих нарушения 
опорно-двигательно-го аппарата, нарушение 
интеллекта 

должности учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня

первый 5,5

должности учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня

первый – второй 5,5

должности педагогических работников первый – четвертый 5,5

10. Работа в дошкольных группах, реализующих 
адаптированные образовательные программы для 
воспитанников с тяжелыми нарушениями речи 

должности педагогических работников третий 4,0

11. Осуществление индивидуального и группового 
обучения детей, находящихся на длительном 
лечении в стационарном лечебном учреждении

должности педагогических работников четвертый 4,0



ДОШКОЛЬНЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ



Выплаты за сложность и напряженность работы 
работникам образования

28% - за сложность и напряженность работы 

Предоставляются работникам профессиональных квалификационных групп должностей 
педагогических работников и руководителей структурных подразделений в дошкольных 
образовательных организациях за работу с определенными категориями воспитанников 
(обучающихся)



Размеры надбавок за квалификационную категорию 
работникам образования

Квалификационный уровень Квалификационная категория Размер надбавки, процентов

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

Первый первая квалификационная категория 25,0

высшая квалификационная категория 30,0

Второй первая квалификационная категория 26,0

высшая квалификационная категория 31,0

Третий первая квалификационная категория 27,0

высшая квалификационная категория 32,0

Четвертый первая квалификационная категория 28,0

высшая квалификационная категория 33,0

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

Первый первая квалификационная категория 28,0

высшая квалификационная категория 34,0

Второй первая квалификационная категория 28,0

высшая квалификационная категория 34,0

Третий первая квалификационная категория 28,0

высшая квалификационная категория 34,0



Размеры надбавок за специфику 
образовательной программы

№ 
п/п

Основание назначения надбавки 
за специфику образовательной программы

Должности, которым назначаются надбавки 
за специфику образовательной программы

Размер 
надбавки, 
процентовнаименование 

профессионально-
квалификационной 

группы

квалификационный 
уровень

1. Обучение детей русскому языку в дошкольных

образовательных организациях с нерусским

языком обучения, расположенных в сельской

местности и поселках городского типа

должности 
педагогических 
работников

третий – четвертый 3,0

2. Обучение детей родному (татарскому,

чувашскому, марийскому и др.) языку в

дошкольных образовательных организациях с

русским языком обучения

должности 
педагогических 
работников

третий – четвертый 3,0

3. Применение иностранного языка в практической

работе в дошкольных образовательных

организациях с приоритетным осуществлением

одного или нескольких направлений развития

воспитанников

должности 
педагогических 
работников

третий 3,0



Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наименование профессионально-
квалификационной группы

Квалификационный уровень Группа 
по стажу

Размер 
надбавки, 
процентов

Должности учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня

первый – второй от 4 до 10 лет 1,0

от 10 до 15 лет 2,0

свыше 15 лет 3,0

Должности педагогических работников первый – четвертый от 2 до 6 лет 2,0

от 6 до 10 лет 3,0

от 10 до 15 лет 3,5

свыше 15 лет 4,0

Должности руководителей структурных 
подразделений

первый – третий от 2 до 6 лет 2,0

от 6 до 10 лет 3,0

от 10 до 15 лет 3,5

свыше 15 лет 4,0



Размеры надбавок за квалификационную категорию

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов

Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского и фармацевтического 

персонала

Вторая квалификационная категория 3,0

Первая квалификационная категория 6,0

Высшая квалификационная категория 10,0

Профессионально-квалификационная группа должностей врачей и провизоров

Вторая квалификационная категория 6,0

Первая квалификационная категория 10,0

Высшая квалификационная категория 20,0



Размеры надбавок за специфику деятельности

№ п/п Основание назначения 

надбавки за специфику 

деятельности

Наименование 

профессионально-

квалификационной 

группы

Размер 

надбавки, 

процентов

1. Работа в дошкольных 

образовательных организациях

средний медицинский и

фармацевтический

персонал

12

врачи и провизоры 5



Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наименование профессионально-квалификационной 
группы

Группа 
по стажу

Размер надбавки, 
процентов

Медицинский и фармацевтический персонал 
первого уровня

от 2 до 5 лет 2,5
от 5 до 10 лет 3,5

от 10 до 15 лет 4,5
свыше 15 лет 5,5

Средний медицинский и фармацевтический 
персонал

от 3 до 5 лет 2,5
от 5 до 10 лет 3,5

от 10 до 15 лет 4,5
свыше 15 лет 5,5

Врачи и провизоры от 3 до 5 лет 5,0
от 5 до 10 лет 7,5

от 10 до 15 лет 9,0
свыше 15 лет 10,0



Размеры надбавок за сложность работы

Наименование профессиональной 

квалификационной группы

Квалификационный уровень Диапазон 

надбавок, 

процентов

Средний медицинский и фармацевтический 

персонал

второй 1,5

третий 3,0

четвертый 4,5

пятый 10,0

Врачи и провизоры первый – второй 5,0



Предельный совокупный размер весовых коэффициентов 
по критериям эффективности деятельности работников образования

№
п/п

Наименование должности Предельный совокупный размер весовых 
коэффициентов

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1.1. Вожатый 5

1.2. Помощник воспитателя 5

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня

2.1. Младший воспитатель 35

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

3.1. Инструктор по физической культуре 45

3.2. Музыкальный руководитель 45

3.3. Педагог дополнительного образования 50

3.4. Воспитатель 55

3.5. Методист 55

3.6. Педагог-психолог 55

3.7. Старший воспитатель 60

3.8. Старший методист 60

3.9. Тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования) 60

3.10. Учитель-дефектолог 60

3.11. Учитель-логопед (логопед) 60

4. Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

4.1. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным

пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную

программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений,

отнесенных ко второму квалификационному уровню)

65

4.2. Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим образовательную программу и образовательную

программу дополнительного образования детей, начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории,

отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других

структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме

должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к третьему квалификационному уровню)

70



Предельный совокупный размер весовых коэффициентов 
по критериям эффективности деятельности медицинских работников

№

п/п

Наименование должности Предельный совокупный размер 

весовых коэффициентов

1. Профессионально-квалификационная группа должностей медицинского и фармацевтического персонала 

первого уровня

1.1. Младшая медицинская сестра по уходу за больными 5

2. Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского и фармацевтического персонала

Первый квалификационный уровень

2.1. Инструктор по лечебной физкультуре 35

Второй квалификационный уровень

2.2. Медицинская сестра диетическая 37

Третий квалификационный уровень

2.3. Медицинская сестра 40

2.4. Медицинская сестра по физиотерапии 40

2.5. Медицинская сестра по массажу 40

Четвертый квалификационный уровень

2.6. Фельдшер 45

Пятый квалификационный уровень

2.7. Старшая медицинская сестра 50

3. Профессионально-квалификационная группа должностей врачей и провизоров

Второй квалификационный уровень

3.1. Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и четвертому квалификационным

уровням)

60



Размеры надбавок компенсационного характера 
за работу с определенными категориями воспитанников 

(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья

№ п/п Основание назначения надбавки Должности, которым назначаются надбавки 
за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с 
ограниченными возможностями здоровья

Размер 
надбавки, 
процентов

наименование 
профессионально-
квалификационной 

группы

квалификационный 
уровень

1. Работа в дошкольных образовательных организациях (группах), 

реализующих адаптированные образовательные программы для 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья по слуху, 

по зрению, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

нарушение интеллекта

должности учебно-

вспомогательного 

персонала первого 

уровня

первый 7,0

должности учебно-

вспомогательного 

персонала второго 

уровня

первый – второй 7,0

должности 

педагогических 

работников

первый – четвертый 7,0

2. Работа в дошкольных образовательных организациях (группах), 

реализующих адаптированные образовательные программы для 

воспитанников с тяжелыми нарушениями речи

должности 

педагогических 

работников

первый – третий 4,0


