


            Республики Татарстан (далее – работники образования) определяется исходя из: 
• должностных окладов; 
• выплат компенсационного характера; 
• выплат стимулирующего характера. 

5. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с 
увеличением стажа работы по профилю, получением образования или восстановлением 
документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, присвоением 
почетного звания, награждением ведомственными знаками отличия, в период 
пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 
средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляются по 
окончании указанных периодов. 

6.     Руководители общеобразовательных организаций: 
• проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с 
которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) 
педагогических работников; 

• ежегодно составляют и утверждают на работников общеобразовательных 
организаций тарификационные списки; 

• несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников общеобразовательных организаций. 

             7.     Учредители общеобразовательных организаций: 
• ежегодно утверждают должностные оклады руководителям общеобразовательных 

организаций на начало учебного года; 
• осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей 

общеобразовательных организаций, на основании которой устанавливают им 
стимулирующие выплаты. 

8. Настоящее положение вступает в силу в момент его утверждения отдельным приказом 
директора гимназии и действует бессрочно до замены новым локальным правовым 
актом аналогичного назначения.
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I. Определение базовых окладов работников в общеобразовательных организациях Республики Татарстан  
 
1. Базовые оклады работников образования в общеобразовательных организациях Республики Татарстан устанавливаются в 

следующих размерах: 
 

Квалификационный 
уровень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 
основно
е общее 
образова
ние, 

среднее 
общее 
образова
ние 

среднее профессиональное 
образование по программам 

подготовки 
квалифицированных рабочих 

(служащих), среднее 
профессиональное 

образование по программам 
подготовки специалистов 
среднего звена, неполное 
высшее образование 

высшее профессиональное 
образование, 

подтверждаемое 
присвоением лицу, 

успешно прошедшему 
аттестацию, 

квалификации «бакалавр», 
«магистр» или  

«дипломированный 
специалист»  

1 2 3 4 5 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Второй 
квалификационный 
уровень 

Педагог дополнительного образования - 11687 14220 

Педагог-организатор 

Третий 
квалификационный 
уровень 

Воспитатель - 11 693 14 232 

Педагог-психолог 
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Четвертый 
квалификационный 
уровень 

Преподаватель (кроме должностей 
преподавателей, отнесенных к профессорско-
преподавательскому составу) 
 

- 11 695 14 236 

Преподаватель-организатор основ  
безопасности жизнедеятельности 
Учитель 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

Первый 
квалификационный 
уровень 

Заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и 
другими структурными подразделениями, 
реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу 
дополнительного образования детей, 
организации, реализующей государственные 
полномочия по методическому и 
информационно-технологическому 
обеспечению образовательной деятельности 
(кроме должностей руководителей 
структурных подразделений, отнесенных ко 
второму квалификационному уровню) 

- - 14 301 

Второй 
квалификационный 
уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 
структурным подразделением, реализующим 
образовательную программу и 
образовательную программу 
дополнительного образования детей, 
начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий) кабинета, 

- - 14 364 
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лаборатории, отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного пунк-та, учебной 
(учебно-производственной) мастерской, 
учебного хозяйства и других 
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II. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии в общеобразовательных организациях 

Республики Татарстан устанавливаются в следующих размерах: 
 
Наименование  
должности 

Размер базового оклада в месяц, рублей 
среднее профессиональное 
образование по программам 
подготовки 
квалифицированных рабочих 
(служащих), среднее 
профессиональное образование 
по программам подготовки 
специалистов среднего звена, 
неполное высшее образование 

высшее профессиональное 
образование, 
подтверждаемое 
присвоением лицу, 
успешно прошедшему 
аттестацию, квалификации 
«бакалавр», «магистр» или 
«дипломированный 
специалист» 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена» 
Библиотекарь 10 500 13 000 
Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений 
культуры, искусства и кинематографии» 
Заведующий отделом 
(сектором) библиотеки  

11 700 14 300 

Заведующий отделом 
(сектором) музея 
 
1. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, 
установленного Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам 
устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования. 
2. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или 
профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в соответствии 
с требуемым уровнем образования. 
 

III. Порядок формирования должностных окладов работников 
в общеобразовательных организациях 

1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 
педагогической работы в неделю (год) з т  з р о  платы рассчитывается по формуле: а с авку а аб тной

ܱௗ ൌ ܱ ൈ
ܪ

ேܪ
 ܲ, 

 
где

ௗ  – должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 
агогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

: 
ܱ
пед

 – размер базового оклада педагогического работника общеобразовательных организаций, 
нимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

ܱ
при

– фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками образования в 
еобразовательных организациях; 

 ܪ
общ
ேܪ  – норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в 
общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; 
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ܲ – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 
размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально учебной 
нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 
 
2. Должностной оклад работников образования (за исключением педагогических работников, 
оклад которых определен пунктом .1 Положения), работников культуры, 
медицинских работников в общеобразовательных циях рассчитывается по формуле: 

4  настоящего 
 организа

ܱௗ ൌ ܱ ൈ ܵ  ܲ , 
 
е
– должностной оклад работников в общеобразовательных организациях; 

гд
ܱௗ

 – размер базового оклада работников общеобразовательных организаций, принимаемый в 
ответствии с разделом II настоящего Положения; 

: 

ܱ

фактически отработанное время (ставка); 
со
ܵ – 
ܲ – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 
размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально ставке, но не 
более чем на одну ставку по основному месту работы. 
 

IV. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость 
1. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включают в себя: 
выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации 
воспитательной работы с обучающимися; 
выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 
выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, 
лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 
выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическими 
объединениями. 
2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации 
воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один раз в год на начало учебного года 
и рассчитываются по формуле: 
 

௭ܤ
 ൌ ܣ  ܭ ൈ ܻ , 

 
где: 

  – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и 
ординации воспитательной работы с обучающимися; 

௭ܤ
ко

постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и 
ординации воспитательной работы с обучающимися; 

 – ܣ
ко

 – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по организации 
 воспитательной работы с обучающимися; 

ܭ
и координации

ܻ – численность обучающихся в классе. 
Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по 
организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 300 рублей в 
месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций – 80 рублей в 
месяц. 
3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в общеобразовательных 
организациях рассчитываются по формуле: 
 

௭ܤ
௧ ൌ  ܱ ൈ ௧ܦ ൈ

ܪ ൈ ܻ

ேܪ ൈ ேܻ
, 

 
где: 
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௭ܤ
орг

 – размер базового оклада педагогического работника общеобразовательной организации, 
нимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

௧ – размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в общеобразовательных 
анизациях; 

ܱ
при

 – размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), который приведен в 
лице 1; 

௧ܦ
таб

  – фактическое количество часов ведения педагогической работы по предмету в 
щеобразовательной организации; 

ܪ
об

 – фактическое количество услуг, оказываемых педагогическим работником в 
еобразовательной организации; 

ܻ
общ

ே  – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в 
щеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; 

ܪ
об

ேܻ  – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическим работником в 
общеобразовательной организации. 
3.1. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных классах и 
по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 
рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу. 
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Таблица 1 
 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 
в общеобразовательных организациях 

 
№  
п/п 

Наименование работы Размер  
надбавки,  
процентов 

 
1. Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому языку и 

литературе, родному языку и литературе, математике 
12,0 

2. Проверка письменных работ по иностранному языку 7,0 
3. Проверка письменных работ по информатике, обществознанию, 

биологии, химии, физике, географии 
3,6 

 
 
 
4. Выплата за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами, 
лабораториями, учебно-опытными участками, музеями в общеобразовательных организациях 
составляет: 
за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями – 444 рубля; 
за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно-опытными участками – 833 
рубля. 
Заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями 
определяется уровнем соответствия, имеющегося учебно-методического, дидактического и 
наглядного материала требованиям паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не 
менее 50 процентов утвержденных требований к оснащению образовательного процесса. 
4.1. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных кабинетов, 
учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных участков, музеев размер 
выплат за обеспечение указанной работы рассчитывается как сумма выплат по каждому учебному 
кабинету, учебной мастерской, спортивному залу, лаборатории, учебно-опытному участку, музею. 
5. Выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, методическими 
объединениями рассчитываются по формуле: 

௭ܤ
 ൌ ܱ ൈ  , ܦ

 

 
где: 

  – размер выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, 
тодическими объединениями; 

௭ܤ
ме

 – размер базового оклада педагогических работников общеобразовательных организаций, 
нимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

ܱ
при
ܦ  – размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, 
методическими объединениями, который составляет 3 процента. 
5.1. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими комиссиями, 
объединениями размер выплат в указанном случае рассчитывается как сумма выплат по каждой 
комиссии, объединению. 
 

V. Выплаты стимулирующего характера 
1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование 
работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 
1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 
выплаты за квалификационную категорию; 
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выплаты за специфику образовательной программы; 
выплаты за наличие государственных наград; 
выплаты за стаж работы по профилю; 
премиальные и иные поощрительные выплаты;  
выплаты за качество выполняемых работ. 
2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессионально-
квалификационных должностных групп педагогических работников и руководителей структурных 
подразделений при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока 
действия квалификационной категории и  по формуле: рассчитываются

ܤ ൌ ܱௗ ൈ  ,ܦ
 

 
е: 
 – выплата за квалификационную категорию; 

гд

 должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 
ܤ
ܱௗ –
 . – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 2ܦ
 
Таблица 2 
 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 
 
Квалификационны
й уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 
процентов 

 
1 2 3 

Профессионально-квалификационная группа должностей  
педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 22,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Четвертый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений 

Первый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 
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1 2 3 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 
 
Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 
принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 
 
3. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются работникам образования 
в общеобразовательных организациях за работу с определенными категориями воспитанников 
(обучающихся). 
3.1. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работников, которым 
установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы 
рассчитываются по формуле: 
 

௦ܤ ൌ ൬ܱ ൈ
ܪ ൈ ܻ

ேܪ ൈ ேܻ
 ܲ൰ ൈ  ,௦ܦ

 
е: 

 – выплаты за специфику образовательной программы; 
гд
௦ܤ

 – размер базового оклада педагогических работников общеобразовательной организации, 
инимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

ܱ
пр

  – фактическое количество часов ведения педагогической работы общеобразовательной 
ганизации; 

ܪ
ор

 – фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования общеобразовательной 
анизации; 

ܻ
орг

ே  – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников 
щеобразовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

ܪ
об

 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 
щеобразовательной организации; 

ேܻ
об
ܲ – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 
змере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим работникам пропорционально 
ной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

ра
учеб
 .௦ – размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таблице 3ܦ
3.2. Выплаты за специфику образовательной программы для работников образования (за 
исключением педагогических работников, выплаты которым определены пунктом 3.1 настоящего 
Положения) и рассчитываются по формуле: 
 

௦ܤ ൌ ܱௗ ൈ  ,௦ܦ
 
е: 

 – выплаты за специфику образовательной программы; 
гд


 должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

௦ܤ
ܱௗ –
 .௦ – размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таблице 3ܦ
3.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в образовательных 
организациях с определенными категориями обучающихся (воспитанников) предусматривается 
предоставление выплат за специфику образовательной программы по нескольким основаниям. В 
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этом случае размер выплат за специфику образовательной программы рассчитывается по каждому 
основанию. 
3.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной 
организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 
образовательной программы, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным 
профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников. 
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Таблица 3 
 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 
 
№ 
п/п 

Основание назначения надбавки за 
специфику образовательной программы 

Должности, которым назначаются надбавки за специфику 
образовательной программы 

Размер  
надбавки,  
процентов наименование профессионально-

квалификационной группы 
квалификационный 
уровень 

 
1 2 3 4 5 

1. Работа в лицейских, гимназических классах должности педагогических работников четвертый 5,5 

должности руководителей структурных 
подразделений 

первый – второй 5,5 

2. Преподавание родного языка (татарского, 
чувашского, марийского и др.) и 
литературы в общеобразовательных 
организациях 

должности педагогических работников четвертый 3,0 

должности руководителей структурных 
подразделений 

первый 3,0 

3. Обучение детей родному (татарскому, 
чувашскому, марийскому и др.) языку в 
дошкольных группах с русским языком 
обучения 

должности педагогических работников третий – четвертый 3,0 
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4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских 
Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза 
Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются по 
должностям работников образования, входящим в профессиональные квалификационные 
группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, 
педагогических работников и руководителей структурных подразделений, и 
рассчитываются по формуле: 
 

௭ܤ ൌ ܱௗ ൈ  ,௭ܦ
 
е

 – выплата за наличие государственных наград; 
гд

௭
 должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

: 
ܤ
ܱௗ –
 .௭ – размер надбавки за наличие государственных наградܦ
Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 
Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик составляет 7 процентов. 
Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской 
Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 
Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской 
Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза 
Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик составляет 4 процента. 
Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 
образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики 
Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра 
образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики 
Татарстан). 
Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам 
образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к 
настоящему Положению. 
4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 
дня присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более 
государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из 
государственных наград по выбору работника образования. 
 
5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе 
профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости 
от продолжительности работы по проф л тываются по формуле: и ю и рассчи

௦ܤ ൌ ܱௗ ൈ  ,௦ܦ
 

 

– выплата за стаж работы по профилю; 
гд

 
 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

е: 
௦ܤ
ܱௗ
௦ܦ  – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  
таблице 4. 
 
Таблица 4 
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Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 
Наименование 
профессионально-
квалификационной группы 

Квалификационный 
уровень 

Группа по стажу Размер 
надбавки, 
процентов 

Должности учебно-
вспомогательного персонала 
второго уровня 

первый – второй от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 3,0 

Должности педагогических 
работников 

первый – четвертый от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

Должности руководителей 
структурных подразделений 

первый – третий от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 
5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 
изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на 
увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, 
находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, 
подтверждающего стаж. 
5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 
методическая работа в образовательных и других организациях согласно таблице 5. 
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Таблица 5 

 
Перечень учреждений, организаций и должностей, 

время работы в которых засчитывается в педагогический стаж 
работников образования 

 
Наименование 
учреждения и организации 

Наименование должности 

 
1 2 

Образовательные организации (в 
том числе образовательные 
организации высшего 
профессионального образования, 
высшие средние военные 
образовательные организации, 
образовательные организации 
дополнительного 
профессионального образования 
(повышения квалификации) 
специалистов);  
медицинские организации и 
организации, осуществляющие 
социальное обслуживание: дома 
ребенка, детские: санатории, 
клиники, поликлиники, больницы 
и др., а также отделения, палаты 
для детей в организациях для 
взрослых 
 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-
логопеды (логопеды), преподаватели-организаторы (основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки), руководители физического воспитания, 
старшие мастера, мастера производственного обучения (в 
том числе обучения вождению транспортных средств, 
работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 
пишущих машинах и другой организационной технике), 
старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-
методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 
физической культуре и спорту, по туризму), 
концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие 
воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 
социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-
организаторы, педагоги дополнительного образования, 
старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 
старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, директора 
(начальники, заведующие), заместители директоров 
(начальников, заведующих) по учебной, учебно-
воспитательной, учебно-производственной, 
воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 
производственному обучению (работе), по иностранному 
языку, по учебно-летной подготовке, по 
общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие 
учебной частью, заведующие (начальники): практикой, 
учебно-консультационными пунктами, логопедическими 
пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 
лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов 
и другими структурными подразделениями, деятельность 
которых связана с образовательным (воспитательным) 
процессом, методическим обеспечением; старшие 
дежурные по режиму, дежурные по режиму, 
аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 
профессорско-преподавательский состав 

 

 
5.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 
засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР 
и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю 
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работы в образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, 
дисциплины, кружка): 
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки); 
учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 
воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 
инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-
преподавателям); 
учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 
черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том 
числе специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с 
углубленным изучением отдельных предметов; 
педагогам дополнительного образования; 
педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 
педагогам-психологам; 
методистам; 
преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 
общеобразовательных организаций. 
5.4. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 
образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях 
почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или 
нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном 
году. 
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 
выполнялась педагогическая работа. 
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Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности 
работников образования 

 
№  
п/п 

Наименование должности Предельный совокупный размер 
весовых коэффициентов 

 
1 2 3 

3.7. Педагог дополнительного образования 50 

3.8. Педагог-организатор 50 

3.11. Воспитатель 55 

3.14. Педагог-психолог 55 

3.18. Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-
преподавательскому составу) 

60 

3.19. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 60 

3.24. Учитель 60 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

4.1. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-
производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими 
общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного 
образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, 
отнесенных ко второму квалификационному уровню) 

65 

4.2. Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим 
образовательную программу и образовательную программу дополнительного образования 

70 
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1 2 3 

детей, начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-
производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений 
образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального 
образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 
третьему квалификационному уровню) 

 
Таблица 13 

 
Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности 

работников культуры 
 
№  
п/п 

Наименование должности Предельный совокупный размер 
весовых коэффициентов 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей работников культуры ведущего звена 

2.1. Библиотекарь 40 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей руководящего состава учреждений культуры 

3.1. Заведующий отделом (сектором) музея 50 

3.2. Заведующий отделом (сектором) библиотеки 50 
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V. Выплаты компенсационного характера 

1. К выплатам компенсационного характера в общеобразовательных организациях 
относятся: 
выплаты специалистам за работу в сельской местности; 
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных); 
выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 
воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья. 
выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального и группового 
обучения детей, находящихся на длительном лечении в стационарном лечебном 
учреждении; 
выплаты компенсационного характера за работу (в общеобразовательных организациях 
для детей с ограниченными возможностями здоровья) работникам профессионально-
квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников в 
отдельных организациях. 
2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, 
трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
3. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются работникам, 
входящим в профессиональные квалификационные группы должностей педагогических 
работников и руководителей структур ых аз ний, и рассчитываются по формуле: н  подр деле

௦ܤ ൌ ௦ܦ ൈ ܵ, 
 

 
е:

 – выплата специалистам за работу в сельской местности; 
гд
௦ܤ

௦  – размер выплаты специалистам за работу в сельской местности, принимаемый 
авным 1 388 рублям; 

 

ܦ
р
ܵ– фактически отработанное время (ставка). 
Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются также 
работникам общеобразовательных организаций, расположенных в следующих городских 
поселениях, образованных на основе поселков городского типа: 
Апастово; 
Балтаси; 
Богатые Сабы; 
Рыбная Слобода. 
4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по формуле: 
 

ܤ ൌ ܱௗ ൈ ܦ ൈ
ܪ

ேܪ
, 

 
где: 
 ; – выплата компенсационного характераܤ
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ܱௗ
при

 – размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяемый в 
тветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 – размер базового оклада работников в общеобразовательных организациях, 
нимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

ܦ
соо

 – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена 
лата компенсационного характера; 

ܪ
вып
ேܪ  – норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников 
общеобразовательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу 
Российской Федерации. 
5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном 
размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, 
определенных законами и иными нормативными правовыми актами. 
В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 
или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере, 
при этом работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной 
дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа 
производилась сверх месячной нормы. 
5.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными 
окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в 
размере 4 процентов должностного оклада. 
К оплате труда работников государственных оздоровительных общеобразовательных 
организаций санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, 
непосредственно участвующих в оказании противотуберкулезной помощи и занятие 
которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, 
устанавливается дополнительная надбавка за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда в размере 25 процентов должностного оклада. 
7. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 
воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья 
предоставляются работникам образования в отдельных образовательных организациях за 
работу с определенными категориями воспитанников. 
7.1. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 
воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для 
педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в 
неделю за ставку заработной платы рассчитываются по формуле: 
 

ܤ ൌ ሺܱ ൈ
ܪ ൈ ܻ

ேܪ ൈ ேܻ
 ܲሻ ൈ  ,ܦ

 
где:
  – выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориямиܤ
воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья; 
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ܱ
ор

  – фактическое количество часов ведения педагогической работы в 
щеобразовательных организациях; 

 – размер базового оклада педагогических работников в общеобразовательных 
ганизациях, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

ܪ
об

 – фактическое количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в 
еобразовательных организациях; 

ܻ
общ

ே  – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в 
щеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; 

ܪ
об

 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в 
щеобразовательных организациях; 

ேܻ
об
ܲ   – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 
опорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту 
ты; 

пр
рабо
ܦ  – размер выплат компенсационного характера за работу с определенными 
категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья, 
который приведен в таблице 15. 
7.2. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 
воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для работников 
образования (за исключением педагогических работников, выплаты которых определены 
пунктом 7.1 настоящего Положения)  по формуле: рассчитываются

ܤ ൌ ܱௗ ൈ  ,ܦ
 

 
е: 

– выплата компенсационного характера; 
гд


 должностной оклад работников в общеобразовательной организации; 

ܤ
ܱௗ–
 . – размер компенсационного характера, который приведен в таблице 15ܦ
8. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в 
общеобразовательных организациях с определенными категориями воспитанников 
предусматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким 
основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию. 
9. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 
данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки 
компенсационного характера, утверждается в каждой организации по согласованию с 
выборным профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным представлять 
интересы работников. 
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Таблица 15 

 
Размеры выплаты за работу с определенными категориями воспитанников 

(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья 
 
№ 
п/п 

Основание  
назначения выплаты 

Должности,  
которым назначаются выплаты 

Размер 
выплаты, 
процентов наименование 

профессионально-
квалификационной группы 

квалификац
ионный 
уровень 

 
1 2 3 4 5 
1. Работа в 

общеобразовательных 
организациях 
(отделениях, классах, 
группах) для 
обучающихся 
(воспитанников) с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(в том числе с задержкой 
психического развития) 

должности учебно-
вспомогательного персонала 
первого уровня 

первый 5,5 

должности учебно-
вспомогательного персонала 
второго уровня 

первый – 
второй 

5,5 

должности педагогических 
работников 

первый – 
четвертый 

5,5 

должности руководителей 
структурных подразделений 

первый – 
второй 

5,5 

должности руководителей 
структурных подразделений 

первый – 
второй 

55,0 

2. Индивидуальное 
обучение на дому на 
основании медицинского 
заключения детей, 
имеющих ограниченные 
возможности здоровья  

должности педагогических 
работников 

четвертый 7,0 

 
10. Выплаты компенсационного характера за работу в образовательных организациях для 
детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-
квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников в 
отдельных организациях рассчитываются о ле: по ф рму  

ܤ ൌ ܱௗ ൈ  ,ܦ
 

 
где: 
  – выплаты компенсационного характера за работу в образовательных организацияхܤ
я детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-
лификационной групп должностей медицинских и фармацевтических работников; 

дл
ква

 – должностной оклад работников профессионально-квалификационных групп 
ностей медицинских и фармацевтических работников; 

ܱௗ
долж
ܦ  – размер выплаты компенсационного характера за работу в образовательных 
организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам 
профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников, который равен 15 процентам. 
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Приложение № 1 
к Положению об условиях оплаты 
труда работников 
общеобразовательных организаций 
Республики Татарстан 

 
Перечень государственных и ведомственных наград, 

за наличие которых работникам образования предоставляются соответствующие выплаты 
 

№ 
п/п 

Наименование почетного звания 

 
1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, 
Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик 

в составе Союза Советских Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 
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1 2 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 
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1 2 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 
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1 2 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 
Российской Советской Федеративной Социалистической Республики, за наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего 
характера 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство образования Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

1.4. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 
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2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок «Отличник просвещения СССР» 

2.2. Значок «Отличник народного просвещения» 

2.3. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 

2.4. Значок «Отличник профтехобразования РСФСР» 
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