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ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании работников МОУ «Гимназия №20»

Настоящее положение разработано с целью материального поощрения работников гимназии:

1. Работники гимназии премируются по итогам работы в течении учебного года после выделения премиального фонда ГУО (поквартально или ежемесячно) следующим образом:

1.1. 40%  выделенного фонда распределяется между всеми работниками согласно их ставкам по ЕТС. (Администрация гимназии начисляется 0,75% от ставки).

1.2. Оставшиеся 60% выделенного фонда распределяется согласно разработанным показателям по бальной системе.

2. По указанным ниже показателям работникам гимназии (в том числе и администрации гимназии) выставляются баллы руководителям МО, профкомом и администрацией гимназии следующим образом.
2.1. Наставничество за молодыми специалистами – 2 балла.

2.2. Призовые места учащихся (воспитанников) (после подтверждения РОО).

1 место – 10 баллов

2 место – 8 баллов

3 место – 5 баллов

за 4-10 места среди школ города  - 1 балл.

3. На городских спортивных соревнованиях:

      1 место (командное)  - 10 баллов

      2 место (командное) – 8 баллов

      3 место (командное) – 5 баллов 




или

       1 место (одного или нескольких участников)  - 6 баллов

      2 место (одного или нескольких участников) – 4 балла

      3 место (одного или нескольких участников) – 2 балла 

     4. На городских конкурсах (командные места):


      1 место – 6 баллов


      2 место – 5 баллов


      3 место – 3 балла

5. В целях стимулирования здорового образа жизни (занятия спортом, правильное питание и т.д.) за работу без больничных листов – 2 балла.
6. Организация и проведение школьной олимпиады  - 1 балл.

7. Участие в организации и проведении мероприятий для параллелей классов – 2 балла. Общешкольных мероприятий – 4 балла (не менее трех параллелей).
8. Добросовестное выполнение общественного поручения данное администрацией или профкомом – от 1 балла до 15 баллов.
9. Участие в подготовке и проведении педсоветов, семинаров, практикумов, родительских лекториев, методических декад.

В масштабе гимназии – 3 балла.

В масштабе города – 6 баллов.

В масштабе региона – 8 баллов.

В масштабе республики – 10 баллов.
10. Участие в городских,  республиканских олимпиадах/   конкурсах

1 место – 25 баллов




1 место – 15 баллов

2 место – 20 баллов




2 место – 10 баллов


3 место – 15 баллов




3 место – 5 баллов


За участие – 5 баллов




                 2 балла

11. Участие в городских, республиканских конкурсах: 


1 место – 20 баллов




1 место – 15 баллов

2 место – 15 баллов




2 место – 10 баллов


3 место – 10 баллов




3 место – 5 баллов

За участие – 5 баллов





       2 балла
12. Совмещение учебы на курсах повышения квалификации с работой в гимназии  - 2 балла.
13. Из данного фонда производится премирование всех юбиляров в размере 1 ставки при исполнении 50 лет, в размере полной ставки при достижении пенсионного возраста (50, 55 или 60 лет).

14. Ведение уроков на дому (домашнее обучение за каждого ученика – 1  балл, за 6 часов в неделю – 1 балл).

15. Учителям, заменяющим не менее 10 часов в  месяц – 1 балл.

16. Премия выплачивается на основании приказа директора гимназии.

17. Приказ издается директором гимназии по представлению председателя профкома школы, заместителями директора, руководителями МО.

18. Лишение премии допускается в случае грубого или систематического нарушения трудовой дисциплины (от 20 до 100% премии; за  замечание – 50%; за выговор – 100% от 60% части премии).

18.1. Систематическое невыполнение приказов, требований, распоряжений, рекомендаций администрации, приводящих к снижению результативности работы данного учителя или работника гимназии.

18.2.Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка гимназии.
18.3. Факты нарушения техники безопасности, охраны жизни и здоровья детей.

18.4. Нарушение и невыполнение санитарно-гигиенического режима гимназии, содержание кабинетов, нарушение сохранности имущества кабинетов, гимназии.

18.5. Создание конфликтной ситуации в коллективе.
19. Спорные вопросы рассматриваются на совместном заседании методического совета и профкома гимназии совместно с администрацией.

