
 



 

1. Общиеположения 

1.1. Положениеоконфликтеинтересовработников(далее–Положение) МБУДО «Детская 
музыкальная школа имени Джаудата Файзи» (далее - Учреждение)разработано и утверждено с 
целью регулирования и предотвращенияконфликта интересов в деятельности своих работников 
(а значит и возможныхнегативныхпоследствий конфликтаинтересовдляУчреждения). 

1.2. Положение о конфликте интересов работников Учреждения - это внутреннийдокумент, 
устанавливающий порядок выявления и 
урегулированияконфликтовинтересов,возникающихуработниковУчреждениявходевыполненияи
ми трудовыхобязанностей. 

1.3. Положениеразработановсоответствиис: 
- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ 

«ОбобразованиивРоссийской Федерации»; 
- Федеральнымзакономот25декабря2008№273-ФЗ «Опротиводействиикоррупции»; 
- ТрудовымкодексомРоссийскойФедерации; 
- инымидействующиминормативно-правовымиактамиРоссийскойФедерации. 

2. Круглиц,попадающихподдействиеположения 

ДействиеПоложенияраспространяетсянавсехработниковУчреждениявнезависимостиотуровняза
нимаемойимидолжностиинафизическиелица,сотрудничающиесУчреждениемнаосновегражданс
ко-правовыхдоговоров. 

3. Основныепонятия 

3.1. Участники образовательныхотношений-учащиеся,родители 
(законныепредставители)учащихся,педагогическиеработники,осуществляющиеобразовательну
юдеятельность. 

 

3.2. Конфликт интересов педагогического работника-ситуация,при которой 
упедагогическогоработникаприосуществленииимпрофессиональнойдеятельности возникает 
личная заинтересованность в получении 
материальнойвыгодыилииногопреимуществаикотораявлияетилиможетповлиятьнанадлежащее
исполнениепедагогическимработникомпрофессиональныхобязанностей вследствие 
противоречия между его личной заинтересованностью 
иинтересамиучащегося,родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетних учащихся. 

3.3. Личная заинтересованность педагогического работника, которая влияетили может 
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных)обязанностей -
возможность полученияпедагогическим работникомпри исполнении должностных 
(служебных) обязанностей доходов в виде 
денег,ценностей,иногоимуществаилиуслугимущественногохарактера,иныхимущественныхпра
вдля себя илидлятретьихлиц. 

4. ОсновныепринципыуправленияконфликтоминтересоввУчреждении 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении 
положеныследующиепринципы: 

- обязательностьраскрытиясведенийореальномилипотенциальномконфликтеинтересов; 

- 
индивидуальноерассмотрениеиоценкарепутационныхрисковдляУчрежденияпривыявлениикажд
огоконфликтаинтересови егоурегулирование; 

- 
конфиденциальностьпроцессараскрытиясведенийоконфликтеинтересовипроцессаегоурегулиров
ания; 

- соблюдение баланса интересов Учреждения и 



работникаприурегулированииконфликтаинтересов; 

- защита работника от преследования в связи с 
сообщениемоконфликтеинтересов,которыйбылсвоевременнораскрытработникомиурегулирован
(предотвращен)Учреждением. 

 

5. Условия, при которых возникает или может возникнуть
 конфликтинтересовпедагогическогоработника 

5.1. ВУчреждениивыделяютусловия(ситуации),прикоторыхможетвозникнутьконфликтинтересо
впедагогическогоработника. 

5.2. Кусловиям(ситуациям),прикоторыхвсегдавозникаетконфликтинтересовпедагогического 
работника, относятся следующие: 

- педагогический работник ведёт бесплатные
 иплатныезанятия уоднихитехже учеников; 

- педагогический работник занимается репетиторствомсучениками,которыхонобучает; 

- 
педагогическийработникявляетсячленомжюриконкурсныхмероприятийсучастиемсвоихученико
в; 

- 
использованиесличнойзаинтересованностьювозможностейродителей(законныхпредставителей)
учениковииныхучастниковобразовательныхотношений; 

-
получениепедагогическимработникомподарковииныхуслуготродителей(законныхпредставителе
й)учеников; 

- 
нарушениеиныхустановленныхзапретовиограниченийдляпедагогическихработниковУчреждения
. 

5.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт 
интересовпедагогического работника, относятся следующие: 

-участие педагогического работника в наборе (приёме)учеников; 

-сборфинансовыхсредствнануждыкласса,Учреждения; 

- участие педагогического работника в 
установлении,определенииформиспособовпоощренийдлясвоихучеников; 

-
иныеусловия(ситуации),прикоторыхможетвозникнутьконфликтинтересовпедагогическогоработн
ика. 

6. Ограничения, налагаемые на педагогических работников приосуществленииими 
профессиональнойдеятельности 

6.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), 
прикоторыхвсегдавозникаетконфликтинтересовпедагогическогоработникавУчреждении,устан
авливаютсяограничения,налагаемыенапедагогическихработниковУчрежденияприосуществлен
ииимипрофессиональнойдеятельности. 

6.2. НапедагогическихработниковУчрежденияприосуществленииимипрофессиональнойдеятел
ьностиналагаютсяследующие ограничения: 

-запрет на ведениебесплатных и платных занятий уодних и техже учеников; 

-запретназанятиярепетиторствомсучениками,которых он обучает; 

-запретначленствовжюриконкурсныхмероприятийс участием своих учеников за исключением 
случаев 
ипорядка,предусмотренныхи(или)согласованныхсСоветомУчреждения,предусмотреннымуставо



мУчреждения; 

- запретнаиспользованиесличнойзаинтересованностьювозможностейродителей(законных 
представителей)учеников и иных участниковобразовательныхотношений; 

- 
запретнаполучениепедагогическимработникомподарковииныхуслуготродителей(законныхпредст
авителей)учениковзаисключениемслучаевипорядка,предусмотренныхи(или)согласованныхСовет
омУчреждения,родительскимикомитетамиклассов. 

6.3. ПедагогичесиеработникиУчрежденияобязанысоблюдатьустановленныеп.6.2. 

настоящего раздела ограничения и иные ограничения,
 запреты,установленныелокальныминормативными актамиУчреждения. 

 

7. ПорядокраскрытияконфликтаинтересовработниковУчреждения 

7.1. ПроцедурараскрытияконфликтаинтересовдоводитсядосведениявсехработниковУчрежден
ия. 

7.2. Устанавливаютсяследующиевидыраскрытияконфликтаинтересов: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме  на работу; 

- раскрытиесведенийоконфликтеинтересовприназначениинановуюдолжность; 

- разовое раскрытие сведенийпомеревозникновенияситуацийконфликта интересов. 

7.3. Раскрытиесведенийоконфликтеинтересовосуществляетсявписьменномвиде. Может быть 
допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов 
вустнойформеспоследующейфиксациейвписьменномвиде.Должностнымлицом,ответственным
заприемсведенийовозникающих(имеющихся)конфликтах интересов, является 
уполномоченный работодателем, ответственныйзапрофилактикукоррупционныхнарушений. 

7.4. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотренияпредставленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
Поступившаяинформациядолжнабытьтщательнопроверенауполномоченнымнаэтодолжностны
м лицом с целью оценки возникающих для 
Учреждениярисковивыборанаиболееподходящейформыурегулированияконфликтаинтересов.В
итогеэтойработыУчреждениеможетприйтиквыводу,чтоситуация,сведенияокоторойбылипредст
авленыработником,неявляется 

конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных 
способахурегулирования. 

8. Порядокпредотвращенияиурегулированияконфликтаинтересовпедагогическихработ
никовприосуществленииимипрофессиональнойдеятельности 

8.1. Случаивозникновенияупедагогическогоработникаличнойзаинтересованности,котораяп
риводитилиможетпривестикконфликтуинтересов,предотвращаютсяи(или)урегулируютсявцеля
хнедопущенияпричинениявредазаконныминтересаминыхучастниковобразовательныхотношен
ий. 

8.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов 
педагогическогоработникавУчрежденииреализуются следующиемероприятия: 

- при принятии решений, локальных нормативныхактов,затрагивающих праваучащихсяи 
работников Учреждения, учитывается мнениеСовета 
Учреждения,атакжевпорядкеивслучаях,которыепредусмотренытрудовымзаконодательством,пре
дставительных органов работников (при наличии такихпредставительных органов); 

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность 
реализациивсехпринимаемыхрешений,висполнениикоторыхзадействованыпедагогическиеработ
никиииныеучастникиобразовательныхотношений; 

- обеспечиваетсяинформационнаяоткрытостьУчреждениявсоответствиистребованиямидейству



ющегозаконодательства; 

- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических 
работниковвнутреннимилокальныминормативными актамиУчреждения; 

- обеспечиваетсявведениепрозрачныхпроцедурвнутреннейоценкидляуправлениякачеством 
образования; 

- осуществляетсясозданиесистемысбораианализаинформацииобиндивидуальных 
образовательныхдостижениях учащихся, 

- осуществляютсяиныемероприятия,направленныенапредотвращениевозможного 
конфликтаинтересовпедагогического работника. 

8.3. ПедагогическиеработникиУчрежденияобязаныприниматьмерыпонедопущениюлюбойвоз
можностивозникновенияконфликтаинтересовприосуществленииимипрофессиональнойдеятель
ности. 

8.4. Учреждениеможет прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, 
ииспользоватьразличные способы его разрешения, втом числе: 

- 
ограничениедоступаработникакконкретнойинформации,котораяможетзатрагиватьличныеинтерес
ыработника; 

- 
добровольныйотказработникаУчрежденияилиегоотстранение(постоянноеиливременное)отучасти
явобсуждении и процессе принятия решений по 
вопросам,которыенаходятсяилимогутоказатьсяподвлияниемконфликтаинтересов; 

- пересмотриизменениефункциональныхобязанностейработника; 

- 
переводработниканадолжность,предусматривающуювыполнениефункциональныхобязанностей,н
есвязанных сконфликтоминтересов; 

- отказработникаотсвоеголичногоинтереса,порождающегоконфликтсинтересамиорганизации; 

- увольнениеработникаизорганизациипоинициативеработника. 

8.5. Приведенныйпереченьспособовразрешенияконфликтаинтересовнеявляетсяисчерпывающ
им.ВкаждомконкретномслучаеподоговоренностиУчреждения и работника, раскрывшего 
сведения о конфликте интересов, могутбытьнайденыиныеформыегоурегулирования. 

8.6. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 
наиболее"мягкую"меруурегулированияизвозможныхсучетомсуществующихобстоятельств. 
Более жесткие меры следует использовать только в случае, когдаэто вызвано реальной 
необходимостью или в случае, если более "мягкие" 
мерыоказалисьнедостаточноэффективными.Припринятиирешенияовыбореконкретногометодар
азрешенияконфликтаинтересовважноучитыватьзначимостьличногоинтересаработникаивероят
ностьтого,чтоэтотличныйинтересбудет реализованвущербинтересам Учреждения. 

8.7. С целью предотвращения конфликта интересов все педагогические 
работникиобеспечиваютвыполнениесоответствующихдополненийвдолжностныеинструкциипе
дагогическихработниковпопредотвращениюконфликтаинтересовприосуществлении 
имипрофессиональной деятельности. 

8.8. Вслучаевозникновенияконфликтаинтересовпедагогическийработникнезамедлительнообяз
анпроинформироватьобэтомвписьменнойформеруководителяУчреждения.Данноеобязательств
оотражаетсявдополнениикдолжностной инструкции педагогического работника о соблюдении 
ограниченийприосуществленииим профессиональнойдеятельности. 

8.9. РуководительУчреждениявтрёхдневныйсроксодня,когдаемусталоизвестнооконфликтеинте
ресовпедагогическогоработника,обязанвынестиданныйвопроснарассмотрениекомиссииУчреж
денияпоурегулированиюконфликтаинтересовпедагогическихработников. 

8.10. Решение комиссии Учреждения по урегулированию конфликта 



интересовпедагогическихработниковприрассмотрениивопросов,связанныхсвозникновениемко
нфликтаинтересовпедагогическогоработника,являетсяобязательнымдлявсехучастниковобразов
ательныхотношенийиподлежитисполнениювсроки,предусмотренныеуказанным решением. 

8.11. Решение комиссии Учреждения по урегулированию конфликта 
интересовпедагогическихработниковприрассмотрениивопросов,связанныхсвозникновением 
конфликта интересов педагогического работника, 
можетбытьобжаловановустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядке. 

8.12. До принятия решения комиссии Учреждения по урегулированию конфликтаинтересов 
педагогических работников   руководитель Учреждения в 
соответствиисдействующимзаконодательствомпринимаетвсенеобходимыемерыпонедопущени
ювозможныхнегативныхпоследствийвозникшегоконфликтаинтересовдля 
участниковобразовательных отношений. 

8.13. Руководитель Учреждения,когдаему сталоизвестно 
овозникновенииупедагогическогоработникаличнойзаинтересованности,котораяможетпривести
кконфликтуинтересов,обязанпринятьмерыпопредотвращениюконфликтаинтересов,впорядке,ус
тановленномзаконодательством. 

9. Обязанностиработниковвсвязисраскрытиемиурегулированиемконфликта интересов 

9.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи сраскрытиеми 
урегулированием конфликтаинтересов: 

- 
припринятиирешенийподеловымвопросамивыполнениисвоихтрудовыхобязанностейруководство
ваться интересами Учреждения - без учетасвоих личных интересов, интересов своих 
родственниковидрузей; 

- 
избегать(повозможности)ситуацийиобстоятельств,которыемогутпривестикконфликтуинтересов; 

- раскрыватьвозникшийилипотенциальныйконфликтинтересов; 

- содействоватьурегулированиювозникшегоконфликтаинтересов. 

9.2. Работникобязанраскрытьинформациюокаждомреальномилипотенциальном конфликте 
интересов путём ежегодного заполнения 
декларацииконфликтаинтересов,котораяноситконфиденциальныйхарактер. 

 

10. Ответственность 

10.1. ОтветственнымлицомвУчреждениизаорганизациюработыпопредотвращениюиурегулиров
аниюконфликтаинтересовпедагогическихработниковприосуществленииимипрофессиональной
деятельностиявляетсядиректорУчреждения. 



10.2. Ответственноелицозаорганизациюработыпопредотвращениюиурегулированиюконфлик
таинтересовпедагогическихработников: 

- утверждаетПоложениеоконфликтеинтересоввУчреждении; 

- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам 
соблюденияограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении 
имипрофессиональнойдеятельности; 

- утверждаетсоответствующиедополнениявдолжностныеинструкциипедагогическихра
ботников; 

- организует информирование педагогических работников о 
налагаемыхограниченияхприосуществленииимипрофессиональнойдеятельности; 

- привозникновенииконфликтаинтересовпедагогическогоработникаорганизует 
рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии Учреждения поурегулированию споров 
между участниками образовательных отношений и ихисполнении; 

-
организуетконтрользасостояниемработывУчреждениипопредотвращениюиурегулированиюкон
фликтаинтересовпедагогическихработниковпри 
осуществленииимипрофессиональнойдеятельности. 

10.3. ВУчреж
дениинедопускаетсяведениенеофициальнойотчётностиииспользованиеподдельныхдокументов.
Сцельюобеспечениянадёжностиидостоверности финансовой отчётности Учреждения и 
соответствия 
деятельностиУчреждениятребованиямнормативныхправовыхактовилокальныхнормативныхак
товпредусмотренопроведениевнутреннегоконтроляведениябухгалтерскогоучётаисоставленияб
ухгалтерскойотчётности
 иаудитдеятельностиУчреждения. 

10.3.ВсепедагогическиеработникиУчреждениянесутответственностьзасоблюдениенастоящегоП
оложениявсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации. 


