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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулиру-

ющим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном обще-

образовательном учреждении «Гимназия №21» Приволжского района г. Ка-

зани (далее МБОУ «Гимназия №21»). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

-Конституция Российской Федерации; 

-нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

-Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

-Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

 -Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессио-

нальных союзах» (в редакции законов Республики Татарстан от 27 июня 2019 

года № 54-ЗРТ, от 24 марта 2022 года № 16-ЗРТ); 

-Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-

1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татар-

стан»; 

 -Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Рес-

публики Татарстан и Татарстанским республиканским комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки на 2024-2026 годы; 

-Муниципальное Соглашение между Управлением образования Исполни-

тельного комитета муниципального образования г. Казани и Татарстанским рес-

публиканским комитетом профсоюза работников народного образования и 

науки на 2024-2026гг.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – директора МБОУ «Гимназия 

№21» Хайрутдинова Самата Фатхутдиновича (далее – работодатель); 

- работники МБОУ «Гимназия №21» в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной ор-

ганизации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Гибадуллиной Эльмиры Альтафовны. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного дого-

вора, а также для организации контроля за его выполнением образуется комис-

сия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного дого-

вора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на рав-

ноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвер-

жденного сторонами положения. (Приложение №1 «Положение о комиссии по 

ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и орга-

низации контроля за выполнением коллективного договора»). 
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1.4. Коллективный договор - правовой акт, заключён с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-тру-

довых прав и интересов работников образовательной организации и установ-

лению дополнительных социально-экономических, правовых и профессио-

нальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодатель-

ством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников МБОУ «Гимназия №21», в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 

уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, матери-

альное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством 

и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Респуб-

лики Татарстан распространяются только на членов профессионального 

союза работников народного образования и науки (п.1.7.9. Отраслевого Со-

глашения между Министерством образования Республики Татарстан и Татар-

станским республиканским комитетом профсоюза работников образования и 

науки на 2024-2026 годы); 

(п.1.6.9. Муниципального Соглашения между Управлением образования Ис-

полнительного комитета муниципального образования г. Казани и Татарстан-

ским республиканским комитетом профсоюза работников народного образова-

ния и науки на 2024-2026гг.).  

Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения преду-

смотренных настоящим коллективным договором дополнительных соци-

ально-трудовых прав и гарантий работников являются средства фонда оплаты 

труда и внебюджетные средства (средства от приносящей доход деятельности 

образовательной организации).  

 1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллектив-

ный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон в порядке, установленном при его заклю-

чении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст кол-

лективного договора не могут ухудшать положение работников по срав-

нению с законодательством Российской Федерации и Республики Татар-

стан (субъект РФ).  

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по сравне-

нию с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются 

нормы законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуж-

дать предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации 

по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосред-

ственно связанных с ними отношений в образовательной организации, и не 

позднее чем в пятидневный срок сообщать выборному органу первичной 
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профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу в 

письменной форме; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов государ-

ственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, соци-

альных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образователь-

ной организации, путём предоставления выборному органу первичной проф-

союзной организации копий документов о принятии таких решений в течение 

пяти дней со дня получения работодателем решения от соответствующего 

государственного органа; 

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите пер-

сональных данных, ознакомление работников и их представителей под рос-

пись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и за-

щищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы ра-

ботников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы 

при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении кол-

лективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных 

трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных вы-

борным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

Первичная профсоюзная организация не несет ответственность за нару-

шение прав работников, не являющихся членами профсоюза, не уполномочив-

ших первичную профсоюзную организацию МБОУ «Гимназия №21» на пред-

ставление их интересов и не перечисляющих по согласованию с ней денежные 

средства в размере 1% из всех видов заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществля-

ется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также со-

ответствующими органами по труду (уполномоченным органом ст.51 ТК РФ). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных и 

рамках социального партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотрен-

ных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за укло-

нение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, 

принятых коллективным договором, непредставление информации, необходи-

мой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за 

соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (без-

действия) направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамках социального партнёрства. 
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1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюз-

ной организации: 

- учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (со-

гласование) в соответствии со ст. 371, 372 ТК РФ (при учёте мнения могут 

использоваться возможности принятия решения дистанционно); 

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов организации,  

- получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе 

по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и 

настоящим коллективным договором; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономиче-

ского развития организации; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работ-

ников; 

-согласно Уставу образовательной организации  

 Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 

МБОУ «Гимназия №21» единственным полномочным представителем 

работников образовательного учреждения как объединяющую всех членов 

Профсоюза, как делегирующую своих представителей для разработки и за-

ключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению тру-

довых, профессиональных и социально-экономических вопросов и предостав-

лению социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных 

актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содер-

жащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносить в порядке, установленном ТК РФ для за-

ключения коллективного договора (ст.44 ТК РФ). 

Положения коллективного договора учитывать при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по во-

просам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и вре-

мени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содер-

жащих нормы трудового права, по письменному требованию выборного 
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органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий ло-

кальный нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 1.14. Коллективный договор заключается на три года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами, установленного коллективным договором. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок 

не более трех лет. 

 1.15. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобра-

зования, а также расторжения трудового договора с руководителем образова-

тельной организации. 

1.16. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделе-

нии) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение всего срока реорганизации. 

1.17. При смене формы собственности образовательной организации кол-

лективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня пе-

рехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.18. При ликвидации образовательной организации коллективный дого-

вор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

II. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

 2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:  

2.1.1. Признать социальное партнерство основным принципом активного 

развития образовательной организации и вести социальный диалог на основе 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образовательной организацией, 

соблюдением определенных настоящим коллективным договором обяза-

тельств и договоренностей. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регу-

лирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-тру-

довых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам.  

2.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллектив-

ного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопро-

сов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную инфор-

мацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, про-

фессиональные права и интересы работников.  
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2.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социаль-

ной напряженности в коллективе работников. 

2.1.5. Принимать участие в конкурсах всех уровней, направленных на раз-

витие социального партнерства «Территория социального партнерства», 

«Лучший коллективный договор» и других. 

2.1.6. Добиваться повышения качества жизни работников, членов Профсо-

юза через реализацию районных социально значимых проектов: 

• «Мастерская профсоюзного творчества»; 

• «Малые города – большая история»; 

• «Слушаем музыку вместе»; 

• «Волшебство входит в каждый дом»; 

• «Театротерапия»; 

• «Мы вместе! Мы рядом!»; 

• «Семь- «Я»; 

• «Ветераны труда с нами рядом… »; 

• «Профсоюз – для всех!» и другие. 

2.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федераль-

ным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

 2.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной орга-

низации членские профсоюзные взносы в размере не менее одного процента от 

начисленной ежемесячной заработной платы и других доходов, в том числе 

включая поощрительные выплаты, связанных с трудовой деятельностью ра-

ботников.  

 (Приложение №2 «Положение о размере и порядке уплаты членами Про-

фессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации членских профсоюзных взносов»). 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы 

во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисле-

ние на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной 

платы работника в размере, установленном выборным органом первичной 

профсоюзной организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

2.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
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предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

2.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

2.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной органи-

зации по устранению нарушений трудового законодательства, иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

2.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работни-

ком, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотрен-

ным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать 

с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации.  

2.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в Устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в 

Уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников 

(члена выборного органа первичной профсоюзной организации) образователь-

ной организации членом наблюдательного совета. 

2.2.7. Оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возни-

кающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 5 кален-

дарных дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции свой мотивированный ответ по каждому вопросу. 

2.2.8. Информировать выборный орган первичной профсоюзной организа-

ции о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по 

вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в образовательной организации, путём предоставления вы-

борному органу первичной профсоюзной организации копий документов о 

принятии таких решений в течение 5 календарных дней со дня получения ра-

ботодателем решения от соответствующего государственного органа. 

2.2.9. Обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллек-

тивного договора, определяя эффективность его выполнения ежегодно. 

2.2.10. Обеспечивать благоприятные условия для работы Комиссии по ор-

ганизации контроля за выполнением коллективного договора и регулирова-

нию социально-трудовых отношений на весь период действия коллективного 

договора. 

2.2.11. Создавать условия для участия в ежегодном районном конкурсе 

«Территория социального партнерства», республиканском конкурсе «Лучший 

коллективный договор». 

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 
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-обеспечение права выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

установленного статьей 370 ТК РФ; 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по соци-

ально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

2.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ста-

тья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ста-

тья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с ра-

ботником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального об-

разования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение не-

зависимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы. 

2.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

2.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные 

нормативные акты образовательной организации, определяющие: 
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- установление и распределение нагрузки педагогических и других работ-

ников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим ра-

боту с обучением;  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабо-

чим днем (статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания НОД, годового календарного плана.  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в летнее время и в период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатиче-

ским и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- утверждение правил и инструкций по охране труда для работников (ста-

тья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празд-

ничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты 

труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ста-

тья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором. 

2.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответ-

ствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работниками, являющимися членами Профсоюза. 

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, со-

хранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои вза-

имоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

2.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и прило-

жений к нему.  

2.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 
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2.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы ра-

ботников, не являющихся членами Профсоюза, в случае если они уполномо-

чили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы 

на счет первичной профсоюзной организации. 

2.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его пред-

ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведе-

ний о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам атте-

стации работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности ра-

ботника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в ин-

формационных ресурсах Фонда Социального страхования Российской Феде-

рации); 

- охраной труда в образовательной организации;  

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпус-

ков и их оплаты;  

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников образова-

тельной организации. 

2.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного дого-

вора.  

2.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации си-

стемы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

2.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профес-

сиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работо-

дателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, 

суде. 

2.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной орга-

низации на соответствие занимаемой должности. 

2.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсо-

юзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о дея-

тельности выборных профсоюзных органов.  

2.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

2.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образова-

тельной организации.  

2.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-мас-

совую работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников.  
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2.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленче-

ских решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обя-

зательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нор-

мативных актов без необходимого согласования с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации (без учёта мотивированного мнения). 

2.4.16. Содействовать участию представителей работников в работе управ-

ления образовательной организацией, в том числе по вопросам принятия ло-

кальных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих интересы 

работников. 

2.4.17. Выступать инициатором начала переговоров по заключению кол-

лективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его дей-

ствия. 

2.4.18. Инициировать активное участие работников, членов Профсоюза в 

реализации социально значимых проектов, конкурсов всех уровней (район-

ных, муниципальных, региональных, Федеральных), в том числе проводимых 

Общероссийским Профсоюзом образования и ФП РТ. 

III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕ-

НЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

3.1. Стороны договорились, что: 

3.1.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене-

ния и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законода-

тельными и нормативными правовыми актами, уставом учреждения, прави-

лами внутреннего трудового распорядка ( Приложение №3 «Правила внутрен-

него трудового распорядка») и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также соглаше-

нием между Управлением образования Исполнительного комитета муници-

пального образования г. Казани и Татарстанским республиканским комитетом 

профсоюза работников народного образования и науки на 2024-2026 гг. и 

настоящим коллективным договором. 

Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организа-

циях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и 

работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

 3.1.2. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепля-

ются в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установлен-

ном уставом образовательной организации, по согласованию с выборным ор-

ганом первичной профсоюзной организации (Приложение №4 «Положение о 

нормах профессиональной этики педагогических работников»). 

 3.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым зако-

нодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми 
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актами, содержащими нормы трудового права, уставом образовательной орга-

низации, соглашениями, коллективным договором, локальными норматив-

ными актами образовательной организации, являются недействительными и 

не могут применяться. 

 3.1.4. Аттестационная комиссия образовательной организации дает рекомен-

дации работодателю о возможности назначения на соответствующие должно-

сти педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки 

или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалифика-

ции" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования" Единого квалификационного справочника должностей руково-

дителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, 

но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, вы-

полняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности. 

 (Пункт 23 Приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 

24.03.2023 года №196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации пе-

дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность».)  

 3.1.5.Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на ра-

боту до вступления в силу Федерального закона от 29.12.2012г. «Закон об об-

разовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории 

или признанными аттестационной комиссией образовательной организации 

соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на ос-

новании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

 3.1.6.Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стан-

дартом, не может являться основанием для изменения условий трудового до-

говора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 

81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам ат-

тестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установ-

лена первая (высшая) квалификационная категория. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Трудовой договор с работником заключать в письменной (ст.57 ТК 

РФ) или электронной формах (ст.312.3 ТК РФ), составлять в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового до-

говора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение ра-

ботником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работ-

ника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается за-

ключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=184188#l6
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к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

3.2.2. Прием на работу оформлять приказом (распоряжением) работода-

теля, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям за-

ключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется ра-

ботнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заве-

ренную копию указанного приказа (распоряжения). 

3.2.3. При электронном заключении документов использовать допускается 

использовании электронных подписей: 

• работодателю - усиленная квалифицированная электронная подпись; 

• работнику - усиленная квалифицированная или усиленная неквалифи-

цированная электронная подпись. 

При оформлении трудового договора путем обмена электронными доку-

ментами работодатель по письменному запросу работника обязан в 3-дневный 

срок направить ему экземпляр трудового договора или дополнительного со-

глашения к нему, оформленный на бумажном носителе. 

Каждая из сторон обязана направлять в форме электронного документа 

подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок, 

определенный коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудо-

вому договору (ст.22.3. ТК РФ). 

3.2.4. При приеме на работу, до подписания трудового договора с работни-

ком ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, Соглашением между 

Управлением образования Исполнительного комитета муниципального обра-

зования г. Казани и Татарстанским республиканским комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки на 2024-2026 гг., настоящим кол-

лективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника.  

3.2.5. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

При определении должностных обязанностей работников руководство-

ваться Единым квалификационным справочником должностей руководите-

лей, специалистов и служащих. 

 3.2.6. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, должностей руководителей образовательных орга-

низаций (Постановление Правительства Российской Федерации от 21 фев-

раля 2022г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

https://kontur.ru/ca?p=2153
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педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»). 

 3.2.7. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работ-

ников страховых взносов, установленных в системе обязательного социаль-

ного страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд со-

циального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудо-

способности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний. 

3.2.8. Осуществлять постоянный контроль за предоставлением специа-

листами бухгалтерии в установленные сроки в территориальный орган Пенси-

онного фонда, по месту регистрации в качестве плательщика страховых взно-

сов, достоверных сведений о начисленных страховых взносах, заработке (воз-

награждении), доходе, а также о трудовом стаже, педагогических работников 

по форме СЗВ-стаж. 

3.2.9. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной 

нагрузки педагогического работника может быть изменён только по соглаше-

нию сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Объём учебной (педагогической) 

работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавлива-

ется работодателем исходя из количества часов по учебному плану, програм-

мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной органи-

зации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации в порядке, определённом положениями федерального нормативного 

правового акта и утверждается локальным нормативным актом образователь-

ной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным усло-

вием для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к 

нему. 

3.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путём заклю-

чения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъ-

емлемой частью заключённого между работником и работодателем трудового 

договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обуслов-

ленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

3.2.11. Обеспечивать своевременное уведомление работников в пись-

менной форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работни-

кам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введе-

ния, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изме-

нении условий трудового договора. 

https://pandia.ru/text/category/vznos/
https://pandia.ru/text/category/vznos/
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3.2.12. Производить изменение определённых сторонами условий тру-

дового договора, в том числе перевод на другую работу, только по письмен-

ному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, преду-

смотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

3.2.13. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный тру-

довой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 

59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключе-

ния срочного трудового договора. 

 3.2.14.При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон мо-

жет быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что ра-

ботник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически 

допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании 

может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его 

в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нор-

мативных актов. 

 3.2.15. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, про-

веденному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее обра-

зование по имеющим государственную аккредитацию образовательным про-

граммам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования соот-

ветствующего уровня; 

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, руководителей филиалов, или иных обособ-

ленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное 

не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособно-

сти работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

 3.2.16. Руководствоваться в целях ограничения и заполнения педагогиче-

скими работниками избыточной документации при заключении трудовых 

http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4444/number/0:0
https://base.garant.ru/55171461/#block_2
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4453/number/1:0
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договоров с педагогами, воспитателями и дополнительных соглашений к тру-

довым договорам с педагогическими работниками Приказом Министерства 

просвещения России от 21.07.2022 №582 «Об утверждении Перечня докумен-

тации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками 

при реализации общеобразовательных программ». 

Допустимая документация: 

1. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе вне-

урочной деятельности), учебного модуля. 

2. Журнал учета успеваемости. 

3. Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осу-

ществляющих внеурочную деятельность). 

4. План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществля-

ющих функции классного руководства). 

5. Характеристика на обучающегося (по запросу). 

 3.2.18. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ста-

тье 57 ТК РФ. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следую-

щие условия: 

-фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фа-

милия, имя, отчество работодателя- физического лица), заключившего трудо-

вой договор; 

-сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работо-

дателя -физического лица;  

- идентификационный номер налогоплательщика; 

-место и дата заключения трудового договора; 

-трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным рас-

писанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный 

вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными за-

конами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, спе-

циальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие огра-

ничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименова-

ниям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утвер-

ждаемых в порядке, установленном Правительством РФ; 

 -дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, -также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или 

иным федеральным законом; 

-условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, надбавки и поощрительные выплаты); 

-режим рабочего времени отдыха (если для данного работника он отли-

чается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

 -компенсации за тяжелую работу и работу с вредным и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 
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-условия об обязательном социальном страховании работника в соответ-

ствии с ТК РФ и иными федеральными законами; 

-условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (уда-

ленный, дистанционный, подвижной, разъездной, в пути, другой характер ра-

боты); 

-условия труда на рабочем месте; 

-гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, если работник принимается на работу в соответствующих усло-

виях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

-другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодатель-

ством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные усло-

вия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, в частности: 

-об обязанности работника отработать после обучения не менее установ-

ленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работо-

дателя. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допус-

кать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установлен-

ными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нор-

мативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем нагрузки педагогического ра-

ботника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудо-

вого договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

3.2.19. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работ-

ников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соот-

ветствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 

увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список со-

кращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, пере-

чень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового вы-

свобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Считать критериями массового увольнения работников в организации:  
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- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более чело-

век; 

- сокращение численности или штата работников в количестве: 

• 20 и более человек в течение 30 дней; 

• 60 и более человек в течение 60 дней; 

• 100 и более человек в течение 90 дней; 

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных 

дней в организации. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением числен-

ности или штата работников допускается только по окончании учебного года, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества групп воспитанников, классов обучаю-

щихся, закрытия (ликвидации) образовательной организации. 

3.2.20. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

 - одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 -работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии), 

педагогические работники – не более чем за два года до назначения досрочной 

трудовой пенсии; 

- председатель первичной организации Профсоюза, не освобожденный от ос-

новной работы, как в период исполнения им этих полномочий, так и в течение 

двух лет после окончания срока. 

 -единственные кормильцы, у кого в семье больше нет работающих взрослых 

членов семьи; 

- работник в случае, если супруг (супруга) призван(а) на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заклю-

ченному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возло-

женных на Вооруженные Силы Российской Федерации;  

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заклю-

чением дополнительного договора между работником и работодателем, явля-

ется условием трудового договора, или с данным работником заключен уче-

нический договор. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454028&dst=616&field=134&date=30.10.2023
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 3.2.21. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем со-

кращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы (не менее 2 часов в неделю) с сохранением среднего зара-

ботка. 

3.2.22. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации при расторжении трудового договора по инициативе рабо-

тодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

3.2.23. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией организации. 

3.2.24. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с уча-

стием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых ра-

ботников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимо-

сти от стажа работы в данной образовательной организации и источников фи-

нансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной проф-

союзной организации в рассмотрении вопросов по проведению организаци-

онно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного рас-

писания образовательной организации при тарификации. 

3.2.25. Не допускать увольнения работника в период его временной не-

трудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

3.2.26. Соблюдать права педагогических работников на обращение в ко-

миссию по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений, в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, 

справедливого и объективного расследования нарушения норм профессио-

нальной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 

13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.2.27. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы 

в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивать выходное пособие в размере не менее среднего месяч-

ного заработка. 

3.2.28. Работник, с которым в период приостановления действия трудо-

вого договора в соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, имеет преимуще-

ственное право в течение трех месяцев после окончания прохождения им во-

енной службы по мобилизации на поступление на работу по ранее занимаемой 

им должности в учреждении (при наличии вакансии). В случае отсутствия ва-

кансии по такой должности работнику может быть предложена другая 
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вакантная должность или работа в порядке, аналогичном положениям части 3 

статьи 81 ТК РФ. 

3.2.29. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работ-

ника (статья 17 федерального закона от 30.03.1995 № 38-ФЗ № 38-ФЗ «О 

предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вы-

зываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)». 

3.2.30. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повы-

шения квалификации и программам профессиональной переподготовки педа-

гогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной 

организации. 

3.2.31. Направлять педагогических работников на дополнительное профес-

сиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

статьи 196 и 197 ТК РФ). (Приложение №5 «Положение об условиях и порядке 

проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения ква-

лификации работников»). 

 3.2.32. В случае направления работника для профессионального обуче-

ния или дополнительного профессионального образования сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к ме-

сту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 

для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с докумен-

тами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.2.33. При направлении работников в служебные командировки законо-

дательством установлены расходы, которые работодатель обязан возмещать 

работнику: 

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоян-

ного жительства (суточные); 

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома ра-

ботодателя. 

Оплата суточных (по России) максимально 700 рублей (по финансовой 

возможности организации), из них оплата за счет бюджета - 100 рублей, за счет 

предпринимательской деятельности - 600 рублей, расходы за проживание про-

изводится из расчета 550 рублей за счет средств бюджета, остаточная часть за 

счет внебюджета. Проезд оплачивается по факту за счет бюджета. 
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(Следует учитывать, что нормативные правовые акты, устанавливающие 

размеры возмещения расходов при направлении в служебную командировку, 

для работников учреждений бюджетной сферы носят обязательный характер).  

3.2.34. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю-

щим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 

ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образова-

ние соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.2.35. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, по-

вышения квалификации или дополнительного профессионального образова-

ния по программам повышения квалификации и программам профессиональ-

ной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профес-

сию. 

3.2.36. Заключать с лицом, поступающим на работу, или с работником 

данной организации ученический договор на получение образования без от-

рыва или с отрывом от работы. Ученический договор с работником является 

дополнительным договором к трудовому договору (статья 178 ТК РФ) (При-

ложение №6 «Ученический договор»). 

3.2.37. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации. 

 3.2.38. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами усло-

вий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется до-

полнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

 3.2.39. Изменение условий (содержания) трудового договора возможно 

по следующим основаниям: 

- изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологиче-

ских условий труда; 

- перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудо-

вой функции работника или структурного подразделения, в котором он 

работает). 

 3.2.40. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организа-

ционных или технологических условий труда, определенные сторонами усло-

вия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение 

по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 

работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

 -реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выде-

ление, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества групп, количества часов по учебному плану, 
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сменности работы организации, внедрение новых образовательных про-

грамм и др.)  

 3.2.41. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, про-

тивопоказанную ему по состоянию здоровья. 

 3.2.42. В исключительных случаях, предусмотренных ст.312.9 ТК РФ, по 

инициативе работодателя работник может быть временно переведён на ди-

станционную работу без согласия работника. 

В этот период работодатель обеспечивает работника необходимым для 

выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации, производит иное 

возмещение, предусмотренное законодательством. 

Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения тру-

довой функции и иные положения о временном переводе на дистанционную 

работу определяется локальным нормативным актом, который принимается с 

учётом мнения выборного органа профсоюзной организации. 

3.2.43. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работо-

датель и его представители при работе с персональными данными работника 

обязаны соблюдать общие требования в соответствии со статьями 86, 87, 88 

ТК РФ ( Приложение №7 «Положение о защите персональных данных работ-

ников»). 

3.3. Стороны подтверждают, что: 

3.3.1. Право на занятие педагогической деятельностью регулируется статьей 

331 Трудового кодекса РФ. 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образова-

тельный ценз, который определяется в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации в сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

• лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответ-

ствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пресле-

дованию за определённые преступления; 

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в области здравоохранения. 

К занятию педагогической деятельностью допускаются лица, обучающиеся 

по образовательным программам высшего образования по специальностям 

«Образование и педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточ-

ную аттестацию не менее чем за три года обучения (Федеральным законом от 

08.06.2020 № 165-ФЗ внесены изменения в статьи 46 и 108 Федерального за-

кона «Об образовании в Российской Федерации») 
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К занятию педагогической деятельностью с 1 сентября 2024 года по обра-

зовательным программам дошкольного образования и начального общего об-

разования в последний год обучения допускаются совершеннолетние лица, 

обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального 

образования по специальностям, входящим в укрупненную группу специаль-

ностей "Образование и педагогические науки", и успешно прошедшие проме-

жуточные аттестации (Приказ Министерства просвещения РФ от 16.10.2023 

г. №771 «Об утверждении Порядка допуска совершеннолетних лиц, обучаю-

щихся по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания, к занятию педагогической деятельностью по образовательным про-

граммам дошкольного образования и начального общего образования»). 

 3.3.2. Руководитель организации с согласия Учредителя, заместители 

руководителя, руководители структурных подразделений и другие помимо ра-

боты, определенной трудовым договором вправе на условиях дополнитель-

ного соглашения к трудовому договору осуществлять педагогическую работу 

в группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не счи-

тается совместительством. 

3.3.3. Проведение аттестации педагогических работников в целях под-

тверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими долж-

ностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессио-

нальной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируе-

мой образовательной организацией, в состав которой включается председа-

тель выборного профсоюзного органа. 

3.3.4. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников муниципальных образовательных орга-

низаций осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми Ми-

нистерством образования и науки Республики Татарстан, с участием предста-

вителя Республиканского комитета профсоюза  

3.3.5. Стороны гарантируют педагогическим работникам, членам Профсо-

юза, при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и 

льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами, настоящим кол-

лективным договором. (Приложение №8 «Положение о правах и льготах, 

предоставляемых работникам образовательных организаций Республики Та-

тарстан при подготовке и проведении аттестации»). 

3.3.6. Расторжение трудового договора с работником по инициативе ра-

ботодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодатель-

ством. 

3.3.7. Дополнительные основания прекращения трудового договора с пе-

дагогическим работником: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образова-

тельной организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связан-

ных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающе-

гося, воспитанника. 

https://docs.cntd.ru/document/1303682089#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/1303682089#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/1303682089#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/1303682089#6540IN


26 

 

3.4.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязу-

ется:  

3.4.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, 

рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, 

льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и 

имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

3.4.2. В целях защиты прав педагогических работников как это обуслов-

лено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ обеспечивать обязательное 

участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников на 

подтверждение соответствия работников занимаемым ими должностям.  

3.4.3. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электрон-

ном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении ква-

лификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесе-

нием в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном 

виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах. 

3.4.4. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (ста-

тья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ. (Приложение №9 «Положение о комиссии по трудовым 

спорам»). 

 3.4.5. Способствовать реализации прав педагогических работников на об-

ращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной чести и 

достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунк-

тами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием ко-

миссии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений. (Приложение №10 «Положение о комиссии по урегулированию спо-

ров между участниками образовательных отношений»). 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогиче-

ских и других работников образовательной организации определяется законо-

дательством Российской Федерации в зависимости от наименования должно-

сти, условий труда и других факторов. 

 Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени пе-

дагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 
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заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжи-

тельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учеб-

ной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом дого-

воре», Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. 

№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность». 

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников об-

разовательной организации определяется настоящим коллективным догово-

ром, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нор-

мативными актами, трудовыми договорами, расписанием образовательной де-

ятельности, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из 

числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслу-

живающего персонала образовательной организации устанавливается нор-

мальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 

40 часов в неделю. 

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ). 

Для работников, являющихся инвалидами I и II группы, продолжитель-

ность рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохра-

нением полной оплаты труда. 

4.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не бо-

лее 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работ-

ников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и осно-

вания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

4.1.4. В образовательной организации нагрузка на новый учебный год уста-

навливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись 

с предполагаемой нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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4.1.5. Нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим педагогиче-

скую работу помимо основной работы (руководителям образовательных орга-

низаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюз-

ной организации, при условии, если педагоги, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены педагогической работой по 

своей специальности в объёме, не менее чем на ставку заработной латы. 

4.1.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения штатного 

расписания), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены. 

4.1.7. При установлении педагогам, для которых данное учреждение явля-

ется местом основной работы, нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и прикрепленность к классу. Объем нагрузки, установ-

ленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по ини-

циативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее 

на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения контингента 

детей, классов и т.п. 

Объем нагрузки работникам больше или меньше нормы часов за ставку за-

работной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить работников с предполагаемой нагрузкой 

на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их 

ухода в очередной отпуск. 

 4.1.8. Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учеб-

ного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

4.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников организации, включающий предоставление выходных дней, опре-

деляется с учётом режима деятельности образовательной организации и уста-

навливается правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы 

(сменности), трудовыми договорами, коллективным договором, должност-

ными инструкциями и иными нормативными правовыми актами в соответ-

ствии с трудовым законодательством. 

Продолжительность рабочей недели –шестидневная, непрерывная рабочая 

неделя соответственно с одним выходным днем в неделю устанавливается для 

работников в соответствии с Уставом, правилами внутреннего трудового рас-

порядки и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

Рабочее время педагогов определяется режимом работы образовательной 

организации и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются 
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на педагога в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

4.1.10. Летний период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми от-

пусками педагогических работников, а также периоды перехода на летнюю 

сетку занятий, являются для них рабочим временем. Педагоги осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реали-

зацией образовательной программы, а также могут, привлекаются к другим 

видам работ, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установлен-

ного объёма нагрузки), определённой им до начала данного периода, с сохра-

нением заработной платы.  

Летнее время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, ис-

пользуется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

График работы в летний период утверждается приказом руководителя об-

разовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

 Не допускается предоставление по инициативе работодателя отпусков без 

сохранения заработной платы педагогическим работникам в летний период, 

связанный с отсутствием большей части контингента обучающихся. Работо-

датель обеспечивает создание условий для выполнения этими работниками 

видов работы, соответствующий уровню их квалификации и компетентности, 

в том числе путём рационального распределения педагогический нагрузки и 

иных трудовых функций. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

в летний период, определяется в пределах продолжительности рабочего вре-

мени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы. 

4.1.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсиру-

ется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в со-

ответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, ра-

ботников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в со-

ответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.1.12. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненорми-

рованным рабочим днем. (Приложение № 11 «Перечень должностей с ненор-

мированным рабочим днём»). 

Устанавливая для тех или иных сотрудников ненормированный рабочий 

день, работодатель осуществляет корректный учет времени, в рамках которого 

работники осуществляют свои обязанности. Учет рабочего времени при не-

нормированном графике осуществляется посредством особых табелей или же 

журналов учета.  
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4.1.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальней-

шем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не ме-

нее чем в двойном размере: 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месяч-

ной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или ча-

совой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месяч-

ной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-

ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинар-

ном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.1.14. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, до-

пускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статьями 60, 

97 и 99 ТК РФ. 

4.1.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется пере-

рыв для отдыха и питания Продолжительностью не более двух часов и не ме-

нее 30 минут, которые в рабочее время не включаются. Время и его конкретная 

продолжительность определяется правилами внутреннего трудового распо-

рядка образовательной организации. 

Согласно статье 108 Трудового кодекса РФ, педагогическим работникам в 

течение трудового дня предоставляется перерыв для отдыха и питания не ме-

нее 30 минут и не более двух часов. 

Этот перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время и явля-

ется личным временем педагогического работника. 

Продолжительность перерывов устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка организации или по соглашению между работником и 

работодателем. 

https://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_112
http://ivo.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4777/number/0:0


31 

 

4.1.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основ-

ной удлиненный оплачиваемый отпуск на основании постановления Прави-

тельства РФ от 14 мая 2015 года №466 «О продолжительности ежегодного 

основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работни-

кам». 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачивае-

мый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохране-

нием места работы (должности) и среднего заработка. 

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска инвалидов первой 

и второй группы – не менее 30 календарных дней (ст.92 ТК РФ, ст.23 ФЗ-181 

от 24 ноября 1991 года «О социальной защите инвалидов в РФ»). 

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска лиц, моложе 18 

лет -31 календарный день. 

 Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время до достижения младшим из детей четырнадцати лет (ст.262.2. ТК РФ). 

4.1.17. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по исте-

чении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответ-

ствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон опла-

чиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 

месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

4.1.18. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работни-

кам за первый год работы в летне-оздоровительный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответ-

ствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без со-

хранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим ра-

ботникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию обра-

зовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в лет-

ний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

4.1.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

4.1.21. О времени начала отпуска работник должен быть письменно изве-

щен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с пись-

менного согласия работника и по согласованию с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации. 

При наличии у работника, члена профсоюза, путевки на санаторно-курорт-

ное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 
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Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предостав-

ляется по их желанию в удобное для них время: 

 — работники в возрасте до 18 лет — статьи 122, 267 Трудового кодекса РФ; 

— женщины перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком — статьи 122, 260 Трудового 

кодекса РФ; 

— работники, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев — статья 

122 Трудового кодекса РФ; 

— мужья в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам. Данный 

отпуск предоставляется по желанию работника независимо от времени непрерыв-

ной работы в данной организации — статья 123 Трудового кодекса РФ; 

— работники, которые были отозваны из отпуска в текущем году. В этом случае 

неиспользованная часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску на 

следующий рабочий год — статья 125 Трудового кодекса РФ; 

— лица, совмещающие работу с обучением, ежегодный оплачиваемый отпуск по 

соглашению с работодателем могут присоединить к учебному отпуску — статья 

177 Трудового кодекса РФ; 

— лица, работающие по совместительству. Таким работникам отпуск предоставля-

ется одновременно с отпуском по основной работе — статья 286 Трудового кодекса 

РФ; 

— граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чер-

нобыльской АЭС, и иные лица, на которых распространяется действие Закона РФ 

от 15.05.1991 г. №1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздей-

ствию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» 

Статьи 14-17 Закона РФ от 15.05.1991 г. №1244-1 «О социальной защите граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС»; 

— инвалиды войны — статья 14 Федерального закона от 12.01.1995 г. №5-ФЗ «О 

ветеранах»; 

— лица, награжденные знаком «Почетный донор России» — статья 11 Закона РФ 

от 09.06.1993 г. № 5142-1 «О донорстве крови и ее компонентов»; 

— граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие ядерных испытаний 

на Семипалатинском полигоне — статья 2 Федерального закона от 10.01.2002 г. 

№2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воз-

действию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»; 

— супруги военнослужащих одновременно с отпуском военнослужащих — статья 

11 Федерального закона от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»; 

-- отпуск супруге участника СВО предоставляется по желанию одновременно 

с отпуском супруга-военнослужащего. Часть отпуска супругов военнослужа-

щих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному 

месту работы, предоставляется без сохранения заработной платы; 
- отпуск без сохранения зарплаты супругам, участников СВО (а также родите-

лям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии 
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или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с ее прохождением, - до 14 календарных 

дней в году. 
Отпуски в любое удобное время предоставляются также и иным категориям 

работников в случаях, предусмотренных законодательством, отраслевыми согла-

шениями, коллективным или трудовым договором. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться только с со-

гласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.22. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем 

за три дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произве-

дена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до 

его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан пе-

ренести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с ра-

ботником. 

4.1.23. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого от-

пуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных стать-

ями 124-125 ТК РФ. 

4.1.24 Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по резуль-

татам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 2-й, 3-й или 4-й степени либо опасным условиям труда обеспечивается 

право на дополнительный отпуск не менее 7 календарных дней. (Приложение 

№12 «Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, ра-

бота в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный ра-

бочий день. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на кото-

рых устанавливаются доплаты работникам»). 

 До проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте, в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специаль-

ной оценке условий труда», применяется Список производств, цехов, профес-

сий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право 

на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный по-

становлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 

298/П–22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должно-

стей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополни-

тельный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменени-

ями и дополнениями): 

- врачам и среднему медицинскому персоналу образовательных органи-

заций – 14 календарных дней; 

- повару, работающему у плиты – 7 календарных дней. 

4.1.25. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачива-

емый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих 

работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 

ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
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организации (Приложение №11 «Перечень должностей с ненормированным 

рабочим днем, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск»). 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвали-

дами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнитель-

ных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до 24 до-

полнительно оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего коли-

чества неиспользованных дополнительных оплачиваемых дней, право на по-

лучение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в текущем ка-

лендарном году. График предоставления указанных дней в случае использова-

ния более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовыва-

ется работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выход-

ного дня производится в размере среднего заработка и порядке, установлен-

ном федеральным законодательством. 

4.1.26. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачива-

емого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегод-

ным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае времен-

ной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и ра-

ботодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате вре-

мени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели. 

4.1.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сро-

ком до одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 

определяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 

года № 644.  

Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставле-

ния, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособ-

ности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длитель-

ного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставле-

ние длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт 

средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и дру-

гие вопросы определяются коллективным договором и Положением о предо-

ставлении длительного отпуска педагогическим работникам.  

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на осно-

вании его заявления, и оформляется распорядительным актом организации 

(приказом). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 
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За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объём нагрузки при условии, что за этот период не изменилось 

количество воспитанников и штатное расписание. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического ра-

ботника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работода-

теля за исключением ликвидации организации (Приложение №13 «Положе-

ние о предоставлении длительного отпуска педагогическим работникам»). 

 4.1.29. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Ра-

ботнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выпла-

чивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную про-

должительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и ежегод-

ного дополнительного оплачиваемого отпуска – 42 или 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра-

ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за не-

использованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календар-

ных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, 

дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из под-

счета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 

4.1.30. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.1.31. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются ра-

ботнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и ра-

ботодателем (ст.128 ТК РФ). 

4.1.32. Работодатель в соответствии со статьей обязуется предоставлять от-

пуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления 

работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – до 3 календарных дней; 
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- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников пра-

воохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, кон-

тузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 

до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.  

Работодатель вправе запросить подтверждающие события документы. 

4.1.33. Работодатель вправе с учетом мотивированного мнения выборного 

профсоюзного органа предоставлять работникам дополнительные оплачивае-

мые отпуска на основании статей 116-119, 185.1 ТК РФ, Постановления пра-

вительства РФ от 11.12.2002 г. №884 «Об утверждении правил предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненорми-

рованным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств бюд-

жета», отраслевого и муниципального Соглашений, коллективного договора 

организации и иных нормативных и законодательных актов устанавливать до-

полнительный оплачиваемый отпуск. (Приложение №14 «Положение о по-

рядке и условиях предоставления дополнительных отпусков работникам»). 

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязу-

ется: 

4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (согласова-

ние) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы ра-

бочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и по-

рядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

4.2.4. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а 

также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 

вопросам, предусмотренным статьей 398 ТК РФ. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1. Стороны договорились: 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окон-

чания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

5.1.1. Днями выплаты заработной платы являются:  

• за первую половину месяца 25 числа каждого месяца,  

• за вторую половину месяца 10 числа каждого месяца, следующего за 

расчетным периодом. 
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При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

5.1.2. При выплате заработной платы работнику на личную электронную 

почту присылается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответству-

ющий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответ-

ственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 

и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Работодатель заключает договор об оказании услуг по ведению бухгалтер-

ского учета с МКУ «Центр бухгалтерского обслуживания муниципальных 

учреждений города Казани». 

5.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме ра-

ботодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позд-

нее, чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы. Рас-

ходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет ра-

ботодатель. 

5.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении 

условий оплаты труда. 

5.3. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, регулируется постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Республики 

Татарстан» (с изменениями на 15 июня 2022 года), постановления Исполни-

тельного комитета муниципального образования города Казани от 03.07.2018 

года № 3854 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных образо-

вательных организаций города Казани» (с изменениями от 19.03.2019 №869; 

от 29.10.2019 №3921; от 28.02.2022№563; от 06.04.2022 №962; от 18.01.2023 

№110; от 18.01.2023 №111; от 09.02.2024 №453 ), Положением об оплате 

труда работников образовательного учреждения ( Приложение №15 «Положе-

ние об условиях оплаты труда работников»). 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исхо-

дят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым за-

конодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников, для которых установлены 
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нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогиче-

ской работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных вы-

плат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным раз-

мером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обя-

занностей определённой сложности за календарный месяц без учёта компен-

сационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера;  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощри-

тельные выплаты).  

5.3.1. Стимулирующий фонд оплаты труда образовательной организации 

включают в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

-в целях повышения эффективности деятельности работников образова-

тельных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых показателей, 

установленных Указом Президента РФ от 07 мая 2012 года №597 «О меропри-

ятиях по реализации государственной социальной политики», работникам, 

входящим в профессионально-квалификационную группу должностей педаго-

гических работников.  

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанав-

ливаются образовательной организацией в пределах имеющихся средств, в 

том числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по согласова-

нию с выборными органами первичных профсоюзных организаций и закреп-

ляются в коллективных договорах, положениях об условиях оплаты труда об-

разовательных организаций. 

 (Приложение №16 «Положение о комиссии по использованию стимулиру-

ющего фонда оплаты труда за качество выполняемых работ»). 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются 

на: 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам об-

разовательной организации по результатам труда за определенный период вре-

мени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выпол-

няемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки 

эффективности деятельности организации.  

 Критерии оценки эффективности деятельности работников утверждаются 

руководителем учреждения с учётом мотивированного мнения выборного ор-

гана профсоюзной организации (Приложение №17 «Критерии оценки эффек-

тивности деятельности работы и оценочный лист»).  
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При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности в 

целях осуществления стимулирования качественного труда работников учи-

тываются следующие основные принципы: 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого ра-

ботника в результат деятельности всей организации и уровню квалификации 

работника (принцип адекватности); 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объек-

тивной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому ра-

ботнику (принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работни-

кам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к 

юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, гра-

мот, наград, а также наград Общероссийского Профсоюза образования «За ак-

тивную работу», знак Профсоюза «За социальное партнерство», и иным осно-

ваниям, не учтенных в системе оплаты труда ( Приложение №18 «Положение 

об использовании 2% премиального фонда оплаты труда»).  

5.3.2. К выплатам компенсационного характера в образовательной органи-

зации относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера 

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Татарстан, ИКМО г.Казани, соглашением, коллективным 

договором, локальными нормативными актами.  

5.4. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсут-

ствующих по болезни и другим причинам педагога оплачивается дополни-

тельно. 

5.5. С письменного согласия работника допускается его привлечение к ра-

боте, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в слу-

чае неявки сменяющего работника. 

 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 
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размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут опреде-

ляться коллективным договором или трудовым договором. 

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие не-

явки педагога, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами ра-

бочего времени, установленного тарификацией, расписанием учебных занятий 

и графиками работ, является временным увеличением педагогической работы, 

которая осуществляется педагогическим работником с его письменного согла-

сия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании пись-

менного распоряжения руководителя организации с оплатой за количество ча-

сов замены в одинарном размере. 

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четы-

рех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверх-

урочной работы каждого работника по отдельному табелю. 

5.7. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

2/3 средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада).  

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причи-

нами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником 

его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному 

руководителю, иному представителю работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности образовательной ор-

ганизации в связи с установлением карантина, в других случаях, представля-

ющих опасность для жизни, здоровья работников и обучающихся, работникам 

образовательной организации сохраняется выплата средней заработной платы. 

5.8. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или)других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выпла-

тить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже од-

ной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в уста-

новленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся ра-

ботнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактиче-

ски невыплаченных в срок сумм. 

5.9.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятна-

дцати дней, работник имеет право приостановить работу на весь период до 
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выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.9.2. В период приостановления работы работник имеет право в свое ра-

бочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в пе-

риод приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 

рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о 

готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода 

работника на работу. 

5.9.3. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостано-

вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

5.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся ра-

ботнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денеж-

ная компенсация в размере, установленном статьей 236 ТК РФ. 

5.11. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение воз-

никает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, вы-

слуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы нахо-

дятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образо-

вании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными зна-

ками отличия - со дня награждения (присвоения); 

 - при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

Республики Татарстан – со дня принятия решения о награждении; 

- в других случаях, предусмотренных финансово-законодательными доку-

ментами (постановления, приказы, распоряжения муниципальных и государ-

ственных органов управления). 

5.12. Работникам, награждённым государственными наградами Россий-

ской Федерации, наградами Республики Татарстан выплачивается ежемесяч-

ная надбавка (доплата) в размере, установленной постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан № 412 от 31.05.2018г. 

5.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в по-

вышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 
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минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на рабо-

тах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ не мо-

жет быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных 

видов работ с нормальными условиями труда. 

5.14. В соответствии с постановлением КМ РТ № 412 от 31.05.2018г. реко-

мендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего харак-

тера за качество выполняемых работ принимается: 

- в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников общеобразова-

тельной организации по должностным окладам (окладам, ставкам заработной 

платы) работников по основному месту работы (за исключением работников, 

занимающих должности учителей и преподавателей). 

5.15. Педагогическим работникам, осуществляющим педагогическую ра-

боту без занятия штатной должности помимо работы в основной должности 

на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководи-

тель, заместители руководителя и другие работники образовательной органи-

зации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за дости-

жения обучающимися высоких образовательных результатов, при занятии 

обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

5.16. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 

первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 

соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 

29.12.2006г.№255-ФЗ «Об обязательном страховании на случай временной не-

трудоспособности и в связи с материнством») 

5.17. Работник, который досрочно вышел из отпуска по уходу за ребенком 

(в т.ч. на условиях неполного рабочего времени), в общем порядке имеет право 

на ежегодный оплачиваемый отпуск (ч.1 ст.121, ч.4 ст.310 Трудового кодекса 

РФ). При этом на время основного отпуска работника выплата ему пособия по 

уходу за ребенком также не прерывается, так как нахождение работника (по-

лучателя) в ежегодном отпуске не является основанием для прекращения 

права на пособие. 

5.18. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей 

надбавкой молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Ми-

нистров Республики Татарстан от 15.11.2022 г. №1214 «Об установлении еже-

месячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым 

педагогам. 

5.19. Педагогическим работникам может быть установлен методический 

день при условии объема учебной нагрузки педагогического работника, не 

превышающей (23-25) недельных часов и не нарушающей учебного режима 

школы, не создающей перегрузки обучающихся. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других ра-

ботников общеобразовательной организации, включающий предоставление 

методических дней, определяется с учетом режима деятельности школы (пре-

бывания обучающихся в течение определенного времени, расписания учебных 

занятий и других особенностей работы колледжа) и устанавливается 
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правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, коллектив-

ным договором, Положением о порядке предоставления методического дня 

разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, федеральными законами и иными нормативно - правовыми актами (При-

ложение №19 «Положение о порядке предоставления методического дня»). 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образова-

тельной организации в качестве одного из приоритетных направлений дея-

тельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждаю-

щих производственный травматизм и возникновение профессиональных забо-

леваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением ме-

роприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, техни-

ческих, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков вы-

полнения мероприятий, ответственных должностных лиц (Приложение №20 

«Соглашение по охране труда»). 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты 

его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной 

организации не реже 1 раза в полугодие с оформлением акта выполненных ра-

бот. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках Соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности сов-

местной комиссий по охране труда. (Приложение №21 «Положение о комис-

сии по охране труда»). 

6.1.4. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

по охране труда; 

- работу комиссий по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по рас-

следованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 

образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке каби-

нетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному 

году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому учеб-

ному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопас-

ностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием 

условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного 

договора, Соглашения по охране труда (Приложение № 22 «Положение об ад-

министративно-общественном контроле за состоянием охраны труда»). 
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6.1.6. Контролировать выполнение предписаний органов государствен-

ного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных 

технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических ин-

спекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда первичной профсоюзной организации (Приложение №23 

«Положение об уполномоченном лице по охране труда»). 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с после-

дующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работода-

теля и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на разви-

тие физической культуры и спорта, в том числе участие в районных спортив-

ных соревнованиях, спартакиадах, турнирах по различным видам спорта и ту-

ризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.1.9. Организовывать в учреждении бесплатные кружки и секции для ра-

ботников в целях привлечения работников к регулярному занятию спортом. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

6.2.3. Обеспечивать функционирование системы управления охраной 

труда образовательной организации в соответствии с требованиями ст.214 и 

ст.217 ТК РФ. С этой целью, разработать и утвердить положение о системе 

управления охраной труда (Приложение №24 «Положение о системе управ-

ления охраной труда»). 

6.2.4. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том 

числе: обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий 

труда, оценки профессиональных рисков, обеспечение работников сертифици-

рованными СИЗ; обучение и аттестацию работников по программам сани-

тарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек и иные ме-

роприятия; из всех источников финансирования в размере не ниже установ-

ленных ст.225 ТК РФ.  

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирова-

ния мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страхо-

вых взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и сана-

торно-курортного лечения работников. 

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производ-

стве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих ме-

стах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, 

не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и 

проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц 

и работников образовательной организации.  
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6.2.7. Обеспечить проведение обучения и проверку знаний по охране труда 

специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов ко-

митетов (комиссий) по охране труда и иных работников образовательной ор-

ганизации в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ 

от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда»  

6.2.8. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.2.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с вы-

борным органом первичной профсоюзной организацией. Организовать работу 

по контролю за их соответствием действующим требованиям охраны труда, а 

также, в случае необходимости, по приведению их в соответствие с действую-

щим законодательством. 

6.2.10. Проводить в установленном законодательством Российской Феде-

рации порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требова-

ниями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за ра-

боту во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 

подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 

6.2.12. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам сер-

тифицированных средств индивидуальной защиты, и обеспечивать работни-

ков смывающими и (или) обезвреживающими средствами на основании При-

каза Министерства труда и социальной защиты от 29.10.2021г. №767н « Об 

утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты 

и смывающих средств» и в порядке определенном Приказом Министерства 

труда и социальной защиты от 29.10.2021г. №767н «Об утверждении Правил 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами» (Приложение №25 «Положение об обеспечении работников 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»). 

 6.2.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 

на время их прохождения (Приложение №26 «Положение о прядке и сроках 

проведения обязательного при приеме на работу и периодических повторных 

медицинских осмотров»). 

6.2.14. Обеспечивать выдачу работникам молока или других равноцен-

ных пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерства труда и со-

циальной защиты РФ от 12 мая 2022 г. N 291н "Об утверждении перечня вред-

ных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями 
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труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, 

при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются 

бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пище-

вые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равно-

ценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной вы-

платы, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных 

пищевых продуктов". 

6.2.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психи-

атрическое освидетельствование работников в соответствии с Приказом Ми-

нистерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Об утверждении 

порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его перио-

дичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых прово-

дится психиатрическое освидетельствование". 

6.2.16. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной экс-

плуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том 

числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный 

режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиениче-

скими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.17. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

6.2.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве, обстоятельств и причин, приведших к возникновению микро-

повреждений (микротравм) работников в соответствии с действующим зако-

нодательством и вести их учет. 

6.2.19. Обеспечить выплату денежной компенсации семье работника, по-

гибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный 

случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.2.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда. 

6.2.21. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществле-

ния контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглаше-

ния по охране труда. 

6.2.22. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештат-

ным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда 

Профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное посещение 

образовательной организаций, ее подразделений, рабочих мест без предвари-

тельного уведомления, а также организует помощь в предоставлении им 

средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по 

проведению обследований состояния охраны труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических ин-

спекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномочен-

ных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, выданных 
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работодателю для устранения выявленных в ходе проверок нарушений требо-

ваний охраны труда. 

6.2.23. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приёма пищи. 

 6.2.24. Работа в ночное время оплачивается сотрудникам в повышенном раз-

мере по сравнению с работой в нормальных условиях (ч. 1 ст. 154 ТК РФ). 

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время уста-

новлен постановлением Правительства России от 22.07.2008 № 554 и состав-

ляет 20 % часовой тарифной ставки (оклада или должностного оклада, рассчи-

танного за час работы) за каждый час работы в ночное время с 22.00 до 6.00. 

часов. 

6.2.25. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения та-

кой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине про-

стоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-

структаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на ра-

боту и периодические медицинские осмотры (психиатрические освидетель-

ствования), а также внеочередные медицинские осмотры (психиатрические 

освидетельствования) в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной за-

щиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организа-

ции о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае. Своевременно информировать работодателя о микро-

повреждениях, полученных ими в ходе трудовой деятельности.  

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспече-

нием безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в со-

ответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда.  

6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осу-

ществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных 

кабинетах, аудиториях, лабораториях, производственных и других помеще-

ниях.  
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6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по 

охране труда.  

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок и других объектов к началу учебного года.  

6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в струк-

турных подразделениях образовательной организации. 

6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотрен-

ных настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответствен-

ности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченного лица по охране труда вы-

борного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 

труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда, районный кон-

курс «Скажем: «ДА!» -Охране труда!». 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОД-

ДЕРЖКИ  

7. Стороны договорились о том, что: 

7.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работни-

ков, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях педагогиче-

ского совета и выборного органа первичной профсоюзной организации, о рас-

ходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансиро-

вании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 

направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

7.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации, 

в пределах отпущенных средств, стороны договорились:  

7.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю 

или одного свободного дня в месяц полностью оплачиваемые (Приложение 

№27 «Положение о предоставлении «детского дня» женщинам, имеющим 
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детей в возрасте до 16 лет и мужчине, воспитывающему ребенка, без ма-

тери» ). 

7.2.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные 

дни по следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- родителям первоклассников - 1 сентября;  

- родителям выпускников в день последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один рабо-

чий день в квартал; 

-работникам, имеющим близких родственников с 1 и 2 нерабочей группой 

инвалидности – один день в квартал; 

- работникам, являющимся участниками боевых действий - один рабочий 

день в квартал; 

 - работникам, супруг или супруга, которых находятся в зоне боевых дей-

ствий – один рабочий день в квартал. 

По требованию работодателя работник обязан предоставить подтвержда-

ющие событие документы. 

7.2.3. Предоставлять работникам образовательной организации, прорабо-

тавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности, дополнитель-

ного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

7.2.4. Предоставлять не освобождённому председателю профсоюзной ор-

ганизации учреждения дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 

трех календарных дней (ст.116 ТК РФ).  

7.2.5. Оплатить за счет средств образовательной организации подписку га-

зет «Мой профсоюз» (приложение к Учительской газе) и «Новое слово» при 

финансовой возможности. 

7.1.6. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер социальной 

поддержки из средств фонда социальной защиты территориальной профсоюз-

ной организации ( Приложение №27 «Положение о порядке и условиях оказа-

ния материальной помощи членам профсоюза Территориальной профсоюзной 

организации Вахитовского и Приволжского районов города Казани Татар-

станской Республиканской организации общественной организации – Проф-

союз работников народного образования и науки Российской Федерации»).  

7.3. Работодатель обязуется: 

7.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заклю-

чённым учредителем образовательной организации, и настоящим коллектив-

ным договором. 

7.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образова-

тельной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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7.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внерабо-

чее время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спор-

тивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной органи-

зации. 

7.3.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций 

по различным видам спорта. 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовый зал 

и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культур-

ных и иных общественно значимых мероприятий для работников образова-

тельной организации и членов их семей.  

7.3.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении впервые по 

собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права 

на досрочную страховую пенсию по старости впервые за счет средств работо-

дателя. Размер выплат устанавливается на основании Положения об использо-

вании 2% премиального фонда оплаты труда.  

 7.3.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансери-

зации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного заяв-

ления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пен-

сии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на осво-

бождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается с работодателем и обязан предоставить справки ме-

дицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансериза-

ции в день (дни) освобождения от работы. 

 7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязу-

ется:  

 7.4.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства со-

гласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза. 

7.4.2. Развивать профсоюзное конкурсное движение, предусматривающее 

поощрение членов Профсоюза и их семей. 
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7.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работни-

ков применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в развитие образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работни-

ков в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной орга-

низации и системе образования (район, город, республика, РФ);  

- грамоты за достижения воспитанниками в конкурсах, в социально-значи-

мой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических ра-

ботниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

7.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 

территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования: 

- льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФНПР 

- отдых по проектам: «Лето. Сочи»; «Анапа. Пляж»;  

- санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы 

рядом!» для работников, воспитывающих детей ограниченными возможно-

стями здоровья; 

- санаторный отдых по программе «Профсоюзный уик-энд»; 

-«Путевка от Профсоюза»; 

 - единовременная материальная помощь членам Профсоюза из республи-

канского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно Поло-

жению Республиканского комитета Профсоюза).  

VIII. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились: 

 8.1.1. Способствовать реализации правового статуса педагогических ра-

ботников, установленного законодательством об образовании, включая право 

на защиту профессиональной чести и достоинства.  

8.1.2. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации педа-

гогических работников, определяет формы дополнительного профессиональ-

ного образования (повышения квалификации и/или профессиональной пере-

подготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в 

отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специаль-

ностей. 
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Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйствен-

ного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и допол-

нительное профессиональное образование реализуется путем заключения до-

говора между работником и работодателем. 

 8.1.2. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана 

развития образовательной организации и результатов аттестации педагогиче-

ских работников, определяет формы дополнительного профессионального об-

разования (повышения квалификации и/или профессиональной переподго-

товки) педагогических работников, включая работников, находящихся в от-

пуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специально-

стей. 

8.1.3. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работ-

ников на дополнительное профессиональное образование по профилю педаго-

гической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств рабо-

тодателя. 

8.1.4. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять допол-

нительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 

том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.5. Работодатель содействует качественному дополнительному профес-

сиональному образованию работников путём заключения договоров на обуче-

ние с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт ре-

ализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образо-

вания, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требо-

ваний федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессио-

нального развития в части целенаправленного совершенствования (получения 

новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, определённая с 

учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации, программа повышения квалификации педагогического работника 

должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий ра-

ботников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения 

программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.6. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профес-

сионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление 

ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудо-

вым договором. 

8.1.7. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по про-

езду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 
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связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (статья 187 ТК РФ). 

При направлении работника на повышение квалификации в дистанцион-

ной форме (с применением дистанционных образовательных технологий) при-

равнивать указанное обучение к обучению, осуществляемому с отрывом от ра-

боты. 

8.1.8. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с полу-

чением образования (высшего образования по программам бакалавриата, спе-

циалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по про-

граммам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

177 ТК РФ. 

8.1.9. Работодатель содействует работнику, желающему пройти професси-

ональное обучение или получить дополнительное профессиональное образо-

вание с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд об-

разовательной организации. 

8.1.10. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе про-

фессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осу-

ществляется по направлению работодателя для нужд образовательной органи-

зации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.11. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации ра-

ботодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификацион-

ной работы на условиях, определённых в трудовом договоре. 

IХ. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

9.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогиче-

ских работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в 

образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педа-

гогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогиче-

ской деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обес-

печение оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтех-

никой и лицензионным программным обеспечением;  
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- организация методического сопровождения деятельности молодых педа-

гогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 

доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Проф-

союзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спор-

тивной работы;  

- активное обучение молодежного профсоюзного актива. 

9.2. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуще-

ствах вступления в Профсоюз;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образова-

тельной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллектив-

ным договором, локальными нормативными актами) меры социальной под-

держки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых пе-

дагогов, а также меры поощрения; 

- при участии в плановых мероприятиях, проводимых районным или го-

родским Советом молодых педагогов предоставлять свободные дни с сохра-

нением средней заработной платы; 

-предоставлять молодым педагогам помещение для проведения совмест-

ных занятий и мероприятий с наставниками. 

9.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно 

с работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения дея-

тельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации.  

X. СПОРТ И ЗДОРОВЬЕ 

10.1. В целях реализации Программы «Здорово здоровым здравствовать» в 

рамках Всероссийского движения «Профсоюз – территория здоровья», муни-

ципальной программы «Сохранение и укрепление общественного здоровья 

населения г.Казани на 2020 – 2025 годы», направленных на сохранение и 

укрепление физического и психологического здоровья работников образова-

ния, создание условий и системы мотивации для ведения здорового образа 

жизни в трудовом коллективе МБОУ «Гимназия №21», стороны договори-

лись: 
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10.1.1. Разработать комплекс мероприятий, направленный на сохранение и 

укрепление физического и психологического здоровья работников. 

10.1.2. Способствовать формированию у работников ответственного отно-

шения к своему здоровью, овладеть практическими методами и приемами по 

укреплению и сохранению собственного физического и психического здоро-

вья. 

10.1.3. Содействие развитию условий для занятия физической культурой и 

спортом в образовательной организации. 

10.1.4. Проводить согласованную политику в области развития культуры, 

спорта, организации детского и семейного отдыха.  

10.1.5. Обеспечивать проведение мероприятий, направленных на ведение 

здорового образа жизни, привлечение работников, воспитанников и их роди-

телей к занятиям физической культурой и спортом. 

10.1.6. Контролировать предоставление гарантированных законодатель-

ством льгот и социальных гарантий работникам образовательной организации. 

10.1.7. В целях приобщения к массовому спорту работников и членов их 

семей содействовать в организации и проведении ежегодных соревнова-

ний: лыжня России, осенний кросс, Первомайская эстафета и районной Спар-

такиаде.  

10.2. Работодатель:  

10.2.1. Осуществляет руководство и контроль за состоянием условий без-

опасного и здоровьесберегающего труда в образовательной организации. 

10.2.2. Обеспечивает проведение обучения по восстановлению и сохране-

нию психофизического здоровья необходимого для решения профессиональ-

ных задач.  

10.2.3. Создаёт условия педагогам для быстрого и эффективного снятия 

эмоционального перенапряжения, восстановления работоспособности, оказа-

ния консультативной помощи психологом образовательной организации. 

10.2.4. Создаёт условия для двигательной активности работников в обеден-

ные перерывы (установка теннисного стола в доступном для работников ме-

сте, предоставление помещения для проведения производственной гимна-

стики, организация музыкального сопровождения). 

10.2.5. Осуществляет учет и регулярный анализ причин производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников, разрабатывает ре-

комендации и мероприятия по их снижению и предупреждению. 

 10.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации:  

10.3.1. Проводит в образовательной организации мониторинг по определе-

нию существующих практик и дополнительных возможностей для создания 

здоровьесберегающего пространства, условий для занятия физической куль-

турой и спортом работников и организации медицинской помощи работников. 

10.3.2. Организует участие коллектива в мероприятиях по формированию 

у работников умения и желания заботиться о своём здоровье, потребности 

в здоровом образе жизни и эмоциональном благополучии: 
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- курсов повышения квалификации «Интерактивные методы профилак-

тики синдрома эмоционального выгорания педагогов «Искусство управления 

стрессом»; 

- Всероссийского конкурса проектов «Здоровое решение»; 

- Всероссийской акции по фоновой ходьбе «Человек-идущий»; 

- Спартакиады работников образования (настольный теннис, шахматы, во-

лейбол, лыжи); 

- акции – велопробег «Зарядись энергией Профсоюза»; 

- Спортивного ориентирования; 

- «Веселые старты»; 

- тренинга по профилактике профессионального выгорания педагога. 

 10.3.3. Оказывает информационно-консультативную поддержку работни-

кам образовательной организации, направленную на сохранение и укрепление 

физического и психологического здоровья. 

10.3.4. Осуществляет общественный контроль за обеспечением 

безопасности работников и созданием здоровьесберегающей среды, включая 

профилактику насилия в отношении работников. 

10.3.5. Оказывает содействие в реализации районного проекта «С заботой 

о здоровье…» на основании сотрудничества на договорной основе 

Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования по 

Вахитовскому и Приволжскому районам города Казани с Республиканским 

центром общественного здоровья и медицинской профилактики. 

10.3.6. Осуществляет пропаганду физической культуры, спорта, здорового 

образа жизни через средства массовой информации: газеты «Мой Профсоюз», 

«Новое слово», и социальные сети: Телеграм, ВКонтакте. 

XI. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

11.1. Стороны договорились: 

11.1.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (пер-

сонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхова-

ния» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель 

обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ 

сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным за-

коном, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, 

представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (пер-

сонифицированного) учета, по мере их представления. 

11.1.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 

проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном пен-

сионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О 

страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О 

негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других 

правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том 

числе: 
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- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пен-

сионный фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные инди-

видуальные сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, пред-

ставленной в Пенсионный фонд РФ. 

11.3. Проводить разъяснительную работу по осуществлению негосудар-

ственного пенсионного обеспечения отдельных работников системы образо-

вания в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Та-

тарстан от 30.12.2004 № 584 «О негосударственном пенсионном обеспечении 

отдельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан».  

Работнику, прекратившему трудовой договор с образовательной организа-

цией, оказывается помощь в оформлении документов для получения выплаты 

негосударственной пенсии.  

11.4. При обращении членов профсоюза работодатель содействует форми-

рованию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права пе-

дагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных ин-

станциях. 

Периоды нахождения на курсах повышения квалификации относятся к пе-

дагогическому стажу, так как время нахождения на курсах повышения квали-

фикации, является периодом работы, в указанные периоды трудовые отноше-

ния педагога не прерываются, сохраняется рабочее место и средняя заработная 

плата, производятся отчисления на обязательное пенсионное страхование. Ра-

ботодатель обязан при представлении сведений о застрахованных лицах в тер-

риториальные органы Пенсионного Фонда РФ периоды нахождения на курсах 

повышения квалификации подтвердить специальным кодом (Коды «Условия 

досрочного назначения страховой пенсии»). 

11.5. Работодатель в соответствии с частью 1 статьи 17 Федерального за-

кона от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» 

обеспечивает сохранность архивных документов, в том числе документов по 

личному составу, в течение сроков их хранения, установленных федераль-

ными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, Оказывает содействие работнику в получении дополнительных необ-

ходимых документов о стаже и заработке, дающим право на установление пен-

сии по старости, в том числе и по выслуге лет педагогическим работникам. 

 11.6. Стороны проводят разъяснительную работу среди членов Профсоюза по 

участию в республиканском проекте «Профсоюзный бонус к пенсии». 

ХII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

12.1. Работодатель обязуется:  

12.1.1. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвеча-

ющее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 
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собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для вы-

полнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предо-

ставляет возможность размещения информации в доступном для всех работ-

ников месте в здании образовательной организации. 

12.1.2. Предоставлять первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровитель-

ной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отоп-

ления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ). 

12.1.3. Не препятствовать представителям Профсоюза, правовым и техни-

ческим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять 

контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный ста-

тьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотрен-

ных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профес-

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

12.1.4. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудо-

вых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия 

в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) проф-

союзной деятельностью (Приложение №29 «Порядок принятия в члены Профес-

сионального союза работников народного образования и науки Российской Феде-

рации и прекращения членства в Профессиональном союзе о работников народ-

ного образования и науки Российской Федерации»). 

12.1.5. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюз-

ной организации для осуществления контроля за правильностью расходования 

фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

12.1.6. Для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудо-

вого законодательства (согласно статьи 17 ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности и статьи 370 Трудового кодекса РФ) 

предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финанси-

рования и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, 

размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и 

охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокра-

щению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов ра-

ботников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном 

профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работни-

ков и другую необходимую информацию, в том числе и содержащую персо-

нальные данные работников. 

Получения согласия на обработку персональных данных для этого не тре-

буется (Письмо Роскомнадзора №08-41969от 19.05.2023). 
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12.1.7. Распространение или раскрытие персональных данных третьим ли-

цам выборными органами первичной и территориальной профсоюзными орга-

низациями осуществляются только с согласия в письменной форме субъекта 

персональных данных. 

12.1.8. При обращении к работодателю (его представителю) представите-

лей выборного органа Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельно-

сти Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и социально-

экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправе не предо-

ставлять персональные данные работника-члена профсоюза при наличии его 

письменного согласия на раскрытие персональных данных. 

12.1.9. Обеспечивать участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией (пе-

дагогический и наблюдательный советы и др.) как по вопросам принятия ло-

кальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затраги-

вающих интересы работников, так и относящихся к деятельности образова-

тельной организации в целом. 

12.1.10. Предоставлять возможность уполномоченному по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на 

них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных усло-

вий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопро-

сам охраны труда с отрывом от производства 1 раза в 3 года с сохранением 

средней заработной платы по основному месту работы. 

12.1.11. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организа-

ции и её выборных органов за выполнение социально значимых функций по 

представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работни-

ков, участие в управлении образовательной организацией председателю пер-

вичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 

профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда могут быть 

установлены доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда образовательной организации или предоставлены от 3-х до 10 оплачи-

ваемых дней дополнительного отпуска. Количество дней, которого зависит от 

количества членов Профсоюза  

 12.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобож-

денных от основной работы: 

12.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, пре-

зидиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для веде-

ния коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора 

и заключения коллективного договора. 

12.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 
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органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобож-

дённых от основной работы, производится в порядке, установленном ста-

тьёй 374 ТК РФ. 

12.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соот-

ветствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение 

с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

12.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки пе-

дагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, за-

трагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работ-

ников. 

12.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организа-

ции и в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности 

образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении 

работников. 

12.3. Стороны совместно: 

12.3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации. 

12.3.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в дея-

тельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по ре-

ализации уставных задач Профсоюза. 

12.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образователь-

ной организации и на её официальном сайте в информационно-телекоммуни-

кационной сети «Интернет». 

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГО-

ВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГО-

ВОРА 

13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллек-

тивных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключе-

ния коллективного договора МБОУ «Гимназия №21». 
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13.2. Стороны договорились и обязуются:  

13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за вы-

полнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различ-

ных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по под-

готовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегод-

ный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на 

текущий год.  

13.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 

и отчитываться о его выполнении на общем собрании работников не реже од-

ного раза в год.  

13.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного дого-

вора работникам образовательной организации.  

13.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 15 календарных дней (но не позднее одного месяца) со дня получения 

соответствующего письменного запроса. 

13.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинар-

ную и иную ответственность, установленную законодательством Российской 

Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

13.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, 

в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекра-

щения полномочий.  

ХIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

14.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллектив-

ного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а 

также со всеми локальными нормативными актами образовательной организа-

ции, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к кол-

лективному договору, всех работников образовательной организации в тече-

ние 7 (семи) дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания 

и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работ-

никам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми пра-

вами и интересами. 

14.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллек-

тивного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

14.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня под-

писания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в кол-

лективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений 

в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 
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образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в разделы «Документы» и «Первичная профсоюзная организа-

ция». 

14.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию ра-

ботник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работода-

телем с настоящим коллективным договором, иными локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под 

роспись.  

14.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его под-

писания сторонами и действует по 31 мая 2027 года включительно. 

14.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный дого-

вор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный до-

говор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продле-

нии действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не мо-

гут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Рос-

сийской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

14.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования образова-

тельной организации, реорганизации в форме преобразования, а также растор-

жения трудового договора с руководителем образовательной организации.  

14.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

14.9. При смене формы собственности образовательной организации кол-

лективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня пе-

рехода прав собственности. 

14.10. При ликвидации образовательной организации коллективный дого-

вор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

14.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется ра-

ботодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уве-

домительной регистрации.  

14.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллектив-

ного договора. 



63 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

1. Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, подго-

товке проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллек-

тивного договора. 

2. Положение о размере и порядке уплаты членами Профессионального со-

юза работников народного образования и науки Российской Федерации член-

ских профсоюзных взносов 

3. Правила внутреннего трудового распорядка. 

4.Положение о нормах профессиональной этики педагогических работни-

ков. 

5.Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подго-

товки, переподготовки, повышения квалификации работников 

6. Ученический договор. 

7. Положение об обработке и защите персональных данных работников. 

8. Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам образо-

вательных организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении 

аттестации. 

9. Положение о Комиссии по трудовым спорам (КТС). 

10.Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

11. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, работа в ко-

торых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

12. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, ра-

бота в которых, дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых уста-

навливаются доплаты работникам.  

13. Положение о предоставлении длительного отпуска педагогическим ра-

ботникам. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж не-

прерывной преподавательской работы. 

14.Положение о порядке и условиях предоставления дополнительных от-

пусков. 

15. Положение об условиях оплаты труда. 

16. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за каче-

ство работы. 

17. Критерии оценки качества выполняемых работ и бланки оценки каче-

ства выполняемых работ (оценочные листы). 

18. Положение о формировании и использовании 2% премиального ФОТ. 

19.Положение о порядке предоставления методического дня. 

20. Соглашение по охране труда 

21. Положение о комиссии по охране труда. 

22. Положение об административно-общественном контроле за состоянием 

охраны труда. 

23. Положение об уполномоченном лице от Профсоюза по охране труда. 

24. Положение о системе управления охраной труда (СУОТ). 



64 

 

25. Положение об обеспечении работников средствами индивиду-

альной защиты и смывающими средствами. 

26. Положение о прядке и сроках проведения обязательного при приеме на 

работу и периодических повторных медицинских осмотров. 

 27. Положение о предоставлении свободного «детского дня» женщинам, 

имеющим детей в возрасте до 16 лет и мужчинам, воспитывающим ребенка в 

возрасте до 16 лет, без матери. 

28. Положение о порядке и условиях оказания материальной помощи чле-

нам профсоюза Территориальной профсоюзной организации Вахитовского и 

Приволжского районов города Казани Татарстанской Республиканской орга-

низации общественной организации – Профсоюз работников народного обра-

зования и науки Российской Федерации. 

29. Порядок принятия в члены Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и прекращения член-

ства в Профессиональном союзе работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 
 

От работодателя: 

Директор 

МБОУ «Гимназия №21» 

 

__________________ 

Хайрутдинов С.Ф. 

 

«___»_________2024 г. 
 

М.П. 

 От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

 

__________________ 

Гибадуллина Э.А. 

 

«__»________2024 г. 

   

   

Протокол общего Собрания работников  

от _____ __________ 2024 г. №_____ 

 

 

Председатель: 
 

______________________ 
(подпись, Ф.И.О.) 
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Приложение №1 
  

Согласовано  Утверждаю 

 

приказ от «___» ____________ 2024г. №_____  

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

Гибадуллина Э.А. 

 

__________________________  

 Директор МБОУ «Гимназия №21»  

Хайрутдинов С.Ф. 

 

 

__________________________ 
  

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ 

по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организа-

ции контроля за выполнением коллективного договора  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Гимназия №21» Приволжского района г.Казани 

 

 

1. Общие положения. 

1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, заключению 

и организации контроля за выполнением коллективного договора (далее - Комиссия), образо-

ванная в соответствие со ст. 36-37 Трудового кодекса Российской Федерации, в своей деятель-

ности руководствуется Конституцией РФ, действующим законодательством, отраслевым и му-

ниципальным соглашениями, действие которых распространяется на организацию, настоящим 

Положением и заключенным коллективным договором. 

1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководству-

ются следующими основным принципами социального партнерства: 

1.2.1. равноправие сторон;  

1.2.2. уважение и учет интересов сторон;  

1.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

1.2.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных право-

вых актов; 

1.2.5. полномочность представителей сторон; 

1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

1.2.9. обязательность выполнения коллективного договоров, соглашений; 

1.2.10. контроль за выполнением обязательств, принятых коллективным договором, му-

ниципальным и отраслевым соглашениями; 

1.2.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллек-

тивного договора, муниципального и отраслевого соглашений. 

  

2. Основные цели и задачи Комиссии. 

2.1. Основными целями Комиссии являются: 

2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений. 

2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социально - трудовых отно-

шений в организации.  

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

2.2.1. развитие системы социального партнерства между Работниками МБОУ «Гимназия 

№21» и Работодателем, направленной на обеспечение согласования интересов Работников и 

Работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно свя-

занных с ними отношений; 



66 

 

2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора 

(изменений и дополнений); 

2.2.3. развитие социального партнерства в организации; 

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия: 

2.3.1. ведет коллективные переговоры; 

2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений); 

2.3.3. организует контроль за исполнением обязательств коллективного договора; 

2.3.4. рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или изменения 

коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением; 

2.3.5. создает рабочие группы с привлечением специалистов; 

2.3.6. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной 

организации, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, 

представителей других организаций; 

2.3.7. в случае необходимости получает по договоренности с представительными и испол-

нительными органами государственной власти и местного самоуправления информацию, не-

обходимую для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (из-

менений и дополнений). 

 

3. Состав и формирование Комиссии. 

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллектив-

ного договора, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или измене-

ния коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при фор-

мировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы Работников представляет Пер-

вичная профсоюзная организация МБОУ «Гимназия №21», интересы Работодателя – руково-

дитель МБОУ «Гимназия №21» или уполномоченные им лица.   

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более пяти человек. 

3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют 

персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 

3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 

3.4.1. ведение коллективных переговоров; 

3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений); 

3.4.3. организацию контроля за выполнением обязательств коллективного договора; 

3.4.4. разрешение коллективных трудовых споров. 

3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Ко-

миссии - координатора стороны. 

 

4. Члены Комиссии. 

4.1. Члены Комиссии: 

4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений 

Комиссии; 

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рас-

смотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.  

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствующими 

решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 

 

5. Порядок работы Комиссии. 

5.1. Заседание комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от каждой 

из сторон, образовавших Комиссию. 

5.2. Первое заседание комиссии, образованной на равноправной основе по решению сто-

рон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже ис-

течения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон 

социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с предло-

жением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении 
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представителями стороны, инициирующей переговоры. Дата первого заседания Комиссии 

является датой начала переговоров. 

5.3. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, иницииро-

вавшей переговоры. 

5.4. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов ко-

миссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании комис-

сии подписывается координаторами сторон, размножается в двух экземплярах и передается ко-

ординаторам сторон. 

5.5. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие высказались координа-

торы каждой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию. 

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них ко-

ординаторы сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди. 

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии 

принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. 

5.8. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание 

Комиссии: 

5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при 

выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания 

Комиссии; 

5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их руко-

водителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии; 

5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу; 

5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, тре-

бующим принятия оперативного решения. 

5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия 

имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополне-

нию к нему или заключению нового коллективного договора. 

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установлен-

ном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного 

проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в территориаль-

ном комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании /конференции/, реги-

страция). Решение по представленному одной из сторон проекту изменений условий коллек-

тивного договора Комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи. Редакционные из-

менения по отдельным позициям коллективного договора согласовываются Комиссией в тече-

ние двух недель со дня их представления в комиссию. 

5.11. Каждая из сторон обязана предоставлять имеющуюся в ее распоряжении информа-

цию, необходимую для работы Комиссии. 

 

6. Обеспечение деятельности Комиссии 

6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии 

осуществляется Работодателем. 

6.2. План заседаний Комиссии формируется на основе поступивших предложений сторон, 

и утверждается решением Комиссии ежегодно. 

6.3. План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону, ответственную за про-

ведение заседания, формулировку вопросов, предлагаемых для обсуждения, сторону, ответ-

ственную за подготовку каждого вопроса, с указанием при необходимости конкретного ответ-

ственного лица. 

6.4. По согласованию сторон в план заседаний Комиссии могут быть внесены изменения 

и дополнения. 

6.5. По решению Комиссии на ее конкретном заседании может быть принят иной порядок 

работы. 

 

7. Заключительные положения 
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7.1. Положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, 

заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора вступает в силу 

с момента утверждения руководителем образовательной организации при условии мотивиро-

ванного мнения первичной профсоюзной организации. 

7.2. Настоящее Положение принимается сроком на три года и может быть пролонгиро-

вано по решению сторон, но не более, чем на один год. 

7.3. Право толкования настоящего Положения принадлежит каждой из сторон в пределах 

своей компетенции. 
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Приложение №2 

Утверждено постановлением 

VIII Съезда Профсоюза 

от 14 октября 2020 года № 8-10 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации 

членских профсоюзных взносов 

 

I. Общие положения 

1.1. Положение о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации членских профсоюзных 

взносов (далее – Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (далее – Устав Профсоюза, Профсоюз) и устанавливает раз-

мер, порядок уплаты и учета, перечисления и распределения членских профсоюзных взно-

сов, а также контроль за полнотой и своевременностью перечисления членских профсо-

юзных взносов. 

1.2. Уплата членских профсоюзных взносов осуществляется в порядке, преду-

смотренном статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 28 Федераль-

ного закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 

56 Устава Профсоюза и настоящим Положением. 

1.3. Членские профсоюзные взносы членов Профсоюза являются собственностью 

Профсоюза. 

1.4. Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданные ими в собственность 

Профсоюза членские профсоюзные взносы. 

 

II. Размер членского профсоюзного взноса 

2.1. Членский профсоюзный взнос уплачивается в размере не менее одного процента 

от начисленной ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью работников, всех видов стипендий обучающихся. 

2.2. Собрание (конференция) первичной профсоюзной организации вправе изменить 

размер членского профсоюзного взноса. Размер членского профсоюзного взноса, установ-

ленный решением собрания (конференции) первичной профсоюзной организации, не мо-

жет быть менее размера, установленного статьей 56 Устава Профсоюза, за исключением 

случаев, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения. 

2.3. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации вправе устанавли-

вать льготный ежемесячный размер членского профсоюзного взноса: 

для членов Профсоюза, прекративших трудовые отношения с организацией в связи с 

выходом на пенсию, временно не работающих, в связи с нахождением в отпусках по бе-

ременности и родам, по уходу за ребенком – не менее 0,1% от минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законом; 

для членов Профсоюза, обучающихся в организациях высшего и профессионального 

образования, не получающих государственные стипендии – не менее 0,5% от размера 

норматива государственной академической стипендии, установленного законодатель-

ством Российской Федерации. 
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Периодичность уплаты членских профсоюзных взносов в льготном размере устанав-

ливается профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, но не реже од-

ного раза в три месяца. 

 

III. Порядок уплаты и учета членских профсоюзных взносов 

3.1. Членские профсоюзные взносы в Профсоюзе уплачиваются путем безналич-

ного перечисления на расчетный счет организации Профсоюза либо наличными средствами 

в кассу профсоюзной организации. 

Членские профсоюзные взносы удерживаются со всех предусмотренных системой оплаты 

труда выплат работникам, стипендий обучающихся в соответствии с Перечнями, утвер-

ждаемыми выборным коллегиальным исполнительным органом Профсоюза. 

3.2. Конкретная форма уплаты членских профсоюзных взносов устанавливается ре-

шением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и предусматрива-

ется в коллективном договоре (соглашении). 

3.3. Удержание членских профсоюзных взносов осуществляется на основании 

письменного заявления члена Профсоюза на имя работодателя, руководителя организации 

сферы образования. 

3.4. Работодатель, образовательная организация ежемесячно, в полном объеме, 

бесплатно и своевременно перечисляет на расчетный счет организации Профсоюза член-

ские профсоюзные взносы из заработной платы работников или стипендий обучающихся в 

соответствии с коллективным договором, соглашением и не вправе задерживать их пере-

числение. 

3.5. Членские профсоюзные взносы вносятся на расчетный счет организации 

Профсоюза или наличными денежными средствами в кассу профсоюзной организации по 

месту учета: 

лицами, временно не работающими в связи с нахождением в отпусках по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

обучающимися, не получающими стипендий; неработающими пенсионерами; 

другими членами Профсоюза, временно не работающими, и в том числе, имеющими до-

полнительный заработок, начисленный не по основному месту работы. 

3.6. Документальным подтверждением уплаты членских профсоюзных взносов 

членом Профсоюза являются: 

расчетно-платежная ведомость на заработную плату; 

лицевой счет или расчетный листок при безналичном порядке уплаты взносов; 

приходный кассовый ордер, квитанция, чек; 

ведомость уплаты членских профсоюзных взносов при внесении их наличными день-

гами; 

платежное поручение, банковская выписка по расчетному счету. 

 

IV. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов на счета организаций 

Профсоюза 

4.1. Способами перечисления членских профсоюзных взносов на расчетные счета 

организаций Профсоюза являются: 

перечисление работодателем, образовательной организацией всей суммы членских 

профсоюзных взносов на расчетный счет соответствующей региональной (межрегиональ-

ной) организации Профсоюза с последующим перераспределением на деятельность 
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органов Профсоюза, региональной (межрегиональной), территориальной и первичной 

профсоюзной организации; 

перечисление работодателем, образовательной организацией суммы членских проф-

союзных взносов в соответствии с решением о размере отчислений членских профсоюз-

ных взносов региональной (межрегиональной) организацией Профсоюза на расчетный 

счет соответствующей региональной (межрегиональной) и территориальной организации 

Профсоюза с последующим перераспределением на деятельность органов Профсоюза и 

органов первичной профсоюзной организации; 

перечисление работодателем, образовательной организацией всей суммы членских 

профсоюзных взносов на расчетный счет территориальной организации Профсоюза с по-

следующим перечислением на деятельность органов соответствующей региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза и первичной профсоюзной организации; 

перечисление работодателем, образовательной организацией всей суммы членских 

профсоюзных взносов на расчетный счет первичной профсоюзной организации, в том 

числе с правами территориальной организации Профсоюза с последующим перечисле-

нием на деятельность вышестоящих профсоюзных органов. 

4.2. Решение о способе (способах) перечисления членских профсоюзных взносов 

работодателем, образовательной организацией на расчетные счета профсоюзных органи-

заций принимается комитетом (советом) региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза. 

4.3. Установленный процент членских профсоюзных взносов, направляемый на 

уставную деятельность Профсоюза, определяется в соответствии с Уставом Профсоюза и 

перечисляется региональной (межрегиональной) организацией Профсоюза ежемесячно до 

25 числа месяца, следующего за месяцем начисления заработной платы (стипендии). 

4.4. Сумма членских профсоюзных взносов свыше одного процента остается в 

распоряжении первичной профсоюзной организации после исполнения обязательств по 

перечислению членских профсоюзных взносов от одного процента, установленных соот-

ветствующей вышестоящей профсоюзной организацией, и расходуется в уставных целях. 

 

V. Порядок распределения членских профсоюзных взносов по организационной 

структуре Профсоюза 

5.1. Решение о размере отчисления членских профсоюзных взносов в Централь-

ный Совет Профсоюза принимается ежегодно на заседании Центрального Совета Профсо-

юза; в комитеты (советы) региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза при-

нимается ежегодно на заседаниях выборных коллегиальных постоянно действующих руко-

водящих органов соответствующих региональных (межрегиональных) организаций Проф-

союза; в комитеты (советы) территориальных организаций Профсоюза принимается еже-

годно на заседаниях выборных коллегиальных постоянно действующих руководящих орга-

нов соответствующих территориальных организаций Профсоюза и является обязательным 

для первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций Профсо-

юза. 

5.2. Центральный Совет Профсоюза может устанавливать примерные нормативы 

отчислений членских профсоюзных взносов по организационной структуре Профсоюза. 

5.3. Контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, а также за 

своевременным и полным удержанием и перечислением их работодателем, образователь-

ной организацией на расчетные счета профсоюзных организаций осуществляется предсе-

дателем и контрольно- ревизионной комиссией соответствующей организации Профсоюза. 
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Приложение №3 
  

Согласовано  Утверждаю 

 

приказ от «___» ____________ 2024г. 

№_____  
Председатель первичной 

профсоюзной организации 

Гибадуллина Э.А. 

 

__________________________  

 Директор МБОУ «Гимназия №21» 

Хайрутдинов С.Ф. 

 

 

__________________________ 
  

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Гимназия №21» Приволжского района г.Казани 

  

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны 

в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ с изменениями от 25 де-

кабря 2023 года, Приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536 «Об утвер-

ждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Поста-

новлением Правительства Российской Федерации № 466 от 14.05.2015 года «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7 апреля 2017 года, По-

становлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Сани-

тарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а также Уставом гимназии и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность. Правила утверждены в соответ-

ствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников школы, основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применя-

емые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования 

трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллек-

тива организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному ис-

пользованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, 

укреплению трудовой дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору 

МБОУ «Гимназия №21». 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор гимназии с учётом мне-

ния Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комите-

том. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 

едина для всех членов трудового коллектива гимназии. 
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1.7. Дисциплина в общеобразовательной организации поддерживается на основе уважения че-

ловеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физи-

ческого и (или) психического насилия по отношению к педагогическим работникам и 

иным работникам школы не допускается. 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников школы 

2.1. Порядок приема на работу.  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

о работе в гимназии. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем состав-

ления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их со-

гласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экзем-

пляр трудового договора хранится в гимназии, другой - у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской Феде-

рации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы (со-

гласно ст. 65 ТК РФ): 

✓ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

✓ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудни-

кам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте. В случае, когда на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, дирек-

тором представляются в соответствующий территориальный орган Социального фонда 

России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивиду-

ального (персонифицированного) учета. Лица, имеющие бумажную трудовую по со-

стоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя ее принятие и продол-

жение заполнения согласно ст.66 ТК РФ. 

✓ документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифици-

рованного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

✓ документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу; 

✓ документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подго-

товки; 

✓ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вы-

данную в порядке и по форме, которые устанавливаются МВД России. 

2.1.5. При поступлении на работу сотрудник в обязательном порядке проходит: При 

поступлении на работу сотрудник в обязательном порядке проходит: 

✓ предварительный медицинском осмотр (ст. 48 пункт 9 Федерального закона № 273-ФЗ 

от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"); 

✓ обязательное психиатрическое освидетельствование для работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность (Приказ Минздрава России от 20 мая 2022 года №342н). 

Повторное прохождение освидетельствования сотруднику не требуется в случае, если 

он поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 
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освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был 

пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Результат ранее проведенного 

освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в том числе полу-

ченными путем электронного обмена между медицинскими организациями. 

2.1.6. При трудоустройстве граждане, претендующие на замещение должности руко-

водителя образовательной организации, должны предоставить сведения о своих до-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей. 

2.1.7. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федера-

ции. 

2.1.8. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства 

следует предоставить документы, перечисленные в п.2.1.4 настоящего Положения, а 

также: оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства сле-

дует предоставить документы, перечисленные в п.2.1.4 настоящего Положения, а 

также: 

✓ временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза, миграци-

онная карта; 

✓ временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная карта; 

✓ временно проживающим: разрешение на временное проживание, разрешение на вре-

менное проживание в целях получения образования, виза; 

✓ постоянно проживающим: вид на жительство; 

2.1.8.1. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку может офор-

мить работодатель. 

2.1.8.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

27.08.2022 №585, граждане Украины вместо патента или разрешения на ра-

боту могут предъявить выданный МВД документ о дактилоскопии. 

2.1.9. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином и 

лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, 

если трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом 

случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным 

гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о раз-

решении на работу вносятся в трудовой договор в соответствии со ст. 57 Трудо-

вого Кодекса. 

2.1.10. При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы 

воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными зако-

нами или международными договорами Российской Федерации, указами Прези-

дента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Феде-

рации. 

2.1.11. Лица, принимаемые на работу в образовательную организацию, требующую 

специальных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с требовани-

ями Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными 
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стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный 

уровень и профессиональную подготовку.  

2.1.11.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: Право на 

занятие педагогической деятельностью имеют лица: 

✓ имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) про-

фессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об об-

разовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

✓ лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специ-

альностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразова-

тельным программам. 

2.1.11.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобра-

зовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образователь-

ным программам высшего образования по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразо-

вательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы 

высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной 

программы определяется работодателем. 

2.1.11.3. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муници-

пальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты. 

2.1.12. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятель-

ность, без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, 

администрация гимназии не вправе требовать от работника предъявления доку-

ментов, помимо предусмотренных законодательством. 

2.1.13. Прием на работу оформляется приказом директора гимназии, изданным на ос-

новании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответ-

ствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию работника директор организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность, обязан выдать ему надлежаще заверенную ко-

пию указанного приказа. 

2.1.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан 

ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка работников школы, Уставом, должностной инструкцией, ин-

струкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нор-

мативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью ра-

ботника, коллективным договором. 

2.1.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответ-

ствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на 

работника распространяются положения трудового законодательства и иных 
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нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллектив-

ного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:: 

✓ беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

✓ лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

✓ лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласо-

ванию между работодателями; 

✓ лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

✓ иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, кол-

лективным договором. 

2.1.16. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей дирек-

тора школы, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных 

структурных подразделений учреждения — шести месяцев, если иное не установ-

лено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух 

до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания 

не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие пе-

риоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.17. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, пре-

дупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержав-

шим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового дого-

вора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и 

без выплаты выходного пособия. 

2.1.18. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается вы-

державшим испытание и последующее расторжение трудового договора допуска-

ется только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к 

выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он 

имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупре-

див об этом директора организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, в письменной форме за три дня. 

2.1.19. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и дирек-

тором школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей 

со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не опреде-

лен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий 

рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к 

работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой 

договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.20. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о тру-

довой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работни-

ков школы, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной орга-

низации, осуществляющей образовательную деятельность, является основной, 
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оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по за-

полнению трудовых книжек. 

2.1.21. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, пе-

реводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также осно-

вания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в 

работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию 

работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по 

месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по сов-

местительству. 

2.1.22. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в при-

сутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все за-

писи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалифика-

ции, увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку на основа-

нии соответствующего приказа директора не позднее недельного срока, а при 

увольнении — в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

2.1.23. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, пере-

воде на другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознако-

мить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется за-

пись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.24. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в си-

стемах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и со-

циального страхования Российской Федерации. 

2.1.25. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, ме-

сте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоян-

ную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекра-

щения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Россий-

ской Федерации (далее – Кодекс), иным федеральным законом информация. 

2.1.26. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятель-

ности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельно-

сти могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, вне-

сения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, 

иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществ-

ления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

2.1.27. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения 

о трудовой деятельности: 

✓ у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при 

ее наличии у работодателя); 
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✓ в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

✓ в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, под-

писанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

✓ с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.1.28. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носи-

теле, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, под-

писанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии 

у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

✓ в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

✓ при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.29. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведе-

ниях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в ин-

формационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Россий-

ской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан ис-

править или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуаль-

ном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхо-

вания и обязательного социального страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

2.1.30. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как до-

кументы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы 

хранится в органах управления образованием. 

2.1.31. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной ко-

пии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессио-

нальной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний 

к работе в организации, осуществляющей образовательную деятельность, доку-

ментов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттеста-

ционного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового дого-

вора. 

2.1.32. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе 

предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для 

приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

2.1.33. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и 

после увольнения, до 50 лет. 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое 

бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 

или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 
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от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имуществен-

ного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места житель-

ства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринад-

лежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а 

также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанав-

ливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными зако-

нами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее професси-

ональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

К педагогической деятельности не допускаются лица:а) лишенные права зани-

маться педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную 

силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, сво-

боды, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации 

в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стацио-

нарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обществен-

ной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение пре-

ступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здо-

ровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя 

и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении кото-

рых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабили-

тирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
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созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по моти-

вам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, пригла-

шенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работода-

теля, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме 

в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого 

требования. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в су-

дебном порядке. 

2.3. Перевод работника на другую работу. 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на 

другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исклю-

чением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. 

При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 ча-

сти 1 статьи 77 ТК РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказан-

ную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу в той же образовательной организации 

на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для заме-

щения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окон-

чании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потре-

бовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о времен-

ном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с меди-

цинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его 

письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у ра-

ботодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производствен-

ной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетря-

сения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части, работник может быть временно переведен по инициативе директора 
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общеобразовательной организации на дистанционную работу на период наличия 

указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанци-

онную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в слу-

чае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор гимназии 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 

инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником тру-

довой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими сред-

ствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает 

дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему 

или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их исполь-

зованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связан-

ные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости рабо-

тодатель проводит обучение работника применению оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендован-

ных или предоставленных работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работни-

ков на дистанционную работу, содержащий: 

✓ указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей ста-

тьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном пе-

реводе работников на дистанционную работу; 

✓ список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

✓ срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанцион-

ную работу); 

✓ порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, 

за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами за-

щиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудо-

вания, программно-технических средств, средств защиты информации и иных сред-

ствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связан-

ных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам 

других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 

✓ порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную ра-

боту (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в преде-

лах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка 

школы или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с рабо-

тодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют 
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достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), 

порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной ра-

боте); 

✓ иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых 

на дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть озна-

комлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно 

подтвердить получение работником такого локального нормативного акта. 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 

внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. 

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работода-

тель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудо-

вым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе рабо-

тодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федераль-

ным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая 

гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств ра-

ботодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно обо-

рудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты инфор-

мации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использо-

ванием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а 

также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением ди-

станционной работы. 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную ра-

боту по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работ-

ника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно обору-

дованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информа-

ции и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не вы-

полняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя со-

гласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты 

не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными норма-

тивными актами. 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: отстраня-

ется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

✓ появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения; 

✓ непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в об-

ласти охраны труда; 

✓ непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 
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предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

✓ при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обу-

словленной трудовым договором; 

✓ по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

✓ в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, дру-

гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

✓ наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы 

(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о 

том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка в школе. Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается 

к работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период вре-

мени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от ра-

боты или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата ра-

ботнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку зна-

ний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр 

не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как 

за простой. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным 

главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением слу-

чаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон 

не потребовала их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), 

при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной 

форме не позднее чем за две недели. По соглашению между работником и работо-

дателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупре-

ждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по 

собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), 

а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 
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соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупре-

ждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявле-

ние. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен 

в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового дого-

вора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут. и работник не настаивает на увольнении, то действие трудо-

вого договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 

ТК РФ) производится в случаях: 

✓ при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель пре-

дупреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание; 

✓ ликвидации образовательной организации; 

✓ сокращения численности или штата работников образовательной организации 

или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами атте-

стации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести работ-

ника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работ-

ника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую ра-

боту), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

✓ смены собственника имущества организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера); 

✓ неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

✓ однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

o прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае от-

сутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те-

чение рабочего дня; 

o появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

o разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с ис-

полнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

o совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-

траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 

в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного 

лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

o установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за со-

бой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реаль-

ную угрозу наступления таких последствий; 
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o совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением дан-

ной работы; 

o принятия необоснованного решения заместителями директора школы и главным бух-

галтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу образовательной организации; 

o однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 

o представления работником директору организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, подложных документов при заключении трудового договора; 

o предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального испол-

нительного органа организации; 

o в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске. 

2.5.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата работников предоставляется родителю, имеющему ребенка в возрасте 

до 18 лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобили-

зации или проходит военную службу по контракту, либо заключил контракт о доб-

ровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

2.5.6. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому рабо-

тодателю или переход на выборную работу (должность). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника иму-

щества образовательной организации с изменением подведомственности (подчи-

ненности) организации либо его реорганизацией, с изменением типа муниципаль-

ного учреждения (статья 75 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.9. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 ста-

тьи 73 ТК РФ). 

2.5.10. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.11. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.12. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работ-

ником являются: 

✓ повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществля-

ющей образовательную деятельность; 

✓ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. 

2.5.13. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по ини-

циативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 
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дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работо-

дателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух 

рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя 

(за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с рабо-

тодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, 

предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса). 

2.5.14. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмот-

ренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.6. . Порядок оформления прекращения трудового договора. 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора гимназии, с 

которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работ-

ника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не рабо-

тал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохраня-

лось место работы (должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка 

и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному 

заявлению работника директор школы обязан не позднее трех рабочих дней со дня 

подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением слу-

чаев, если в соответствии с Кодексом, иным Федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхова-

ния (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о при-

еме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с 

работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответ-

ствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на ра-

ботника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически 

уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и дру-

гое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежа-

щим образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового до-

говора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник образователь-

ной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета дви-

жения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее полу-

чения, директор школы направляет работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со 

дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответ-

ственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению 

работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель 

обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 
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2.7. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мо-

билизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключив-

ших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации 

2.7.1. В случае призыва работника общеобразовательной организации на военную 

службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 

Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и во-

енной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возло-

женных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.7.2. Директор гимназии на основании заявления работника издает приказ о приоста-

новлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается ко-

пия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление фе-

дерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта 

о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона 

№ 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Во-

оруженные Силы Российской Федерации. 

2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового до-

говора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав 

и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, 

трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных статьей 

351_7 ТК РФ. 

2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохра-

няется место работы (должность). В этот период директор общеобразовательной 

организации вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанной 

должности. 

2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора. 

2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работ-

ника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление кото-

рых он получил до начала указанного периода. 

2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае засчи-

тывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности. 

2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на ра-

боту. Работник обязан предупредить директора о выходе на работу не позднее чем 

за три рабочих дня. 

2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 

351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему 
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ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя. 

2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исклю-

чением случаев ликвидации общеобразовательной организации, а также истече-

ния в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен 

на определенный срок. 

2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 

53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового до-

говора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ. 

2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора рас-

торгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 

месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мо-

билизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 

7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности 

и военной службе», либо после окончания действия заключенного указанным ли-

цом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право по-

ступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым 

состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия вакансии по та-

кой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую долж-

ность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей долж-

ности не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, осу-

ществляет директор. 

3.2. Директор гимназии обязан: 

✓ соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержа-

щие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного до-

говора, соглашений и трудовых договоров; 

✓ предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную тру-

довым договором; 

✓ обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нор-

мативным требованиям охраны труда; 

✓ обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и обучающи-

мися произошедших в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

✓ принимать меры для защиты прав участников образовательных отношений, недопуще-

ния применения в отношении них физического и психического насилия; 
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✓ обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

✓ обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

✓ выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработ-

ную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка работников школы, трудовыми догово-

рами; 

✓ выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 

условиями труда; 

✓ совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих усло-

вий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять 

льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

✓ вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

✓ предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необ-

ходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их вы-

полнением; 

✓ знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

✓ своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблю-

дением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осу-

ществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельно-

сти, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

✓ рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избран-

ных работниками школы представителей о выявленных нарушениях трудового законо-

дательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам 

и представителям; 

✓ создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих пол-

номочий и в целях — улучшения образовательной работы; 

✓ создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении общеобразова-

тельной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

✓ обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

✓ осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами; 

✓ возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обя-

занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации; 
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✓ обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалифи-

кации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работни-

ков; 

✓ компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной 

или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты 

труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

✓ своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в соот-

ветствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

✓ своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

✓ исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Директор гимназии имеет право: 

✓ заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые уста-

новлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

✓ вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

✓ поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд; 

✓ требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше-

ния к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуще-

ства) и других работников, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового рас-

порядка школы; 

✓ привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

✓ принимать локальные нормативные акты; 

✓ взаимодействовать с органами самоуправления школы; 

✓ самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

✓ утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; 

планировать и организовывать образовательную деятельность; 

✓ распределять обязанности между работниками школы, утверждать должностные ин-

струкции работников; 

✓ посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

✓ реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

3.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, как юридическое 

лицо, которое представляет директор, несет ответственность перед работниками: 

✓ за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью образовательной организации; 

✓ за реализацию программы развития школы; 

✓ за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться; 

✓ за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 
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✓ незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод 

на другую работу; 

✓ за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и дру-

гих выплат, причитающихся работнику; 

✓ за причинение ущерба имуществу работника; 

✓ в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

4. Обязанности и полномочия администрации 

4.1. Администрация гимназии обязана: 

✓ обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка 

и других локальных актов гимназии; 

✓ организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслу-

живающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом 

работы; 

✓ обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником 

соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

✓ своевременно знакомить с учебным планом, расписанием занятий, графиком работы; 

✓ создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, со-

держать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, 

освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

✓ осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством обра-

зовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных программ; 

✓ соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие пра-

вилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

✓ создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необ-

ходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников об-

щеобразовательной организации; 

✓ совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать усло-

вия для совершенствования творческого потенциала участников педагогического про-

цесса, создавать условия для инновационной деятельности; 

✓ обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать 

методическую и консультативную помощь; 

✓ осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в школе, выпол-

нением образовательных программ; 

✓ своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной органи-

зации; 

✓ обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.2. Администрация имеет право: Администрация имеет право: 

✓ представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины работни-

ками гимназии; 

✓ давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам указа-

ния, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями; 

✓ получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должност-

ных обязанностей; 
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✓ подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

✓ повышать свою профессиональную квалификацию; 

✓ иные права и социальные гарантии, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и должностными инструкциями. 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

5.1. Правовой статус педагогического работника – это совокупность прав и свобод (в 

том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и ком-

пенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены зако-

нодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации, а также дополнительных мер государственной поддержки и социальных 

гарантий, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

5.2. Работники гимназии обязаны: 

✓ добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым 

договором; 

✓ соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, свои долж-

ностные инструкции; 

✓ соблюдать трудовую дисциплину; 

✓ выполнять установленные нормы труда; 

✓ соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности; 

✓ бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к имуще-

ству обучающихся и их родителей) и других работников; 

✓ незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному должностному лицу) о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и 

работников, сохранности имущества гимназии, (в том числе имущества обучающихся 

и их родителей) и других работников; 

✓ добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно испол-

нять распоряжения администрации гимназии, использовать все рабочее время для по-

лезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанно-

стей; 

✓ незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех слу-

чаях травматизма; 

✓ проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать са-

нитарные правила, гигиену труда; 

✓ соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду; 

✓ проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать индивиду-

альные особенности детей, их положение в семьях; 

✓ соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброже-

лательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся гим-

назии; 

✓ систематически повышать свою квалификацию. 

5.3. Педагогические работники обязаны: 

✓ строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.2); 
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✓ осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе тра-

диционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

✓ формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное 

уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонацио-

нального народа Российской Федерации; 

✓ нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспе-

чивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

✓ контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности; 

✓ соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям про-

фессиональной этики; 

✓ уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников образователь-

ных отношений; 

✓ развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, твор-

ческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и тру-

долюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтер-

ской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

✓ применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образо-

вания формы, методы обучения и воспитания; 

✓ учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, со-

блюдать специальные условия, необходимые для получения школьного образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходи-

мости с медицинскими организациями; 

✓ выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья 

детей в помещениях гимназии, и на прогулочных участках; 

✓ сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 

✓ проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посе-

щать заседания Родительского комитета; 

✓ посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся, 

видеть в них партнеров; 

✓ воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организации; 

✓ заранее тщательно готовиться к занятиям; 

✓ участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую литера-

туру, знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

✓ вести работу в методическом объединении, готовить выставки, каталоги, подбирать ма-

териал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую аги-

тацию, стенды; 

✓ совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать 

участие в праздничном оформлении образовательной организации; 



94 

 

✓ в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 

участке школы при непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспита-

теля; 

✓ четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию 

школы в курсе своих планов; 

✓ проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим веде-

ния документации; 

✓ уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности; 

✓ защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими ин-

станциями; 

✓ допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

✓ классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего 

класса; 

✓ своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

✓ систематически повышать свой профессиональный уровень; 

✓ проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установлен-

ном законодательством об образовании; 

✓ проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

✓ проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обуче-

ние и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.4. Работники гимназии имеют право на: школы имеют право на: 

✓ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федераль-

ными законами; 

✓ предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

✓ рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

✓ своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

✓ отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-

мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-

ков, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

✓ полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о спе-

циальной оценке условий труда; 

✓ подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установлен-

ном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Рос-

сийской Федерации; 

✓ объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
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✓ участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федераль-

ными законами, Уставом и Коллективным договором гимназии, формах; 

✓ ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглаше-

ний через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

✓ защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

✓ разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на за-

бастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

✓ возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Рос-

сийской Федерации, иными федеральными законами; 

✓ обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными за-

конами Российской Федерации; 

✓ повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

✓ моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

✓ совмещение профессии (должностей); 

✓ отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и автори-

тета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюз-

ного комитета, директора гимназии. 

5.5. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

✓ самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятель-

ности в рамках воспитательной концепции гимназии, а также на обращение, при необ-

ходимости, к родителям (законным представителям) обучающихся для усиления кон-

троля с их стороны за поведением и развитием детей; 

✓ свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

✓ обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

✓ творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обу-

чения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

✓ выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответ-

ствии с образовательной программой школы и в порядке, установленном законодатель-

ством об образовании; 

✓ участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методи-

ческих материалов и иных компонентов образовательных программ; 

✓ осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экс-

периментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении иннова-

ций; 

✓ бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ 

в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной органи-

зации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 
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образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педа-

гогической или исследовательской деятельности в школе; 

✓ участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

✓ защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное рассле-

дование нарушения норм профессиональной этики; 

✓ право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и пси-

хического насилия, оскорбления личности; 

✓ право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

✓ право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

✓ ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

✓ длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непре-

рывной педагогической работы; 

✓ досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законо-

дательством Российской Федерации; 

✓ предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждаю-

щихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного 

фонда; 

✓ иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установ-

ленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

5.6. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих 

представителей вправе: целях защиты своих прав педагогические работники самосто-

ятельно или через своих представителей вправе: 

✓ направлять в органы управления гимназии обращения о применении к обучающимся, 

нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинар-

ных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными 

органами; 

✓ обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

✓ использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные спо-

собы защиты прав и законных интересов. 

5.7. Ответственность работников: 

✓ нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных дей-

ствующим законодательством; 

✓ педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родите-

лей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме обра-

зовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и со-

ответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в  гимназии, на её территории, во 

время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников вос-

питательно-образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему 

при несчастном случае; 
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✓ педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установ-

лены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагоги-

ческими работниками их обязанностей также учитывается при прохождении ими атте-

стации; 

✓ работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает организа-

ция, осуществляющая образовательную деятельность. 

5.8. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

✓ изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

✓ нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать про-

должительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных 

моментов; 

✓ оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов 

деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения 

мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополни-

тельного образования; 

✓ отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в не-

трезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

✓ разглашать персональные данные участников образовательной деятельности; 

✓ применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

✓ оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приводит 

к конфликту интересов педагогического работника; 

✓ использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо от-

казу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиоз-

ной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религи-

озных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к дей-

ствиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.9. В помещениях и на территории школы запрещается: 

✓ отвлекать работников гимназии, от их непосредственной работы; 

✓ присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения ди-

ректора или его заместителей; 

✓ разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных предста-

вителей) обучающихся; 

✓ говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

✓ громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосред-

ственно образовательной деятельности; 

✓ находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы; 

✓ пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

✓ курить в помещениях и на территории гимназии; 
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✓ распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные ве-

щества. 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Образовательная организация работает в режиме 6-ти дневной рабочей недели с одним 

выходным днем (воскресенье). Дошкольное отделение гимназии работает в режиме 5-

ти дневной рабочей недели (выходной - суббота, воскресенье). В дошкольном отделе-

нии может быть организована работа групп с 12-ти-часовым пребыванием воспи-

танников, группы кратковременного пребывания - 4 часа. 

6.2. Продолжительность рабочей недели:  

✓ для педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделю; 

✓ для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

✓ для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

✓ для тьютора – 36 часов в неделю; 

✓ для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

✓ для педагога-организатора - 24 часа в неделю; 

✓ для музыкального руководителя – 24 часа в неделю; 

✓ для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-

часов рабочей недели. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормирован-

ный рабочий день: директор, заместители директора, завхоз. 

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается с учетом режима ра-

боты гимназии и графика приема пищи обучающихся и воспитанников гимназии. 

6.6. Для сторожей гимназии, устанавливается режим рабочего времени согласно графику 

сменности. 

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные 

дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю, и утверждаются при-

казом директора школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. Гра-

фики работы доводятся до сведения работников под личную роспись. 

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией школы с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиениче-

ских норм и максимальной экономии времени педагога. 

6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть умень-

шен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением 

случаев уменьшения контингента детей, классов и т.п. 

6.10. Администрация гимназии строго ведет учет соблюдения рабочего времени 

всеми сотрудниками. 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администра-

цию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности 

в первый день выхода на работу. 

6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, со-

вещания при директоре не должны продолжаться более двух часов. 
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6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и празд-

ничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продол-

жаться не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работ-

ника. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором гимназии 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 

раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться бо-

лее двух часов, родительские собрания - более полутора часов. 

6.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлинен-

ный отпуск продолжительностью 56 (42) календарных дней. Отпуск предоставляется 

в соответствии с графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения вы-

борного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календар-

ного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. Предоставление отпуска директору оформляется приказом 

Управления образования, другим работникам - приказом по гимназии. 

6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести ме-

сяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ).  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: истечения шести месяцев непрерывной работы 

оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

✓ женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

✓ работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

✓ работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

✓ в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время ра-

бочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпус-

ков, установленной в гимназии. 

6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК 

РФ): Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

✓ временной нетрудоспособности работника; 

✓ исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобожде-

ние от работы; 
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✓ в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-

тивными актами гимназии. 

6.20. В соответствии со ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации, одному из 

родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письмен-

ному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц. Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах 

общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. В случае использования более четырех дополнительных 

оплачиваемых дней подряд график согласовывается работником с директором школы. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего за-

работка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предо-

ставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

6.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

школы по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохране-

ния заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

6.22. Директор гимназии обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: общеобразовательной органи-

зации обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

✓ участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

✓ работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

✓ родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учрежде-

ний и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполне-

ния, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболева-

ния, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней 

в году; 

✓ работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

✓ работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родствен-

ников - до 5 календарных дней; 

✓ в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными Федеральными законами либо коллективным договором. 

6.23. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совмести-

тельства работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым за-

конодательством за фактически отработанное время. 

6.24. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по сани-

тарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и других работников школы. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в 
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порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом гимназии, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7. Оплата труда 

7.1. Оплата труда работников гимназии осуществляется в соответствии с «Положением об 

оплате труда», разработанным и утвержденным в гимназии, в соответствии со штат-

ным расписанием и сметой расходов. 

7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный законодатель-

ством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры со-

циальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен 

и определяется финансовыми возможностями организации. 

7.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе тарификаци-

онного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соот-

ветствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым ак-

там. 

7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного 

оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем ра-

боты, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установ-

ленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тари-

фикации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного со-

гласия педагогического работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 1 сентября 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предваритель-

ной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под рос-

пись. 

7.7. Оплата труда в школе производится в валюте РФ (в рублях) в сроки, установленные 

для выплаты (перечисления) заработной платы работникам «10» и «25» числа месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработ-

ная плата выплачивается накануне этого дня или после выходного (праздничного). 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осу-

ществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодатель-

ства Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соот-

ветствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действу-

ющего трудового законодательства Российской Федерации. 

7.11. В гимназии устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с «Поло-

жением о порядке распределения стимулирующих выплат за качество работы». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Россий-

ской Федерации. 

7.13. Согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации (ст.236), при нарушении 

работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, вы-

плат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, директор обя-

зан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 
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одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не 

начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу реше-

нием суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каж-

дый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны 

были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При непол-

ной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причита-

ющихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из факти-

чески не выплаченных в срок сумм. 

8. Поощрения за труд 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжитель-

ную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе приме-

няются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

✓ объявление благодарности; 

✓ премирование; 

✓ награждение ценным подарком; 

✓ награждение Почетной грамотой; 

✓ другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько видов по-

ощрения. 

8.3. Поощрения применяются администрацией гимназии совместно или по соглашению с 

уполномоченным в установленном порядке представителем работников гимназии, по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

8.4. Поощрения оформляются приказом директора гимназии, и доводятся до сведения кол-

лектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управ-

ления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

8.6. Работники гимназии, могут представляться к награждению государственными награ-

дами Российской Федерации. 

9. Дисциплинарные взыскания 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на 

него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных дей-

ствующим законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащие 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, ди-

ректор гимназии имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания взыс-

кания (ст.192 ТК РФ): 

✓ замечание; 

✓ выговор; 

✓ увольнение по соответствующим основаниям. 
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9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен-

ного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). 

Применение дисциплинарных взысканий в гимназии, не предусмотренных федераль-

ными законами, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка работни-

ков школы не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответ-

ствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания 

может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

✓ неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

✓ однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

✓ прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае от-

сутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те-

чение рабочего дня (смены); 

✓ появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы 

или объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую функ-

цию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

✓ разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), став-

шей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

✓ совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-

траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 

в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного 

лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

✓ установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за со-

бой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реаль-

ную угрозу наступления таких последствий; 

✓ совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим де-

нежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя; 

✓ непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта ин-

тересов, стороной которого он является; 

✓ совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком яв-

ляется виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 

нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического ра-

ботника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

✓ принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации; 

✓ представления работником директору школы подложных документов при заключении 

трудового договора; 

✓ в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 
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9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника школы 

являются:  

✓ повторное в течение одного года грубое нарушение Устава гимназии; 

✓ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. К подобным по-

ступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение 

общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие ста-

тусу педагога. 

9.6. В рамках противодействия коррупции Федерального закона от 25 декабря 2008 г 

№273-ФЗ (ст.8 ч.9) предусмотрена дисциплинарная ответственность за непредостав-

ление сведений о доходах и расходах для руководящих должностей. 

9.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педаго-

гическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его резуль-

татам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагоги-

ческой деятельности, защита интересов обучающихся). 

9.8. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федераль-

ного закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.9. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 

ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обна-

ружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников 

гимназии (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяй-

ственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совер-

шения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 

ст.193 ТК РФ). 

9.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дис-

циплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.13. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:  

✓ конкретное указание дисциплинарного проступка; 

✓ время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

✓ вид применяемого взыскания; 

✓ документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

✓ документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложе-

ние объяснений работника. 

9.14. Приказ директора гимназии о применении дисциплинарного взыскания объяв-

ляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
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считая времени отсутствия работника на работе. Если работник школы отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий 

акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

9.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудо-

вых споров. 

9.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имею-

щим дисциплинарного взыскания. Директор до истечения года со дня применения дис-

циплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициа-

тиве, просьбе самого работника, ходатайству заместителя директора, курирующего его 

работу, или представительного органа работников гимназии. 

9.17. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение 

действия взыскания. 

9.18. Взыскание к директору гимназии, применяются органом образования, который 

имеет право его назначить и уволить. 

9.19. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением слу-

чаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

9.20. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисципли-

нарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмот-

ренных действующим законодательством. 

9.21. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работни-

ков к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

10. Меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

10.1. В соответствии со ст. 13 Федерального закона ФЗ-273 «О противодействии кор-

рупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без граждан-

ства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, администра-

тивную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

10.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению 

суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации 

права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

10.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правона-

рушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

10.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юриди-

ческому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правона-

рушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной 

ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает 

от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

10.5. К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, относятся сле-

дующие умышленные деяния, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Фе-

дерации: 
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✓ мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения 

(ч. 3 ст. 159); 

✓ присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160); 

✓ злоупотребление полномочиями (ст. 201); 

✓ получение взятки (ст. 290); 

✓ злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285); 

✓ нецелевое использование и хищение бюджетных средств (ст. 285.1); 

✓ совмещение государственной и муниципальной службы с учредительством и замеще-

нием должностей в коммерческих организациях (ст. 288); 

✓ превышение должностных полномочий (ст. 286). 

10.6. За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом Россий-

ской Федерации установлены санкции, которые предусматривают следующие виды 

наказаний: 

✓ штраф; 

✓ лишение прав занимать определенные должности или заниматься определенной дея-

тельностью; 

✓ обязательные работы; 

✓ исправительные работы; 

✓ принудительные работы; 

✓ ограничение свободы; 

✓ лишение свободы на неопределенный срок. 

10.7. Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях уста-

новлена административная ответственность: 

✓ мелкое хищение (ст. 7.27); 

✓ нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных внебюджет-

ных фондов (ст. 15.14); 

✓ незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего (быв-

шего государственного служащего) (ст. 19.29); 

✓ нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Российской 

Федерации в области образования прав и свобод обучающихся общеобразовательных 

организаций (ст. 5.57); 

✓ нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации обра-

зовательного процесса (ст. 19.30) и другие нарушения. 

10.8. За совершение административных правонарушений коррупционной направлен-

ности Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях уста-

новлены санкции, которые предусматривают такие виды наказаний, как: 

✓ административный штраф; 

✓ административный арест; 

✓ дисквалификация. 

10.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками кор-

рупции и не являющиеся преступлениями нарушения правил дарения, а также нару-

шения порядка предоставления услуг, предусмотренных Гражданским кодексом Рос-

сийской Федерации: 

✓ статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение 

подарков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает трех тысяч руб-

лей, лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, 
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государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные долж-

ности в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служеб-

ных обязанностей; 

✓ статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть при-

знана недействительной, если будет установлено, что она заключена вследствие кор-

рупционного правонарушения. 

10.10. Федеральный закон «О противодействии коррупции» устанавливает дисципли-

нарную ответственность: 

✓ за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению коррупционных пра-

вонарушений (ч. 3 ст. 9); 

✓ принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (ч. 5 ст. 

11); 

✓ уведомлять работодателя при заключении трудовых договоров или гражданско-право-

вых договоров после увольнения с государственной службы о последнем месте службы 

(ч. 3 ст. 12); 

✓ несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом «О гос-

ударственной гражданской службе Российской Федерации», а также требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов являются основанием 

для увольнения гражданского служащего в связи с утратой доверия к нему представи-

теля нанимателя (ст. 59.3). 

10.11. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная ответ-

ственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобож-

дается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, 

запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается след-

ствием не зависящих от него обстоятельств. 

10.12. К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе землетря-

сение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, во-

енные действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры, 

принимаемые государственными органами (в том числе государственными органами 

иностранных государств) и органами местного самоуправления. 

10.13. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основа-

нием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности является уста-

новленная комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государ-

ственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

(иным коллегиальным органом, осуществляющим функции указанной комиссии) при-

чинно-следственная связь между возникновением этих обстоятельств и невозможно-

стью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения та-

ких обязанностей. 

10.14. Физическое лицо, указанное в пункте 10.11 настоящих Правил, в течение трех 

рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него 

обстоятельств, обязано подать уведомление об этом в форме документа на бумажном 

носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных ма-

териалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не 

зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препят-

ствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно 
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быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятель-

ств. 

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена. Диспансеризация 

11.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают лич-

ную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с санитар-

ными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к орга-

низациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

11.2. Директор школы обеспечивает:  

✓ наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их со-

держания до работников; 

✓ выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы; 

✓ необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в гимназии; 

✓ прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших професси-

ональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

✓ наличие личных медицинских книжек на каждого работника гимназии; 

✓ своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работ-

никами; 

✓ организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиениче-

ского обучения; 

✓ условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Россий-

ской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

✓ проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дерати-

зации; 

✓ наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

✓ организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семи-

наров, бесед, лекций. 

11.3. 11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблю-

дением требований санитарных норм в гимназии. 

11.4. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации за работниками, 

на время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического 

освидетельствования, сохраняются место работы (должность) и средний заработок по 

месту работы. 

11.5. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

11.6. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

п.11.7 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации имеют право на осво-

бождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

11.7. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по ста-

рости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и ра-

ботники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и сред-

него заработка. 
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11.8. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на осно-

вании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согла-

совывается (согласовываются) с работодателем. 

11.9. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских органи-

заций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобожде-

ния от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.  

12. Заключительные положения 

12.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкци-

ями, разработанными с учетом условий работы администрацией школы совместно с 

профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, профессио-

нальных стандартов, Устава и настоящих правил. 

12.2. При осуществлении в школе функций по контролю за образовательной деятель-

ностью и в других случаях не допускается: 

✓ присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы; 

✓ входить в класс после начала занятия, за исключением директора гимназии; 

✓ делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведе-

ния занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей). 

12.3. Все работники гимназии, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику. 

12.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на 

Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утвер-

ждаются и вводятся в действие приказом директора гимназии. 

12.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознако-

мить работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил разме-

щается в школе в доступном и видном месте. 

12.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и допол-

нения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.12.4. настоящих 

Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

12.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и раз-

делов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

12.8. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнени-

ями, директор гимназии знакомит работников под роспись с указанием даты ознаком-

ления. 



110 

 

Приложение №4 

Мотивированное мнение пер-

вичной профсоюзной организа-

ции 

от_____ 2024 года 

Протокол №___ 

 

 Утверждаю 

 

приказ от «___» ____________ 2024г. 

№_____  

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

Гибадуллина Э.А. 

 

__________________________  

 Директор МБОУ «Гимназия №21» 

Хайрутдинов С.Ф. 

 

 

__________________________ 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о нормах профессиональной этики педагогических работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Гимназия №21» Приволжского района г.Казани 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников муници-

пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №21» Приволж-

ского района г.Казани  (далее – Положение) разработано на основании положений Кон-

ституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 года №436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

1.2. 2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических ра-

ботников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессио-

нальной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими 

должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедли-

вое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагоги-

ческих работников. 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом 

и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отно-

шений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финан-

совых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучаю-

щимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федера-

ции и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социаль-

ных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися; 
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д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятель-

ств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образователь-

ной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) 

развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации пе-

дагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность. 

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работ-

ников 

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и дело-

вой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное рас-

следование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, уста-

новленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегу-

лированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

гимназии, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – граждан-

ским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследова-

ние нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по уре-

гулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в 

состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соот-

ветствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулирова-

нию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания пе-

дагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегули-

рованию споров между участниками образовательных отношений он имеет право об-

ратиться в  суд. 
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Приложение №5 
  

Согласовано  Утверждаю 

 

приказ от «___» ____________ 2024г. №_____  

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

Гибадуллина Э.А. 

 

__________________________  

 Директор МБОУ «Гимназия №21»  

Хайрутдинов С.Ф. 

 

 

__________________________ 
  

ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях и порядке проведения   профессиональной подготовке, переподготовке и 

повышения квалификации работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Гимназия №21» Приволжского района г.Казани 

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом № 

273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об Образовании в Российской Федерации» с изменениями 

от 4 августа 2023 года, приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации № 499 от 01.07.2013 года «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным про-

граммам» с изменениями на 15 ноября 2013 года, приказом Минпросвещения Рос-

сийской Федерации №438 от 26 августа 2020 года «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по основным программам про-

фессионального обучения», Трудовым кодексом Российской Федерации, а также 

Уставом образовательной организации и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о профессиональной переподготовке и повышении квали-

фикации педагогических работников МБОУ «Гимназия №21» (далее – Гимназия)  

определяет цели и задачи повышения квалификации, виды, сроки и периодичность 

дополнительного профессионального образования, регламентирует порядок повыше-

ния квалификации и прохождения дополнительной профессиональной переподго-

товки, устанавливает контроль повышения квалификации педагогических работни-

ков, гарантии и компенсации, отчетность и документацию. 

1.3. При использовании настоящего Положения в общеобразовательной организа-

ции руководствуются: 

1.3.1. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации № 761н от 26.08.2010 года «Об утверждении единого квалификацион-

ного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» с изме-

нениями от 31 мая 2011 г., раздел «Квалификационные характеристики должно-

стей работников образования»; 

1.3.2. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 

544н от 18.10.2013 года «Об утверждении профессионального стандарта педагога 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 
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1.3.3. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 

514н от 24.07.2015 года «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

- психолог (психолог в сфере образования)»; 

1.3.4. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21 апреля 2022 года №237н «Об утверждении профессионального стандарта «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист по инструкторской и ме-

тодической работе в области физической культуры и спорта». 

1.4. Данное Положение распространяется на перечень должностей и специально-

стей, утвержденный директором школы, по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией работников общеобразовательной организации. 

1.5. Необходимость профессиональной переподготовки кадров для собственных 

нужд и повышения квалификации определяет директор организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность. 

 

2. Цели и задачи повышения квалификации педагогических работников школы 

2.1. Повышение квалификации организуется с целью создания оптимальных усло-

вий для реализации педагогами возможности непрерывного образования на основе об-

разовательных потребностей, конкретного заказа образовательной организации или 

запроса педагогического работника. 

2.2. Задачами повышения квалификации являются: 

2.2.1. развитие управленческих умений; 

2.2.2. изучение и анализ новых нормативно-правовых документов; 

2.2.3. содействие в определении содержания самообразования педагога школы; 

2.2.4. максимальное удовлетворение запросов педагогов на курсовую переподготовку; 

2.2.5. оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к аттеста-

ции в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников 

школы и внедрение инноваций в образовательную деятельность общеобразова-

тельной организации; 

2.2.6. апробация новых технологий, учебно-методических комплексов, изучение эф-

фективности педагогических инноваций и экспериментов; 

2.2.7. выработка методических рекомендаций в помощь педагогическим работникам 

школы; 

2.2.8. подготовка публикаций; 

2.2.9. развитие и совершенствование системы дистанционного обучения педагогиче-

ских кадров; 

2.2.10. организация мониторинга профессионального роста педагогов образовательной 

организации. 

2.3. Повышение квалификации педагогических работников школы способствует: 

2.3.1. повышению качества образования; 

2.3.2. удовлетворению запросов педагогов в получении профессиональных знаний, 

приобретение опыта организации образовательной деятельности в соответствии с 

современными тенденциями развития образования; 

2.3.3. формированию навыков проектных и других инновационных форм педагогиче-

ской деятельности; 

2.3.4. оказанию помощи в реализации творческого потенциала педагогов 
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общеобразовательной организации. 

3. Виды дополнительного профессионального образования, сроки и периодичность 

3.1. Дополнительное профессиональное образование осуществляется  посред-

ством реализации дополнительных профессиональных программ: 

• программ повышения квалификации; 

• программ профессиональной переподготовки. 

3.2. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

• лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

• лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

3.3. Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, 

и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

3.4. В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено описание 

перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качествен-

ное изменение которых осуществляется в результате обучения. 

3.5. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 

• тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по технологическим, соци-

ально-экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, об-

разовательной организации; 

• длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательной организации и 

повышения квалификации для углубленного изучения актуальных проблем в сфере отрасли 

«Образование» и других проблем по профилю профессиональной деятельности». 

3.6. Под профессиональной переподготовкой понимается получение работниками общеобра-

зовательной организации дополнительных знаний, навыков, необходимых для выполне-

ния новых видов профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 

3.7. В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть 

представлены: 

• характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной дея-

тельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации; 

• характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых 

компетенций, формирующихся в результате освоения программы. 

3.8. Профессиональная переподготовка педагогических работников школы осуществляется 

только образовательными организациями повышения квалификации и соответствую-

щими подразделениями организаций высшего и среднего профессионального образова-

ния. 

3.9. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации ди-

ректором гимназии являются: 

• план повышения квалификации педагогических работников; 

• вызов на учебную сессию обучающей организацией; 

• заявление педагога. 

 

4. Организация и порядок работы по повышению квалификации 

4.1. Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение образо-

вательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 
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обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды. 

4.2. Периодичность прохождения преподавателями повышения квалификации устанавлива-

ется администрацией общеобразовательной организации, но не реже одного раза в 3 года 

в течение всей трудовой деятельности преподавателей. 

4.3. Нормативный полный срок обучения по всем программам повышения квалификации от 

16 до 120 часов, во всех формах (очной, очно-заочной, дистанционной,  накопительной 

системах повышения квалификации). 

4.4. Плановое повышение квалификации считается пройденным, если педагогический работ-

ник школы успешно освоил программу курсов повышения квалификации и подтвердил 

результаты обучения удостоверением о курсовой переподготовке. 

4.5. За организацию и координацию работы по повышению квалификации педагогических 

работников ответственность несет заместитель директора по учебной (учебно- воспита-

тельной) работе. 

4.6. Администрация школы в лице заместителя директора по учебной (учебно- воспитатель-

ной) работе: 

4.6.1. доводит до сведения педагога перечень рекомендованных образовательных про-

грамм дополнительного профессионального образования; 

4.6.2. дает рекомендации по выбору программы повышения квалификации, учитывая 

образовательные потребности педагога и проблемы школы; 

4.6.3. контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации 

педагогом и использование педагогом в работе с обучающимися полученных зна-

ний в ходе курсовой переподготовки. 

4.7. Педагогический работник: 

4.7.1. знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ; 

4.7.2. выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно соб-

ственным потребностям и рекомендациям администрации общеобразовательной 

организации; 

4.7.3. своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных про-

грамм. 

4.8. Копии документов, выданных в ИМЦ или другими учреждениями, реализующими про-

граммы дополнительного профессионального образования о прохождении курсов, предо-

ставляются заместителю директора по учебной (учебно-воспитательной) работе и специ-

алисту по кадрам. 

4.9. Педагоги общеобразовательной организации, прошедшие курсовую переподготовку мо-

гут привлекаться администрацией школы к проведению методических мероприятий на 

уровне школы. 

4.10. Педагогические работники имеют право самостоятельно освоить курс повышения ква-

лификации путем дистанционного обучения на основе сетевых и кейсовых технологий. 

4.11. Повышение квалификации также может осуществляться путем обучения в высших и 

средних учебных заведениях. На время обучения за педагогическим работником школы 

сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска, в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации. 

4.12. Одной из форм повышения квалификации является самообразование. Педагоги обязаны 

оформлять индивидуальные планы по самообразованию, которые составляются в 
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произвольной форме. 

4.13. В течение года руководители методического объединения осуществляет контроль нали-

чия и реализации планов по самообразованию. К концу учебного года педагогические 

работники составляют краткий отчет о выполнении поставленных задач. 

4.14. В процессе посещения учебно-воспитательских мероприятий заместители директора по 

учебной (учебно-воспитательной) работе наблюдают за работой лучших педагогов и ор-

ганизуют работу по изучению передового педагогического опыта. 

4.15. Выявленный опыт обобщается на заседаниях методических объединений школы, кото-

рые осуществляют свою деятельность в соответствии с Положением о методическом со-

вете школы. В конце учебного года определяется лучший представленный опыт. 

4.16. Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе включает в годовой 

план на следующий учебный год работу по распространению выявленного опыта на 

уровне общеобразовательной организации и способствует пропаганде представленного 

опыта на различных уровнях путем участия педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства, педагогических чтениях, конференциях и т.п. 

5. Порядок прохождения 

5.1. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка проводится с отрывом от 

работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы. 

5.2. При направлении работника школы для повышения квалификации с отрывом от работы 

за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата. 

5.3. Работникам общеобразовательной организации, направляемым для повышения квалифи-

кации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в слу-

жебные командировки (ст.167 Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.4. Согласно ст.47 п.5.2 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в 

Российской Федерации» педагогический работник имеет право на дополнительное про-

фессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один 

раз в три года. 

5.5. Педагогический работник школы имеет право пройти дополнительную профессиональ-

ную переподготовку за счѐт собственных средств или за счѐт направляющей стороны. 

6. Контроль за повышением квалификации педагогических работников 

6.1. Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе осуществляет кон-

троль соблюдения периодичности повышения квалификации педагогических работни-

ков. 

6.2. По завершении курсов повышения квалификации педагогический работник общеобразо-

вательной организации обязан представить заместителю директора по учебной (учебно-

воспитательной) работе и специалисту по кадрам документ о получении дополнитель-

ного профессионального образования. 

7. Гарантии и компенсации 

7.1. Работникам общеобразовательной организации, проходящим профессиональное обуче-

ние, директор школы предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные действу-

ющим трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.2. За сотрудниками образовательной организации, направленными на повышение 

https://ohrana-tryda.com/node/1892
https://ohrana-tryda.com/node/1892
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квалификации с отрывом от работы, сохраняется заработная плата по основному месту 

работы. 

 

8. Отчётность о повышении квалификации 

8.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения вне школы, предоставляют в общеобра-

зовательную организацию документы государственного образца: 

8.1.1. удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосроч-

ное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров 

по программе в объеме от 72 до 100 часов; 

8.1.2. свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по 

программе в объеме свыше 100 часов; 

8.1.3. справку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат 

участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов. 

8.2. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогов предоставляются в общеобразовательную организацию не позднее, чем через 

3 дня после прохождения обучения. 

8.3. Результаты работы во временных творческих занятиях внутри школы, педагогических 

советах, методических объединениях, других методических мероприятиях предоставля-

ются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы за-

седаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические 

материалы и др.). 

9. Документация 

9.1. В общеобразовательной организации ведется следующая документация по повышению 

квалификации: 

9.1.1. перспективный план прохождения курсов повышения квалификации руководя-

щих работников на 3 года; 

9.1.2. перспективный план прохождения курсов повышения квалификации педагоги-

ческих работников на 3 года; 

9.1.3. перспективный план прохождения курсов повышения квалификации обслужи-

вающего персонала на 5 лет; 

9.1.4. копии документов о прохождении курсов повышения квалификации, професси-

ональной переподготовки (в личных делах работников); 

9.1.5. база данных о работниках школы, включающая сведения о курсовой переподго-

товке, темах самообразования педагогов, представлении педагогами передового 

опыта. 

9.2. Перспективные планы прохождения курсов повышения квалификации работников 

школы разрабатываются ежегодно на начало учебного года и утверждаются приказом ди-

ректора школы. 

9.3. Документация, перечисленная в п. 9.1., обновляется в общеобразовательной организации 

на начало учебного года. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение о повышении квалификации педагогических работников явля-

ется локальным нормативным актом общеобразовательной организации, принимается на 

http://ohrana-tryda.com/node/2197
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Педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается и 

вводится в действие приказом директора школы. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в пись-

менной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Данное Положение действует до принятия нового.   Изменения и дополнения к Положе-

нию принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разде-

лов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Приложение №6 

Ученический договор № _______ 
 

г. Казань                                                                                              “_____” _____ 20_____г. 

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №21» При-

волжского района г.Казани, именуемое в дальнейшем «Работодатель»  в лице директора 

______________________ , действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

_________________________________________, 
(ФИО работника ) 

именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет договора 

  

1.1. На основании статей 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации Работодатель 

предоставляет Работнику, выполняющему работу по должности 

«______________________________________» 
                                                               (наименование должности по трудовому договору) 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка   на период обучения впервые по 

имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специали-

тета или программам магистратуры   
(нужное подчеркнуть) 

обучения в ________________________________________________________________ 
          (полное наименование образовательной организации, реквизиты) 

_________________________________________________________________________________ 

  
1.2. Продолжительность получения образования – _________________________________. 

1.3. Форма обучения (заочная, очно- заочная) _____________________________________. 

1.4. Форма справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций  Работ-

нику, должна соответствовать форме, утвержденным федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реали-

зации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего об-

разования. 

    

2. Права и обязанности сторон 

2.1. Работодатель обязан: 

● обеспечить Работнику возможность обучения в соответствии с условиями настоящего 

договора; 

● сохранить за Работником место работы, занимаемое им у Работодателя в соответствии 

с трудовым договором № ______ от “_____” ______  20        года; 

● сохранить среднюю заработную плату на период прохождения промежуточной аттеста-

ции, итоговой государственной аттестации, для подготовки и защиты выпускной квали-

фикационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов; 

● устанавливать по желанию Работника рабочую неделю, сокращенную на 7 часов на пе-

риод до 10 учебных месяцев перед началом прохождения итоговой аттестации, выпла-

чивая 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но ниже минималь-

ного размера оплаты труда или по соглашению сторон предоставлять один свободный 

день от работы в неделю. 
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●  предоставить Работнику все гарантии, предусмотренные законодательством о труде 

для лиц, совмещающих работу с обучением. 

2.2. Работодатель вправе: 

● предоставлять гарантии и компенсации работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня и направленным на обучение или переподго-

товку   с   отрывом от работы по причинам, отраженным в коллективном   договоре или 

трудовом договоре.  

 2.3. Работодатель не имеет права требовать справку - подтверждение после прохождения Ра-

ботником промежуточной аттестации.  

 2.3. Работник обязан: 

● предоставлять Работодателю справку – вызов из образовательной организации и пись-

менное заявление на предоставление учебного отпуска с указанием периода прохожде-

ния промежуточной аттестации. 

2.4. Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных ор-

ганизациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из 

этих образовательных организаций (по выбору работника). 

  

3. Ответственность сторон 

3.1. В случае невыполнения обязательств, предусмотренных настоящим договором, стороны 

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

   

4. Основания расторжения договора 

4.1. Настоящий договор расторгается по основаниям, предусмотренным для расторжения тру-

дового договора. Факт расторжения настоящего договора не является основанием для растор-

жения трудового договора, заключенного между сторонами. 

4.2.  Договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон. 

   

5. Прочие условия 

5.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой стороны. Оба 

экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 

5.2. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания 

обучения, продолжительность которого предусмотрена п. 1.2 договора. 

5.3. Возникшие по договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении согла-

сия споры разрешаются в установленном законодательством порядке. 

5.4. Действие договора продлевается на время болезни Работника, а также в других случаях, 

предусмотренных ТК РФ. 

5.5. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в порядке, установлен-

ном действующим законодательством. 

 

 

6. Реквизиты и подписи сторон 

РАБОТОДАТЕЛЬ РАБОТНИК 
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Муниципальное бюджетное общеоб-

разовательное учреждение «Гимназия 

№21» Приволжского района г. Казани  

ОГРН 1021603475090, ОКТМО 

92701000 

Адрес: 420110 г.Казань, ул. Р.Зорге  

д.71 

ИНН 1659026813, КПП 165901001 

 

Руководитель учреждения 

 /ФИО/   

Подпись:      

Дата «      »       20      год 

ФИО ученика:   

Дата рождения:   

Паспорт:   

Адрес регистрации:   

Страховое свидетельство:  

   

  

 Подпись:   

Дата «    »        20       год 

  

Второй экземпляр ученического договора на руки получен: ________________   

 

     

«____» ____________    20_____ г. 
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Приложение №7 

 

Введено в действие  

приказом №   _____   

от «_____» ______________ 2024г. 

Директор МБОУ «Гимназия №21» 

 

_______________ Хайрутдинов С.Ф. 

 

 
          УТВЕРЖДЕНО 

на     общем собрании   работников 

Протокол № ___  

от «___» _____________2024 г.  

 

  

 

Мотивирование мнение 

первичной профсоюзной 

организации 

Председатель профкома 

__________ Гибадуллина Э.А. 

«___» ___________ 2024 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об обработке персональных данных в МБОУ 

«Гимназия №21» Приволжского района г.Казани 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об обработке персональных данных в МБОУ «Гимназия 

№21» (далее – Положение) разработано в соответствии с: 

-статьей 24 Конституции Российской Федерации; 

-Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» с изменениями от 25.12.2023 года; 

-Федеральным законом от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и защите информации» с изменениями от 12.12.2023 года; 

-Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»  с изме-

нениями от 06.02.2023 года; 

-Приказом Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций  

Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных 

технологий и массовых коммуникаций от 28.10.2022 №179 «Об утверждении требований 

подтверждению уничтожения персональных данных»,  иными федеральными и региональ-

ными нормативными актами в сфере защиты персональных данных, политикой обработки 

персональных данных работников  МБОУ «Гимназия №21». 

1.2. Положение определяет порядок работы с персональными данными в МБОУ 

«Гимназия №21» (далее – Школа) соискателей на вакантные должности, работников, в том 

числе бывших, их родственников, а также гарантии конфиденциальности личной информа-

ции, которую соискатели и работники предоставляют Школе. 

1.3. Целью Положения является защита персональных данных соискателей, работ-

ников и их родственников от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изме-

нения, блокирования, копирования, распространения и иных неправомерных действий. 

1.4. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом директора 

и является обязательным для исполнения всеми работниками МБОУ «Гимназия №21» (да-

лее- Оператор), имеющим доступ к персональным данным работникам. 

 

2. Основные понятия 
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2.1. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

 Персональные данные — любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному, или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 

Персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для распро-

странения, - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предо-

ставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на обработку персональных 

данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных дан-

ных». 

Оператор — государственный орган, муниципальный орган, юридическое или фи-

зическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 

осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки 

персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 

(операции), совершаемые с персональными данными.       

 Обработка персональных данных — любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без ис-

пользования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематиза-

цию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использова-

ние, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных.  

Автоматизированная обработка персональных данных — обработка персональ-

ных данных с помощью средств вычислительной техники.  

Распространение персональных данных — действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц.  

Предоставление персональных данных — действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.  

 Блокирование персональных данных — временное прекращение обработки персо-

нальных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения пер-

сональных данных).  

Уничтожение персональных данных — действия, в результате которых стано-

вится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной 

системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные 

носители персональных данных.  

Обезличивание персональных данных — действия, в результате которых стано-

вится невозможным без использования дополнительной информации определить принад-

лежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.  

 Информационная система персональных данных — совокупность содержащихся 

в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных 

технологий и технических средств.  

 

3. Цели обработки персональных данных, их категории и перечень, категории субъ-

ектов, персональные данные которых обрабатываются, способы, сроки их обработки 

и хранения, порядок уничтожения персональных данных 

1. Цель обработки: организация трудоустройства кандидатов на работу (соискате-

лей) 

Категории дан-

ных 

Персональные данные Специальные 

данные 

Перечень данных • фамилия, имя, отчество; 

• пол; 

Сведения о состоянии 

здоровья 
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• гражданство; 

• дата и место рождения; 

• изображение (фотография); 

• паспортные данные; 

• адрес регистрации по месту жительства; 

• адрес фактического проживания; 

• контактные данные; 

• страховой номер индивидуального ли-

цевого счета (СНИЛС); 

• сведения об образовании, квалифика-

ции, профессиональной подготовке и 

повышении квалификации; 

• семейное положение, наличие детей, 

родственные связи; 

• сведения о трудовой деятельности, в 

том числе наличие поощрений, награж-

дений и (или) дисциплинарных взыска-

ний; 

• данные о регистрации брака; 

• сведения о воинском учете; 

• сведения об инвалидности; 

• сведения о судимости, привлечении к 

уголовной ответственности; 

• иные персональные данные, предостав-

ляемые соискателями по их желанию 

Сведения о нали-

чии/отсутствии суди-

мости  

Категории субъ-

ектов 

Кандидаты на работу (соискатели) 

Способы обра-

ботки 

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации 

Сроки обработки В течение срока, необходимого для рассмотрения кандидатуры соис-

кателя и заключения трудового договора 

Сроки хранения В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости 

от типа документа, в котором содержатся персональные данные, в 

том числе для анкеты (резюме) соискателя – 30 дней 

Порядок уничто-

жения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональ-

ных данных Школы в зависимости от типа носителя персональных 

данных 

2. Цель обработки: выполнения функций и полномочий работодателя в трудовых 

отношениях, в том числе обязанностей по охране труда 

Категории дан-

ных 

Персональные данные Специальные 

персональные 

данные 

 

Перечень данных • фамилия, имя, отчество (в 

т.ч. предыдущие);  

• пол; 

Сведения о со-

стоянии здоро-

вья 

Сведения  
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• паспортные данные или дан-

ные документа, удостоверя-

ющего личность;  

• дата рождения, место рожде-

ния;  

гражданство; 

• изображение (фотография); 

• отношение к воинской обя-

занности и иные сведения во-

енного билета и приписного 

удостоверения; 

• данные документов о про-

фессиональном образовании, 

профессиональной перепод-

готовке, повышении квали-

фикации, стажировке; 

• данные документов о под-

тверждении специальных 

знаний; 

• данные документов о присво-

ении ученой степени, уче-

ного звания, списки научных 

трудов и изобретений и све-

дения о наградах и званиях; 

• знание иностранных языков; 

• семейное положение и дан-

ные о составе и членах семьи; 

• сведения о социальных льго-

тах, пенсионном обеспече-

нии и страховании; 

• данные документов об инва-

лидности (при наличии); 

• стаж работы и другие данные 

трудовой книжки и вкла-

дыша к трудовой книжке; 

• должность, квалификацион-

ный уровень; 

• сведения о заработной плате 

(доходах), банковских сче-

тах, картах; 

• адрес места жительства (по 

регистрации и фактический), 

дата регистрации по указан-

ному месту жительства; 

• номер телефона (стационар-

ный домашний, мобильный); 

• данные свидетельства о по-

становке на учет в налоговом 

органе физического лица по 

месту жительства на террито-

рии РФ (ИНН); 

о наличии/от-

сутствии суди-

мости  
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• данные страхового номера 

индивидуального лицевого 

счета; 

• данные страхового медицин-

ского полиса обязательного 

страхования граждан; 

• иные персональные данные, 

предоставляемые работни-

ками в соответствии с требо-

ваниями трудового законода-

тельства 

Категории субъ-

ектов 

Работники, их родственники 

Способы обра-

ботки 

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, в том 

числе: 

• получение персональных данных в устной и письменной форме 

непосредственно от субъектов персональных данных; 

• внесения персональных данных в журналы, реестры и информа-

ционные системы и документы Школы 

Сроки обработки В течение срока действия трудового договора 

Сроки хранения В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости 

от типа документа, в котором содержатся персональные данные, в 

том числе в составе личных дел – 50 лет 

Порядок уничто-

жения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональ-

ных данных Школы в зависимости от типа носителя персональных 

данных 

3. Цель обработки: реализация гражданско-правовых договоров, стороной, выгодо-

приобретателем или получателем которых является Школа 

Категории дан-

ных 

Персональные данные 

Перечень данных • фамилия, имя, отчество; 

• паспортные данные; 

• адрес регистрации и (или) фактического проживания; 

• контактные данные; 

• индивидуальный номер налогоплательщика; 

• страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 

• номер расчетного счета; 

• номер банковской карты; 

• иные персональные данные, предоставляемые физическими ли-

цами, необходимые для заключения и исполнения договоров 

Категории субъ-

ектов 

Контрагенты, партнеры, стороны договора 

Способы обра-

ботки 

Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, в том 

числе: 
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• получение персональных данных в устной и письменной форме 

непосредственно от субъектов персональных данных; 

• внесения персональных данных в журналы, реестры и информа-

ционные системы и документы Школы 

Сроки обработки В течение срока, необходимого для исполнения заключенного дого-

вора 

Сроки хранения В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости 

от типа документа, в котором содержатся персональные данные 

Порядок уничто-

жения 

В соответствии с Порядком уничтожения и обезличивания персональ-

ных данных Школы в зависимости от типа носителя персональных 

данных 

  

4. Сбор, обработка и хранение персональных данных 

4.1. Сбор персональных данных соискателей осуществляет должностное лицо 

Школы, которому поручен подбор кадров, в том числе из общедоступной информации о 

соискателях в интернете. 

4.2. Сбор персональных данных работников осуществляет работник, назначенный 

директором, у самих работников. Если персональные данные работника можно получить 

только у третьих лиц, Школа уведомляет об этом работника и берет у него письменное со-

гласие на получение данных. 

4.3. Сбор персональных данных родственников работника осуществляется со слов 

работника и из документов, которые предоставил работник. 

4.4. Обработка персональных данных соискателей ведется исключительно в целях 

определения возможности их трудоустройства. 

4.5. Обработка персональных данных работников ведется исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законодательства РФ, содействия работникам в трудоустройстве, 

получении образования, продвижении по службе, обеспечения их личной безопасности и 

сохранности имущества, контроля количества и качества выполняемой ими работы. 

4.6. Обработка персональных данных родственников работников ведется исключи-

тельно в целях обеспечения соблюдения законодательства РФ, реализации прав работни-

ков, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 

трудового права. 

4.7. Сбор и обработка персональных данных, которые относятся к специальной ка-

тегории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, ре-

лигиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни) возможны 

только с согласия субъекта персональных данных либо в случаях, установленных законо-

дательством о персональных данных. 

4.8. Сбор и обработка персональных данных родственников работников, которые от-

носятся к специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, по-

литических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, ин-

тимной жизни), не допускаются. 

4.9. Сбор и обработка персональных данных соискателей, работников и их родствен-

ников о членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности не допус-

каются, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

4.10. Личные дела, трудовые и медицинские книжки работников хранятся в бумаж-

ном виде в папках в кабинете специалиста по кадрам в специально отведенной секции 

сейфа, обеспечивающего защиту от несанкционированного доступа. 

4.11. Документы соискателя, который не был трудоустроен, уничтожаются в тече-

ние 30 дней с момента принятия решения об отказе в трудоустройстве. 
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4.12. Документы, содержащие персональные данные работников и родственников 

работников, подлежат хранению и уничтожению в сроки и в порядке, предусмотренные но-

менклатурой дел и архивным законодательством РФ. 

4.13. Работники вправе требовать исключения или исправления неверных, или не-

полных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушениями требова-

ний Трудового кодекса или иного федерального закона. 

4.14. Персональные данные оценочного характера работник вправе дополнить заяв-

лением, выражающим его собственную точку зрения. 

4.16. По требованию работника Работодатель обязан известить всех лиц, которым 

ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные этого работника, обо 

всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

5. Доступ к персональным данным 

5.1. Доступ к персональным данным соискателя, работников и их родственников 

имеет директор в полном объеме. 

5.2. Перечень работников, допущенных к обработке персональных данных соиска-

телей, работников и их родственников: 

• директор; 

• ответственный за обработку персональных данных (секретарь); 

• ответственный за работу с кадрами; 

• бухгалтер; 

• ответственный по охране труда; 

• председатель профкома; 

• медицинский работник. 
 

6. Передача персональных данных 

6.1. Работники Школы, имеющие доступ к персональным данным соискателей, ра-

ботников и их родственников, при передаче этих данных должны соблюдать следующие 

требования: 

6.1.1. Не передавать и не распространять персональные данные без письменного со-

гласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо: 

• для предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных, если 

получить такое согласие невозможно; 

• для статистических или исследовательских целей (при обезличивании); 

• в случаях, напрямую предусмотренных федеральными законами. 

6.1.2. Передавать без согласия субъекта персональных данных информацию в госу-

дарственные и негосударственные функциональные структуры, в том числе в налоговые 

инспекции, фонд медицинского страхования, социальный фонд, правоохранительные ор-

ганы, страховые агентства, военкоматы, медицинские организации, контрольно-надзорные 

органы при наличии оснований, предусмотренных в федеральных законах, или мотивиро-

ванного запроса от данных структур, если это допускается законодательством РФ. 

Мотивированный запрос должен включать в себя указание цели запроса, ссылку на 

правовые основания запроса, в том числе подтверждающие полномочия органа, направив-

шего запрос, а также перечень запрашиваемой информации. 

6.1.3. Передавать персональные данные представителям работников и соискателей в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, ограничивая эту информацию только теми 

персональными данными, которые необходимы для выполнения функций представителя, 

подтвержденных документально. 

 

7. Права работника в целях обеспечения защиты  

персональных данных, хранящихся у работодателя 
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7.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, 

работники имеют право: 

7.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.  

7.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая 

право на получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной 

информации о своих персональных данных возможно при личном обращении работника, – 

к директору общеобразовательной организации.  

7.1.3. На определение своих представителей для защиты своих персональных дан-

ных.  

7.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, 

с помощью медицинского работника по их выбору.  

7.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных, или неполных персо-

нальных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего 

законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением 

работника на имя директора школы. При отказе руководителя организации исключить или 

исправить персональные данные работника, работник имеет право заявить в письменном 

виде руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, о своем 

несогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные 

оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его соб-

ственную точку зрения.  

7.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сооб-

щены неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенных в 

них исключениях, исправлениях или дополнениях.  

7.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организа-

ции при обработке и защите его персональных. 

 

8. Меры обеспечения безопасности персональных данных 

8.1. К основным мерам обеспечения безопасности персональных данных в Школе 

относятся: 

8.1.1. Назначение ответственного за организацию обработки персональных данных, 

в обязанности которого входит в том числе организация обработки персональных данных, 

обучение и инструктаж работников, внутренний контроль за соблюдением в Школе требо-

ваний законодательства к защите персональных данных. 

8.1.2. Издание политики обработки персональных данных и локальных актов по во-

просам обработки персональных данных. 

8.1.3. Ознакомление работников, осуществляющих обработку персональных дан-

ных, с положениями законодательства о персональных данных, в том числе с требованиями 

к защите персональных данных, политикой обработки персональных данных и локальными 

актами Школы по вопросам обработки персональных данных. 

8.1.4. Определение угроз безопасности персональным данным при их обработке с 

использованием средств автоматизации и разработка мер по защите таких персональных 

данных. 

8.1.5. Учет материальных носителей персональных данных. 

8.1.6. Проведение мероприятий при обнаружении несанкционированного доступа к 

персональным данным, обрабатываемым с использованием средств автоматизации, в том 

числе восстановление персональных данных, которые были модифицированы или уничто-

жены вследствие несанкционированного доступа к ним. 

8.1.7. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных 

в случае нарушения законодательства о персональных данных, оценка соотношения ука-

занного вреда и принимаемых мер. 
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8.1.8. Внутренний контроль соответствия обработки персональных данных требова-

ниям законодательства. 

8.1.9. Публикация политики обработки персональных данных и локальных актов по 

вопросам обработки персональных данных на официальном сайте Школы. 

8.1.10. Организация уведомления Роскомнадзора в случае установления факта не-

правомерной или случайной передачи (предоставления, распространения, доступа) персо-

нальных данных, повлекшей нарушение прав субъектов персональных данных, в соответ-

ствии с законодательством о персональных данных. 

8.1.11. Обеспечение взаимодействия с государственной системой обнаружения, пре-

дупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак на информационные ресурсы 

РФ, включая информирование о компьютерных инцидентах, повлекших неправомерную 

передачу (предоставление, распространение, доступ) персональных данных, в порядке, 

определенном федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в области 

обеспечения безопасности. 

8.3. Работодатель определяет тип угроз безопасности и уровень защищенности пер-

сональных данных, которые хранятся в информационных системах, и предпринимает меры 

по защите информации. 

8.4. При 4-м уровне защищенности персональных данных работодатель: 

— обеспечивает режим безопасности помещений, в которых размещаете информа-

ционную систему; 

— обеспечивает сохранность носителей информации; 

— утверждает перечень работников, допущенных до персональных данных; 

— использует средства защиты информации, которые прошли оценку соответствия 

требованиям закона в области обеспечения безопасности информации. 

8.5. При 3-м уровне защищенности персональных данных, дополнительно к мерам, 

перечисленным в пункте 8.4 настоящего Положения, работодатель назначает ответствен-

ного за обеспечение безопасности персональных данных в информационной системе. 

8.6. При 2-м уровне защищенности персональных данных, дополнительно к мерам, 

перечисленным в пунктах 8.4, 8.5 настоящего Положения, работодатель ограничивает до-

ступ к электронному журналу сообщений, за исключением работников, которым такие све-

дения необходимы для работы. 

8.7. При 1-м уровне защищенности персональных данных, дополнительно к мерам, 

перечисленным в пунктах 8.4—8.6 настоящего Положения, работодатель: 

— обеспечивает автоматическую регистрацию в электронном журнале безопасности 

изменения полномочий работников по допуску к персональным данным в системе.  

8.8. В целях защиты персональных данных на бумажных носителях работодатель: 

— приказом назначает ответственного за обработку персональных данных; 

— ограничивает допуск в помещения, где хранятся документы, которые содержат 

персональные данные работников; 

— хранит документы, содержащие персональные данные работников в шкафах, за-

пирающихся на ключ; 

— хранит трудовые книжки работников в сейфе в кабинете ответственного за работу 

с   кадрами. 

9. Уничтожение персональных данных 

9.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора от 28.10.2022 № 179, определены тре-

бования к документальному оформлению факта уничтожения персональных данных работ-

ников общеобразовательной организации: 

• в случае если обработка персональных данных осуществляется оператором без ис-

пользования средств автоматизации, документом, подтверждающим уничтожение 

персональных данных субъектов персональных данных, является акт об уничтоже-

нии персональных данных; 
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• в случае если обработка персональных данных осуществляется оператором с исполь-

зованием средств автоматизации, документами, подтверждающими уничтожение 

персональных данных субъектов персональных данных, являются акт об уничтоже-

нии персональных данных и выгрузка из журнала регистрации событий в информа-

ционной системе персональных данных (далее - выгрузка из журнала). 

9.2. Акт об уничтожении данных должен содержать: 

• наименование общеобразовательной организации или фамилию, имя, отчество (при 

наличии) оператора персональных данных и его адрес; 

• наименование общеобразовательной организации или фамилию, имя, отчество (при 

наличии) лица, осуществляющего обработку персональных данных субъекта персо-

нальных данных по поручению оператора (если обработка была поручена такому 

лицу; 

• фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта или иную информацию, относящу-

юся к определенному физическому лицу, чьи персональные данные были уничто-

жены; 

• фамилию, имя, отчество (при наличии), должность лиц, уничтоживших персональ-

ные данные субъекта персональных данных, а также их подпись; 

• перечень категорий, уничтоженных персональных данных субъекта (субъектов) пер-

сональных данных; 

• наименование уничтоженного материального носителя, содержащего персональные 

данные субъекта персональных данных, с указанием количества листов в отношении 

каждого материального носителя (в случае обработки персональных данных без ис-

пользования средств автоматизации); 

• наименование информационной системы персональных данных, из которой были 

уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персональных данных (в 

случае обработки персональных данных с использованием средств автоматизации); 

• способ уничтожения персональных данных; 

• причину уничтожения персональных данных; 

• дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) персональных дан-

ных. 

Форма акта об уничтожении персональных данных составляется в произвольной 

форме.  

9.3. Акт об уничтожении персональных данных может быть оформлен как на бумаге, 

так и в электронной форме. В первом случае он заверяется личной подписью лиц, уничто-

живших персональные данные, а во втором – их электронной подписью.  

9.4. Выгрузка из журнала должна содержать: 

• фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или иную информацию, 

относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персональные данные были 

уничтожены; 

• перечень категорий, уничтоженных персональных данных субъекта (субъектов) пер-

сональных данных; 

• наименование информационной системы персональных данных, из которой были 

уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персональных данных; 

• причину уничтожения персональных данных; 

• дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) персональных дан-

ных. 

 

10. Ответственность 

10.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персо-

нальных данных соискателей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, и 

их родственников, привлекаются к дисциплинарной и материальной, гражданско-правовой, 
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административной и уголовной ответственности в случаях, установленных законодатель-

ством РФ. 

10.2. Моральный вред, причиненный соискателям на вакантные должности, работ-

никам, в том числе бывшим, и их родственникам вследствие нарушения их прав, нарушения 

правил обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к защите пер-

сональных данных, подлежит возмещению в порядке и на условиях, предусмотренных за-

конодательством РФ. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возме-

щения имущественного вреда. 
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Приложение № 1  

к положению о защите персональных данных  

 

СОГЛАСИЕ 

работника на обработку персональных данных 

 

Я, ___________________________________________________________________________ 

      (Ф.И.О. работника) 

 

зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

паспорт серия _______ № _____________, выдан ___________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О защите персо-

нальных данных» даю согласие на обработку своих персональных данных МБОУ «Гимна-

зия №21», а именно: совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального закона 

№ 152-ФЗ со всеми данными, которые находятся в распоряжении Оператора с целью начис-

ления заработной платы, исчисления и уплаты предусмотренных законодательством РФ 

налогов, сборов и взносов на обязательное социальное и пенсионное страхование, представ-

ления организацией-работодателем установленной законодательством отчетности в отно-

шении физических лиц, в том числе сведений персонифицированного учета в Фонд пенси-

онного и социального страхования РФ, сведений подоходного налога в ФНС РФ, предо-

ставлять сведения в банк для оформления банковской карты и перечисления заработной 

платы на карты, а также предоставлять сведения в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами и иными нормативно-правовыми актами, следующих моих персональных 

данных:  

1. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 

- фамилия, имя, отчество (в т.ч. предыдущие);  

- пол; 

- паспортные данные или данные документа, удостоверяющего личность;  

- дата рождения, место рождения;  

- гражданство; 

- изображение (фотография); 

- отношение к воинской обязанности и иные сведения военного билета и приписного 

удостоверения; 

- данные документов о профессиональном образовании, профессиональной перепод-

готовке, повышении квалификации, стажировке; 

- данные документов о подтверждении специальных знаний; 

- данные документов о присвоении ученой степени, ученого звания, списки научных 

трудов и изобретений и сведения о наградах и званиях; 

- знание иностранных языков; 

- семейное положение и данные о составе и членах семьи; 

- сведения о социальных льготах, пенсионном обеспечении и страховании; 

- данные документов об инвалидности (при наличии); 

- данные медицинского заключения (при необходимости); 

- стаж работы и другие данные трудовой книжки и вкладыша к трудовой книжке; 

- должность, квалификационный уровень; 

- сведения о заработной плате (доходах), банковских счетах, картах; 
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- адрес места жительства (по регистрации и фактический), дата регистрации по ука-

занному месту жительства; 

- номер телефона (стационарный домашний, мобильный); 

- данные свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по 

месту жительства на территории РФ (ИНН); 

- данные страхового номера индивидуального лицевого счета; 

- данные страхового медицинского полиса обязательного страхования граждан; 

- иные персональные данные, предоставляемые работниками в соответствии с требо-

ваниями трудового законодательства 

2. Перечень действий, на совершение которых дается согласие: 

Разрешаю Оператору производить с моими персональными данными действия (опе-

рации), определенные статьей 3 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ, а именно: 

сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезли-

чивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

Обработка персональных данных может осуществляться как с использованием 

средств автоматизации, так и без их использования (на бумажных носителях). 

3. Согласие на передачу персональных данных третьим лицам:  

Разрешаю обмен (прием, передачу, обработку) моих персональными данных между 

Оператором и третьими лицами в соответствии с заключенными договорами и соглашени-

ями, в целях соблюдения моих законных прав и интересов. 

4. Сроки обработки и хранения персональных данных: 

Обработка персональных данных, прекращается по окончанию срока действия тру-

дового договора работника. В дальнейшем бумажные носители персональных данных нахо-

дятся на архивном хранении (постоянно или 50 лет), а персональные данные работников на 

электронных носителях удаляются из информационной системы.  

             Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соот-

ветствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Опе-

ратора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под рас-

писку представителю Оператора.  

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на 

обработку персональных данных Оператор обязан прекратить их обработку в течение пе-

риода времени, необходимого для завершения правоотношений, связывающих меня с Опе-

ратором. 

 

Права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 

Настоящее согласие действует с « _____ » _______________ 20 _____  г. 

/ _______________________ 

/ 

/ _______________________ 

/ 

/ _______________________ 

/ 
подпись Ф.И.О. Дата подписания 
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Приложение № 2  

к положению о защите персональных данных  

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных физического лица, выполняющего работы, на основа-

нии срочного трудового договора от ___________________ №____________  

 

Я, ___________________________________________________________________________ 

      (Ф.И.О. работника) 

 

зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

паспорт серия _______ № _____________, выдан ___________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О защите персо-

нальных данных» даю согласие на обработку своих персональных данных МБОУ «Гимна-

зия №21» (далее - Оператор), расположенному по адресу: 420110г., Казань, ул. Р. Зорге, 

д.71, а именно: совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального закона № 

152-ФЗ со всеми данными, которые находятся в распоряжении Оператора обеспечения со-

блюдения законов и иных нормативных правовых актов, заключения и регулирования тру-

довых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, начисления воз-

награждения за выполненные работы/оказанные услуги, исчисления и уплаты предусмот-

ренных законодательством РФ налогов, сборов и иных обязательных платежей, представ-

ления установленной законодательством отчетности в отношении физических лиц, выпол-

няющим работы/оказывающим услуги по договорам гражданско-правового характера, 

предоставления сведений в банк для перечисления вознаграждения за выполненные ра-

боты/ оказанные услуги, обеспечения моей безопасности; контроля количества и качества 

выполняемой мной работы/услуги; обеспечения сохранности имущества, а именно:  

- фамилия, имя, отчество; 

- паспортные данные; 

- адрес регистрации и (или) фактического проживания; 

- контактные данные; 

- индивидуальный номер налогоплательщика; 

- страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС и); 

- номер расчетного счета; 

- номер банковской карты; 

- иные персональные данные, необходимые для заключения и исполнения договоров. 

2. Перечень действий, на совершение которых дается согласие: 

Разрешаю Оператору производить с моими персональными данными действия (опе-

рации), определенные статьей 3 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ, а именно: 

сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (предоставление), обезличивание, блокирование, уда-

ление, уничтожение персональных данных. 

Обработка персональных данных может осуществляться как с использованием 

средств автоматизации, так и без их использования (на бумажных носителях). 

3. Согласие на передачу персональных данных третьим лицам:  

Разрешаю обмен (прием, передачу, обработку) моих персональными данных между 

Оператором и третьими лицами в соответствии с заключенными договорами и соглашени-

ями, в целях соблюдения моих законных прав и интересов. 

4. Сроки обработки и хранения персональных данных: 
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Обработка персональных данных, прекращается по окончанию срока действия за-

ключенного договора. Срок действия настоящего согласия— в течение архивного срока 

хранения документов, в которых содержатся мои персональные данные. 

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответ-

ствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Опера-

тора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под рас-

писку представителю Оператора.  

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего согласия на 

обработку персональных данных Оператор обязан прекратить их обработку в течение пе-

риода времени, необходимого для завершения правоотношений, связывающих меня с Опе-

ратором. 

Права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 

Настоящее согласие действует с « _____ » _______________ 20 _____  г. 

/ _______________________ 

/ 

/ _______________________ 

/ 

/ _______________________ 

/ 
подпись Ф.И.О. Дата подписания 
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Приложение № 3  

к положению о защите персональных данных  

 

Согласие на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения 

 

 Настоящим я, ________________________________________, паспорт серии _____ № 

______, выдан __________________________________________________, код подразделе-

ния _______, зарегистрированный по адресу: 

___________________________________________________, адрес электронной почты: 

____________________, номер телефона: _________________, руководствуясь статьей 10.1 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», заявляю о согла-

сии на распространение работодателем – МБОУ «Гимназия №21» (ОГРН 1021603475090, 

ИНН 1659026813),  зарегистрированным по адресу: 420110, г. Кахань ,ул. Р. Зорге, д.71, 

моих персональных данных с це-

лью ________________________________________________ для 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________ в следующем порядке. 

Категория 

персональ-

ных данных 

Перечень пер-

сональных 

данных 

Разрешаю к 

распростране-

нию 

(да/нет) 

Разрешаю к 

распростране-

нию неогра-

ниченному 

кругу лиц 

(да/нет) 

Условия 

и за-

преты 

Дополни-

тельные 

условия 

Персональ-

ные данные 

Фамилия     

Имя     

Отчество     

Год рождения     

Месяц рожде-

ния 
    

Дата рожде-

ния 
    

Место рожде-

ния 
    

Адрес     

Семейное по-

ложение 
    

Образование     

Профессия     

Социальное 

положение 
    

Доходы     
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...     

Специальные 

категории 

персональ-

ных данных 

Состояние 

здоровья 
    

Сведения о су-

димости 
    

…     

Биометриче-

ские персо-

нальные дан-

ные 

Цветное циф-

ровое фото-

графическое 

изображение 

лица 

    

…     

Сведения об информационных ресурсах работодателя – МБОУ «Гимназия №21» посред-

ством которых будут осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц 

и иные действия с персональными данными субъекта персональных данных: 

Информационный ресурс Действия с персональными данными 

  

  

Настоящее согласие дано мной добровольно и действует со дня его подписа-

ния _________________________________________. 

Оставляю за собой право потребовать прекратить распространять мои персональные дан-

ные. В случае получения требования работодатель обязан немедленно прекратить распро-

странять мои персональные данные, а также сообщить перечень третьих лиц, которым пер-

сональные данные были переданы. 

     

(дата)  (подпись)   (расшифровка подписи) 
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Приложение №8 

 

    Приложение к Отраслевому Соглаше-

нию между Министерством образования и 

науки Республики Татарстан и  

Татарстанской республиканской органи-

зацией Общероссийского Профсоюза образова-

ния на 2024-2026 годы 

                               

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций  

города Казани при подготовке и проведении аттестации 

 

1. Права аттестуемых работников  

 Педагогический работник имеет право: 

✓ заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей квалификационной 

категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по должностям, по 

которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, 

старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования, 

старший методист – методист, независимо от того, по какой конкретно должности была 

присвоена квалификационная категория; 

✓ заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей квалификационной 

категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по должностям, по 

которым совпадают профили работы (деятельности) (мастер производственного обуче-

ния – преподаватель специальных дисциплин, преподаватель – концертмейстер, учитель 

– методист) независимо от того, по какой конкретно должности была установлена квали-

фикационная категория; 

✓ заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей квалификационной 

категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по должностям, по 

которым совпадают профили работы (деятельности) (учитель-дефектолог - учитель спе-

циального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитан-

ников с ограниченными возможностями здоровья) независимо от того, по какой кон-

кретно должности была установлена квалификационная категория; 

✓ заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации тре-

бованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);  

✓ лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о 

чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

✓ представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 

трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной атте-

стации - с даты поступления на работу); не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения 

заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию дополни-

тельные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность; 

✓ обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации;  

✓ обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех меся-

цев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам 

об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об уволь-

нении либо со дня выдачи трудовой книжки (сведений о трудовой деятельности); 

✓ получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответ-

ствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или ни-

жеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 
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соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 

на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимае-

мой должности.    

✓   заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной катего-

рии независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

✓  предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую квалификационную 

категорию педагогическим работникам, имеющим (имевшим) первую или высшую ква-

лификационную категорию по одной из должностей, – по другой должности, в том числе 

в случае, если на высшую квалификационную категорию по другой должности педаго-

гические работники претендуют впервые, не имея по этой должности первой квалифика-

ционной категории. 

2. II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимо-

связи с имеющейся квалификационной категорией  

2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026 годы, заключенным между Об-

щероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения Российской Фе-

дерации, квалификационные категории, установленные педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным прика-

зом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года №196 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядок), учитываются в сле-

дующих случаях:  

✓ - при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, незави-

симо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисци-

плины); 

✓ - при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория, независимо 

от перерывов в работе; 

✓ - при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений 

и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муни-

ципальные образовательные учреждения при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с Порядком; 

✓ - при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется наиме-

нование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог дополнитель-

ного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – методист, 

старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - 

тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности установлена 

квалификационная категория; 

✓ - при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

категория, установленная по должности, 

указанной в графе №1 
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Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог–организатор, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю основной 

работы), учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по профильным темам из курса 

основного предмета, (например, валеология как 

часть курса биологии, или профильные темы по 

медицинской подготовке из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности»); 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями.  

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывная подготовка» 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), руководитель 

физического воспитания; 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями  

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывная 

подготовка» сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), 

руководитель физического воспитания 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного обучения Учитель труда (технологии), преподаватель, 

ведущий работу по аналогичной специальности, 

инструктор по труду, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор 

по труду 
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Учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

педагог-психолог 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в общеобразовательных 

организациях, специальном (коррекционном) 

образовательном учреждении для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья (независимо от 

преподаваемого предмета либо в начальных 

классах); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с профилем 

работы по основной должности); 

педагог-психолог 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель учреждения 

среднего профессионального 

образования музыкального профиля  

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

музыкальный руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной 

художественной школы, школы 

искусств, учреждений культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель музыкальных 

дисциплин среднего профессионального 

образования 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, 

руководитель физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 

ДЮКПФ 

Преподаватель профессиональной 

образовательной организации  

Учитель того же предмета  

в общеобразовательной организации 

Учитель общеобразовательной 

организации 

Преподаватель того же предмета  

в профессиональной образовательной 

организации 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного образования 

Старший педагог дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

Старший методист Методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 

Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог, педагог-психолог 

  

Учитель специального (коррекционного) 

образовательного учреждения для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, независимо от преподаваемого 

предмета; 

педагог-психолог. 
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Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем основной работы) 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, учреждений 

культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем основной работы) 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

Старший методист, методист  Учитель, воспитатель, преподаватель 

Учитель, воспитатель, преподаватель Старший методист, методист 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогиче-

ских должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 

установление квалификационной категории, на основании письменного заявления. 

2.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имев-

шейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года со дня 

возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

квалификационной категории истек: 

✓ в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и 

уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в 

текущем году; 

✓ в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым за-

болеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского за-

ключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспо-

собности; 

✓ в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квали-

фикационную категорию, уведомил письменно работодателя об увольнении по собствен-

ному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная; 

✓ в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного воз-

раста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но 

не более чем на один год. 

2.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заяв-

ления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией 

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

 



144 

 

Приложение №9 

 

Введено в действие  

приказом №   _____   

от «_____» ______________ 2024г. 

Директор МБОУ «Гимназия №21» 

 

_______________ Хайрутдинов С.Ф. 

 

 
          УТВЕРЖДЕНО 

на     общем собрании   работников 

Протокол № ___  

от «___» _____________2024 г.  

 

  

 

Мотивирование мнение 

первичной профсоюзной 

организации 

Председатель профкома 

__________ Гибадуллина Э.А. 

«___» ___________ 2024 г. 

 

 

Положение 

о комиссии по трудовым спорам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Гимназия №21» Приволжского района г. Казани 

                                                                                          

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение о Комиссии по трудовым спорам (далее - КТС) устанавливает 

порядок образования и работы КТС, процедуры разрешения индивидуальных тру-

довых споров, исполнения решений КТС.  

1.2. Положение разработано на основе Конституции РФ, Трудового кодекса РФ и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Татарстан. При 

возникновении противоречий между нормами действующего законодательства и 

настоящего Положения последние являются недействительными.  

1.3. Комиссия по трудовым спорам – орган несудебного разрешения индивидуальных 

трудовых споров между работником и работодателем. Спор рассматривается по об-

ращению работника. Стороны спора, в случае обращения работника в КТС, соблю-

дают порядок рассмотрения спора, установленный настоящим Положением, и вы-

полняют решение КТС.  

Рассмотрение спора в КТС не является обязательным условием, работник может об-

ратиться в суд, минуя комиссию. 

Работник, работодатель или профессиональный союз, защищающий интересы ра-

ботника, также могут обратиться в суд в случае несогласия с решением комиссии по 

трудовым спорам. 

2. Компетенция членов комиссии  

2.1.КТС рассматривает споры: 

• о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового до-

говора, а также всего договора в целом; 

• о неправильных или неточных записях в трудовой книжке, об исправлении или до-

полнении этих записей; 

• о переводе на другую работу; 
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• об изменении существенных условий труда; 

• об оплате труда (в том числе о праве на премию и о размере премии); 

• о дисциплинарных взысканиях, наложенных на работника; 

• об отстранении от работы (должности), о допуске к работе; 

• о нарушении прав работника на безопасные условия труда; 

• о предоставлении компенсаций работнику, занятому на работах с вредными и тяже-

лыми условиями труда;  

• о материальной ответственности работника и взыскании с виновного работника 

суммы причиненного ущерба; 

• об обеспечении работника средствами индивидуальной защиты;  

• о нарушении прав работника на получение отпуска; 

• о предоставлении работнику социально-трудовых льгот и гарантий; 

• об исчислении трудового стажа, необходимого для предоставления очередных и до-

полнительных отпусков; 

• другие индивидуальные трудовые споры, возникающие в организации, за исключе-

нием споров по вопросам, разрешение которых Федеральными законами отнесено к 

исключительной компетенции суда или иных органов.  

2.2.Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник самостоя-

тельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непо-

средственных переговорах с работодателем, а также в случае, если работодатель 

(уполномоченные им лица) уклоняются от их проведения. 

3. Состав и порядок образования КТС 

3.1.КТС состоит из равного числа представителей работников и работодателя Состав 

КТС определяется в установленном настоящим Положением порядке. 

3.2.Представители работников в КТС избираются общим собранием работников обра-

зовательного учреждения. Голосование проводится открыто, большинством голо-

сов. 

3.3.Представители работодателя назначаются распоряжением (приказом) руководителя 

образовательного учреждения. 

3.4.КТС избирает из своего состава председателя и секретаря.  

3.5.В случае выбытия одного или нескольких членов КТС, новые члены избираются на 

оставшийся срок в соответствии с установленным настоящим Положением поряд-

ком. 

3.6.Все возможные споры, связанные с образованием и деятельностью КТС, возникаю-

щие между работниками и работодателем, разрешаются в соответствии с нормами 

действующего законодательства. 

4. Права и обязанности членов КТС 

4.1.Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право: 

• запрашивать и знакомиться с материалами, имеющимися и представляемыми в КТС, 

принимать по ним решения;  

• участвовать в исследовании доказательств; 

• задавать вопросы и делать запросы лицам, участвующим в рассмотрении спора в 

КТС. 
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4.2.Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в КТС в ка-

честве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или работника). 

4.3.Председатель КТС организует ее работу и руководит ею, ведет заседание КТС. На 

него возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, вызов (при необ-

ходимости) свидетелей, экспертов и иных лиц, которые могут способствовать пра-

вильному разрешению возникшего спора. 

4.4.Прием, регистрация заявлений в соответствующем журнале.   Ведение протоколов 

заседаний и оформление решений КТС входит в обязанности секретаря КТС.  

4.5.Заседания КТС могут проводиться как в рабочее, так и во внерабочее время в зави-

симости от достигнутого между работодателем и работниками соглашения.  

 

5. Порядок обращения в КТС 

5.1.Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

5.2.Обращение работника в КТС составляется в форме письменного заявления, которое 

должно содержать: 

• наименование организации и его структурного подразделения; 

• фамилию, имя, отчество, должность (профессию) по месту основной работы, почто-

вый адрес места жительства заявителя; 

• существо спорного вопроса и требования заявителя; 

• обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается; 

• перечень прилагаемых к заявлению документов; 

• личную подпись заявителя и дату составления заявления.  

5.3.Любое заявление, даже если оно подано позже трехмесячного периода, должно быть 

принято и зарегистрировано в КТС. В случае пропуска по уважительным причинам 

установленного срока подачи заявления КТС может его восстановить и разрешить 

спор по существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважи-

тельными причины, по которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя. 

6. Порядок рассмотрения трудового спора 

6.1.КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти кален-

дарных дней со дня подачи работником заявления. 

6.2.В период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС организует 

сбор всех необходимых документов, вызов на заседание свидетелей, специалистов, 

представителя профсоюзной организации. Вызов специалистов на заседание может 

проводиться как по инициативе КТС, так и по ходатайству сторон. 

6.3.КТС заблаговременно извещает работника, работодателя, приглашаемых свидете-

лей и специалистов о времени рассмотрения поступившего заявления.  

6.4.Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее поло-

вины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представ-

ляющих работодателя. 

6.5.Присутствие на заседании КТС подавшего заявление работника (его представителя) 

обязательно. Рассмотрение спора в отсутствие работника (его представителя) до-

пускается при наличии его письменного заявления. 
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6.6.При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявле-

ния откладывается на новый срок. При вторичной неявке работника (его представи-

теля) без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного за-

явления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно 

(при условии соблюдения установленных для подачи в КТС сроков). 

6.7.При неявке работодателя или его представителя на заседание, КТС рассматривает 

спор без их участия.  

6.8.По требованию КТС руководитель организации обязан в установленный срок пред-

ставлять ей необходимые документы и расчеты. 

6.9.На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем и заве-

ряется печатью КТС. 

6.10. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия ре-

шения КТС разногласия между работником и работодателем были урегулированы 

либо работник отказывается от рассмотрения заявления на заседании КТС. При 

этом снятие заявления с рассмотрения оформляется протоколом, который подписы-

вается председателем КТС, работником и заверяется печатью КТС. 

7. Решение КТС 

7.1.КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. Если член КТС не согласен с при-

нятым решением, он вправе изложить в протоколе свое особое мнение. 

7.2.Решение КТС основывается на нормах действующего законодательства, иных феде-

ральных и краевых нормативных правовых актах, а также локальных нормативных 

актах, содержащих нормы трудового права, трудовом договоре. В решениях по де-

нежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся работнику. Если 

при подсчете денежной суммы допущена ошибка, и в результате спор остается не-

разрешенным, КТС вправе вернуться к рассмотренному спору для уточнения 

суммы, подлежащей взысканию. 

7.3.В решении КТС указываются:   

• наименование организации (подразделения), фамилия, имя, отчество, должность, 

профессия или специальность обратившегося в КТС работника; 

• даты обращения в КТС и рассмотрения спора; 

• существо (предмет) спора; 

• фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на заседании; 

• существо решения и его правовое обоснование (со ссылкой на закон, иной норма-

тивный правовой акт); 

• результаты голосования.  

7.4.Заверенные копии решения КТС в трехдневный срок со дня принятия решения вру-

чаются работнику и руководителю образовательного учреждения. О дате получения 

(вручения) им копий делается отметка (расписка) в журнале. 

7.5.Решение КТС хранится в организации 10 лет (сроки хранения определяются КТС). 

8. Исполнение решения КТС 

8.1.Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на обжалование. 
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8.2.В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок КТС выдает работ-

нику удостоверение, являющееся исполнительным документом (Приложение 4). 

8.3.В удостоверении указывается: 

• полное наименование КТС; 

• спор, по которому было выдано удостоверение, и его номер; 

• дата принятия решения КТС; 

• фамилия, имя, отчество взыскателя-работника, по заявлению которого выносилось ре-

шение, его место жительства, дата и место рождения, место работы; наименование и 

юридический адрес организации-должника (работодателя); 

• существо решения по спору;  

• дата вступления в силу решения КТС; 

• дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

8.4.Удостоверение заверяется подписью председателя КТС и печатью образовательного 

учреждения. 

8.5.Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для принуди-

тельного исполнения в службу судебных приставов не позднее трех месяцев со дня 

получения удостоверения. 

8.6.При потере удостоверения по заявлению работника выдается дубликат. Вопрос о 

выдаче дубликата рассматривается на заседании КТС в присутствии работника и 

представителя работодателя. 

8.7.Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в установ-

ленный (десятидневный со дня вручения копии решения) срок с заявлением о раз-

решении трудового спора в суд. 

9. Обжалование решения 

9.1.В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в десятидневный 

срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

9.2.Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в деся-

тидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 
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Приложение 1 

ЖУРНАЛ регистрации ЗАЯВЛЕНИЙ РАБОТНИКОВ в комиссию по трудовым 

спорам 

МБОУ «Гимназия №21» Приволжского района г,Казани 
Название образовательного учреждения, рабочего подразделения 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ № ____  заседания КТС 

село (район)____________________________________ «____»____________2020 г. 

   
(наименование организации/подразделения) 

Избранный состав КТС  человек 

ПРИСУТСВОВАЛИ: 

Председатель КТС  

 (фамилия, имя, отчество) 

Члены КТС  

 (фамилии, имена, отчества) 

Секретарь КТС  

 (фамилия, имя, отчество) 

представители интересов работников  

 
(председатель, члены профкома, иное лицо: фамилия, имя, отчество) 

представитель работодателя  

 (должность, фамилия, имя, отчество) 

по полномочию, удостоверенному приказом (распоряжением)  

 (дата, номер) 

свидетели  

 (фамилии, имена, отчества) 

специалисты, эксперты  

 (фамилии, имена, отчества) 

слушали заявление  
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 (фамилия, имя, отчество) 

по вопросу  

 (краткое содержание) 

выступили:  

 (работник, представитель работодателя, другие участники заседания, члены КТС) 

 
(краткое содержание выступлений) 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБСУЖДЕНИЯ:  

На основании обсуждения, с учетом конкретных обстоятельств и имеющихся  

материалов, руководствуясь  

 (указываются конкретные правовые нормы, 

 
статьи законов, ТК РФ, пункты других актов, соглашений, коллективного договора, трудового договора) 

КТС ПРИЗНАЛА ТРЕБОВАНИЯ  

 (фамилия, имя, отчество работника) 

 обоснованными 

 необоснованными 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ «за»  «против»  

Решение прилагается 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КТС  (подпись) 

 МЕСТО ПЕ-

ЧАТИ 

 

 

 

Приложение 3 

РЕШЕНИЕ Комиссии по трудовым спорам 
    

(наименование организации /подразделения) 

«____»__________________2020 г.  

Рассмотрев заявление  

 (фамилия, имя, отчество, должность, профессия работника) 

от «___»_______________2020 г. 

(дата подачи заявления) 

о  
(краткое содержание требования работника) 

ПРИСУТСВОВАЛИ: 

Председатель КТС  

 (фамилия имя, отчество) 

Члены КТС  

 (фамилии, имена, отчества) 

 

Другие присутствовавшие лица  

 (фамилии, имена, отчества) 

комиссия решила на основании  
(указываются конкретные правовые нормы,  

 
статьи законов, ТК РФ, пункты других актов, соглашений, коллективного договора, трудового договора) 

 
(краткое содержание решения: удовлетворить, не удовлетворить требование работника, выплатить ему конкретную сумму и т.п.) 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ «за»  «против»  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КТС 

  (подпись) 

 МЕСТО ПЕЧАТИ  

 

Приложение 4 

Удостоверение 

НА ПРИНУДИТЕЛЬНОЕ ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЯ КТС 

НА ОСНОВАНИИ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 
      

(наименование организации /подразделения/) 

от «___»___________________20__г.  

гражданин   
                             (фамилия, имя, отчество работника, спор которого рассмотрен комиссией, его место жительства, дата и место рож-

дения) 

имеет право на  
(приводится формулировка решения комиссии) 

от  
(наименование организации-должника, ее адрес) 

Настоящее удостоверение имеет силу исполнительного листа и предъявляется не 

позднее трехмесячного срока в суд для приведения в исполнение в принудительном 

порядке. 

 

Дата выдачи исполнительного документа «_____» _____________20_ года 

Председатель КТС __________________ (подпись) 

МЕСТО ПЕЧАТИ 

 
                                                                                                (Отметка судебного исполнителя о приведении в исполнение решения КТС) 
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Приложение №10 
 

 
Мотивированное мнение 

профкома 

от____ ___________2024 г. 

Протокол №____ 

__________ Гибадуллина Э.А. 

Председатель первичной профсоюз-

ной организации  
(Ф.И.О, подпись) 

 

Утверждаю 

 

приказ от «___» ____________ 2024г. 

№_____ 

Директор МБОУ «Гимназия №21»  

 

_________________ Хайрутдинов С.Ф. 

 

 

Доведено до сведения работников 

на общем собрании работников 

___________________20___г. 

Протокол №___ 

 
Доведено до сведения родителей 

на общем собрании родителей 

___________________20___г. 

Протокол №___ 

 

  

ПОЛОЖЕНИЕ  

о комиссии по урегулированию споров между участниками  

образовательных отношений 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее примерное положение (далее — Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273). 

1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Гимназия №21» (да-

лее соответственно - Комиссия, организация) создаётся в целях урегулирования разно-

гласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права 

на образование, за исключением споров, для которых установлен иной порядок рас-

смотрения". 

В соответствии со статьями 381-382 Трудового кодекса Российской Федерации неуре-

гулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам примене-

ния трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального норматив-

ного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивиду-

альных условий труда) рассматриваются комиссией по трудовым спорам. 

В соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона «Об основах системы про-

филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 

г. № 120-ФЗ защита и восстановление прав и законных интересов несовершеннолетних 

обеспечивается комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
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1.3. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы Комиссии, 

её функции и полномочия, регламент работы, порядок принятия и оформления реше-

ний Комиссии. 

1.4. Настоящее Положение принято с учётом мнения совета обучающихся (протокол от   

№ ) и совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

(далее - совет родителей) (протокол от № ). 

1.5. Изменения в Положение могут быть внесены только с учётом мнения совета обучаю-

щихся и совета родителей, а также по согласованию с профсоюзным комитетом орга-

низации. 

1.6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федера-

ции, Федеральным законом № 273, а также другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными норма-

тивными правовыми актами субъектов Российской Федерации, содержащими нормы, 

регулирующие отношения в сфере образования, локальными нормативными актами об-

разовательной организации, коллективным договором и настоящим Положением. 

2. Порядок создания и работы Комиссии 

2.1. Комиссия создаётся приказом руководителя организации из равного числа представи-

телей совершеннолетних обучающихся (при их наличии), представителей родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и представителей ра-

ботников организации в количестве не менее 3 (трёх) человек от каждой стороны. 

2.2. Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Ко-

миссии осуществляется соответственно советом обучающихся, советом родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся и профсоюзным комите-

том организации. 

2.3. Срок ПОЛНОМОЧИЙ Комиссии – один год. 

2.4. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в следующих 

случаях: 

1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из её состава; 

2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной 

форме; 

3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых отно-

шений с организацией. 

2.5. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав делегиру-

ется иной представитель соответствующей категории участников образовательных от-

ношений в порядке, установленном пунктом 2.2 настоящего Положения. 

2.6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

2.7. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секре-

таря. 

2.8. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, избираемый про-

стым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в её состав. 

2.9. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия: 

• распределение обязанностей между членами Комиссии; 

• утверждение повестки заседаний Комиссии; 

• созыв заседаний Комиссии; 

• председательство на заседаниях Комиссии; 
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• подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов Комиссии; 

• общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией. 

2.10. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя Комис-

сии из числа её членов. 

2.11. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и полно-

мочия: 

• координация работы членов Комиссии; 

• подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии; 

• выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия. 

2.12. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа её 

членов. 

2.13. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции: 

1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию; 

2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня про-

ведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания; 

3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии; 

4)  составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление 

их лицам и органам, указанным в пункте 41 настоящего Положения; 

5) обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также 

обеспечение их сохранности. 

19. Члены Комиссии имеют право: 

1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии; 

2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетен-

ции Комиссии; 

3) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, относя-

щимся к компетенции Комиссии; 

4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до све-

дения Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое 

оглашается на заседании и приобщается к протоколу; 

5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, 

особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к про-

токолу заседания Комиссии; 

6) вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии. 

2.14. Члены Комиссии обязаны: 

1) участвовать в заседаниях Комиссии; 

2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим Положе-

нием; 

3) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций; 

4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председа-

телю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в соответствующем заседа-

нии Комиссии. 

2.15. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую информа-

цию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам. 
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3. Функции и полномочия Комиссии 

3.1. При поступлении заявления от любого участника образовательных отношений Комис-

сия осуществляет следующие функции: 

1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношений: 

а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, устанав-

ливающих требования к обучающимся; 

б) образовательных программ организации, в том числе рабочих программ учеб-

ных предметов, курсов; 

в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образова-

ние, в том числе установления форм, периодичности и порядка 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

2) установление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического ра-

ботника*; 

3) справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогическими работниками; 

4) рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся дисципли-

нарного взыскания. 

3.2. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров участников 

образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере образования - 

федеральными государственными органами, органами государственной власти субъек-

тов Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями и их 

объединениями. 

3.3. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений Комиссия 

имеет следующие полномочия: 

            1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками образовательных 

отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, 

а также принятие мер по урегулированию ситуации; 

             2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического 

работника при его наличии; 

             3) установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников, принятие при наличии указанного нарушения мер по урегули-

рованию ситуации, в том числе решения о целесообразности или нецелесообразности при-

менения дисциплинарного взыскания; 

 
В соответствии с пунктом 33 части первой статьи 2 Федерального закона № 273 конфликт 

интересов педагогического работника — это ситуация, при которой у педагогического работ-

ника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересо-

ванность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных 

обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и 
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интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся. 

          4) отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся дисципли-

нарного взыскания; 

5) вынесение рекомендаций различным участникам образовательных отношений в 

целях урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей 

предметом спора. 

4. Регламент работы Комиссии 

4.1. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления участника обра-

зовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или в адрес ру-

ководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на образование и 

лица, допустившего указанные нарушения. 

4.2.  В заявлении указываются: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершеннолетнего 

обучающегося, если заявителем является его родитель (законный представитель); 

2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных отношений, 

а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыска-

ния - оспариваемые действия или бездействие совета обучающихся и (или) совета родите-

лей; 

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отношений, 

действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о при-

менении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - указание на приказ руководителя 

организации, который обжалуется; 

4) основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на образова-

ние нарушена; 

5) требования заявителя. 

4.3. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к заявле-

нию соответствующие документы и материалы либо их копии. 

4.4. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с письмен-

ным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для рассмотрения 

указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с пунктом 32 

настоящего Положения. 

4.5. При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 пункта 27 

настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня 

подачи заявления, а в случае подачи заявления в каникулярное время - в течение 10 

дней со дня завершения каникул. 

4.6. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 пункта 

27 настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению не проводится. 

4.7. Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать при рассмот-

рении его заявления на заседании Комиссии. 

В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается в его 

отсутствие. 

4.8. При необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения вопросов 
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повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя организации и 

(или) любых иных лиц. 

4.9. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный Комиссией срок 

представляет необходимые документы. 

4.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее 

2/3 (двух третей) членов Комиссии. 

 

5. Порядок принятия и оформления решений Комиссии 

5.1. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных отношений Ко-

миссия принимает решение в целях урегулирования разногласий. 

5.2. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает 

решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением обязанности 

по устранению выявленных нарушений на 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

(или) работников организации. 

5.3. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от об-

щего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае равенства го-

лосов решение принимается в пользу участника образовательных отношений, действия 

или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении 

к обучающемуся дисциплинарного взыскания - в пользу обучающегося. 

5.4.   Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые подписываются 

всеми присутствующими членами Комиссии. 

5.5.   Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 (пяти) рабочих 

дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на которого Комиссией 

возложены обязанности по устранению выявленных нарушений (в случае установления 

факта нарушения права на образование), руководителю организации, а также при нали-

чии запроса совету обучающихся, совету родителей и (или) профсоюзному комитету 

организации. 

5.6.   Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных от-

ношений в организации и подлежит исполнению в срок, предусмотренный указанным 

решением. 

5.7.   В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему обращению, то 

он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих нарушенных прав 

и законных интересов в судебном порядке. 

5.8.   Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации составляет 3 (три) 

года. 
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Приложение №11 

 

Мотивированное мнение 

Первичной профсоюзной организации 

Председатель профсоюзного комитета 

 

__________________ Гибадуллина Э.А. 

 

Протокол от __________ №___ 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Гимназия №21»  

 

__________________Хайрутдинов С.Ф. 

    

 

приказ от «___» ___________ 2024г. №_____ 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на еже-

годный дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

Директор гимназии  3 календарных дня 

Заместители директора, старший воспитатель   3 календарных дня 

Секретарь 3 календарных дня 

Заведующий библиотекой 3 календарных дня 

 

Примечание: Дополнительный отпуск присоединяется, как правило, к очередному 

отпуску с учетом режима работы учреждения. 

 

Основание: ст. 119 ТК РФ (пункт 42.2), ст. 101 ТК РФ, ст. 372 ТК РФ. 

Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 26 мая 2003 г. N 280 

"Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачивае-

мого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финан-

сируемых за счет средств бюджета Республики Татарстан" 

Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 26 мая 2003 г. N 280 "Об утверждении Правил предоставления ежегодного допол-

нительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 

в организациях, финансируемых за счет средств бюджета Республики Татарстан"  

(с изменениями на 13 ноября 2006 года) 

В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации Кабинет 

Министров Республики Татарстан постановляет: 

1. Утвердить прилагаемые Правила предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, 

финансируемых за счет средств бюджета Республики Татарстан. 

2. Министерству труда и занятости Республики Татарстан давать разъяснения по 

применению указанных правил, утвержденных настоящим постановлением. 

 

Премьер-министр 

Республики Татарстан         Р.Н. Минниханов 

 

Руководитель Аппарата Кабинета 

Министров Республики Татарстан   И.Б. Фаттахов 

http://docs.cntd.ru/document/917011741


159 

 

Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств бюджета Респуб-

лики Татарстан (утв. постановлением КМ РТ от 26 мая 2003 г. N 280) 
 

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормирован-

ным рабочим днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях 

ненормированного рабочего дня отдельным работникам организаций, финансируемых за 

счет средств бюджета Республики Татарстан, если эти работники при необходимости эпи-

зодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавли-

вается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным правовым 

актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.   

В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включается 

руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в те-

чение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее 

время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы 

делится на части неопределенной продолжительности. 

3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с 

ненормированным рабочим днем, не может быть менее трех календарных дней. 

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям 

устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распо-

рядка организации и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможно-

сти работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжи-

тельности рабочего времени и других условий. 

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в 

условиях ненормированного рабочего дня. 

4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продол-

жительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.  

5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабо-

чим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, в том числе 

удлиненным, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпус-

ками. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период дополнительного отпуска, в 

число календарных дней отпуска не включаются. 

6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также 

увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормирован-

ным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 
 

 

ЖУРНАЛ 

учета рабочего времени, отработанного работниками в режиме ненормированного рабочего дня 
 

№ 

п/п 

Фамилия, иници-

алы, должность 

(специальность, 

профессия), 

структурное под-

разделение 

Табельный 

номер 

Поручение рабо-

тодателя (причина 

привлечения к ра-

боте в режиме не-

нормированного  

рабочего дня) 

Дата привле-

чения к ра-

боте 

Время при-

влечения к 

работе 

Общая продолжи-

тельность отработан-

ного в рабочий день 

времени 
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Приложение №12 

 

Мотивированное мнение 

Первичной профсоюзной организации 

Председатель профсоюзного комитета 

 

__________________ Гибадуллина Э.А. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Гимназия №21»  

 

__________________Хайрутдинов С.Ф. 

 

Протокол  

 от «____»_______20_____г. №____         приказ от «___» ______ 2024г. №____ 

 

 

Перечень 

профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день 

 

№ Наименование, профессий и должностей Продолжитель-

ность доп.от-

пуск. (в рабочих 

днях) 

Продолжитель-

ность  

сокращен.раб. 

недели 

(в часах) 

1 2 3 4 

1. Средний медицинский персонал 

Старшая медсестра 

12 36 

2. Шеф-повар, повар, постоянно работающий 

у плиты 

7 36 

3.    Машинист по стирке белья    

7  

 

4. Уборщик служебных помещений, занятый 

уборкой общественных уборных и са-

нузлов. 

7  

 

Примечание: п.4 распространяется непосредственно только на сотрудников, функцио-

нальные обязанности которых, отвечают условиям критерия. 

 

Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума 

ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 года 
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Приложение №13 
  

Согласовано  Утверждаю 

 

приказ от «___» ____________ 2024г. №_____  

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

Гибадуллина Э.А. 

 

__________________________  

 Директор МБОУ «Гимназия №21»  

Хайрутдинов С.Ф. 

 

 

__________________________ 
  

 

ПОЛОЖЕИЕ  

о предоставлении педагогическим работникам организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644) 

1. Порядок предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до од-

ного года устанавливает правила и условия предоставления педагогическим работникам ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком 

до одного года (далее соответственно - длительный отпуск, организация, Порядок). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I номен-

клатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвер-

ждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381) (далее соответ-

ственно - педагогические работники, Номенклатура), имеют право на длительный отпуск 

не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы.  

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией 

в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на основании основной информации 

о трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой работодателем в электронном 

виде в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, других 

надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной пе-

дагогической работы. 

4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должно-

стей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если продолжитель-

ность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагоги-

ческую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих госу-

дарственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществ-

ляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 

предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном 

увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем 

https://base.garant.ru/71424792/
https://base.garant.ru/70429490/d0ace029aae8679e7b338df2d303117c/#block_1100
https://base.garant.ru/70429490/
https://base.garant.ru/12125268/1a3e2a66ba56522a5bedeada6d6103b7/#block_661
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восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в от-

пуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в пе-

риод прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания про-

фессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5. Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение 

его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному опла-

чиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совместитель-

ству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, 

и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным 

договором. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заяв-

ления и оформляется распорядительным актом организации. 

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется ме-

сто работы (должность). 

8.За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов 

по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обу-

чающихся, учебных групп (классов). 

9.Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на дру-

гую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвида-

ции организации. 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ НЕПРЕ-

РЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

 ПРИЛОЖЕНИЕ К ПРИКАЗУ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРА-

ЦИИ от 7 декабря 2000 г. N 3570 
1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной препо-

давательской работы независимо от объема преподавательской работы: 

✓ профессор 

✓ доцент 

✓ старший преподаватель 

✓ преподаватель 

✓ ассистент 

✓ учитель 

✓ учитель - дефектолог 

✓ учитель - логопед 

✓ преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки) 

✓ педагог дополнительного образования 

✓ руководитель физического воспитания 
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✓ мастер производственного обучения 

✓ старший тренер - преподаватель 

✓ тренер - преподаватель 

✓ концертмейстер 

✓ музыкальный руководитель 

✓ воспитатель. 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной препо-

давательской работы при определенных условиях: 

✓ ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образова-

тельным учреждением; 

✓ проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного учре-

ждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность ко-

торых связана с образовательным процессом; 

✓ директор, начальник филиала образовательного учреждения; 

✓ заведующий филиалом образовательного учреждения; 

✓ старший мастер; 

✓ управляющий учебным хозяйством; 

✓ декан, заместитель декана факультета; 

✓ заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, от-

делом, сектором; 

✓ заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, 

учебно - консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при об-

щеобразовательном учреждении; 

✓ ученый секретарь ученого совета; 

✓ руководитель (заведующий) производственной практикой; 

✓ методист; 

✓ инструктор - методист; 

✓ старший методист; 

✓ старший воспитатель; 

✓ классный воспитатель; 

✓ социальный педагог: 

✓ педагог - психолог; 

✓ педагог - организатор; 

✓ старший вожатый; 

✓ инструктор по труду; 

✓ инструктор по физической культуре. 

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается 

в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим 

работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего 

перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) 

в следующем объеме: 

-не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответ-

ствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 

специалистов; 
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-не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образова-

ния и соответствующего дополнительного образования; 

-не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учрежде-

ниях. 
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Приложение №14 

 

 

Мотивированное мнение профкома 

от____ ___________2024 г. 

Протокол №____ 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

______________ Гибадуллина Э.А. 

 

Утверждаю 

 

Директор МБОУ «Гимназия №21»  

______________ _Хайрутдинов С.Ф. 

 

приказ от «___» ____________ 2024г. 

№_____ 

 

Доведено до сведения работников на общем 

собрании работников от __________________ 

2024 г. Протокол №___ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления дополнительных отпусков работникам 

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №21» 

Приволжского района г.Казани 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

• Трудовым Кодексом Российской Федерации (ст.185.1); 

•  Постановлением правительства РФ от 11.12.2002 г. №884 «Об утверждении правил 

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненор-

мированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств бюджета»; 

• Отраслевым Соглашением между МОиН РТ и республиканским комитетом Профсо-

юза работников народного образования и науки на 2024-2026 годы; 

• Муниципальным Соглашением между УО ИКМО г.Казани и республиканским ко-

митетом Профсоюза работников народного образования и науки на 2024-2026 годы; 

• Информационным письмом Минтруда РФ от 13.02.2013 «О порядке предоставления 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, сокращен-

ной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска; 

• Типовым положением об оценке условий труда на рабочих местах и порядке приме-

нения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за 

условия труда, утвержденным Постановление Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 03.10.1986 N 

387/22-78 (с изм. от 04.06.2013) "Об утверждении Типового положения об оценке условий 

труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых 

могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда" (вместе с "Гигиенической клас-

сификацией труда (по показателям вредности и опасности факторов производственной 

среды, тяжести и напряженности трудового процесса)", утв. Минздравом СССР 12.08.1986 

N 4137-86) "Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вред-

ными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокра-

щенный рабочий день"; 

•  Письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

08.09.2020 N 14-2/ООГ-14583; 

1.2. Целью настоящего Положения является систематизация видов предоставления допол-

нительных отпусков работникам муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Гимназия №21» Приволжского района г. Казани (далее – учреждение) в 

соответствии с действующими федеральными, региональными законами и иными 

https://legalacts.ru/doc/postanovlenie-goskomtruda-sssr-vtssps-ot-03101986-n/
https://legalacts.ru/doc/postanovlenie-goskomtruda-sssr-vtssps-ot-03101986-n/
https://legalacts.ru/doc/postanovlenie-goskomtruda-sssr-vtssps-ot-03101986-n/
https://legalacts.ru/doc/postanovlenie-goskomtruda-sssr-vtssps-ot-03101986-n/
https://legalacts.ru/doc/postanovlenie-goskomtruda-sssr-vtssps-ot-03101986-n/
https://legalacts.ru/doc/postanovlenie-goskomtruda-sssr-vtssps-ot-03101986-n/
https://legalacts.ru/doc/postanovlenie-goskomtruda-sssr-vtssps-ot-03101986-n/
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нормативными правовыми актами РФ, РТ, муниципального образования города Ка-

зани, Уставом образовательной организации. 

1.3. Настоящее Положение является локальным актом, устанавливающим порядок предо-

ставления дополнительных отпусков работникам учреждения и регламентирующим на 

основании действующего трудового законодательства порядок предоставления: 

• ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за работу в условиях, отлича-

ющихся от нормальных; 

• ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный рабочий 

день; 

• дополнительных оплачиваемых отпусков на основании Соглашений, коллективного 

договора в целях социальной поддержки работников; 

• отпуск без сохранения заработной платы 

 

2. Порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за 

работу в условиях, отличающихся от нормальных 

2.1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются с целью компен-

сации или нейтрализации воздействия неблагоприятных факторов на здоровье работ-

ников в процессе трудовой деятельности. 

2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, усло-

вия труда на рабочих местах которых, по результатам специальной оценки условий 

труда, отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени либо опасным условиям 

труда. 

В соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 

октября 1974 года №298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день», с последующими изменениями и дополнениями и на 

основании проведенной специальной оценки условий труда (СОУТ) в соответствии с ФЗ 

№426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда», по условиям труда в 

учреждении, Отчета о проведении СОУТ в организации от ____ ______20____г. право на 

предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в усло-

виях, имеющих неблагоприятное воздействие на здоровье человека вредных физиче-

ских факторов, имеют следующие работники: 

• повар, постоянно работающий у плиты; 

• рабочий по стирке белья; 

• уборщик служебных помещений, занятый уборкой наружных (общественных) 

уборных и санузлов; 

• медицинская сестра; 

•  и иные  

2.3. Дополнительный отпуск за работу в условиях, имеющих неблагоприятное воздействие 

на здоровье человека вредных физических факторов, суммируется с ежегодным основ-

ным оплачиваемым отпуском, в том числе удлиненным, а также другими ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

2.4. Дополнительный отпуск за работу в условиях, имеющих неблагоприятное воздействие 

на здоровье человека вредных физических факторов, при суммировании с основным 

отпуском должен быть пересчитан в календарные дни и оплачен за общее количество 

календарных дней отпуска. 

Порядок пересчета: к последнему дню ежегодного отпуска, установленного в кален-

дарных днях, присоединяется дополнительный отпуск первоначально по календарю в рабо-

чих днях, исчисленных по шестидневной рабочей неделе, а затем пересчитывается в кален-

дарные дни. 
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В случае переноса неиспользования дополнительного отпуска при увольнении право 

на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовом законодательством 

РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам за работу в усло-

виях, имеющих неблагоприятное воздействие на здоровье человека вредных физических 

факторов, производится в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

2.5. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в 

условиях, имеющих неблагоприятное воздействие на здоровье человека вредных физи-

ческих факторов. 

2.6. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором с учетом специальной оценки условий 

труда. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачивае-

мого отпуска составляет 7 календарных дней. 

 

Перечень  

 работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

(извлечение)  

 

№№  

По 

«Списку» 

Наименование производств, це-

хов, профессий и должностей 

Продолжительность 

доп. отпуск. 

(в раб. днях) 

Продолжит 

сокращен. 

раб. дня 

(в часах) 

1 2 3 4 

1 Средний медицинский персонал 12  

2 Машинистка, постоянно работаю-

щая на пишущей машинке 

7  

3 Повар, постоянно работающий у 

плиты 

7  

  

3. Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых 

за счет средств бюджета Республики Татарстан 

(утв. постановлением КМ РТ от 26 мая 2003 г. N 280) 

3.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным 

рабочим днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях 

ненормированного рабочего дня отдельным работникам организаций, финансируе-

мых за счет средств бюджета Республики Татарстан, если эти работники при необхо-

димости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени. 

3.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается 

коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным правовым ак-

том, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.   

В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включается 

руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в те-

чение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее 

время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы 

делится на части неопределенной продолжительности. 

3.3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с не-

нормированным рабочим днем, не может быть менее трех календарных дней. 
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Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям 

устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распо-

рядка организации и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможно-

сти работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжи-

тельности рабочего времени и других условий. 

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в 

условиях ненормированного рабочего дня. 

3.4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжи-

тельности работы в условиях ненормированного рабочего дня.  

3.5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим 

днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, в том числе 

удлиненным, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпус-

ками. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период дополнительного отпуска, в 

число календарных дней отпуска не включаются. 

3.6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольне-

ния право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым за-

конодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

3.7. Стаж работы в ненормированном режиме не имеет значения для дополнительного от-

пуска (Письмо Роструда от 24.05.2012 № ПГ/3841-6-1). И даже если в течение всего 

года сотрудника ни разу не привлекли к работе сверх нормальной продолжительности 

рабочего времени, дополнительный отпуск ему положен (Письмо Минтруда 

от 13.10.2020 № 14-2/ООГ-15911), при условии, что его должность входит в перечень 

должностей с ненормированным днем. 

3.8. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

3.9. В учреждении установлен следующий перечень должностей работников с ненорми-

рованным рабочим днем и имеющим право на дополнительный отпуск не менее 

3-х рабочих дней: 

• Директор гимназии 

• Заместители директора, старший воспитатель;  

• секретарь;  

•  заведующий библиотекой, библиотекарь; 

 

ЖУРНАЛ 

учета рабочего времени, отработанного работниками в режиме ненормирован-

ного рабочего дня 

 

№ 

п/п 

Фамилия, 

инициалы, 

должность 

(специаль-

ность, про-

фессия), 

структурное 

подразделе-

ние 

Табель-

ный но-

мер 

Поручение ра-

ботодателя 

(причина при-

влечения к ра-

боте в режиме 

ненормиро-

ванного  

рабочего дня) 

Дата при-

влечения 

к работе 

Время 

привлече-

ния к ра-

боте 

Общая про-

должитель-

ность отрабо-

танного в ра-

бочий день 

времени 

  

4. Порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков в 

целях социальной защиты работников 

4.1. В соответствии с п.9.1.3. Соглашения между Управлением образования Исполнитель-

ного комитета и муниципального образования города Казани и Татарстанским 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=8&documentId=264934&p=1210&utm_source=ya.ru&utm_medium=referral&utm_referer=ya.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6270&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6270
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=8&documentId=374060&p=1210&utm_source=ya.ru&utm_medium=referral&utm_referer=ya.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6270&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6270
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=8&documentId=374060&p=1210&utm_source=ya.ru&utm_medium=referral&utm_referer=ya.ru&utm_startpage=kontur.ru%2Farticles%2F6270&utm_orderpage=kontur.ru%2Farticles%2F6270
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республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 

2024-2026 годы, ст. 116 ТК РФ работникам учреждения, проработавшим в течение 

учебного года без листа нетрудоспособности, предоставляется дополнительный опла-

чиваемый отпуск в количестве 3-х календарных дней. 

4.2. Право на дополнительный отпуск возникает у работника, проработавшего с 1 сентября 

по 31 августа текущего учебного года без листа нетрудоспособности. 

4.3. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам, проработавшим в течении 

учебного года без листа нетрудоспособности, суммируется с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском, в том числе удлиненным, а также другими ежегодными до-

полнительными оплачиваемыми отпусками. 

В случае переноса неиспользованного дополнительного отпуска при увольнении 

право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым законодатель-

ством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

4.4. На основании коллективного договора образовательной организации, ст. 116 ТК РФ не 

освобожденному председателю первичной профсоюзной организации учреждения, мо-

жет предоставляться дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве десяти ка-

лендарных дней. 

4.5. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у не освобожденного пред-

седателя профкома, проработавшего функции председателя первичной профсоюзной 

организации не менее календарного года. 

4.6. Дополнительный отпуск, предоставляемый не освобожденному председателю проф-

кома, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, в том числе удли-

ненным, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

В случае переноса неиспользованного дополнительного отпуска при увольнении 

право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым законодатель-

ством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительного отпуска, предоставляемого не освобожденному председа-

телю профкома производится в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

 

5. Порядок предоставления дополнительного отпуска без сохранения заработной 

платы 

5.1. В соответствии со ст.128 ТК РФ работникам учреждения может быть предоставлен от-

пуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважи-

тельным причинам. 

5.2. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании 

письменного заявления. Продолжительность отпуска определяется по соглашению 

между работодателем и работником. 

5.3. 5.3. Руководитель учреждения обязан на основании письменного заявления работ-

ников предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

• участникам Великой отечественной войны- 35 календарных дней в году; 

• работающим пенсионерам по возрасту – 14 календарных дней в году; 

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учре-

ждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного ис-

полнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, получен-

ных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, свя-

занного с прохождением военной службы- 14 календарных дней в году; 

• работающим инвалидам – 60 календарных дней в году; 

• работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ре-

бенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в воз-

расте до 14 лет, одинокому отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 

матери- 14 календарных дней; 
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• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

• работникам, допущенным к вступительным экзаменам в образовательные ор-

ганизации высшего и среднего профессионального образования -15 календарных дней; 

• других случаях, предусмотренных действующим законодательством 

5.4. Дополнительный неоплачиваемый отпуск, независимо от его назначения и продолжи-

тельности, оформляется приказом руководителя учреждения. 

5.5. Работник, находящийся в неоплачиваемом отпуске, имеет право в любой момент пре-

рвать его и выйти на работу, поставив об этом в известность руководителя письменно. 

5.6. Указанный отпуск может по письменному заявлению работника быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по ча-

стям Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

5.7. В заявлении на отпуск обязательно должна быть указана причина, по которой работник 

просит его предоставить (заключение брака и т.п.)). Если работник отметит в тексте, 

что отпуск нужен просто по семейным обстоятельствам, работодатель будет вправе ему 

отказать. 

5.8. Выходные на свадьбу и в связи с рождением ребёнка предоставляются вне зависимо-

сти от других отпусков и трудового стажа работника.  

5.9. Время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года, входит в стаж 

работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск (ст. 121 ТК РФ). 

 

6. Порядок предоставления дней для прохождения медицинского осмотра и диспан-

серизации  

6.1. Настоящий порядок (Приказ Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 №404н) 

регулирует вопросы, связанные с проведением в медицинских организациях профилак-

тического медицинского осмотра и диспансеризации следующих групп взрослого насе-

ления (в возрасте от 18 лет и старше). 

6.2. Настоящий порядок не применяется в случаях, когда законодательными и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации установлен иной порядок про-

ведения профилактического медицинского осмотра или диспансеризации отдельных 

категорий граждан. 

6.3. Профилактический медицинский осмотр проводится в целях раннего (своевременного) 

выявления состояний, заболеваний и факторов риска их развития, немедицинского по-

требления наркотических средств и психотропных веществ, а также в целях определе-

ния групп здоровья и выработки рекомендаций для пациентов. 

6.4. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий в себя про-

филактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, прово-

димых в целях оценки состояния здоровья. 

6.5. Диспансеризация проводится: 

1) 1 раз в три года в возрасте от 18 до 39 лет включительно; 

2) ежегодно в возрасте 40 лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан, 

включая: 

а) инвалидов Великой Отечественной войны и инвалидов боевых действий, а также участ-

ников Великой Отечественной войны, ставших инвалидами вследствие общего заболева-

ния, трудового увечья или других причин (кроме лиц, инвалидность которых наступила 

вследствие их противоправных действий). 

6.6. Годом прохождения диспансеризации считается календарный год, в котором гражда-

нин достигает соответствующего возраста. 

6.7. Гражданин проходит профилактический медицинский осмотр и диспансеризацию в ме-

дицинской организации, в которой он получает первичную медико-санитарную по-

мощь, в том числе по месту нахождения мобильной медицинской бригады, 

https://www.klerk.ru/cdoc/view/trudovoj-kodeks-tk-rf/?utm_source=documentId279313&utm_medium=linkReplacerId46
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организованной в структуре медицинской организации, в которой гражданин получает 

первичную медико-санитарную помощь. Работники и обучающиеся в образовательной 

организации вправе пройти профилактический медицинский осмотр и (или) диспансе-

ризацию в медицинской организации, участвующей в реализации программы государ-

ственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

6.8. При прохождении диспансеризации работники имеют право на освобождение от ра-

боты на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы (долж-

ности) и среднего заработка (ч. 1 ст. 185.1 ТК РФ). Для лиц в возрасте 40 лет и старше, 

а также для предпенсионеров и пенсионеров предусмотрены повышенные гарантии в 

части предоставления дней для прохождения диспансеризации. 

6.9. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохра-

нением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ч. 2 ст. 185.1 ТК РФ). 

6.10. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старо-

сти, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работ-

ники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабо-

чих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка (ч. 3 ст. 185.1 ТК РФ). 

6.11. Работники, осуществляющие трудовую деятельность по совместительству, наравне 

с другими работниками имеют право на освобождение от работы для прохождения дис-

пансеризации. Очевидно, что для использования предусмотренной ст. 185.1 ТК РФ га-

рантии им нужно будет синхронизировать дни прохождения диспансеризации по ос-

новному месту работы и месту работы по совместительству. 

6.12. Освобождение от работы для прохождения диспансеризации на основании ст. 

185.1 ТК РФ носит целевой характер и не может использоваться в личных целях 

(Письмо Минтруда России от 2 сентября 2020 г. № 14-2/ООГ-14220). 

6.13. Для освобождения работника от работы для прохождения диспансеризации требу-

ется его письменное заявление (ч. 4 ст. 185.1 ТК РФ). 

6.14. Дни, предназначенные для прохождения диспансеризации, могут предоставляться в 

разные даты. Вопрос предоставления дней для прохождения диспансеризации по ча-

стям работодатель и работник решают совместно в каждом конкретном случае в зави-

симости от сложившейся ситуации и с учетом интересов каждой стороны (Письмо 

Минтруда России от 8 сентября 2020 г. № 14-2/ООГ-14583). Допускает возможность 

воспользоваться днями для прохождения диспансеризации в разное время года, то есть 

не подряд. 

6.15. Болезнь является уважительной причиной для пропуска дня, предоставленного для 

прохождения диспансеризации. Следовательно, если она подтверждена документально 

(листком нетрудоспособности), то, поскольку фактически работник не смог воспользо-

ваться своей гарантией по ст. 185.1 ТК РФ, он может сделать это позже, повторно подав 

заявление о предоставлении дня освобождения от работы для прохождения диспансе-

ризации и согласовав с работодателем новую дату. 

6.16. Работник обязан предоставить справку из медицинской организации, подтверждаю-

щую прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

6.17. Работникам с традиционным учетом рабочего времени каждый день освобождения 

от работы оплачивается в размере среднего дневного заработка (п. 9 Положения об осо-

бенностях порядка исчисления средней заработной платы, утв. Постановлением Пра-

вительства РФ от 24 декабря 2007 г. № 922). 

6.18. Средний заработок за день, предоставленный для прохождения диспансериза-

ции, выплачивается одновременно с зарплатой – в ближайший день, установленный в 

организации для выплаты зарплаты (Письмо Минтруда России от 25 сентября 2019 г. 

№ 14-2/ООГ-6492). 

http://base.garant.ru/12125268/304b568ed0875b52a564119b6f7ca53e/#block_185101
http://www.garant.ru/news/1403893/
http://base.garant.ru/12125268/304b568ed0875b52a564119b6f7ca53e/#block_18512
http://base.garant.ru/12125268/304b568ed0875b52a564119b6f7ca53e/#block_185102
http://base.garant.ru/77526052/
http://base.garant.ru/12125268/304b568ed0875b52a564119b6f7ca53e/#block_18510
http://base.garant.ru/12125268/304b568ed0875b52a564119b6f7ca53e/#block_18510
http://base.garant.ru/12125268/304b568ed0875b52a564119b6f7ca53e/#block_18510
http://www.garant.ru/news/1410846/
http://base.garant.ru/74590512/
http://base.garant.ru/12125268/304b568ed0875b52a564119b6f7ca53e/#block_185103
http://base.garant.ru/74613824/
http://base.garant.ru/74613824/
http://base.garant.ru/77470895/
http://base.garant.ru/12125268/304b568ed0875b52a564119b6f7ca53e/#block_18510
http://base.garant.ru/12158040/#p_37
http://base.garant.ru/12158040/#p_37
http://base.garant.ru/12158040/
http://base.garant.ru/12158040/
http://www.garant.ru/news/1301914
http://base.garant.ru/77488994/
http://base.garant.ru/72917638/
http://base.garant.ru/72917638/
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6.19. Дни, предоставленные для прохождения диспансеризации, не компенсируются и не 

переносятся на следующий год, не суммируются дни неиспользованные в разные годы.  

6.20. В случае прохождения работником диспансеризации во время очередного отпуска 

или выходного дня отпуск не продлевается и свободный день не предоставляется. 

6.21. Освобождение работника от работы для прохождения диспансеризации возможно 

только на основании приказа (распоряжении) руководителя организации. 

 

7. Порядок предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска на основании 

Отраслевого и Муниципального Соглашений между МОиН РТ и Татарстанской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования на 

2024-2026 годы, коллективного договора организации 

7.1. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в пределах от-

пущенных средств работникам, членам Профсоюза предоставляются оплачиваемые 

свободные дни по следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- родителям первоклассников - 1 сентября;  

- родителям выпускников в день последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один рабочий день в 

квартал; 

- работникам, являющимся участниками боевых действий - один рабочий день в квар-

тал; 

 - работникам, супруг или супруга, которых находятся в зоне боевых действий – один 

рабочий день в квартал. 

По требованию работодателя работник обязан предоставить подтверждающие событие 

документы. 

7.2. Работникам, проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных 

дней (ст.116 ТК РФ).  

7.3. Дополнительный оплачиваемый отпуск (свободные дни) предоставляется на основании 

письменного заявления работника на имя руководителя организации с указанием точ-

ных дат отпуска и предоставлением подтверждающих документов. 

7.4. Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска (свободных дней) работника 

оформляется приказом (распоряжением) руководителя организации. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Положение о предоставлении дополнительных отпусков работникам учреждения 

утверждается руководителем образовательной организации с учетом мнения предста-

вительного профсоюзного органа работников (первичная профсоюзная организация). 

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положения принимаются и оформляются в соот-

ветствии с действующим законодательством. 

8.3. Положение доводится до сведения всех работников образовательной организации на 

общем собрании коллектива (управляющий орган учреждения указать в строгом соот-

ветствии с Уставом учреждения) и регистрируется как обязательное приложение к 

коллективному договору. 

  

http://base.garant.ru/77557881/
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Приложение №15 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной профсоюзной  

организации МБОУ «Гимназия №21» 

__________________ Э.А. Гибадуллина 

 

«___» _____________2024г. 

 

«УТВЕРЖДЕНО» 

Директор МБОУ «Гимназия №21» 

 ___________________ С.Ф. Хайрутдинов 

 

Приказ 

от «___» ___________2024г. №___ 

Протокол заседания профкома 

от «___» ___________2024г.  №___  

 

Рассмотрено на собрании трудового  

коллектива 

МБОУ «Гимназия №21» 

Протокол от «___» ___________2024г. 

№___ 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

 

об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «Гимназия №21» Приволжского района г.Казани 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников МБОУ «Гимназия №21» 

(далее - Положение) разработано в соответствии с: 

• постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 №412 «Об 

условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций 

Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Ми-

нистров Республики Татарстан от 31.10.2018 N 965, от 29.12.2018 N 1262, от 06.05.2019 

N 380, от 11.07.2019 N 565, от 28.08.2019 N 714, от 02.11.2019 N 1008, от 30.12.2019 N 

1278, от 16.04.2020 N 294, от 21.05.2020 N 413, от 01.09.2020 N 772, от 23.10.2020 N 954, 

от 26.07.2021 N 645, от 06.09.2021 N 821, от 29.10.2021 N 1021, от 30.10.2021 N 1030, от 

15.06.2022 N 566, от 22.09. 2022 N 1027), постановлением Исполнительного комитета 

г.Казани от 03.07.2018 №3854 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений г.Казани»; 

• Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

• Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Положением о критериях оценки эффективности деятельности работы педагогов 

МБОУ «Гимназия №21» Приволжского района г.Казани 

• Уставом МБОУ «Гимназия №21» Приволжского района г.Казани; 

• Коллективным договором МБОУ «Гимназия №21» Приволжского района г.Казани. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования окладов работников, усло-

вия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также крите-

рии их установления. 

1.3. Положение разработано комиссией по распределению стимулирующих выплат за каче-

ство работы (далее Комиссия), согласовано с профсоюзным комитетом, и утверждено 
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на собрании трудового коллектива. 

1.4. Данное Положение распространяется на основной, учебно-вспомогательный и обслу-

живающий персонал. 

1.5. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры 

оплаты труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок 

заработной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимули-

рующего характера, установленных в соответствии с федеральным законодательством и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан; 

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника организации, установ-

ленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц 

либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку зара-

ботной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат стимули-

рующего и компенсационного характера; 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполне-

ние трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц 

за фактически отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой ра-

боты, а также компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные вы-

платы компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего ха-

рактера, премии и иные поощрительные выплаты. 

1.6. Заработная плата (оплата труда работника) работников определяется исходя из: 

• должностных окладов; 

• выплат компенсационного характера; 

• выплат стимулирующего характера. 

1.7. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с уве-

личением стажа работы по профилю, получением образования или восстановлением 

документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, присвое-

нием почетного звания, награждением ведомственными знаками отличия, в период пре-

бывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 

а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 

плата, изменения размера оплаты его труда осуществляются по окончании указанных 

периодов. 

1.8. Руководитель школы: 

• проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по спе-

циальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с кото-

рыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педаго-

гических работников; 

• ежегодно составляет и утверждает на работников тарификационные списки; 

• несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработ-

ной платы работников. 

1.9. Учредители общеобразовательных организаций: 

• ежегодно утверждают должностные оклады руководителям общеобразовательных 
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организаций на начало учебного года; 

• осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей общеобразователь-

ных организаций, на основании которой устанавливают им стимулирующие выплаты. 
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2. Определение базовых окладов работников 

2.1. Базовые оклады работников устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификац

ионный уровень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное 

общее образование, 

среднее общее 

образование 

среднее профессиональное 

образование по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих, среднее профессиональное 

образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее образование, 

подтверждаемое дипломом бакалавра, 

специалиста или магистра 

1 2 3 4 5 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Вожатый 15 279 - - 

Помощник воспитателя - - 

Секретарь учебной части 15 552 - 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Дежурный по режиму - 15 662 15 672 

Младший воспитатель 15 362 - 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Диспетчер образовательной 

организации 

- 15 862 15 872 

Старший дежурный по режиму 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 
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Первый 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду - 16 142 18 362 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

Старший вожатый 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Концертмейстер - 16 149 18 382 

Педагог дополнительного образования 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

Тренер-преподаватель 

Инструктор-методист - - 18 382 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель - 16 155 18 394 

Мастер производственного обучения 

Педагог-психолог 

Старший инструктор-методист - - 

Старший педагог дополнительного 

образования 

- - 

Старший тренер-преподаватель - - 

Методист - - 

Четвертый 

квалификационный 

уровень 

Преподаватель (кроме должностей 

преподавателей, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому 

составу) 

- 16 157 18 398 
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Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания 

Учитель 

Старший воспитатель - - 

Старший методист - - 

Тьютор (за исключением тьютора, 

занятого в сфере высшего и 

дополнительного профессионального 

образования) 

- - 

Учитель-дефектолог - - 

Учитель-логопед (логопед) - - 

Педагог-библиотекарь - - 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей, 

организации, реализующей 

государственные полномочия по 

методическому и информационно-

- - 18 463 
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технологическому обеспечению 

образовательной деятельности (кроме 

должностей руководителей 

структурных подразделений, 

отнесенных ко второму 

квалификационному уровню) 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

образовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей, 

начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебно-консультационного 

пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других 

- - 18 526 
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2.2. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, 

установленного Единым квалификационным справочником должностей руководи-

телей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый 

оклад таким работникам устанавливается в соответствии с требуемым уровнем об-

разования. 

2.3. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Еди-

ным квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам 

устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования. 

 

3. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку 

заработной платы (базовый оклад) работников образования 

3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабо-

чего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги-

ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной 

платы устанавливается: 

руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) в объеме 360 часов в год; 

3.3. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового 

оклада), оказываемых работниками образования, составляет: 

3.3.1. Преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам производ-

ственного обучения, руководителям физического воспитания, преподавате-

лям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности и допризывной 

подготовки: 

25 человек - в классах городских общеобразовательных организаций (в том 

числе гимназий, лицеев, вечерних (сменных) общеобразовательных школ), реализую-

щих общеобразовательную программу и общеобразовательную программу, обеспечи-

вающую дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или не-

скольким предметам. При проведении занятий по иностранному языку, родному (не-

русскому) языку и литературе, русскому языку и литературе в общеобразовательных 

организациях с национальным языком обучения на первой, второй и третьей ступенях 

общего образования, трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего обра-

зования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике 

и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допуска-

ется деление класса на две группы: в городских общеобразовательных организациях, 

если наполняемость класса составляет 25 человек, и в сельских - не менее 20 человек. 

При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориенти-

ровке, факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При делении 

класса (группы) на подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и 

мальчиков. 

3.3.2. Воспитателям групп продленного дня - 25 человек. 



 

181 

 

3.3.3. Педагогам дополнительного образования: 15 человек. 

 

4. Порядок формирования должностных окладов работников 

4.1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы ча-

сов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы рассчитыва-

ется по формуле: 

𝑂𝑑=𝑂𝑏×𝐻𝑓/𝐻𝑁+𝑃, 

где: 

Od – должностной оклад педагогических работников, которым установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

Ob - размер базового оклада педагогического работника общеобразовательных 

организаций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Н^ - фактическое количество часов ведения педагогической работы работни-

ками образования в общеобразовательных организациях; 

HN - норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования 

в общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Поло-

жения; 

P- компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-

скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному ме-

сту работы. 

4.2. Должностной оклад работников (за исключением педагогических работников, 

оклад которых определен пунктом 4.1 настоящего Положения), рассчитывается по 

формуле: 

𝑂𝑑=𝑂𝑏×𝑆+𝑃, 

где: 

Od - должностной оклад работников; 

Ob - размер базового оклада работников, принимаемый в соответствии с разде-

лом II настоящего Положения; 

S- фактически отработанное время(ставка); 

P- компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-

скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально ставке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

5. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость 

5.1. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включают в 

себя: 

✓ выплаты за осуществление функций классного руководителя по органи-

зации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

✓ выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

✓ выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, му-

зеями; 

✓ выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комис-

сией, методическими объединениями. 

5.2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 
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координации воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один раз в 

год на начало учебного года и рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑛𝑧𝑘𝑟=𝐴+𝐾𝑟×𝑌𝑘, 

где: 

B^z — размер выплат за осуществление функций классного руководителя по ор-

ганизации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

А- постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя 

по организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

Кг - переменная часть выплат за осуществление функций классного руководи-

теля по организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

Yk-численность обучающихся в классе. 

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руково-

дителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися состав-

ляет 300 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных 

функций - 80 рублей в месяц. 

5.3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) рассчитываются по 

формуле: 

𝐵𝑛𝑧𝑝𝑡 = ∑ 𝑂𝑏×𝐷𝑝𝑡×(𝐻𝑓×𝑌𝑓 ) / (𝐻𝑁×𝑌𝑁), 

где: 

Bp - размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 

b -размер базового оклада педагогического работника, принимаемый в соот-

ветствии с разделом II настоящего Положения; 

Dpt - размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), кото-

рый приведен в таблице 1; 

Hf -фактическое количество часов ведения педагогической работы по предмету 

в гимназии; 

Yf - фактическое количество услуг, оказываемых педагогическим работником в 

гимназии; 

HN - норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работни-

ков, установленная разделом III настоящего Положения; 

YN - нормативное количество услуг, оказываемых педагогическим работником 

5.3.1. При выполнении педагогическим работником проверки письменных ра-

бот в разных классах и по разным предметам размер выплат за проверку 

письменных работ (проверку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат 

по каждому предмету и классу. 

 

Таблица 1. Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 

№ п/п Наименование работы 
Размер надбавки, 

процентов 

1. 
Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому языку и ли-

тературе, родному языку и литературе, математике 
12,0 

2. Проверка письменных работ по иностранному языку 7,0 
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3. 
Проверка письменных работ по информатике, обществознанию, 

биологии, химии, физике, географии 
3,6 

 

5.4. Выплата за заведование учебными кабинетами, спортивными залами, лаборатори-

ями, музеем в гимназии составляет: 

✓ за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеем- 444 

рубля; 

✓ за заведование спортивным залом- 833 рубля. 

Заведование кабинетами, спортивным залом, лабораториями определяется 

уровнем соответствия, имеющегося учебно-методического, дидактического и нагляд-

ного материала требованиям паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета 

не менее 50 процентов утвержденных требований к оснащению образовательного про-

цесса. 

5.5. Выплаты за руководство предметной, методической, методическими объединени-

ями рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑛𝑧𝑟𝑘=𝑂𝑏×𝐷𝑟𝑘, 

где: 

𝐵𝑛𝑧𝑟𝑘 - размер выплаты за руководство предметной, методической или цикло-

вой комиссиями, методическими объединениями; 

0ь -размер базового оклада педагогических работников общеобразовательных 

организаций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Drk - размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой 

комиссиями, методическими объединениями, который составляет 3 процента. 

5.5.1. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими 

комиссиями, объединениями размер выплат в указанном случае рассчиты-

вается как сумма выплат по каждой комиссии, объединению. 

6. Выплаты стимулирующего характера 

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на сти-

мулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

6.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

✓ выплаты за квалификационную категорию; 

✓ выплаты за специфику образовательной программы; 

✓ выплаты за наличие государственных наград; 

✓ выплаты за стаж работы по профилю; 

✓ выплаты за интенсивность труда; 

✓ премиальные и иные поощрительные выплаты; 

✓ выплаты за качество выполняемых работ. 

6.3. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам при нали-

чии у них действующей квалификационной категории в пределах срока действия 

квалификационной категории и рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑘𝑘=𝑂𝑑×𝐷𝑘𝑘, 

где: 

Bkk - выплата за квалификационную категорию; 
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Od - должностной оклад работников образования в общеобразовательных орга-

низациях; 

Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в 

таблице 2. 

 

Таблица 2. Размеры надбавок  

за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификационный уро-

вень 
Квалификационная категория 

Размер надбавки, 

процентов 

1 2 3 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 22,0 

Второй 
первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Четвертый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделе-

ний 

Первый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию произво-

дится со дня принятия положительного решения соответствующей аттестационной ко-

миссией. 

6.4. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работни-

ков, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за 

ставку заработной платы рассчитываются по формуле:  

 

где: 
Bsop - выплаты за специфику образовательной программы; 

Оb - размер базового оклада педагогических работников общеобразовательной ор-

ганизации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
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Hf - фактическое количество часов ведения педагогической работы общеобразова-

тельной организации; 

Yf - фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования обще-

образовательной организации; 

HN - норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников 

общеобразовательной организации, установленная разделом III настоящего Положе-

ния; 

YN - нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 

общеобразовательной организации; 

P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному ме-

сту работы; 

Dsop - размер надбавки за специфику образовательной программы, который при-

веден в таблице 3  

6.5. Выплаты за специфику образовательной программы для работников образования 

(за исключением педагогических работников, выплаты которым определены пунк-

том 6.4 настоящего Положения) и рассчитываются по формуле: 

Bsop = OdxDsop, 

где: 

Bsop - выплаты за специфику образовательной программы; 

Od -должностной оклад работников образования в общеобразовательных орга-

низациях; 

Dsop - размер надбавки за специфику образовательной программы, который при-

веден в таблице 3. 

Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

гимназии и должности устанавливаются надбавки за специфику образовательной про-

граммы, утверждается по согласованию с профсоюзным органом. 
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Таблица 3. Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

 

№ п/п Основание назначения надбавки за специ-

фику образовательной программы 

Должности, которым назначаются надбавки за специфику образователь-

ной программы 

Размер надбавки, 

процентов 

наименование профессионально квалификацион-

ной группы 

квалификационный 

уровень 

1 2 3 4 5 

1. 
Преподавание родного языка (Татарстан-

ского, чувашского, марийского и др.) и лите-

ратуры в общеобразовательных организа-

циях 

должности педагогических работников четвертый 3,0 

2. Работа в общеобразовательных организациях 
должности педагогических работников, осуществ-

ляющих образовательную деятельность по образо-

вательным программам начального общего, основ-

ного общего и среднего общего образования, до-

полнительного образования по основному месту 

работы 

 

первый 14,0 

второй 16 

третий 18 
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6.6. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советских Со-

циалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются по должностям ра-

ботников образования, входящим в профессиональные квалификационные группы должно-

стей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических ра-

ботников, и рассчитываются по формуле:  

Bpz = Od x Dpz, 

где: 

Bpz - выплата за наличие государственных наград; 

Od - должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград. 

 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Со-

ветских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социа-

листических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарстан-

ской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской Со-

ветской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза Совет-

ских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социали-

стических Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации составляет 2 про-

цента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации устанавливается работ-

никам образования, награждаемым приказом министра образования и науки Российской Феде-

рации (министра образования Российской Федерации) в соответствии с Порядком награждения 

ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации (Мини-

стерства образования Российской Федерации). 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в обра-

зовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан 

«За заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра образования и 

науки Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам 

гимназии предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к настоя-

щему Положению. 

6.7. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более государственные 

награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных наград по 

выбору работника. 

6.8. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе про-

фессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от 

продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

Bs = Od * Ds, 

где: 

Bs - выплата за стаж работы по профилю; 

Od - должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 
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Ds- размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице 4. 

 
Таблица 4. Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Квалификационный уро-

вень 
Группа по стажу 

Размер 

надбавки, про-

центов 

Должности учебно-вспомогатель-

ного персонала второго уровня 

Первый – второй от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 3,0 

Должности педагогических ра-

ботников 

Первый – четвертый от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

6.9. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение раз-

мера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в органи-

зации, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

6.10. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и методиче-

ская работа в образовательных и других организациях согласно таблице 5. 

 

Таблица 5. Перечень учреждений, организаций и должностей, 

время работы в которых засчитывается в педагогический стаж 

работников образования 

Наименование учреждения и организации Наименование должности 

1 2 

Образовательные организации (в том 

числе образовательные организации выс-

шего профессионального образования, 

высшие средние военные образователь-

ные организации, образовательные орга-

низации дополнительного профессио-

нального образования (повышения квали-

фикации) специалистов); медицинские ор-

ганизации и организации, осуществляю-

щие социальное обслуживание: дома ре-

бенка, детские: санатории, клиники, поли-

клиники, больницы и др., а также отделе-

ния, палаты для детей в организациях для 

взрослых 

Учителя, преподаватели, преподаватели-организаторы 

(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), работе на пишущих машинах и другой ор-

ганизационной технике), воспитатели, социальные пе-

дагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, пе-

дагоги дополнительного образования, директора 

(начальники, заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспи-

тательной, воспитательной.  

 

6.11. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников засчи-

тывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 
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Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы 

в гимназии или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

✓ преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допри-

зывной подготовки); 

✓ учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физиче-

ского воспитания, учителям, в том числе специальных дисциплин общеобразо-

вательных организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предме-

тов; 

✓ педагогам дополнительного образования; 

6.12. Работникам время педагогической работы в образовательных организациях, выполняе-

мой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический 

стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях) составляет не 

менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

6.13. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в организации, организациях 

и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, препо-

даваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю по согла-

сованию с профсоюзным органом. 

6.14. Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится со-

гласно дате приказа органа (организации), при котором создана аттестационная комиссия. 

6.15. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение раз-

мера выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, нахо-

дятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего 

стаж. 

6.16. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам по основ-

ному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и пре-

подавателей) единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи 

с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, гос-

ударственных наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллек-

тивными договорами организации. 

6.17. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных вы-

плат по итогам работы определяются Положением о критериях эффективности труда ра-

ботников гимназии, положением о премиальном фонде. 

6.18. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

гимназии, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на вы-

плату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за внеаудиторную 

занятость и выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы и 

основной должности (за исключением работников, занимающих должности учителей и пре-

подавателей). 

6.19. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться единовременно в 

целях повышения эффективности деятельности работников лицея при выполнении плана 

мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направлен-

ные на повышение эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением 
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Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. №722-р, и плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повыше-

ние эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на 2013-

2018 годы», утвержденного распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

21.05.2014 № 939-р. 

6.20. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам гимназии по ос-

новному месту работы и основной должности (за исключением работников, занимающих 

должности учителей и преподавателей) по результатам труда за определенный период вре-

мени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

работников. 

6.21. Критерии оценки эффективности деятельности работников утверждаются директором 

по согласованию с общим собранием трудового коллектива. Значения критериев оценки 

эффективности деятельности работников и условия осуществления выплат определяются 

ежегодно на основании задач, поставленных перед гимназией. 

6.22. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

FOTk 
Bki = S=1 ZT=i(Iu x к,) X\=i(I" x K‘) 

где: 

Bkj - выплата за качество выполняемых работ j-му работнику; 

FOTk - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых ра-

бот. 

Itj - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по j-му работ-

нику; 

Kt - весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

- количество критериев оценки эффективности деятельности; 

т- численность работников образовательной организации. 

6.23. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость 

критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе 

диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно 

из которых соответствует нулевому значению от- нормированного критерия, другое - еди-

ничному. При нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах диа-

пазона значений критерия эффективности деятельности отнормированный критерий эф-

фективности деятельности принимает значения от нуля до единицы. При фактическом зна-

чении критерия эффективности ниже наихудшего значения значение отнормированного 

критерия принимается равным нулю, при выше наилучшего -единице. 

6.24. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от зна-

чения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная дина-

мика определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика 

определяется уменьшением значения критерия). 

6.25. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения критерия 

рассчитывается по формуле: 

FI, - Ц 

I Mi-Li, 

где: 
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Ц - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

FIi - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

М[ - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

Lt - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

5.6. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной зависимо-

сти его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

FIj — Lj 

II — Mi' 

где: 

1 - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

FIi - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

Lj - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

6.26. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия эффектив-

ности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший коэф-

фициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по формуле: 

VK 

К; =   -— . 
1 ST=1 VKt' 

где: 

Ki - относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятель-

ности; 

VK, - весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности дея-

тельности работников общеобразовательных организаций приведен в таблицах. 
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Таблица 12. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников образования 

 

№ п/п 
Наименование должности Предельный совокупный размер ве-

совых коэффициентов 

1 2 3 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1. Секретарь учебной части 5 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

2.1. Педагог дополнительного образования 50 

2.2. Педагог-организатор 50 

2.3. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 60 

2.4. Учитель 60 

2.5. Педагог-библиотекарь 60 

2.6 Воспитатель 55 

2.7 Педагог-психолог 55 

4. Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

4.1. Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, от-

делением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 

мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную 

65 

1 2 3 

 программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных 

подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уровню) 

 

4.2. Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим образова-

тельную программу и образовательную программу дополнительного образования детей, началь-

ник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отде-

ления, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастер-

ской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной организации 

(подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме должностей ру-

ководителей структурных подразделений, отнесенных к третьему квалификационному уровню) 

70 
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6.27. Типовые критерии эффективности деятельности работников общеобразовательных ор-

ганизаций, их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки 

Республики Татарстан. 

6.28. В гимназии формируется фонд выплат стимулирующего характера за качество выполня-

емых работ: 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за 

качество выполняемых работ принимается в размере 16 процентов фонда оплаты труда работ-

ников по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному 

месту работы. 

7. Выплаты компенсационного характера 

7.1. К выплатам компенсационного характера в гимназии относятся: 

✓ выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

✓ выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных); 

✓ выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального и группового 

обучения детей, находящихся на длительном лечении в стационарном лечебном учре-

ждении; 

7.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавлива-

ются коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

7.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑘ℎ=𝑂𝑑×𝐷𝑘ℎ×𝐻𝑓𝑘 / 𝐻𝑁,  

где: 

𝐵𝑘ℎ– выплата компенсационного характера;  

𝑂𝑑–размер базового оклада работников, принимаемый в соответствии с разделом II 

настоящего Положения;  

𝐷𝑘ℎ– размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяемый в соот-

ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;  

𝐻𝑓𝑘– фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена 

выплата компенсационного характера;  

𝐻𝑁– норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников, принимаемая со-

гласно Трудовому кодексу Российской Федерации. 

7.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 

в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами 
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и иными нормативными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере, при 

этом работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двой-

ной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх ме-

сячной нормы. 

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

7.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными 

окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нор-

мальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4 

процентов должностного оклада. 

7.6. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитан-

ников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья предоставляются работ-

никам образования в отдельных образовательных организациях за работу с определенными 

категориями воспитанников. 

7.6.1. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для пе-

дагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической ра-

боты в неделю за ставку заработной платы рассчитываются по формуле:  

 

 

 

где: 

𝐵𝑘ℎ – выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья;  

𝑂𝑏 – размер базового оклада педагогических работников в общеобразовательных орга-

низациях, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;  

𝐻𝑓 – фактическое количество часов ведения педагогической работы в общеобразова-

тельных организациях;  

𝑌𝑓 – фактическое количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в об-

щеобразовательных организациях;  

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в об-

щеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения;  

𝑌𝑁 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в об-

щеобразовательных организациях;  

𝑃 – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими из-

даниями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально 

учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы;  
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 𝐷𝑘ℎ – размер выплат компенсационного характера за работу с определенными категориями вос-

питанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья, который приведен в 

таблице 15.  

7.7. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитан-

ников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для работников образо-

вания (за исключением педагогических работников, выплаты которых определены пунктом 

7.6.1 настоящего Положения) рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑘ℎ=𝑂𝑑×𝐷𝑘ℎ, 

где:  

𝐵𝑘ℎ– выплата компенсационного характера;  

𝑂𝑑 – должностной оклад работников в общеобразовательной организации;  

𝐷𝑘ℎ – размер компенсационного характера, который приведен в таблице 15. 

 

7.8. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в общеобразовательных 

организациях с определенными категориями воспитанников предусматривается предостав-

ление выплат компенсационного характера по нескольким основаниям, размер выплат рас-

считывается по каждому основанию. 

7.9. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной 

организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки компенсационного 

характера, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным профсоюзным 

органом или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников. 

 

Таблица 15. Размеры выплаты за работу с определенными категориями воспитанников 

(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья 

 

№ п/п Основание назначения вы-

платы 

Должности, которым назначаются выплаты Размер вы-

платы, про-

центов наименование профессионально-

квалификационной группы 

квалификаци-

онный уро-

вень 

1 2 3 4 5 

1. 

Работа в общеобразова-

тельных организациях 

(отделениях, классах, 

группах) для обучаю-

щихся (воспитанников) 

с ограниченными воз-

можностями здоровья (в 

том числе с задержкой 

психического развития) 

должности учебно-вспомога-

тельного персонала первого 

уровня 

первый 5,5 

должности учебно-вспомога-

тельного персонала второго 

уровня 

первый - вто-

рой 

5,5 

должности педагогических 

работников 

первый - чет-

вертый 

5,5 

должности руководителей 

структурных подразделе-

ний 

первый - вто-

рой 

5,5 

5. Работа в общеобразова-

тельных организациях 

для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попече-

ния родителей 

должности учебно-вспомога-

тельного персонала первого 

уровня 

первый 12,0 

должности учебно-вспомога-

тельного персонала второго 

уровня 

первый - вто-

рой 

12,0 
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должности педагогических 

работников 

первый - чет-

вертый 

23,5 

должности руководителей 

структурных подразделе-

ний 

первый - вто-

рой 

12,0 

8. Индивидуальное обуче-

ние на дому на основа-

нии медицинского за-

ключения детей, имею-

щих ограниченные воз-

можности здоровья 

должности педагогических 

работников 

четвертый 7,0 

 

8. Порядок определения заработной платы руководителя организации, 

заместителя руководителя организации 

8.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей состоит из должностных 

окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

8.2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации устанавливается 

учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате 

труда и рассчитывается по формуле: 

𝑂𝑑=𝑂𝑏×𝑆, 

где: 

Od- должностной оклад руководителя общеобразовательной организации; 

Ob - размер базового оклада руководителя; 

S фактически отработанное время (ставка). 

Группа по оплате труда руководителя гимназии определяется в зависимости от количе-

ства численности обучающихся. 

8.3. Должностные оклады заместителей руководителя на 20 - 30 процентов ниже должностных 

окладов руководителей этих организаций. 

8.4. Группа по оплате труда руководителей, размеры должностных окладов руководителей 

представлены в таблице 16. 

8.5. Учредитель гимназии может устанавливать руководителю гимназии выплаты стимулирую-

щего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности, опре-

деленных на основании критериев эффективности деятельности. 

8.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю представлены в таблице 16.  

8.7. Руководитель может устанавливать заместителям по УВР выплаты стимулирующего харак-

тера за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, определенных 

на основании критериев эффективности их деятельности. Выплаты стимулирующего харак-

тера заместителям руководителя могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по 

итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. Предельный уровень 

выплат стимулирующего характера заместителям руководителя устанавливается на уровне 

70 процентов выплат стимулирующего характера руководителя общеобразовательной ор-

ганизации. 

 

Таблица 16. Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера руководителей 

общеобразовательных организаций 
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8.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя организации, 

его заместителей в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

9. Порядок формирования фонда оплаты труда 

образовательной организации 

9.1. Формирование фонда оплаты труда лицея осуществляется в пределах объема средств 

МБОУ «Гимназия №21» на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нор-

мативами, количеством оказываемых услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной 

деятельности гимназии. 

  

Группа по оплате 

труда 

руководителя 

Значение объемного 

показателя (численность 

обучающихся, воспитанников 

по состоянию на начало 

учебного года), человек <*> 

Базовый оклад, 

рублей 

Выплаты 

стимулирующего 

характера, рублей 

1 1 - 15 25 000 3 000 

2 16 - 50 27 000 3 000 

3 51 - 100 31 000 4 000 

4 101 - 200 32 000 6 000 

5 201 - 400 35 000 9 000 

6 401 - 600 37 000 9 000 

7 601 - 800 40 000 9 000 

8 801 - 1 000 43 000 9 000 

9 1 001 - 1 200 44 000 11 000 

10 1 201 - 1 400 45 000 12 000 

11 1 401 - 1 800 45 000 15 000 

12 1 801 и выше 46 000 18 000 
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Приложение № 1 

Перечень государственных и ведомственных наград, 

за наличие которых работникам образования предоставляются соответствующие выплаты 

 

№ п/п Наименование почетного звания 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Совет-

ских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза 

Советских Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистиче-

ских Республик 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 
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4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 

1 2 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан, 

Союза Советских Социалистических Республик, Российской Советской Федеративной 

Социалистической Республики, за наличие которых предоставляются выплаты стимули-

рующего характера 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство образова-

ния Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. 
Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации 

1.3. 
Почетный работник среднего профессионального образования Российской Фе-

дерации 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"  
Квалификационные 

уровни 
Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в 

1 квалификационный 

уровень 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; гор-

ничная; дворник; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помеще-

ний; уборщик территорий. 

2 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием "старший" (старший по смене) 

 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"  
Квалификационные 

уровни 
Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в со-

ответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; 

оператор электронно- вычислительных и вычислительных машин; 

2 квалификационный 

уровень 

3 квалификационный 

уровень 

4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в со-

ответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответ-

ствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессио-

нальной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные 
 

 

  

http://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdravsotsrazvitija-rf-ot-29052008-n-248n/%23100016
http://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdravsotsrazvitija-rf-ot-29052008-n-248n/%23100018
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Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом Минздравсоцразвития России 

от 29 мая 2008 года N 247н 

(с изменениями на 11 декабря 2008 года) 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификационный уровень 

 

секретарь; секретарь-машинистка; 

(позиция дополнена приказом Минздравсоцразвития России от 11 де-

кабря 2008 года N 718н 

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-

рым может устанавливаться производное должностное наименование 

"старший"  

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификационный уровень 

лаборант; секретарь руководителя; 

(позиция дополнена приказом Минздравсоцразвития России от 11 

декабря 2008 года N 718н) 

2 квалификационный уровень 

заведующий хозяйством; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-

рым устанавливается производное должностное наименование 

"старший". 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-

рым устанавливается II внутридолжностная категория 

3 квалификационный уровень 

заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-

рым устанавливается I внутридолжностная категория 

4 квалификационный уровень мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая 

http://docs.cntd.ru/document/902139474
http://docs.cntd.ru/document/902139474


 

202 

 

старшего); механик; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-

рым может устанавливаться производное должностное наименова-

ние "ведущий". 

5 квалификационный уровень начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификационный уровень 

бухгалтер; инженер по защите информации, психолог; сурдопере-

водчик, экономист 

(позиция дополнена приказом Минздравсоцразвития России от 11 

декабря 2008 года N 718н) 

2 квалификационный уровень 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-

рым может устанавливаться II внутридолжностная категория 

3 квалификационный уровень 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-

рым может устанавливаться I внутридолжностная категория 

4 квалификационный уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по кото-

рым может устанавливаться производное должностное наименова-

ние "ведущий" 

5 квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастер-

ских; заместитель главного бухгалтера 

 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификационный уровень 
(позиция дополнена приказом Минздравсоцразвития России от 11 

декабря 2008 года N 718н) 

2 квалификационный уровень 

Главный* (аналитик; диспетчер; конструктор; металлург; метролог; 

механик; сварщик; специалист по защите информации; технолог; 

эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом мобилиза-

ционного резерва 

(позиция дополнена приказом Минздравсоцразвития России от 11 

декабря 2008 года N 718н) 

3 квалификационный уровень 
Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособлен-

ного структурного подразделения   
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Приложение №16  

 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной профсоюзной  

организации МБОУ «Гимназия №21» 

__________________ Э.А. Гибадуллина 

 

«___» _____________2024г. 

 

«УТВЕРЖДЕНО» 

Директор МБОУ «Гимназия №21» 

 С.Ф. Хайрутдинов 

 

«___» _____________2024г. 

 

Приказ 

от «___» ___________2024г. №___ 

Протокол заседания профкома 

от «___» ___________2024г.  №___  

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по использованию стимулирующего фонда оплаты труда за качество вы-

полняемых работ муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия №21» Приволжского района г. Казани 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об использовании 2% премиального фонда оплаты труда МБОУ 

«Гимназия №21» (далее – Положение) разработано в соответствии:  

✓ Трудовым Кодексом Российской Федерации;  

✓ Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;  

✓ Постановлением Кабинета Министров № 412 от 31.05.2018 "Об условиях оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан" (с 

изменениями и дополнениями)  

✓ Положением об условиях оплаты труда работников общеобразовательных организаций 

Республики Татарстан  

✓ Уставом МБОУ «Гимназия №21» Приволжского района г.Казани;  

✓ Коллективным договором МБОУ «Гимназия №21» Приволжского района г.Казани.  

1.2. Настоящее положение определяет критерии выплат за качество выполняемых работ педа-

гогическими работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок 

времени.  

1.3. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, яв-

ляется достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

учреждения. Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зави-

симости оплаты учительского труда от результатов работы путем объективного оценива-

ния результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материаль-

ного стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда 

оплаты труда образовательного учреждения.  

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются:  

✓ проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональ-

ной и общественно-социальной деятельности;  
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✓ обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;  

✓ усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образо-

вательной деятельности  

1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педа-

гога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества 

обучения и воспитания в условиях реализации программы развития образовательного 

учреждения.  

2. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов 

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ опре-

деляются коллективным договором и другими локальными актами школы.  

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога 

в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педа-

гогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.  

2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:  

✓ учитель;  

✓ педагог – психолог;  

✓ учитель-логопед;  

✓ учитель-дефектолог;  

✓ педагог дополнительного образования;  

✓ воспитатель группы продленного дня;  

✓ младший воспитатель;  

✓ педагог – организатор;  

✓ социальный педагог и тьютор;  

✓ преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности  

2.4. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит оценочный 

лист (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой со-

браны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, резуль-

таты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы обра-

зования за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учре-

ждения.  

2.5. Оценочный лист заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отра-

жения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоя-

щим Положением критериев и содержит самооценку его труда.  

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной дея-

тельности педагога на основе его личного заполнения оценочного листа приказом руко-

водителя по согласованию с профкомом создается Комиссия, состоящая из представите-

лей администрации, руководителей ШМО, членов профкома.  

2.7. Комиссия действует на основании данного Положения, состав комиссии ежегодно утвер-

ждается приказом руководителя с согласия профсоюзного комитета школы.  

2.8. Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную от-

ветственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документа-

ции.  

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5 лет. 

Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения Комиссии 
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принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства го-

лосов.  

2.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не ме-

нее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение во-

проса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники 

передают в Комиссию собственноручно заполненным оценочным листом, содержащим 

самооценку показателей результативности, с приложением документов, подтверждающих 

и уточняющих их деятельность.  

2.11. Определяются следующие отчетные периоды:  

• 1 – январь, февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август – итоги учебного года (вы-

платы производятся с 1 сентября по 31 декабря);  

• 2 - сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – итоги первой и второй четверти (выплаты про-

изводятся с 1 января по 31 августа);  

2.12. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и 

оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога 

за отчетный период в соответствии с критериями данного Положения.  

2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:  

• педагоги сдают оценочные листы в Комиссию за 10 календарных дней до окончания 

текущего отчетного периода;  

• Комиссия рассматривает представленные материалы в течение 3-х рабочих дней с мо-

мента получения;  

• педагог может обратиться в Комиссию с апелляцией в течение 3-х рабочих дней после 

рассмотрения материалов комиссией;  

• в последний рабочий день отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгал-

терию для начисления заработной платы на установленный срок.  

2.14. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результа-

тивности деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах 

за каждый показатель результативности.  

2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми 

членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогу и утверждается 

приказом руководителя.  

2.16. В случае несогласия педагога с итоговым баллом, педагог имеет право в течение двух 

дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с ка-

кими критериями оценки результатов его труда он не согласен.  

2.17. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и дать письмен-

ное или устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение обращения заносится в 

протокол Комиссии).  

2.18. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС 

школы, в соответствии с ч.5 трудового Кодекса Российской Федерации.  

2.19. Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, изме-

нению содержания или формулировки критериев Положения в случаях некорректности 

изложения, занижения или не учтенной значимости вида деятельности, а также исключе-

ния критериев, потерявших актуальность.  
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2.20. Любые изменения, дополнения, исключения в Положении обсуждаются на общем со-

брании работников, утверждаются приказом руководителя, согласовываются с первичной 

профсоюзной организацией.  

3. Порядок определения стимулирующих выплат  

3.1. Для определения размера стимулирующих надбавок Комиссия производит подсчет баллов 

по максимально возможному количеству критериев и показателей каждого работника за 

отчетный период. Вычисляется общая сумма баллов, полученных всеми работниками 

Школы. Размер фонда стимулирующих выплат (не менее 16%), запланированных на от-

четный период, делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный эк-

вивалент в рублях одного балла. Этот показатель умножается на индивидуальную сумму 

баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат 

каждому учителю.  

3.2. Количество баллов одного педагога не должно превышать:  

✓ учитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор - 60 баллов;  

✓ педагог – психолог- 55 баллов;  

✓ педагог-организатор – 50 баллов;  

✓ социальный педагог -50 баллов;  

✓ воспитатель группы продленного дня -55 баллов;  

✓ преподаватель-организатор ОБЖ-60 баллов;  

✓ младший воспитатель -35 баллов;  

✓ педагог дополнительного образования -50 баллов;  

✓ заведующий отделом (сектором) библиотеки-50 баллов.  

3.3. Установленные стимулирующие выплаты производятся равными долями ежемесячно.  

3.4. Больничные листы и отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, 

в которой учитываются стимулирующие выплаты.  

3.5. Одним из критериев оценки эффективности деятельности работников образовательной 

организации – установлен критерий за выполнение социально-значимой работы (предсе-

дателю первичной профсоюзной организации -6 баллов, уполномоченному по охране 

труда -5 баллов, ответственному за опеку и попечительство -5 баллов; горячее питание -5 

баллов, за делопроизводство -5 баллов; за работу с пенсионным фондом и страхованием 

сотрудников -5 баллов; за работу с документацией отделения платных образовательных 

услуг -5 баллов). 

4. Порядок назначения стимулирующих выплат вновь прибывшим работникам  

4.1. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты устанавливаются на основании 

оценочного листа с прежнего места работы (образовательной организации).  

4.2. Вновь прибывшие работники (при условии п. 5 ст. 77 ТК РФ) предоставляют сведения о 

стимулирующих выплатах за качество работы, установленного в полном размере.  

5. V. Заключительные положения  

5.1. Данное Положение рассматривается на общем собрании работников, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и утверждается приказом директора.  

5.2. Данное Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора. 
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Приложение №17 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной профсоюзной  

организации МБОУ «Гимназия №21» 

__________________ Э.А. Гибадуллина 

 

«___» _____________2024г. 

 

«УТВЕРЖДЕНО» 

Директор МБОУ «Гимназия №21» 

 С.Ф. Хайрутдинов 

 

«___» _____________2024г. 

 

Приказ 

от «___» ___________2024г. №___ 

Протокол заседания профкома 

от «___» ___________2024г.  №___  

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о критериях оценки эффективности деятельности педагогов 

МБОУ «Гимназия №21» Приволжского района г.Казани   

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение (далее Положение) разработано на основании: 

• Трудового Кодекса Российской Федерации;  

• Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

• Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об 

условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций 

Республики Татарстан» (с изменениями и дополнениями);  

• Приказа Министерства образования и науки РТ от 26.08.2016 г. под-1924/16 «О внесе-

нии изменений в Приложение №24 к приказу МО и науки РТ от 25.06.2013 г. №2441/13 

«Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и ра-

ботников государственных и муниципальных учреждений РТ» определяет критерии 

выплат за качество выполняемых работ работниками учреждения по результатам труда 

за определенный отрезок времени;  

• отраслевого Соглашения между Министерством образования и науки Республики Та-

тарстан и Татарстанским республиканским комитетом профсоюза народного образова-

ния и науки на 2024-2027 годы  

и определяет критерии выплат за качество выполняемых работ педагогическими работниками 

учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени.  

1.2. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

учреждения.  

1.3. Значения критериев оценки эффективности деятельности работников и условия осу-

ществления выплат определяются на основании задач, поставленных перед учреждением 

учредителем.  

1.4. Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости 

оплаты учительского труда от результатов работы путем объективного оценивания резуль-

татов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимули-

рования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения.  
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1.5. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются:  

• проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессио-

нальной и общественно-социальной деятельности;  

• обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;  

• усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образо-

вательной деятельности  

1.6. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педа-

гога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обу-

чения и воспитания в условиях реализации программы развития образовательного учрежде-

ния. 

 

2. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педаго-

гов 

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются коллективным договором и другими локальными актами образовательного 

учреждения. 

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педа-

гога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат 

педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим. 

2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников: 

• учитель; 

• педагог – психолог; 

• педагог дополнительного образования; 

• воспитатель группы продленного дня; 

• педагог – организатор; 

• социальный педагог; 

• преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности; 

• воспитатель; 

• учитель-логопед; 

• старший воспитатель; 

• музыкальный руководитель 

2.4. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио 

(портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны 

личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обу-

чения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования за 

определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения. 

2.5. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения 

результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим По-

ложением критериев и содержит самооценку его труда. 

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной де-

ятельности педагога на основе его личного портфолио в образовательном учреждении при-

казом руководителя по согласованию с профкомом создается Комиссия, состоящая из пред-

ставителей администрации, Попечительского совета, руководителей ШМО, членов проф-

кома.  

2.7. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного приказом директора 

гимназии и согласованного с профсоюзным. 

2.8. Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную 

ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документа-

ции. 

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 

лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения 
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Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого боль-

шинства голосов. 

2.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не ме-

нее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса 

о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают 

в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, 

содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов под-

тверждающих и уточняющих их деятельность. 

2.11. Определяются следующие отчетные периоды:  

• 1 - январь, февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август – итоги третьей четверти, учеб-

ного года, итоги предметных олимпиад, профессиональных конкурсов, участие в обще-

ственной жизни образовательного учреждения (выплаты производятся с 1 сентября по 

31 декабря); 

• 2 - сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – итоги первой и второй четверти (выплаты произ-

водятся с 1 января по 31 августа); 

2.12. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и 

оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за 

отчетный период в соответствии с критериями данного Положения. 

2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов: 

• педагоги сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода; 

• Комиссия рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода; 

• 13-15 числа отчетного периода педагог может обратиться   в Комиссию с апелляцией; 

• После 18 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для 

начисления заработной платы на установленный срок 

2.14. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результа-

тивности деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за 

каждый показатель результативности. 

2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми 

членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогу и утверждается прика-

зом руководителя. 

2.16. В случае несогласия педагога с итоговым баллом, педагог имеет право в течение двух 

дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими 

критериями оценки результатов его труда он не согласен. 

2.17. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и дать письмен-

ное или устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение обращения заносится в про-

токол Комиссии). 

2.18. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС 

образовательного учреждения, в соответствии с ч.5 трудового Кодекса Российской Федера-

ции. 

2.19. Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, изме-

нению содержания или формулировки критериев Положения в случаях некорректности изло-

жения, занижения или не учтенной значимости   вида деятельности, а также исключения кри-

териев, потерявших актуальность. 

2.20. Любые изменения, дополнения, исключения в Положении обсуждаются на педагогиче-

ском Совете, утверждаются приказом руководителя, согласовываются с первичной профсоюз-

ной организацией. 

        

3. Порядок определения стимулирующих выплат 

3.1. Для определения размера стимулирующих надбавок Комиссия производит подсчет 

баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей каждого работника 

за отчетный период. Вычисляется общая сумма баллов, полученных всеми работниками 
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Школы. Размер фонда стимулирующих выплат (не менее 16%), запланированных на отчетный 

период, делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный эквивалент в руб-

лях одного балла. Этот показатель умножается на индивидуальную сумму баллов каждого ра-

ботника. В результате будет получен размер стимулирующих выплат каждому учителю. 

3.2.  Количество баллов одного педагога не должно превышать: 

• учитель - 60 баллов; 

• педагог – психолог - 55 баллов; 

• педагог-организатор – 50 баллов; 

• социальный педагог - 50 баллов; 

• воспитатель группы продленного дня - 50 баллов; 

• преподаватель-организатор ОБЖ - 60 баллов; 

• педагог дополнительного образования - 50 баллов; 

• старший воспитатель – 60 баллов; 

• воспитатель – 55 баллов; 

• учитель-логопед – 60 баллов; 

• музыкальный руководитель – 45 баллов; 

• старшая медсестра – 50 баллов; 

• младший воспитатель – 35 баллов 

3.3. Установленные стимулирующие выплаты производятся равными долями ежемесячно. 

3.4. Больничные листы и отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, 

в которой учитываются стимулирующие выплаты.  

3.5 Одним из критериев оценки эффективности деятельности работников образовательной ор-

ганизации – установлен критерий за выполнение социально-значимой общественной работы 

(председателю первичной профсоюзной организации 5 баллов, уполномоченному по охране 

труда 5 баллов, ответственному за опеку и попечительство 5 баллов; горячее питание 5 баллов, 

за делопроизводство 5 баллов; за работу с пенсионным фондом и страхованием сотрудников 

5 баллов). 

 

4. Показатели, уменьшающие размер стимулирующих выплат 

4.1. Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть обусловлены 

производственными, личными или трудовыми нарушениями. К ним относятся: 

• нарушение статей Закона Российской Федерации «Об образовании», в том числе в части 

всеобуча, Устава образовательного учреждения; 

•  грубое или систематическое нарушение трудовой дисциплины или Правил внутреннего 

трудового распорядка Гимназия; 

• невыполнение должностных обязанностей (несвоевременное выполнение приказов, распо-

ряжений, нарушение сроков предоставления отчетности и т.п. 

• ухудшение качества оказываемых услуг; 

• нарушение санитарно-гигиенического режима или техники безопасности; 

• наличие обоснованных устных или письменных жалоб; 

• по письменному заявлению работника 

4.2. Уменьшение или снятие стимулирующих выплат работнику в установленный период мо-

жет быть только по решению Комиссии и письменному согласию профкома. 

4.3. Обо всех изменениях, касающихся уменьшения или снятия стимулирующих выплат, ра-

ботник должен быть предупрежден не менее, чем за 2 месяца. 

4.4. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты устанавливаются по истечению 

первого отчетного периода их работы в Гимназии. 

 5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение распространяется на всех педагогов образовательного учреждения 

и действует до принятия нового. 
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5.2. Право толкования данного Положения принадлежит директору гимназии, Председателю 

Комиссии и председателю профкома в пределах своей компетенции. 
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Форма оценочного листа. 

Оценочный лист 

________________________________________________________________________________

____ 

(Ф.И.О работника, должность) 

№ Показа-

тели 

оценки 

эффек-

тивности 

деятель-

ности ра-

ботника 

на осно-

вании 

крите-

риев 

Перио-

дич-

ность 

оценки 

Диапазон 

 значений/ 

макси-

мальное 

количество 

баллов 

Сведения о 

выполнении 

показателей 

за истекший 

период (за-

полняется 

работником) 

Подтвержде-

ние сведе-

ний 

в протоколе 

мониторинга 

профессио-

нальной дея-

тельности  

работника 

(заполня-

ется адми-

нистраци-

ей или ру-

ководите-

лем про-

фильного 

методобъ-

единения) 

Итого 

-вый  

оце-

ноч-

ный 

балл 

(за-

пол-

ня-

ется  

ко-

мис-

сией) 

Обос-

нова-

ние 

 (за-

полня-

ется 

комис-

сией в 

случае 

сниже-

ния  

оценоч 

ных 

бал-

лов) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 ИТОГО       

 

Члены комиссии 

 

Оценочный лист заполнен___________20 г. Протокол № ____ от «___» ___________ 20__ г. 

 

С оценочным листом ознакомлен_____________(подпись работника) 
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Критерии и показатели качества и результативности эффективной  

деятельности педагогов 

 

№ Показа-

тели 

оценки 

эффек-

тивно-

сти дея-

тельно-

сти ра-

ботника 

на осно-

вании 

крите-

риев 

Пе-

рио-

дич-

ность 

оцек

и 

Диапа-

зон 

 значе-

ний/ 

мак-

сима-

льное 

ко-ли-

чество 

баллов 

Сведения 

о выпол-

нении по-

казате-

лей за ис-

текший 

период 

(заполня-

ется ра-

ботни-

ком) 

Подтверждение сведе-

ний в протоколе мони-

торинга про -фессио-

нальной деятельности 

работника (заполня-

ется администрацией 

или руководителем 

профильного методобъ-

единения) 

Итог

о-

вый  

оце-

ноч-

ный 

балл 

(за-

пол-

ня-

ется  

ко-

мис-

сией) 

Обос-

нова-

ние 

(за-

пол-

ня-

ется 

ко-

мис- 

сией 

в слу-

чае 

сниж

е-ния  

оце-

ноч-

ных 

бал-

лов 

1 2 3 4 5 6 7 8 

   Результативность деятельности   

1.  Успевае-

мость 

обучаю-

щихся по 

итогам 

государ-

ственной 

ито го-

вой атте-

стации и/ 

или неза-

висимого 

оценива-

ния об-

разо ва-

тельных 

результа-

тов  

ав-

густ 

ян-

варь 

май  

 

96-100% 

 7 

 

 N=(А/В)*100%, где А - 

число учащихся, спра-

вившихся с экзаменом, 

тестированием, годовой 

контрольной работой без 

неудовлетворительных 

оценок, В - общая чис-

ленность обучающихся.  

Протоколы результа-

тов государственной 

итоговой аттестации, 

классные журналы, от-

чет учителя о результа-

тах годовой контроль-

ной работы, независи-

мого тести рования по 

предмету, прове ден-

ных администрацией 

уч- реждения или соот-

ветствую-щими орга-

нами управления обра-

зованием 

  

2.  Качество 

знаний 

обучаю-

щихся: 

по ито-

гам 

ав-

густ 

ян-

варь 

май  

60 – 

100% 

 

 8 

 

 N=(А/В)*100% * K, где 

А-(чи- сло учащихся, 

справившихся на «4» и 

«5» с экзаменом, тести-

рованием,годовой кон-

троль -ной работой у 
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итоговой 

аттеста-

ции 

и/или не-

зависи-

мого оце-

нивания 

образова-

тельных 

результа-

тов 

конкретного учителя), В 

- общая численно сть 

обучающихся по пред-

мету; К – коэффициент 

группы сложности пред-

метов. 

Для учителей русского 

языка и литературы, Та-

тарстанского язы ка и 

литературы, математики, 

родного языка, ино-

странного языка,матема-

тики,физики,хи- мии 

устанавливается коэффи-

циент (К) = 1 (1 –я 

группа сложности); 

для учителей истории, 

обществознания, права, 

биологии географии 

,экономики, астрономии, 

начальных классов ус- 

танавливается коэффи-

циент (К) = 0,7 (2-я 

группа сложности); 

для учителей физиче-

ского вос питания, тех-

нологии, музыки. изоб-

разительного искусства, 

черчения, ОБЖ) устанав-

ливается коэффициент 

(К) = 0,5; (3-я группа 

сложности) 

Протоколы результа-

тов государственной 

итоговой аттестации, 

классные журналы, от-

чет учителя о результа-

тах годовой контроль-

ной работы, независи-

мого тести- рования по 

предмету, прове- ден-

ных администрацией 

уч-реждения или соот-

ветствую-щими орга-

нами управления обра-

зования 

3.  Дина-

мика 

среднего 

балла по 

предмету 

ав-

густ  

99 – 

105% 

 8 

 N=(А/В)*100%, где А – 

средн ий балл учащихся 

по предмету в отчетном 

периоде,В –сре дний 

балл учащихся по 

  



 

215 

 

по всем 

классам 

предмету в предыдущем 

периоде 

 Отчет учителя по ито-

гам учебной четверти 

(полугодия), классные 

журналы 

4.  Подго-

товка 

обучаю-

щихся -

при зе-

ров и ди-

пломан-

тов пред-

метн- ых 

олимпи 

ад,кон-

фере 

нций, 

конкур-

сов по 

предмету 

ав-

густ 

ян-

варь 

май 

0-1 

 

6 

 

 

При подготовке в отчет-

ный период учащихся – 

победителей, призеров, 

дипломантов предмет-

ных олимпиад, конфе-

ренций, конкурсов феде -

рального уровня начис-

ляется 6 баллов;  

республиканского 

уровня - 4 балла 

муниципального уровня 

–2 балла,  

при отсутствии успеш-

ных результатов – 0 бал-

лов. 

(при наличии победите-

лей по нескольким уров-

ням, балл присваивается 

по наивысшему уровню) 

Наличие докумен-

тально за-фиксирован-

ных призовых мест, 

Почетные грамоты, ди-

пломы, благодарствен-

ные письма, приказы 

Прило-жить копии обя-

зательно 

  

5.  Органи-

зация 

внекласс-

ной ра-

боты по 

предмету 

ав-

густ 

ян-

варь 

май 

0-2 

 

4 

 

4*F/N, где N – количе-

ство за-планированных 

мероприятий; F – коли-

чество проведенных ме-

роприятий. 

План воспитательной 

работы, программы ме-

роприятий, отчет учи-

теля 

  

6.  Участие 

в про-

фесси-

ональ-

ных кон-

курсах, 

гран-

тах,на- 

учно-

прак-

ав-

густ 

ян-

варь 

май 
0-1 

 

6 

 

За участие учителя в от-

четный период в профес-

сиональных конкурсах, 

грантах, конференциях 

федерального уровня 

начисляется - 6 баллов;  

республиканского 

уровня - 4 баллов;  

муниципального уровня 

– 2 балла,  
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тических 

конфе-

ренциях  

при неучастии – 0 баллов 

( при участии по не-

скольким уровням, балл 

присваивается по 

наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, ди-

пломы, свидетельства, 

сертификаты участ-

ника, приказы копии 

приложить 

7.  Наличие 

и уро-

вень рас-

простра 

нения 

пере до-

вого пе-

дагоги-

чес-кого 

опыта 

 ав-

густ 

ян-

варь 

май 

0-1 

 

6 

  При наличии у учителя в 

отчетный период откры-

тых уро- ков,мастер-

классов,творчес-ких от-

четов, презентаций по 

обобщению передового 

педагогического опыта в 

рамках методических ме-

роприятий 

 федерального уровня 

начисляется - 6 баллов; 

 республиканского 

уровня - 4 балла;  

муниципального уровня 

–2 балла,  

при отсутствии передо-

вого педагогического 

опыта и форм его рас-

пространения - ноль бал-

лов 

(балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

План работы, приказы 

о проведении меропри-

ятий, программы меро-

приятий 

  

8.  Заполне-

ние тем 

уроков в 

элек-

тронном 

журнале 

ав-

густ 

ян-

варь 

май 

50-100% 

50-60- 

1б 

60-70- 

2б 

70-80-3б 

80-90-4б 

90-100-

5б 

 N=(А/В)*100%, где А – 

количество тем уроков 

по образовательному 

учреждению за не делю, 

В –количество тем уро-

ков по образовательному 

учреждению заполнен-

ных в эле ктронном жур-

нале за неделю.  

  

9.  Заполне-

ние до-

машних 

заданий 

в элек-

тронном 

журнале 

ав-

густ 

ян-

варь 

май 

50-100% 

 

50-60- 

1б 

60-70- 

2б 

70-80-3б 

 N=(А/В)*100%, где А – 

количество домашних 

заданий по образователь-

ному учреждению за не-

делю, В – количество 

тем уроков по образова-

тель ному учреждению 
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80-90-4б 

90-100-

5б 

заполненных в электрон-

ном журнале за неделю. 

  

10.  Соци-

ально -

значимая 

работа 

 ав-

густ 

ян-

варь 

май 

50-90% 

 

5 

   председателю первич-

ной профсоюзной орга-

низации 5 баллов, упол-

номоченному по охране 

труда 5 баллов, ответ-

ственному за опеку и по-

печительство 5 баллов; 

горячее пи тание 5 бал-

лов, за делопроиз вод-

ство 5 баллов; за работу 

с пенсионным фондом и 

страхо ванием сотрудни-

ков 5 баллов 

  

11.  ИТОГО:    БАЛ-

ЛОВ 

   

 

 Критерии и показатели качества и результативности эффективной  

 деятельности заместителя директора по учебной работе 

 

№ Показатели 

оце нки эф-

фективн 

ости дея-

тельности 

работника 

на основа-

нии 

критериев 

Пер

и 

одич

ност

ь 

оцен

ки 

Диа-

пазон 

зна 

че-

ний/ 

мак-

си-

маль-

ное 

ко-

ли-

чес-

тво 

бал-

лов 

Све-

дени я 

о выпо 

лне-

нии 

пока-

зате 

лей за 

ис тек-

ший 

период 

(за-

полня 

ется 

раб от-

ником 

Подтверждение сведений в 

протоколе мониторинга про-

фессиональной деятельности 

работника 

(заполняется администрацией 

или руководителем профиль-

ного методобъединения) 

Итог

о 

вый  

оцен

о 

чны

й 

балл 

(за-

пол-

ня-

ется  

ко-

мис-

сией) 

Обосн

о ва-

ние 

(за-

пол-

ня-

ется 

ко-

мис-

сией в 

слу-

чае 

сни-

жен 

ия 

оце- 

ноч-

ных 

бал-

лов) 

1 
Эффективность управленческой деятельности по комплектованию и сохранности 

контингента 

1.

1. 

Эффектив-

ность выпол-

нения 

го-

до-

вая 

95-

100 

% 

 

 N=(В/А)*100%, где В - количе-

ство фактически оказанных 

услуг, А-ко-личество услуг 
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муниципаль-

ного задания 

10 предусмотренных муниципаль-

ным заданием 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min  

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение кри-

терия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности 

1.

2. 

Отсутствие 

уча щихся со 

справ ками и 

оставши хся 

на повторн ое 

обучение по 

неуспеваемо-

сти 

го-

до-

вая 

0-

1слу-

чай 

 

6 

 

При отсутствии данной катего-

рии обучающихся – 6 баллов. 

При наличии случаев – 0 баллов 

 

 

2 

Квалифика-

ционный 

уровень ку-

рируемых 

педагогиче-

ских работ-

ников 

го-

до-

вая 

65-

100%  

 

7 

 

N = A/B*100%, где А – числен-

ность педагогических работни-

ков учреждения, имеющих выс-

шую и первую квалификацион-

ную категорию, В - общая чис-

ленность педагогических работ-

ников по учреждению  

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение кри-

терия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности  

Аттестационные листы 

 

 

3 

Результаты 

государ-

ственной 

итоговой ат-

тестации 

выпускни-

ков 11 клас-

сов  

го-

до-

вая 

3 

 

Средний балл текущего года к 

результату прошлого года по 

учреждению равен или выше 

среднего показателя предыду-

щего года – 3 балла; 

Средний бал текущего года ра-

вен или ниже предыдущего – 0 

баллов 
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5  

Средний балл по учреждению 

равен или выше ср. показателя 

по муниципалитету – 5 баллов; 

Средний балл по учреждению 

равен или менее ср. показателя 

по муниципалитету – 0 баллов; 

 

 

8  

Средний балл по учреждению 

равен или выше ср. показателя 

по РТ – 8 баллов; 

Средний балл по учреждению 

равен или менее ср. показателя 

по РТ– 0 баллов 

 

 

 

Доля выпуск-

ников 11 

классов, 

сдавших ЕГЭ 

на 80 баллов 

и выше 

го-

до-

вая 

10  

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение кри-

терия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности 

  

 

 

4 Результативность участия в смотрах, конкурсах различного уровня  

4.

1. 

- учрежде-

ния; 

го-

до-

вая 

0-4 

ед 

 

4 

 

При успешном участии учрежде-

ния в смотрах, конкурсах феде-

рального уровня начисляется 4 

балла, 

республиканского уровня -3 

балла; 

муниципального уровня – 1 

балл, при неучастии- 0 баллов. 

(по курируемому направлению) 

( при успешном участии в меро-

приятиях по нескольким уров-

ням балл при сваивается по 

наивысшему уровню) 

 

Наличие приказов, грамот, ди-

пломов, свидетельств 

Примечание: критерии 4.1. и 4.2. 

рассчитывается с учетом ре-

зульта тов участия педагогиче-

ских работников в мероприя-

тиях, соответствующих про-

филю управленческой де-ятель-

ности заместителя директора 

(курируемым образовательным 

областям). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- педагоги-

чес- ких ра-

ботников; 

 

 

 

 

 

 

 

 

го-

до-

вая 

 

 

 

 

 

 

 

 

0-4 

ед 

 

4 
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4.

3. 

- обучаю-

щихся (вос-

питанников) 

в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнова-

ниях, фести-

валях, 

научно-прак-

тических 

конферен-

циях. 

го-

до-

вая 

0-4 

ед 

 

4 

 

При наличии в учреждении обу-

чающихся – победителей, призе-

ров предметных олимпиад, кон-

курсов, смотров, соревнований, 

федерального уровня – 4 балла, 

республиканского уровня -3 

балла; 

муниципального уровня – 1 

балл, при неучастии – 0 баллов. 

( при наличии победителей по 

неско- льким уровням, балл при-

сваивается по наивысшему 

уровню) 

Наличие документально зафик-

сиров анных призовых мест,при-

казов,почет ных грамот, дипло-

мов, свидетельств. 

Примечание: критерии 4.3. рас-

считывается с учетом резуль-

татов участия педагогических 

работников в мероприятиях, со-

ответствующих профилю 

управленческой деятельности 

заместителя директора (кури-

руемым образовательным обла-

стям). 

 

 

5 

Наличие и 

уровень рас-

пространения 

передового 

педагогиче-

ского опыта 

по курируе-

мым образо-

вательным 

областям 

по-

лу-

го-

до-

вая 

0-1 ед 

 

 

4 

4 

За подготовку (участие в подго-

товке) и проведение на базе 

учреждения ме-тодических ме-

роприятий по распространению 

передового педагогичес-кого 

опыта (семинаров, конференций 

и др.) федерального уровня 

начисляется 4 балла, 

республиканского уровня -3 

балла; 

муниципального уровня – 1 

балл,  

при отсутствии передового педа-

гогического опыта и форм его 

распространения – 0 баллов. 

(балл присва-ивается по наивыс-

шему уровню) 

План работы, приказы, про-

граммы методических меро-

приятий  

 

 

6 

Контроль за 

своевремен-

ным заполне-

нием элек-

тронного 

журнала 

еже

не-

дел

ьна

я 

50-

100 

% 

 

5 

5 

N=(А/В)*100%, где А – количе-

ство уроков по образователь-

ному учреждению за неделю, В – 

количество уроков по образова-

тельному учреждению 
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заполненных в электронном 

журнале за неделю. 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение кри-

терия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности 

 ИТОГО – 70  

  

 Критерии и показатели качества и результативности эффективной  

 деятельности заместителя директора по воспитательной работе 

№ Показа-

тели  

оценки эф-

фек тивно-

сти дея-

тельности 

ра-бот-

ника на 

основании 

критериев 

Пери-

одич-

ность 

оценк

и 

Диа

па-

зон 

зна-

че-

ний/ 

мак-

си-

маль

ное 

ко 

ли-

чес- 

тво 

баллов 

Све-

ден ия 

о вы 

пол-

нен 

ии 

пока 

зате-

лей за 

истек 

ший 

пе-

риод 

(за-

пол-

ня-

ется 

работ-

ни-

ком) 

Подтверждение сведений в 

протоколе мониторинга про-

фессиональной деятельности 

работника 

(заполняется администрацией 

или руководителем профиль-

ного методобъединения) 

Ито-

го-

вый  

оце-

ноч-

ный 

балл 

(за-

пол-

ня-

ется  

ко-

мис-

сией) 

Обос

но-

ва-

ние 

(за-

пол-

ня-

ется 

 комис-

сией в 

случае 

сниже- 

ния оце 

ноных 

баллов) 

1 Охват де-

тей, состо-

ящих на 

учете в 

коми ссии 

по дела м 

несоверше 

ннолетних, 

правоохра-

нительных 

органов 

или на 

внутришк 

По-

лу-

годо

- вая 

50-

100 

%  

 

 

7 

 N=(А/В)*100%, А – численность 

учащихся группы риска, посеща-

ющих детские объединения 

(кружки) в учреждениях допол-

нительного образования без 

учета ведомственной принадлеж-

ности, В – общее количество 

учащихся из группы риска 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение 
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ольном 

учете, до-

полнитель-

ным обра-

зованием 

критерия эффективности дея-

тельности; 

max - наилучшее значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности 

Список учащихся,состоящих в 

груп пе риска, социальный 

паспорт обра зовательного 

учреждения. 

Журналы посещаемости педа-

гогов дополнительного образо-

вания, в кружках которых за-

нимаются дети из группы 

риска 

 

Отношение 

количества 

преступле-

ний и пра-

вонаруше-

ний, совер-

шенных 

обучаю-

щими ся 

или при их 

участии, к 

об щей чис-

ленности 

обуча 

ющихся 

го-

до-

вая 

100-

90 

чел. 

 

6 

 

N=(А/В)*100%, где А –количе-

ство преступлений и правонару-

шений, совершенных учащимися 

в отчетном периоде, 

В - количество преступлений и 

правонарушений, совершенных 

учащимися в предыдущем пери-

оде в рублях. 

 N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

 L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

M - наилучшее значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

L - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности 

Информация,предоставляется 

соот- ветствующими отделами, 

комисси- ями по делам несо-

вершеннолетних отделов 

(управлений) внутренних дел 

муниципального образования 

  

3 Выявление 

социально 

неблагопо-

лучных се-

мей и пе-

реда ча их 

под межве-

домствен-

ный патр 

онаж 

квар

таль

ная 

50-

100 

% 

 

6 

 

 

N=(А/В)*100%, А – количество 

социально неблагополучных се-

мей, переданных под межведом-

ственный патронаж в течение 

учебного года; В – количество 

социально неблагополучных се-

мей, выявленных школами в те-

чение учебного года  

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 
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служб и 

учрежде-

ний орга-

нов си-

стемы про 

филактики 

правонару-

шений 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности 

4 

Обеспече-

ние уча-

стия учре-

ждения, в 

соответ-

ству ющих 

мероприя-

тиях по 

направле-

ниям вос-

питатель-

ной, здоро-

вьесберега-

ющей дея-

тельности 

го-

до-

вая 

90-

100 

% 

 

10 

 

N=(А/В)*100%, где А – количе-

ство мероприятий республикан-

ского уровня, в которых было 

обеспечено участие за отчетный 

период, В – общее количество 

мероприятий республиканского 

уровня, проведенных в муници-

пальном образовании в отчетный 

период в соответствии с норма-

тивными документами Мини-

стерством образования и науки 

Республики Татарстан  

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности 

Приказы,определяющие ответ-

ствен ность работников учре-

ждения за по дготовку меро-

приятия,дипломы,сер тифи-

каты,свидетельства участни-

ков, планы воспитательной ра-

боты, отчет работника. 

 

 

 

5 
Результативность участия в смотрах, конкурсах, конференциях по направле-

ниям воспитательной, здоровьесберегающей деятельности: 

 

5

.

1

. 

- учрежде-

ния; 

го-

до-

вая 

0-1 ед 

 

 

6 

 

При успешном участии учрежде-

ния в смотрах,конкурсах,конфе-

ренциях фе-дерального уровня 

начисляется 6 бал-ла,республи-

канского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 

балла, при неучастии – 0 баллов 
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( при успешном участии в меро-

приятиях по нескольким уров-

ням,балл при сваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие документально под-

тверж денных призовых мест 

или почетных грамот,дипло-

мов,свидетельств, сертифика-

тов приказов 

5

.

2

. 

- педагоги-

ческих ра-

ботников; 

го-

до-

вая 

0-1 ед 

 

 

6 

 

При успешном участии педаго-

гичес- ких работников в смотрах, 

конкурсах, конференциях феде-

рального уровня начисляется 6 

балла, 

республиканского уровня -4 

балла; 

муниципального уровня – 2 

балла, при неучастии – 0 баллов. 

( при успешном участии в меро-

приятиях по нескольким уров-

ням,балл при сваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие документально под-

тверж- денных призовых мест 

или почет-ных грамот,дипло-

мов,свидетельств, приказов 

 

 

5

.

3

. 

- обучаю-

щихся 

(воспитан-

ников) в 

конкурсах, 

олимпиа-

дах, сорев-

новани ях, 

фестива-

лях, 

научно-

практиче-

ски х кон-

ференциях. 

го-

до-

вая 

0-1 ед 

 

 

6 

 

При успешном участии обучаю-

щихся в конкурсах, смотрах, со-

ревнованиях, др. мероприятиях 

федерального уровня начисля-

ется 6 балла, 

республиканского уровня -4 

балла; 

муниципального уровня – 2 балл, 

при неучастии -0 баллов. 

( при успешном участии в меро-

приятиях по нескольким уров-

ням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие документально под-

твержд енных призовых мест 

или почетных грамот, дипло-

мов, свидетельств, сертифика-

тов, приказов 

 

 

6 

Наличие и 

уровень 

распро-

странения 

передового 

педагоги-

ческого 

опыта по 

по-

лу-

го-

до-

вая 

0-1 ед 

 

 

6 

 

За подготовку и реализацию на 

базе учреждения различных 

форм распространения передо-

вого педагогического опыта по 

направлениям воспитате льной 

работы в рамках мероприятий 

федерального уровня начисля-

ется 6 баллов, 
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направле-

ниям вос-

питатель-

ной, здоро-

вьесберега-

ющей дея-

тельности 

республиканского уровня -4 

балла; 

муниципального уровня – 2 

балла, при отсутствии передо-

вого педагогического опыта и 

форм его распространения - ноль 

баллов (балл прис-ваивается по 

наивысшему уровню) 

План работы, приказы, про-

граммы методических меро-

приятий  

7 Уровень 

орга низа-

ции кани 

кулярного 

от дыха 

учащих ся 

 

квар

таль

ная 

 

30-60 

% 

 

10 

 N=(А/В)*100%, где А- число 

учащихся, для которых органи-

зован каникулярный отдых, В – 

общая численность учащихся в 

учреждении 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности 

Учитывается наличие приказа, 

положения о мероприятии, от-

четные данные учреждения 

  

8 

Отсутствие 

случаев 

трав ма-

тизма в пе 

риод про-

ведения ка-

никуляр-

ных меро-

приятий 

го-

до-

вая 

0-1  
слу-

чай 

 

 

3 

 

Отсутствие случаев травматизма 

– 3 балла, наличие случая трав-

матизма 0 баллов 

 

 

Итого 70   

 

Критерии и показатели качества и результативности эффективной деятель-

ности заместителя директора по административно-хозяйственной работе 

 

№ Показа-

тели  

оценки эф-

фек тивно-

сти дея-

тельности 

ра- 

Пер

и 

оди

ч-

ност

ь 

оце

Диапа 

зон 

зна че-

ний/ 

макси-

маль-

ное 

Сведен 

ия о 

вы 

пол-

нен ии 

пока 

Подтверждение сведений в 

протоколе мониторинга про-

фессиональной деятельности 

работника 

(заполняется администрацией 

или руководителем профиль-

ного методобъединения) 

Итог

о 

вый  

оце-

ноч-

ный 

балл 

Обос

но ва-

ние 

 (за-

пол 

ня-

ется 
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ботника на 

основании 

критериев 

н-

ки 

коли-

чество 

баллов 

зате-

лей за 

истек 

ший 

пе 

риод(з

а- пол-

няет 

ся ра-

бот ни-

ком) 

(за-

пол-

ня-

ется  

ко-

мис 

сией) 

 ко-

мис-

сией в 

случае 

сниже-

ния 

оце 

ноч-

ных 

бал-

лов) 

1

. 
Обеспечение условий в учреждении для выполнения: 

 

 - требова-

ний пожар-

ной 

безопасно-

сти 

го-

до-

вая 

1-0 ед 

 

5 

 

При наличии актов и предписа-

ний – 0 баллов, отсутствие актов 

и предписаний –5 баллов 

 

 

 - требова-

ний охраны 

труда, са-

нитарных 

норм 

го-

до-

вая 

1-0 ед 

 

5 

 

При наличии актов и предписа-

ний – 0 баллов, отсутствие актов 

и предписаний – 5 баллов 

 

 

 -обеспече-

ние ста-

бильной 

деятельно-

сти учре-

ждения 

по-

лу-

го-

до-

вая 

0-1 ед 

 

10 

 

Отсутствие аварийных ситуаций 

– 10 баллов, при наличии аварии 

– 0 баллов  

 

 

2 Готовность 

учрежде-

ния к но-

вому учеб 

ному году 

го-

до-

вая 

0-1 

акт 

 

10 

 

Учитывается своевременное под-

писание акта о приеме школы (не 

позднее 7 дней после начала 

учебного года) – 10 баллов. 

 

 

3 Организа-

ция работ 

по благо-

устройству 

террито-

рии, уборке 

помещений  

Еже-

месяч 

ная 

1-0 ед 

 

10 

 При наличии актов и предписа-

ний, замечаний– 0 баллов (за-

фиксированные замечания со 

стороны проверяющих органов, 

обоснованные жалобы со сто-

роны учащихся и их родителей, 

тренеров-преподавателей), отсут-

ствие актов и предписаний - 10 

баллов 

  

4 Развитие 

матери-

ально-тех-

нической 

базы учре-

ждения 

го-

до-

вая 

 

100-

105 

% 

 

 

5 

 N=(А/В)*100%, где А-балансовая 

стоимость основных средств на 

конец отчетного периода, В - ба-

лансовая стоимость основных 

средств на начало отчетного пе-

риода 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 
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I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности 

5 

Использо-

вания энер-

госберега-

ющего ре-

жима 

го-

до-

вая 

97-

100 

% 

 

 

10 

 

N=(А/В)*100%, где А – объем 

потребления коммунальных 

услуг в отчетном периоде в руб-

лях, 

В - объем потребления комму-

нальных услуг в предыдущем пе-

риоде в рублях. 

 N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

 L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

M - наилучшее значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

L - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

 

 

6 Результаты 

инвентари-

зации то-

варно-ма-

териальн 

ых ценно-

стей (нали-

чие фак тов 

недостачи 

и излишков 

товарно-

матери-

альны х 

ценностей) 

квар

таль

ная 

1-0 ед  

 

5 

5 Наличие недостачи или излиш-

ков материальных ценностей- 0 

баллов, отсутствие недостачи 

или излишков материальных 

ценностей - 5 баллов 

  

 

7 

 

Обеспече-

ние без-

опасности 

жизнедея-

тель ности 

участников 

образо ва-

тельного 

процесса 

 

по-

лу-

го-

дие 

0-1  
0-2 ед 

 

5 

 

5 

 

Отсутствие случаев травматизма, 

несчастных случаев в учрежде-

нии – 5 баллов, 

 наличие указанных случаев - 

ноль баллов  

По отчетной информации учре-

ждения учредителю 
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 Итого – 65 

 

Критерии и показатели качества и результативности эффективной деятельности пре-

подавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности 

 

№ Показа-

тели  

оценки эф-

фек тивно-

сти дея- 

тельности 

ра- бот-

ника на 

основании 

критериев 

Пер

и 

оди

чно

сть 

оце

нки 

Диап

а зон 

зна 

че-

ний/ 

мак-

си-

маль-

ное 

ко-

ли-

чест 

во 

бал-

лов 

Све-

дени я 

о выпо 

лнении 

пока-

зате 

лей за 

ис тек-

ший 

период 

(за-

полня 

ется 

рабо 

тни-

ком) 

Подтверждение сведений в 

протоколе мониторинга про-

фессиональной деятельности 

работника 

(заполняется администрацией 

или руководителем профиль-

ного методобъединения) 

Итог

о 

вый  

оценоч 

ный 

балл 

(запол-

няется  

ко-

мис-

сией) 

Обос-

нова-

ние 

(за-

полня 

ется 

комис-

сией  

в слу-

чае 

сни-

жени я 

оценоч 

ных 

бал-

лов) 

1 

Успевае-

мость обу-

чающихся  

по-

лу-

го-

до-

вая 

97-

100 

% 

 

8 

 

N=(А/В)*100%, где А - число 

учащихся, обучающихся без 

двоек, В - общая численность 

обучающихся  

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение кри-

терия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности  

Отчет педагога по итогам 

учебного полугодия, классные 

журналы 

 

 

2 

Качество 

знаний 

обучаю-

щихся 

по-

лу-

го-

до-

вая 

90-

100 

% 

 

 

8 

 

N=(А/В)*100%, где А - число 

учащихся, по предметам, обуча-

ющихся на «4» и «5», В - общая 

численность обучающихся по 

предметам 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 
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max - наилучшее значение кри-

терия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности  

Отчет педагога по итогам 

учебного полугодия, классные 

журналы 

3 

Выполне-

ние про-

граммных 

требований 

по органи-

зации пяти-

дневных 

учебных 

сборов 

квар

таль

ная 

0-4 

ед 

 

5 

 

Наличие 4-х и более сборов - 5 

баллов, менее 4 сборов – 0 бал-

лов 

Отчет данные, классные жур-

налы 

 

 

4 

Результа-

тивность 

учас- тия 

обучаю-

щихся в 

олимпиа-

дах, кон-

курсах, 

смотрах и 

др. по ОБЖ 

и граждан-

ской обо-

роне 

го-

до-

вая 

0-3 ед 

 

6 

 

За участие в отчетный период в 

профессиональных конкурсах, 

конференциях  

федерального уровня начисля-

ется – 6 баллов; 

республиканского уровня - 4 

баллов;  

муниципального уровня – 2 

балла,  

при неучастии – 0 баллов 

(при участии по нескольким 

уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, 

свидетельства, сертификаты 

участника, приказы  

 

 

5 

Обеспече-

ние без-

опасности 

жизнедея-

тел ьности 

учащ ихся в 

учебно -вос-

питатель 

ном про-

цессе 

по-

лу-

го-

до-

вая 

0-1 ед 

 

6 

 

Отсутствие случая детского 

травматизма во время учебно-

воспитатель-ного процесса 6 

баллов, наличие случая- 0 баллов 

Журнал регистрации и учета 

несча стных случаев во время 

учебно-вос питательного про-

цесса и акты (ф. Н-2)  

 

 

6 

Организа-

ция и про-

ведение 

мероприя-

тий по во-

енно-пат-

риотиче-

ской ра-

боте и 

го-

до-

вая 

4 и 

бо-

лее 

ед. 

 

6 

 

При проведении 4-х и более ме-

ропри-ятий – 6 баллов, при про-

ведении мероприятий менее 4-х 

мероприятий – 0 баллов 

Отчеты педагога о проделан-

ной работе, организационные 

приказы, планы мероприятий  
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гражданс- 

кой обо-

роне  

7 

Постановка 

на учет 

юношей 

допризыв-

ного воз-

раста в во-

енкомат 

го-

до-

вая 

70-

100 

% 

 

 

8 

 

N=(А/В)*100%, где А - число 

учащихся, поставленных на учет, 

В - общая численность юношей 

допризывного возраста 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение кри-

терия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности  

Отчет педагога о численности 

юно-шей поставленных на 

учет; подтве рждающие доку-

менты из военкома та: акт 

сверки данных воинского уч 

ета граждан, не пребывающих 

в за пасе в военном комиссари-

ате (ф. № 20), справки о поста-

новке на учет 

 

 

 

8 

 

Участие в 

конкурсах 

профессио-

нального 

мастерства, 

грантах, 

конферен-

циях, про-

ектах 

 

го-

до-

вая 

0-2  
0-3 ед 

 

 

6 

 

 

За участие учителя в отчетный 

период в профессиональных 

конкурсах, грантах, конферен-

циях федерального уровня 

начисляется - 6 баллов; респуб-

ликанского уровня - 4 баллов;  

муниципального уровня – 2 

балла,  

при неучастии – 0 баллов 

(при участии по нескольким 

уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, 

свидетельства, сертификаты 

участника, приказы 

 

 

9 

Наличие и 

уровень 

расп ро-

странения 

передового 

педагоги-

ческого 

опыта 

го-

до-

вая 

0-4 ед 

 

 

7 

 

 При проведении открытых уро-

ков, мастер- классов, презента-

ций, творческих отчетов и др. 

мероприятий по обобщению пе-

редового опыта – 7 баллов, при 

отсутствии – 0 баллов 

Программы мероприятий, 

приказы 
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ИТОГО – 60  

 

 

Критерии и показатели качества и результативности эффективной деятельности педа-

гога-психолога 

 

№ Показа-

тели  

оценки эф-

фек тивно-

сти дея-

тельности 

ра- бот-

ника на 

основании 

критериев 

Пер

и 

оди

чно

сть 

оце

нки 

Диап

а зон 

зна-

че-

ний/ 

мак-

си-

маль

ное 

ко 

ли-

чес 

тво 

бал-

лов 

Све-

ден 

ия о 

вы 

пол-

нен 

ии 

пока 

зате-

лей за 

исте 

кший 

пе-

риод 

(за-

пол-

ня-

ется 

ра-

бот-

ни-

ком) 

Подтверждение сведений в 

протоколе мониторинга про-

фессиональной деятельности 

работника 

(заполняется администрацией 

или руководителем профиль-

ного методобъединения) 

Итог

о 

вый  

оце-

ноч-

ный 

балл 

(за-

пол-

ня-

ется  

ко-

мис-

сией) 

Обос

н ова-

ние 

 (за-

пол 

ня-

ется 

 ко-

мис-

сией в 

случае 

сниже-

ния 

оце 

ноч-

ных 

бал-

лов) 

1 

Охват уча-

щихся, со-

сто- ящих 

на вну 

тришколь-

ном учете, 

на уче те в 

КДН, ПДН 

«группы 

риска» раз-

личны ми 

видами 

психологи-

ческой по-

мощи (пси-

ходиагно-

стика,пси- 

хокон-

сульти ро-

вание,пси- 

хокоррек-

ция) 

квар

таль

ная 

80-

100 

% 

 

 

10 

 N=(А/В)*100%, А – количество 

учащихся, состоящих на внут-

ришкольном учете,на учете в 

КДН,ПДН,«груп- пы риска», 

охваченных различными видами 

психологической помощи, В – 

общее количество учащихся, со-

стоящих на внутришкольном 

учете,на учете в КДН, ПДН, 

«231группы риска 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности  

 

  



 

232 

 

Учитывается журнал учета 

проведения индивидуальной и 

групповой работы 

2 

Внедрение 

современ-

ного ассор-

тимента 

психолого-

педаго ги-

ческих об-

разователь-

ных прог- 

рамм, мето-

дического 

инструмен-

тария 

Го-

до-

вая 

(по-

лу-

го-

до-

вая) 

0-20 

% 

 

 

10 

 N= (А/В)*100%, А – количество 

единиц новых психолого-педаго-

гических образовательных про-

грамм, методического инстру-

ментария, В – общее количество 

программ психолого-педагогиче-

ских образовательных программ 

и методического инструмента-

рия, используемого педагогом-

психологом 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности  

Учитывается наличие новых 

психолого-педагогических про-

грамм и методического инстру-

ментария 

  

3 

Оценка де-

ятельности 

педагога-

пси холога 

со сто роны 

педагоги-

ческого 

коллектива 

еже-

квар

таль

но 

50-

100 

% 

 

 

8 

 N=(А/В)*100%, где А количество 

положительных голосов 

В – количество заполнивших ан-

кету 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности  

Учитываются итоги проведе-

ния анонимного анкетирова-

ния 

  

4 

Участие в 

ко нкурсах 

профессио-

нального 

   наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в 

конкурсном мероприятии с 

назначением от ветственного 
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мастерства, 

грантах, 

конферен-

циях, про-

ектах 

лица (лиц), приказов об итогах, 

грамот, дипломов, свидетель-

ств, сертификатов участника 

 

Участие в 

ко нкурсах 

профессио-

нального 

мастер-

ства,гран-

тах, конфе-

рен-

циях,про-

ектах феде-

раль-

ного,меж-

дународ-

ного 

уровня 

Го-

до-

вая 

(по-

лу-

го-

до-

вая) 

0-N 

меро-

прия-

тие 

 

5 

 5*F/ N, где N – количество меро-

приятий федерального, междуна-

родного уровня, в которых за-

планировано участие; 

F – в которых принято участие 

  

 

Участие в 

ко нкурсах 

профессио-

нального 

мастер-

ства,гран-

тах, конфе-

рен-

циях,про-

ектах рес-

публикан 

ского,межр

е-гиональ-

ного 

уровня 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая) 

0-N 

 

3 

 3*F/ N, где N – количество меро-

приятий республиканского, меж-

регионального уровня, в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

  

 

Участие в 

ко нкурсах 

профессио-

нального 

мастер-

ства,гран-

тах, конфе-

ренциях, 

проекта му-

ниципаль-

ного 

уровня 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая) 

0-N 

 

2 

 2*F/ N, где N – количество меро-

приятий муниципального 

уровня; в которых запланиро-

вано участие; 

F – в которых принято участие 

  

5 

Обобщение 

и распро-

стране ние 

опыта ра 

боты по 

   наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в 

конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, 
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реше нию 

актуальных 

проблем по 

сохранен 

ию психи-

чес кого,со-

мати че-

ского и со- 

циального 

благополу-

чия уча-

щихся и пе-

дагогиче-

ских работ-

ников: 

грамот, дипломов, свидетель-

ств, сертификатов участника 

 

на 

республи- 

канском и 

межрегион

альном 

уровне 

Го-

до-

вая 

(по-

лу-

го-

до-

вая) 

0-N  

 

6 

 6*F/ N, где N – количество меро-

приятий республиканского, меж-

регионального уровня, в которых 

педагог запланировал участие; 

F – в которых принято участие 

  

 

на уровне 

об-разова-

тельно го 

учрежде-

ния муни-

ципально 

го образо-

вания 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая) 

0-N 

 

4 

 4*F/ N, где N – количество меро-

приятий муниципального уровня 

, в которых педагог запланировал 

участие; 

F – в которых принято участие 

 

  

6 

Оказание 

кон сульта-

тивной по-

мощи педа 

гогическим 

работни-

кам, роди-

телям по 

работе с 

уча-щи-

мися, др. 

еже-

ме-

сячн

о 

0-5 

 

 

7 

 А=0,25*х, где х – количество 

проведе нных консультаций, но 

не более 7 бал. 

Учитывается на основании 

анализа журналов учета прове-

дения индиви дуальной и груп-

повой работы, нали чие диа-

гностических карт(листа рег 

истрации, протокола консуль-

тации) учащихся, наличие за-

ключения по итогам работы 

  

 

Критерии и показатели качества и результативности эффективной деятельности педа-

гога-организатора 

 

№ Показа-

тели  

оценки эф-

фек тивно-

сти дея- 

тельности 

Пер

и 

оди

чно

сть 

Диапа 

зон 

зна че-

ний/ 

Све-

ден ия 

о вы 

пол-

нен ии 

пока 

Подтверждение сведений в 

протоколе мониторинга про-

фессиональной деятельности 

работника 

Итог

о 

вый  

оце-

ноч-

ный 

Обос-

нова-

ние 

 (за-

полн 

яется 
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ра-бот-

ника на 

основании 

критериев 

оце

нки 

макси-

маль-

ное ко-

личе-

ство 

баллов 

зате-

лей за 

истек 

ший 

период 

(за 

полняе 

тся 

раб от-

ником 

(заполняется администрацией 

или руководителем профиль-

ного методобъединения) 

балл 

(за-

пол-

ня-

ется  

ко-

мис-

сией) 

ко 

мис-

сией  

в слу-

чае 

сни-

жени я 

оценоч 

ных 

бал-

лов) 

1 

Положи-

тель ная 

оценка со 

стороны 

учениче-

ского кол-

лектива 

квар

таль

ная 

0-75 

% 

 

 

7 

 N=(А/В)*100%, где А–количе-

ство положительных голосов, В- 

количество опрошенных 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение кри-

терия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности 

Считается по итогам анкетирова-

ния учащихся 

  

2 

Проведе-

ние меро-

приятий 

республи-

канского 

уровня 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая, 

квар

таль

ная) 

0-N 

ед 

 

 

7 

 7*F/ N, где N –количество запла-

нированных мероприятий, 

F – количество проведенных ме-

роприятий 

Учитываются мероприятия, по 

которым есть положения, утвер-

жденные приказом по учрежде-

нию и итоговый приказ по меро-

приятию 

  

3 

Участие 

педагога-

орган иза-

тора в кон 

курсах 

проф есси-

онального 

мастерств 

а,гран-

тах,кон фе-

ренциях, 

проек-

тах,сем 

 

 

 

Учитывается наличие положе-

ний, приказов по учреждению 

об участии в конкурсном меро-

приятии с назначением ответ-

ственного лица (лиц), прика-

зов об итогах, грамот, дипло-

мов, свидетельств, сертифика-

тов участника 
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инарах и 

т.д: 

 

Участие пед 

агога-ор-

гани затора 

в конкурсах 

проф ессио-

нального 

мастерства 

грантах, 

конферен-

циях, проек-

тах,сем ина-

рах межд 

ународного, 

федераль-

ного уровня 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая, 

квар

таль

ная) 

0-N 

ед 

 

 

3 

 3*F/ N, где N – количество меро-

приятий федерального, междуна-

родного уровня, в которых за-

планировано участие; 

F – в которых принято участие 

  

 

Участие 

педа гога-

организ 

атора в 

конк урсах 

профе сси-

онального 

мастерства, 

гран-

тах,конф 

ерен-

циях,про 

ектах,се-

мина рах 

республи 

кан-

ского,ме ж 

региональ-

ного 

уровня 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая, 

квар

таль

ная) 

0-N 

ед 

 

 

3 

 3*F/ N, где N - количество меро-

приятий республиканского, меж-

регионального уровня, в кото-

рых запланировано участие; F – 

в которых принято участие 

  

 

Участие 

пед агога-

органи за-

тора в кон-

курсах 

проф есси-

онального 

мастерств 

а,гран-

тах,кон фе-

ренциях, 

проектах,се 

минарах 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая, 

квар

таль

ная) 

0-N 

ед 

 

2 

 2*F/ N, где N – количество за-

планированных мероприятий му-

ниципального уровня, F – в кото-

рых принято участие 
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муници-

пального 

уровня 

4 
Наличие воспитанников, педагогических работников – призеров олимпиад, конкурсов, 

соревнований, конференций по учреждению 

 

Наличие 

вос- питан-

ников, пе-

дагогичес 

ких работ-

ников–при-

зеро в 

олимпиад, 

конкур-

сов,со рев-

нований, 

конферен-

ций по 

учрежден 

ию феде-

раль ного, 

междуна-

родного 

уровня 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая, 

квар

таль

ная) 

0-N 

ме-

сто 

 

 

4 

 4*F/ N, где N – количество меро-

приятий федерального уровня, в 

которых запланировано участие 

педагогов, учащихся школы; F – 

количество мероприятий дан-

ного уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

  

 

Наличие 

вос- питан-

ников, пе-

дагогичес 

ких работ-

ников – 

призер ов 

олимпиад, 

конкур-

сов,со рев-

нований, 

конферен-

ций по 

учрежден 

ию рес-

публи кан-

ского,ме 

жрегио-

наль- ного 

уровня 

Го-

до-

вая 

(по-

лу-

го-

до-

вая, 

квар

таль

ная) 

0-N 

ме-

сто 

 

 

3 

 3*F/N, где N – количество меро-

приятий республиканского, меж-

регионального уровня, в кото-

рых запланировано участие пе-

дагогов, учащихся, F – количе-

ство мероприятий данного 

уровня, по итогам которого при-

суждены призовые места 

  

 

Наличие 

вос питан-

ников, пе-

дагогичес 

ких работ-

ников – 

призер ов 

олимпиад, 

Го-

до-

вая 

(по-

лу-

го-

до-

вая, 

0-N 

ме-

сто 

 

 

3 

 3*F/ N, где N – количество меро-

приятий муниципального 

уровня, в которых запланиро-

вано участие педагога, F – коли-

чество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого при-

суждены призовые места 
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конкур-

сов,со рев-

нований, 

конферен-

ций по 

учрежден 

ию муни-

ципа- 

льного 

уровня 

квар

таль

ная) 

5 

Работа по 

раз витию 

школь ного 

самоупр 

авления, 

детских об-

ществен-

ных орга-

низаций 

квар

таль

ная 

0-N 

про-

екты 

 

 

10 

 10*F/ N, где N –количество за-

планированных к реализации 

проектов по развитию школь-

ного самоуправлению, детских 

общественных мероприятий, со-

циально-значимой деятельности 

подростков; F – в которых при-

нято участие. 

Учитываются мероприятия, по 

которым есть положения, 

утвержденные приказом по 

учреждению и итоговый при-

каз по мероприятию, прото-

колы заседаний 

  

6 

Участие 

детей, со-

стоящих на 

внутриш-

кольном 

учете, на 

учете в 

КДН, ПДН 

в деятель-

ности объ-

единений 

дополни-

тельного 

образова-

ния школы, 

муници-

пального 

района 

квар

таль

ная 

50-

100 

% 

 

 

8 

 N=(А/В)*100%, А – количество 

учащихся группы риска, посеща-

ющие объединения дополни-

тельного образования без учета 

ведомственной принадлежности, 

В – общее количество учащихся 

группы риска 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение кри-

терия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности 

Считается на основании списка 

детей группы риска, их количе-

ство отслеживается по социаль-

ному паспорту образовательного 

учреждения. 

Посещаемость детей – отслежи-

вается по учебным журналам пе-

дагогов дополнительного 
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образования, в которых занима-

ются дети группы риска 

ИТОГО - 50  

 

 

Критерии и показатели качества и результативности 

эффективной деятельности педагога дополнительного образования 

 

№ Показатели 

оцен- ки эф-

фективнос- ти 

деятельности 

работника на 

основании 

крите-риев 

Пер

и 

оди

чно

сть 

оце

нки 

Диап

а зон 

зна 

че-

ний/ 

мак-

си-

маль

н ое 

коли 

че-

ство 

бал-

лов 

Све-

ден 

ия о 

вы 

пол-

нен 

ии 

пок 

аза-

тел ей 

за ис 

тек-

ший 

пе-

риод 

(за-

пол-

ня-

ется 

ра-

бот-

ни-

ком) 

Подтверждение сведений в 

протоколе мониторинга про-

фессиональной деятельности 

работника 

(заполняется администрацией 

или руководителем профиль-

ного методобъединения) 

Итог

о 

вый  

оцен

о 

чны

й 

балл 

(за-

пол-

ня-

ется  

ко-

мис-

сией) 

Обос-

нов 

ание 

(за 

пол-

няе 

тся 

ком 

ис-

сией  

в слу-

чае 

сни-

жен 

ия 

оце- 

ноч-

ных 

бал-

лов) 

1 

Сохранность 

контингента 

еже-

квар

таль

ная 

55-

100 

% 

 

 

10 

 N=(А/В)*100%, где А – количе-

ство занимающихся на отчетный 

период, В – количество уча-

щихся пришедших в объедине-

ние по состоянию на 15.09. теку-

щего года 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение кри-

терия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности 

Учитывается внутренняя по-

именн ая статистика по учеб-

ным группам отдела за 
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подписью зав. Отделами (заме-

стителя директора по учебно-

воспитательной работе) за ме-

сяц. 

2 

Участие педа-

гога в профес-

сиональ ных 

конкурсах, 

смотрах, фе-

стивалях, про-

ектах 

   

Учитывается наличие положе-

ний, приказов по учреждению 

об учас- тии в конкурсном ме-

роприятии с назначением от-

ветственного лица (лиц), при-

казов об итогах, грамот, дипло-

мов, свидетельств, сертифика-

тов участника 

  

 

Участие педа-

гога в профес-

сиональ ных 

конкурсах, 

смотрах,фе-

стива лях,про-

ектах между-

народного,фед 

ерального 

уровня 

Го-

до-

вая 

(по-

лу-

го-

до-

вая) 

0-N 

 

4 

 4*F/ N, где N – количество меро-

приятий федерального уровня, в 

которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

  

 

Участие педа-

гога в профес-

сиональ ных 

конкурсах, 

смотрах, фе-

стивалях рес-

публикан-

ского, межре-

гионального 

уровня 

Го-

до-

вая 

(по-

лу-

го-

до-

вая) 

0-N 

 

2 

 2*F/ N, где N – количество меро-

приятий республиканского, меж-

регионального уровня, в кото-

рых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

  

 

Участие педа-

гога в профес-

сиональ ных 

конкурсах, 

смотрах, фе-

стивалях, про-

ектах муници-

пального 

уровня 

Го-

до-

вая 

(по-

лу-

го-

до-

вая) 

0-N 

 

1 

 1*F/ N, где N – количество меро-

приятий муниципального 

уровня; в которых запланиро-

вано участие; 

F – в которых принято участие 

 

  

3 

Разработка и 

публикация ме-

тодических ре-

комендаций, 

разработка и 

внедрение ав-

торских про-

грамм 

Го-

до-

вая 

(по-

лу-

го-

до-

вая) 

0-N 

еди-

ниц 

6 

 6*F/ N, где N – количество за-

планированных публикаций; 

F – количество фактически опуб-

ликованных материалов 

Учитывается наличие публика-

ций,ко пии статей, наличие мате-

риалов, размещенных на специа-

лизированных ра зделах сайта 

школы, МОиН РТ и т.д. 

  

4 
Участие воспи-

танников в 

   Учитывается наличие положе-

ний, приказов по учреждению 
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конкурсах, 

олимпиадах, со-

ревнованиях, 

фестивалях, 

научно-практи-

ческих конфе-

ренциях 

об участи и в конкурсном ме-

роприятии с назначением от-

ветственного лица (лиц), при-

казов об итогах, грамот, дипло-

мов, свидетельств, сертифика-

тов участника 

 

Участие вос-

питанников в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнова-

ниях,ф естива-

лях,научно -

практических 

ко нференциях 

международ-

ного, феде 

рального 

уровня 

Го-

до-

вая 

(по-

лу-

го-

до-

вая, 

квар

таль

ная) 

0-N 

 

5 

 5*F/ N, где N – количество меро-

приятий федерального уровня, в 

которых запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

  

 

Участие вос-

пита нников в 

конкурсах, 

олимпиадах, со-

ревнованиях, 

фестива-

лях,научно -

практических 

конференциях 

респуб-ликан-

ского уровня 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая, 

квар

таль

ная) 

0-N 

 

3 

 3*F/ N, где N – количество меро-

приятий республиканского, меж-

регионального уровня, в кото-

рых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

  

 

Участие вос-

пита нников в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнова-

ниях, фестива-

лях,научно -

практических 

кон ференциях 

муници паль-

ного уровня 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая, 

квар

таль

ная) 

0-N 

 

2 

 2*F/ N, где N – количество меро-

приятий муниципального 

уровня, в которых запланиро-

вано участие; F – в которых при-

нято участие 

  

5 

Привлечение 

грантов на 

разви-тие объ-

единения 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая) 

0 – 1 

 

5 

 При наличии привлечённых 

грантов – 5 баллов, при отсут-

ствии привлечения – 0 баллов 

Учитывается наличие прика-

зов, документов, подтверждаю-

щих привлечение грантов 

  

6 

Наличие при-

зов ых мест по 

итога м 

  

 
Учитываются приказы об ито-

гах, грамоты, дипломы и др. 
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участия учреж 

дения, педаго-

гических ра-

ботников, вос-

питанников в 

конкурсах, со-

ревнова-

ниях,фес тива-

лях,научно-пр 

актических 

конфе ренциях 

по нап- равле-

нию деяте- 

льности педа-

гога 

 

международ-

ного, феде-

рального 

уровня 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая, 

квар

таль

ная) 

0-N 

ме-

сто 

 

6 

 6*F/ N, где N – количество меро-

приятий федерального, междуна-

родного уровня, в которых за-

планировано, 

F – количество мероприятий 

данного уровня, по итогам кото-

рого присуждены призовые ме-

ста 

  

 

республикан-

ского,межре-

гиональ-ного 

уровня 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая, 

квар

таль

ная) 

0-N 

ме-

сто 

 

4 

 4*F/ N, где N – количество меро-

приятий республиканского, меж-

регионального уровня, в кото-

рых запланировано участие, 

F – количество мероприятий 

данного уровня, по итогам кото-

рого присуждены призовые ме-

ста 

  

 

муниципаль-

ного уровня 

Год

о 

вая 

(пол

у го-

до-

вая, 

квар

таль

ная) 

0-N 

ме-

сто 

 

2 

 2*F/ N, где N – количество меро-

приятий муниципального 

уровня; в которых запланиро-

вано участие, 

F – количество мероприятий 

данного уровня, по итогам кото-

рого присуждены призовые ме-

ста 

  

ИТОГО: 50 баллов 

 

 

Критерии и показатели качества и результативности 

эффективной деятельности воспитателя группы продленного дня 
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№ Показа-

тели  

оценки эф-

фек тивно-

сти дея-

тельности 

ра ботника 

на ос нова-

нии 

критериев 

Пер

и 

оди

чно

сть 

оце

нки 

Диап

а зон 

зна-

чен 

ий/м

ак-

сима 

льно

е ко-

лич 

еств

о 

бал-

лов 

Све-

ден 

ия о 

вы 

пол-

нен 

ии 

пока 

зате-

лей за 

исте 

кший 

пе-

риод 

(за-

пол-

ня-

ется 

ра-

бот-

ни-

ком) 

Подтверждение сведений в 

протоколе мониторинга про-

фессиональной деятельности 

работника 

(заполняется администрацией 

или руководителем профиль-

ного методобъединения) 

Итог

о 

вый  

оцен

о 

чны

й 

балл 

(за-

пол-

ня-

ется  

ко-

мис-

сией) 

Обос

н 

ова-

ние 

 за-

пол-

ня-

ется 

ко-

мис 

сией 

в 

слу-

чае 

сниж

е ния 

оц 

еноч

н ых 

ба 

ллов

) 

 

 

1 

 

 

Положи-

тельная ди-

намика ка-

чества и 

успеваемо-

сти знаний 

учащихся, 

занимаю-

щихся в 

группе про-

дленного 

дня 

 

 

по-

лу-

го-

до-

вая 

 

 

0-10 

еди-

ниц 

 

10 

 

 

 

N=(А/В)*100%, где А - число 

учащихся в ГПД, повысивших 

оценки по одному или по не-

скольким предметам, В - общая 

численность обучающихся в 

ГПД 

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

max - наилучшее значение крите-

рия эффективности деятельно-

сти; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности  

Классный журнал, отчет вос-

питателя 

 

 

2 

Разработка 

методичес 

ких реко-

мендаций, 

пособий, 

разрабо тка 

и внедре-

ние авторск 

го-

до-

вая 

0-N 

еди-

ниц 

 

10 

 

10*F/ N, где N – количество за-

плани рованных мероприятий 

(разработка ме тодических реко-

мендаций,пособий, ра зработка и 

внедрение авторских прог рамм), 

F – количество разработанных 

методических рекомендаций, по-

собий 
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их про-

грамм 

Учитывается наличие разрабо-

танных методических рекомен-

даций, пособий, программ на бу-

мажных и электронных носите-

лях 

3 

Обеспече-

ние без-

опасности 

жизнедея-

тель ности 

учащи хся, 

занимаю 

щихся в 

груп пе 

продлен-

ного дня 

Пол

у го-

до-

вая 

1-0  
еди-

ниц 

 

10 

 

При отсутствии случаев травма-

тизма детей в период занятий в 

группе продленного дня баллы – 

10 баллов, при наличие случаев 

травматизма – 0 баллов 

  

4 

Участие в 

профессио-

нальных, 

методиче-

ских кон-

курсах и 

мероприя-

тиях, по-

выша- 

ющих об-

ществен-

ный имидж 

учрежде-

ния 

го-

до-

вая 

0-1  
еди-

ниц 

 

 

10 

 

За участие в отчетный период в 

профессиональных конкурсах, 

грантах, конференциях феде-

рального уровня начисляется - 10 

баллов; республиканского 

уровня - 7 баллов;  

муниципального уровня – 5 бал-

лов,  

при неучастии – 0 баллов 

( при участии по нескольким 

уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, 

благодарственные письма, сви-

детельства участника, приказы 

  

5 

Наличие и 

уровень 

распростра-

нения пере-

дового пе-

дагогиче-

ского 

опыта 

по-

лу-

го-

до-

вая 

 0 -1 

еди-

ниц 

 

10 

 

За наличие в отчетный период 

передового опыта федерального 

уровня начисляется - 10 баллов; 

республиканского уровня - 7 бал-

лов;  

муниципального уровня – 5 бал-

лов,  

при неучастии – 0 баллов (при 

учас-тии по нескольким уровням, 

балл при сваивается по наивыс-

шему уровню) 

Учитывается самостоятельное 

или со вместное проведение от-

крытых внеклассных мероприя-

тий мастер-клас- сов, презента-

ций за отчетный период 

Программы мероприятий, при-

казы, отчет воспитателя 
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6 

Соблюде-

ние режима 

дня 

по-

лу-

го-

до-

вая 

0-1 

еди-

ниц 

 

5 

 

Отсутствие зафиксированных 

случаев нарушения режима – 5 

баллов, наличие случаев- 0 бал-

лов 

Приказы, акты о нарушениях 

режима, предписания 

  

ИТОГО: 55 баллов 

 

Критерии и показатели качества и результативности 

эффективной деятельности заведующего библиотекой 

№ Показа-

тели  

оценки 

эффе 

ктивности 

де ятель-

ности ра-

ботника 

на основа-

нии 

критериев 

Пери 

одич

ност

ь 

оцен

ки 

Диа

па 

зон 

зн 

ачен

и 

й/ма

к-си-

мал 

ьное 

ко-

ли-

че-

ство 

бал-

лов 

Све-

ден ия 

о вы 

пол-

нен ии 

пока 

зате-

лей за 

истек 

ший 

пе 

риод(з

а пол-

няе 

тся 

раб 

отни-

ком 

Подтверждение сведений в про-

токоле мониторинга профессио-

нальной деятельности работ-

ника 

(заполняется администрацией 

или руководителем профиль-

ного  

методобъединения) 

Итог

о 

вый  

оцен

о 

чны

й 

балл 

(за-

пол-

ня-

ется  

ко-

мис-

сией

) 

Обос-

нов 

ание 

(за 

полня-

ется 

коми 

ссией в 

случае 

сни-

жени я 

оце-

ноч- 

ных 

бал-

лов) 

1 Обращае-

мость фон-

дов лите-

ратуры 

(кроме 

учебников) 

 

 

 

7 

 

 

N=В/А, где А-общее количество 

библиотечного фонда (кроме 

учебников), В - общее количество 

книговыдач  

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение крите-

рия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности  

Среднее число книговыдач, при-

ходящихся на единицу фонда. От-

слеживается по журналу учета ра-

боты 

  

2 Посещае-

мость 

 15-

18 

ед. 

 

7 

 Среднее количество посещений на 

1 читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по 

журналу учета  
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3 Читае-

мость 

 

 17-

22 

ед. 

 

7  

 Кол-во книг, прочтенных 1 чита-

телем в течение года отслежива-

ется по журналу учета работы 

  

4 Ведение 

электрон-

ных ката-

логов 

всего 

фонда 

 

 

 

90-

100 

% 

 

 

6 

 

 

 

 

N=А/В, где А- количество единиц 

в электронном каталоге, В-коли-

чество единиц учета всего,  

 N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

 max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение крите-

рия эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение крите-

рия эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение крите-

рия эффективности деятельности  

Оценивается объем и качество 

проведенных мероприятий по си-

стематизации, учету и хранению 

фондов в соответствии с установ-

ленными требованиями 

  

5 Участие в 

конкурсах 

професси-

онального 

мастер-

ства, кон-

ферен-

циях, се-

минарах 

федераль-

ного 

уровня 

 

 0-N 

 

5 

 Учитывается наличие положений, 

приказов по 

учреждению об участии в кон-

курсном мероприятии с назначе-

нием ответственного лица (лиц), 

приказов об итогах, грамот, ди-

пломов, свидетельств участника 

( N-количество мероприятий, в 

которых запланировано участие; 

F-в которых принято участие) 

  

6 Участие в 

конкурсах 

професси-

онального 

мастер-

ства, кон-

ферен-

циях, се-

минарах 

межрегион

ального 

уровня 

 0-N 

 

3 

 3*F/ N, где N N-количество меро-

приятий, в которых запланиро-

вано участие; F-в которых при-

нято участие. 

Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об уча-

стии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участ-

ника 

  

7 Участие в 

ко нкурсах 

про фесси-

онального 

 0-N 

 

2 

 2*F/ N, где N N-количество меро-

приятий, в которых запланиро-

вано участие; F-в которых при-

нято участие. 
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мастер-

ства, кон-

ферен-

циях, се 

минарах 

муници-

пального 

уровня 

Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об уча-

стии в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участ-

ника 

8 Наличие и 

актуализа-

ция web- 

ст раницы 

библио-

теки на 

сайте 

школы 

 

 

0-1 

Web- 

стра-

ницы 

5 

 

 

Наличие и актуализация веб-стра-

ницы- 5 баллов, отсутствие - 0 

баллов 

  

9 Публика-

ция и осве-

щение дея-

тельнос- 

ти библио-

теки в 

СМИ 

 0- N 

ед. 

 

5 

 5*F/ N, где N –количество публи-

каций, F-количество запланиро-

ванных публикаций  

  

1

0 

Межве-

домс твен-

ные отно-

шения с 

ЦБС 

(наличие 

договора и 

плана ра-

боты) 

 1 ед. 

 

3 

 Наличие соответствующих доку-

ментов 

  

ИТОГО – 50 баллов  
 

Критерии и показатели  качества и результативности  

эффективной деятельности преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности МБОУ «Гимназия №21» 

 

ФИО преподавателя – организатора ОБЖ_________________________________  

 

№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Весо-вой 

коэффи-

циент 

расчет показателя 

 

 

итоговый балл 

Само- 

оценка 

Оценка 

комис-

сии 

1 Успеваемость обу-

чающихся   

97-100 % 

 

8 

N=(А/В)*100%, где А - 

число учащихся, обучаю-

щихся без  двоек, В - общая 

численность обучающихся  

N-min 

I= ------ * весовой коэффици-

ент 

max-min 

  



 

248 

 

I – отнормированный крите-

рий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности де-

ятельности; 

max - наилучшее значение 

критерия эффективности де-

ятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности де-

ятельности 

Отчет педагога по итогам  

учебного полугодия, класс-

ные журналы 

2 Качество  знаний   

обучающихся 

90-100 % 

 

 

8 

N=(А/В)*100%, где А -  

число учащихся, по предме-

там, обучающихся на «4» и 

«5», В -  общая численность 

обучающихся по предметам 

N-min 

I= ------ * весовой коэффици-

ент 

max-min 

I – отнормированный крите-

рий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности де-

ятельности; 

max - наилучшее значение 

критерия эффективности де-

ятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности де-

ятельности 

Отчет педагога по итогам  

учебного полугодия, класс-

ные журналы 

  

3 Выполнение про-

граммных требова-

ний по организации 

пятидневных учеб-

ных сборов 

0-4 ед 

 

5 

Наличие 4-х и более сборов - 

5 баллов, менее 4 сборов – 0 

баллов 

Отчет данные, классные 

журналы 

  

4 Результативность 

участия обучаю-

щихся в олимпиа-

дах, конкурсах, 

смотрах и др. по 

ОБЖ и граждан-

ской обороне 

1.1 ед 

 

6 

За участие  в отчетный пе-

риод в профессиональных 

конкурсах, конференциях   

федерального  уровня  

начисляется – 6 баллов; 

республиканского уровня  - 

4 баллов;  

муниципального уровня – 2 

балла,   

при неучастии – 0 баллов 
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(при участии по нескольким 

уровням, балл присваивается 

по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, ди-

пломы, свидетельства, сер-

тификаты участника, при-

казы 

5 Обеспечение без-

опасности жизнеде-

ятельности уча-

щихся в учебно-

воспитательном 

процессе 

1.2 ед 

 

6 

Отсутствие случая  детского 

травматизма во время 

учебно-воспитательного 

процесса 6 баллов, наличие 

случая- 0 баллов 

Журнал регистрации и 

учета  несчастных случаев 

во время учебно-воспита-

тельного процесса и акты 

(ф. Н-2) 

  

6 Организация и про-

ведение мероприя-

тий по военно-пат-

риотической работе 

и гражданской обо-

роне 

4 и более 

ед. 

 

6 

При проведении 4-х и более 

мероприятий – 6 баллов, при 

проведении мероприятий 

менее 4-х мероприятий – 0 

баллов 

Отчеты педагога о проде-

ланной работе, организа-

ционные приказы, планы  

мероприятий 

  

7 Постановка на учет  

юношей допризыв-

ного возраста в во-

енкомат 

70-100 % 

 

 

8 

N=(А/В)*100%, где А -  

число учащихся, поставлен-

ных на учет, В - общая чис-

ленность юношей допризыв-

ного возраста 

N-min 

I= ------ * весовой коэффици-

ент 

max-min 

I – отнормированный крите-

рий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности де-

ятельности; 

max - наилучшее значение 

критерия эффективности де-

ятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности де-

ятельности 

Отчет педагога о числен-

ности юношей поставлен-

ных на учет; подтверждаю-

щие документы из военко-

мата: акт сверки данных 

воинского учета граждан, 
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не пребывающих в запасе 

в военном комиссариате 

(ф. № 20), справки о поста-

новке на учет 

8 Участие в конкур-

сах профессиональ-

ного мастерства, 

грантах, конферен-

циях, проектах 

1.1 ед 

 

 

6 

За участие учителя  в отчет-

ный период в профессио-

нальных конкурсах, грантах, 

конференциях  федераль-

ного  уровня  начисляется - 6 

баллов; республиканского 

уровня  - 4 баллов;  

муниципального уровня – 2 

балла,   

при неучастии – 0 баллов 

(при участии по нескольким 

уровням, балл присваивается 

по наивысшему уровню) 

Почетные грамоты, ди-

пломы, свидетельства, сер-

тификаты участника, при-

казы 

  

9 Наличие и уровень 

распространения 

передового педаго-

гического опыта 

1.2 ед 

 

 

7 

При проведении открытых 

уроков, мастер- классов, 

презентаций, творческих от-

четов и др. мероприятий по 

обобщению передового 

опыта – 7 баллов, при отсут-

ствии – 0 баллов 

Программы мероприятий, 

приказы 

  

 ИТОГО 60 баллов    
Директор гимназии - _____________________________________ / С.Ф.Хайрутдинов/  

Председатель профкома- _________________________________ / Э.А.Гибадуллина /  

Заместитель директора- __________________________________/ ____________________/  

Руководитель ШМО____________________________________/____________________/ 

* утвержденных приказом Министерства просвещения РФ от 30 августа 2022 г. № 788  

 

Оценочный лист заполнен  _____________ 20 ___ г.    Протокол комиссии от  

___________ № _____ 

 

 С оценочным листом ознакомлен  ___________  (подпись работника)  

 

 

 

Критерии и показатели качества и результативности  

эффективной деятельности педагога дополнительного образования МБОУ «Гимназия №21» 

 

ФИО педагога дополнительного образования _________________________________ 

______________________ 

 

расчет показателя итоговый балл 
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№ 

п/п 

Наименование 

критерия 

Весо-вой 

коэффи-

циент 

 

 

Само- 

оценка 

Оценка 

комис-

сии 

1 Сохранность кон-

тингента 

55-100 % 

 

 

10 

N=(А/В)*100%, где А – коли-

чество занимающихся на от-

четный период, В – количе-

ство учащихся пришедших в 

объединение по состоянию 

на 15.09. текущего года 

N-min 

I= ------ * весовой коэффици-

ент 

max-min 

I – отнормированный крите-

рий; 

N - фактическое значение 

критерия эффективности де-

ятельности; 

max - наилучшее значение 

критерия эффективности де-

ятельности; 

min - наихудшее значение 

критерия эффективности де-

ятельности 

Учитывается внутренняя 

поименная статистика по 

учебным группам отдела 

за подписью зав. Отделами 

(заместителя директора по 

учебно-воспитательной ра-

боте) за месяц. 

  

2 Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, проек-

тах международ-

ного, федерального 

уровня 

0-N 

 

4 

4*F/ N, где N – количество 

мероприятий федерального 

уровня, в которых заплани-

ровано участие; 

F – в которых принято уча-

стие. Учитывается нали-

чие положений, приказов 

по учреждению об участии 

в конкурсном мероприя-

тии с назначением ответ-

ственного лица (лиц), при-

казов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств, 

сертификатов участника 

  

3 Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях респуб-

ликанского, межре-

гионального уровня 

0-N 

 

2 

2*F/ N, где N – количество 

мероприятий республикан-

ского, межрегионального 

уровня, в которых заплани-

ровано участие; 

F – в которых принято уча-

стие. Учитывается 
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наличие положений, при-

казов по учреждению об 

участии в конкурсном ме-

роприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), 

приказов об итогах, гра-

мот, дипломов, свидетель-

ств, сертификатов участ-

ника 

4 Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, проек-

тах муниципаль-

ного уровня 

0-N 

 

1 

1*F/ N, где N – количество 

мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых за-

планировано участие; 

F – в которых принято уча-

стие. Учитывается наличие 

положений, приказов по 

учреждению об участии в 

конкурсном мероприятии с 

назначением ответствен-

ного лица (лиц), приказов 

об итогах, грамот, дипло-

мов, свидетельств, серти-

фикатов участника 

 

  

5 Разработка и публи-

кация методиче-

ских рекомендаций, 

разработка и внед-

рение авторских 

программ 

0-N 

единиц 

6 

6*F/ N, где N – количество 

запланированных публика-

ций; 

F – количество  фактически 

опубликованных материалов 

Учитывается наличие пуб-

ликаций, копии статей, 

наличие материалов, раз-

мещенных на специализи-

рованных разделах сайта  

школы, МОиН РТ и т.д. 

  

6 Участие воспитан-

ников в конкурсах, 

олимпиадах, сорев-

нованиях, фестива-

лях, научно-практи-

ческих конферен-

циях международ-

ного, федерального 

уровня 

0-N 

 

5 

5*F/ N, где N – количество 

мероприятий федерального 

уровня, в которых заплани-

ровано участие, 

F – в которых принято уча-

стие. Учитывается нали-

чие положений, приказов 

по учреждению об участии 

в конкурсном мероприя-

тии с назначением ответ-

ственного лица (лиц), при-

казов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств, 

сертификатов участника 

  

7 Участие воспитан-

ников в конкурсах, 

олимпиадах, 

0-N 

 

3 

3*F/ N, где N – количество 

мероприятий республикан-

ского, межрегионального 
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соревнованиях, фе-

стивалях, научно-

практических кон-

ференциях респуб-

ликанского уровня 

уровня, в которых заплани-

ровано участие; 

F – в которых принято уча-

стие. Учитывается нали-

чие положений, приказов 

по учреждению об участии 

в конкурсном мероприя-

тии с назначением ответ-

ственного лица (лиц), при-

казов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств, 

сертификатов участника 

8 Участие воспитан-

ников в конкурсах, 

олимпиадах, сорев-

нованиях, фестива-

лях, научно-практи-

ческих конферен-

циях муниципаль-

ного уровня 

0-N 

 

2 

2*F/ N, где N – количество 

мероприятий муниципаль-

ного уровня, в которых за-

планировано участие; F – в 

которых принято участие. 

Учитывается наличие по-

ложений, приказов по 

учреждению об участии в 

конкурсном мероприятии 

с назначением ответствен-

ного лица (лиц), приказов 

об итогах, грамот, дипло-

мов, свидетельств, серти-

фикатов участника 

  

9 Привлечение гран-

тов на развитие 

объединения 

0-5 При наличии  привлечённых 

грантов – 5 баллов, при от-

сутствии привлечения – 0 

баллов 

 

Учитывается наличие при-

казов, документов, под-

тверждающих привлече-

ние грантов 

  

10 Наличие призовых 

мест по итогам уча-

стия учреждения, 

педагогических ра-

ботников, воспи-

танников в конкур-

сах, соревнованиях, 

фестивалях, 

научно-практиче-

ских конференциях 

по направлению де-

ятельности педа-

гога международ-

ного, федерального 

уровня 

0-N место 

 

6 

6*F/ N, где N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, в 

которых запланировано, 

F – количество мероприятий 

данного уровня, по итогам 

которого присуждены при-

зовые места. Учитываются 

приказы об итогах, гра-

моты, дипломы и др. 

  

11 Наличие призовых 

мест по итогам 

0-N место 

 

4*F/ N, где N – количество 

мероприятий 
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участия учрежде-

ния, педагогиче-

ских работников, 

воспитанников в 

конкурсах, соревно-

ваниях, фестивалях, 

научно-практиче-

ских конференциях 

по направлению де-

ятельности педа-

гога республикан-

ского, межрегио-

нального уровня 

4 республиканского, межреги-

онального уровня, в которых 

запланировано участие, 

F – количество мероприятий 

данного уровня, по итогам 

которого присуждены при-

зовые места. Учитываются 

приказы об итогах, гра-

моты, дипломы и др. 

12 Наличие призовых 

мест по итогам уча-

стия учреждения, 

педагогических ра-

ботников, воспи-

танников в конкур-

сах, соревнованиях, 

фестивалях, 

научно-практиче-

ских конференциях 

по направлению де-

ятельности педа-

гога муниципаль-

ного уровня 

0-N место 

 

2 

2*F/ N, где N – количество 

мероприятий муниципаль-

ного уровня; в которых за-

планировано участие, 

F – количество мероприятий 

данного уровня, по итогам 

которого присуждены при-

зовые места. Учитываются 

приказы об итогах, гра-

моты, дипломы и др. 

  

 ИТОГО 50 баллов    

Директор гимназии - _____________________________________ / С.Ф.Хайрутдинов/  

Председатель профкома- _________________________________ / Э.А.Гибадуллина /  

Заместитель директора- __________________________________/ ____________________/  

Руководитель ШМО____________________________________/____________________/ 

* утвержденных приказом Министерства просвещения РФ от 30 августа 2022 г. № 788  

 

Оценочный лист заполнен  _____________ 20 ___ г.    Протокол комиссии от  

___________ № _____ 

 

 С оценочным листом ознакомлен  ___________  (подпись работника)  
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ОЦЕНОЧНЫЕ ЛИСТЫ 

Критерии и показатели качества и результативности эффективной деятельности учителя МБОУ «Гимназия №21»   

 
ФИО педагога _________________________________________ 

(предмет) 
№  
п/п  

Наименование критерия  Весовой коэффи-

циент  
расчет показателя 
 

 

  

итоговый балл 

Само- 

оценка  
Оценк 
а  
комис 

сии 
1  Результативность деятельности   

1.1  Успеваемость обучающихся по предмету по 

всем классам  
0-3 балла  100% - 3 балла  

99%-98% - 2 балла 98%-95% - 

1 балл менее 95% - 0 баллов  

  

1.2  Качество знаний обучающихся по предмету  0-5 баллов (А:В) х 100% х К,  где 
А – кол-во уч-ся, обучающихся  на «4» и «5»  
В – общее кол-во уч-ся по предметам; 
К – коэф-т группы сложности предметов  
(для учителей рус. яз., лит-ры, тат.яз., лит-ры, матем., ин.яз., физики, химии    

= 1 для учителей истории, обществ.-я, биологии, географии, нач. классов   =  

0,7 
Для учителей физ-ры, технологии, музыки, ИЗО, ОБЖ   = 0,5 

  

1.3  Подготовка участников, призеров и дипло-

мантов предметных олимпиад *  
 0-5 баллов  За участие: муниципальный – 0,5 б., региональный, федеральный, международ-

ный – 1 б. Победители, призеры: между-ный – 5б, федер-ный – 4б, регион-й-

3б, муницип-3б (баллы  не суммируется) 

  

1.4  Подготовка участников, призеров и дипло-

мантов конференций  
0-5 баллов  За участие: муниципальный – 0,5 б., региональный, федеральный, международ-

ный –  1 б. Победители, призеры:  
между-ный – 4б, федер-ный – 3б , регион-й-2б, муницип-1б (баллы суммиру-

ются , только за разные конференции, но максимум  5 баллов) 

  

1.5  Подготовка участников, призеров и дипло-

мантов конкурсов  
0-3 балла За участие: муниципальный – 0,5 б., региональный, федеральный, международ-

ный –  1 б. Победители, призеры: между-ный , федер-ный – 3б, регион-й-2б, 

муницип-1б (баллы суммируются , только за разные конкурсы, но макси-

мум - 3 балла) 
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1.6  Организация внеклассной работы по пред-

мету  
0-5 баллов  При наличии мероприятий, подготовленных учителем по предмету в рамках вне-

урочной деятельности, участие в предметных неделях до 5 баллов; при отсутствии 

мероприятий – 0 баллов  
1.  

2.  
3.  

4.  
5.  

  

1.7  Участие учителей  в профессиональных кон-

курсах, грантах, НПК  
0-5 баллов Участие в проф.конкурсах-2б., в др.-1б. Победи-

тель, призер (проф. конкурсы, гранты) Уровни:   
Междун, федер-й – 5 баллов      Регион – й – 4 балла   Муницип – й – 3 балла  
Победитель, призер в НПК Уровни:  
междун, федер-й – 3 балла        Регион – й – 2 балла          Муницип – й – 1 балл  

  

1.8  Наличие и распространение передового 

опыта  
3 балла  Уровни: междун.,федеральный – 3 

балла Регион-й – 2 балла  
Муницип-й – 1 балл (учитывается проведение откр. уроков, мастер-классов, пре-

зентаций, творческих отчетов и др. мероприятий по обобщению передового 

опыта, публикации (кроме  

  

инфоурок, nsporta l)  
1.9  Прохождение курсов повышения квалифика-

ции (вне бюджета)  
3 балла  Прохождение КПК и КПП по инициативе педагога – 3 б.    

2  Соблюдение исполнительской дисциплины   
2.1  Ведение электронного журнала  0-5 балла  Без замечаний – 5 баллов  

Замечания – 0 баллов  
  

2.2  Трудовая дисциплина. Соблюдение правил 

распорядка, исполнение приказав, распоряж 
др.)  

ВШК -го   
0-3 

балла  

Наличие опозданий педагога, нарушение правил внутреннего трудового распо-

рядка, неисполнение приказов, распоряжений или недобросовестное исполне-

ние –  0 баллов; отсутствие замечаний – 3 балла  

  
ений 

и  

3 Сохранение здоровья уч-ся, профилактическая работа  

 
3.1  

Профилактическая работа по предупрежде-

нию травматизма, по  безопасности жизнеде-

ятельности уч-ся  

2 балла  Наличие мероприятий, отсутствие детского травматизма – 2 балла. В ост. случаях – 

0 баллов   
  

3.2  Охват горячим питанием и оборот карт  3 балла  0% - 20% - 1 балл; 20% -80% - 2 балла; свыше 80% - 3 балла   
3.3  Профилактическая работа по предупрежде-

нию правонарушений, с детьми из «группы 

риска»  

0-3 баллов  Наличие мероприятий (индивид. работа с уч-ся, родителями, организация и проведе-

ние встреч с сотрудниками ПДН, ГИБДД и др.), отсутствие не посещающих занятия 

по неув. причинам, неуспевающих в классе - 3 балла В ост. случаях – 0 баллов  
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3.4  Участие учителей в общественной жизни 

школы, коллектива  
0-5 баллов  Участие в соревнованиях, спартакиадах – 1 балл  

Участие в профсоюзных конкурсах, концертах – 1 балл  
  

4  Реализация комплексных задач, направленных на совершенствование уклада школьной жизни   
4.1  Работа, не связанная с основными обя-

занностями   
Max. 6 баллов  Обход микрорайона – 1 балл  

Работа на пришкольном участке – до 3 баллов.   
Работа начальником лагеря до 4 баллов (зимнего - 2 б, летнего – 4 балла) 

Работа пред проф., др. , не связ с осн. обязан.– до 6 б.  
Заполнение протокола педсовета – 5б., производственных совещаний – 3 б.  
Организация работы музея – 3б.   

  

 ИТОГО     

Директор гимназии - _____________________________________ / С.Ф.Хайрутдинов/  

Председатель профкома- _________________________________ / Э.А.Гибадуллина /  

Заместитель директора- __________________________________/ ____________________/  

Руководитель ШМО____________________________________/____________________/ 

* утвержденных приказом Министерства просвещения РФ от 30 августа 2022 г. № 788  

 
Оценочный лист заполнен  _____________ 20 ___ г.    Протокол комиссии от  ___________ № _____ 

 

  С оценочным листом ознакомлен  ___________  (подпись работника)  

 

 

Утверждаю  

                                                                                                                                                                             Директор МБОУ «Гимназия № 21» 

                                                                                                                                                                Приволжского  района г. Казани 

________________  С.Ф.Хайрутдинов   
Оценочный лист воспитателя татарского языка 

 

(Ф. И.О. работника, должность) 

 

№ Показатели оценки эффективности деятель-

ности работника 

Периодичность 

оценки 

Диапазон 

 значений/ 

максимальное ко-

личество баллов 

Сведения о вы-

полнении пока-

зателей за ис-

текший период 

(заполняется 

работником) 

Подтверждение сведений в 

протоколе мониторинга 

профессиональной деятель-

ности работника (заполня-

ется администрацией, руко-

водителем профильного ме-

тодобъединения) 

Оценочный 

балл (запол-

няется комис-

сией) 

Обоснование (За-

полняется комис-

сией в случае сни-

жения оценочных 

баллов) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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1 Результативность обучения воспитанников 

татарскому (русскому языку)   
2 раза в год 50-100/ 7 

  
 

 

2 Организация работы с русскоязычными пе-

дагогами   
годовая 70-100/ 7 

  
 

 

3 Уровень удовлетворенности родителей 

услугами, предоставляемой дошкольной ор-

ганизацией 

годовая 70-100/ 7 

  

 

 

4 Разработка и реализация авторской про-

граммы, методических пособий 
годовая 0-100/ 6 

  
 

 

5 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, проектах, конферен-

циях 

годовая 50-100/ 5 

  

 

 

6 Распространение передового педагогиче-

ского опыта 
годовая 90-100/ 6  

   

7 Охрана жизни здоровья детей 2 раза в год 50-100/ 7     

8 Посещаемость  2 раза в год 50-100/ 10     

 ИТОГО  55     

 

Председатель комиссии  _____________ (С.Ф.Хайрутдинов 

Члены комиссии   _____________ (Н.Н.Базырова.)   

 

     _____________ (О.А.Самойленко)   

 

Оценочный лист заполнен  _____________ 20 ___ г.    Протокол комиссии от  ___________ № _____ 

 

 С оценочным листом ознакомлен  ___________  (подпись 

работника)  

                                                                                                                                                                                           Утверждаю  

                                                                                                                                                                             Директор МБОУ «Гимназия № 21 »                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                       Приволжского района г. Казани 

________________С.Ф.Хайрутдинов 

 

Оценочный лист  воспитателя 

 

(Ф. И.О. работника, должность) 
 

№ Показатели оценки эффективности деятельно-

сти работника 

Периодичность 

оценки 

Диапазон 

 значений/ 

Сведения о вы-

полнении показа-

телей за 

Подтверждение сведений в 

протоколе мониторинга про-

фессиональной деятельности 

Оценочный 

балл 

Обоснование (За-

полняется комис-

сией в случае 
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максимальное 

количество 

баллов 

истекший период 

(заполняется ра-

ботником) 

работника (заполняется адми-

нистрацией, руководителем 

профильного методобъедине-

ния) 

(заполня-

ется комис-

сией) 

снижения оценоч-

ных баллов) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоро-

вья) 
2 раза в год 8 

  
 

 

2 Посещаемость воспитанниками дошкольной 

организации 

2 раза в год 
7 

  
 

 

3 Отсутствие задолженности по родительской 

плате за присмотр и уход за ребенком 

2 раза в год 
7 

  
 

 

4 Уровень удовлетворенности родителей услу-

гами, предоставляемыми дошкольной органи-

зацией 

годовая 

5 

  

 

 

5 Охват детей дополнительными образователь-

ными (оздоровительными) услугами 

2 раза в год 
6 

  
 

 

6 Распространение передового педагогического 

опыта 

годовая 
6 

  
 

 

7 Участие в конкурсах профессионального ма-

стерства, грантах, конференциях, проектах 

годовая 5 
 

   

8 Разработка и реализация авторских программ, 

методических пособий 

годовая 6 
 

   

9 
Безопасность воспитанников 

2 раза в год 5  

 

   

 ИТОГО  55     

 

Председатель комиссии  _____________( С.Ф Хайрутдинов)  

 

Члены комиссии               _____________( Н.Н.Базырова) 

                                           ______________ (О.А.Самойленко) 

 

        

Оценочный лист заполнен  _____________ 20 ___ г.    Протокол комиссии от  ___________ № _____ С оценочным листом ознакомлен  

___________  (подпись работника)  

 

 

                                                                                                                                                                             Директор МБОУ «Гимназия № 21» 

                                                                                                                                                                   Приволжского  района г. Казани 

________________С.Ф.Хайрутдинов 
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Оценочный лист заместителя по ХД 

 

(Ф. И.О. работника, должность) 

№ Показатели оценки эффективности деятельности ра-

ботника 

Периодич-

ность 

оценки 

Диапазон 

 значений/ 

максималь-

ное количе-

ство баллов 

Сведения о вы-

полнении пока-

зателей за истек-

ший период (за-

полняется работ-

ником) 

Подтверждение сведений в про-

токоле мониторинга професси-

ональной деятельности работ-

ника (заполняется администра-

цией, руководителем профиль-

ного методобъединения) 

Оценоч-

ный балл 

(заполня-

ется ко-

миссией) 

Обоснование 

(Заполняется 

комиссией в 

случае сни-

жения оце-

ночных бал-

лов) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Требований пожарной безопасности 2 раза в год 5     

2 Требования охраны труда, санитарных норм 2 раза в год 5     

3 Обеспечение стабильной деятельности учре-

ждения 

2 раза в год 
10 

  
 

 

4 Готовность учреждения к новому учебному 

году 

годовая 
10 

  
 

 

5 Организация работ по благоустройству тер-

ритории, уборке помещений 

2 раза в год 
10 

  
 

 

6 Развитие материально-технической базы 

учреждения 

2 раза в год 
5 

  
 

 

7 Использование энергосберегающего режима 2 раза в год 10     

8 Результаты инвентаризации товарно-матери 

альных ценностей (наличие фактов недоста-

чи и излишков товарно-матер. ценностей) 

годовая 5 

 

   

9 Обеспечение безопасности жизнедеятельно-

сти участников образовательного процесса 

2 раза в год 5 
 

   

 ИТОГО  65     
 

Председатель комиссии  _____________ (С,Ф.Хайрутдинов) 
 

Члены комиссии   _____________ (Н.Н.Базырова)  ______________ (О.А.Самойленко) 
 

        
 

Оце Утверждаю  
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                                                                                                                                                                             Директор МБОУ «Гимназия № 21» 

                                                                                                                                                                      Приволжского района г. Казани 

________________С.Ф.Хайрутдинов 

Оценочный лист инструктора по физическому воспитанию 

_________________________________________________________________________________________________________________________

______ 

(Ф. И.О. работника, должность) 

№ Показатели оценки эффективности деятельности ра-

ботника 
Перио-

дичность 

оценки 

Диапазон 
 значений/ 

максимальное 

количество 

баллов 

Сведения о 

выполнении 

показателей 

за истекший 

период (за- 

полняется 

работником) 

Подтверждение сведений в про-

токоле мониторинга профессио-

нальной деятельности работ-

ника (заполняется администра-

цией, руководителем профиль-

ного методобъединения) 

Оценоч-

ный балл 

(заполня-

ется ко-

миссией) 

Обоснование 

(Заполняется 

комиссией в 

случае сниже-

ния оценоч-

ных баллов) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Промежуточные  результаты освоения детьми 

образовательной области «Физическая куль-

тура» основной общеобразовательной про-

граммы дошкольного образования 

2 раза в 

год 
50-100/ 4 

  

 

 

2 Итоговые результаты освоения детьми образо-

вательной области «Физическая культура» ос-

новной общеобразовательной программы до-

школьного образования 

годовая 70-100/ 8 

  

 

 

3 Уровень физической подготовленности детей к 

обучению в школе 
годовая 20-100/ 8 

  
 

 

4 Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоро-

вья) 

2 раза в 

год 
90-40/ 5 

  
 

 

5 Охват детей дополнительными физкультурно-

оздоровительными услугами  
годовая 0-70/ 5 

  
 

 

6 Распространение передового педагогического 

опыта  
годовая 90-100/ 5  

 
 

 

7 Разработка и реализация авторской программы годовая 0-1/ 5     

8 Участие в конкурсах профессионального ма-

стерства, грантах, 
годовая 20-60/5  
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 ИТОГО  45     
 

Председатель комиссии  _____________ (С.Ф,Хайрутдинов) 
 

Члены комиссии   _____________ (Н.Н.Базырова.)  ______________ (Самойленко О.А.) 
 

     Оценочный лист заполнен  _____________ 20 ___ г. Протокол комиссии от  ___________ № _____          

                                                                                                                                                                                                 С оценочным листом ознакомлен  ___________  (под-

пись работника)  
ночный лист заполнен  _____________ 20 ___ г.    Протокол комиссии от  ___________ № _____ 

 

        С оценочным листом ознакомлен  ___________  (под 
 

Утверждаю  

                                                                                                                                                                             МБОУ» Гимназия №21»   Приволж-

ского   

                                                                                                                                       района г. Казани 

________________С,Ф.Хайрутдинов 
 

Оценочный лист медсестры  

_________________________________________________________________________________________________________________________

______ 

(Ф. И.О. работника, должность) 

 

№ Показатели оценки эффективности дея-

тельности работника 

Периодич-

ность 

оценки 

Диапазон 

 значений/ 

максимальное 

количество 

баллов 

Сведения о вы-

полнении пока-

зателей за ис-

текший период 

(заполняется 

работником) 

Подтверждение сведений 

в протоколе мониторинга 

профессиональной дея-

тельности работника (за-

полняется администра-

цией, руководителем про-

фильного методобъедине-

ния) 

Оценоч-

ный балл 

(заполня-

ется ко-

миссией) 

Обоснова-

ние (Запол-

няется ко-

миссией в 

случае сни-

жения оце-

ночных 

баллов) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Охват детей прививками годовая 90-100/ 5     

2 Профилактика инфекционных заболева-

ний 
2 раза в год 1-0/ 10 
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3 Профилактика эпидемии соматических 

заболеваний (ОРВИ, грипп и др.), работа 

по предотвращению закрытия учрежде-

ния  на карантин 

2 раза в год 0-1/ 10 

  

 

 

4 Снижение заболеваемости  годовая 100-95/ 10     

5 Оснащенность  медицинского кабинета годовая 100-95/ 5     

 ИТОГО 

 

 40     

 

Председатель комиссии  _____________ (С.Ф.Хайрутдинов) 

 

Члены комиссии   _____________ (Н.Н.Базырова)  ______________ (И.Р.Ибрагимова) 

 

      

Оценочный лист заполнен  _____________ 20 ___ г.    Протокол комиссии от  ___________ № _____ 

 

 С оценочным листом ознакомлен  ___________  (подпись 

работника)  
 

 Утверждаю  

                                                                                                                                                                             Директор МБОУ «Гимназия № 21 »                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                       Приволжского района г. Казани 

________________С.Ф.Хайрутдинов 

Оценочный лист младшего воспитателя 

_________________________________________________________________________________________________________________________

___ 

(Ф. И.О. работника, должность) 

 

№ Показатели оценки эффективно-

сти деятельности работника 

Периодичность 

оценки 

Диапазон 

 значений/ 

максимальное 

количество 

баллов 

Сведения о 

выполнении 

показателей 

за истекший 

период (за-

полняется 

работником) 

Подтверждение сведений 

в протоколе мониторинга 

профессиональной дея-

тельности работника (за-

полняется администра-

цией, руководителем про-

фильного методобъедине-

ния) 

Оценочный 

балл (запол-

няется ко-

миссией) 

Обоснова-

ние (Запол-

няется ко-

миссией в 

случае сни-

жения оце-

ночных бал-

лов) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Отсутствие нарушений сани-

тарно-эпидемиологического ре-

жима в группе 

2 раза в год 

0-1/ 10 

  

 

 

2 Охрана жизни и здоровья детей 

(индекс здоровья) 

2 раза в год 
90-60/ 9 

  
 

 

3 Доля участия в воспитательно-об-

разовательном процессе  

2 раза в год 
90-100/ 8 

  
 

 

4 Участие в благоустройстве учре-

ждения и территории 

2 раза в год 
1-0/ 8 

  
 

 

 ИТОГО 

 

 35     

 

Председатель комиссии  _____________ (С.Ф.Хайрутдинов) 

 

Члены комиссии   _____________ (Н.Н.Базырова.)  ______________ (И.Р.Ибрагимова) 

 

      

 

Оценочный лист заполнен  _____________ 20 ___ г.    Протокол комиссии от  ___________ № _____ 

 

 С оценочным листом ознакомлен  ___________  (подпись 

работника)  

Утверждаю  

                                                                                                                                                                             Директор МБОУ «Гимназия № 21 »                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                       Приволжского района г. Казани 

________________С.Ф.Хайрутдинов 

Оценочный лист музыкального руководителя 

 

(Ф. И.О. работника, должность) 

 

№ Показатели оценки эффективности деятель-

ности работника 

Периодичность 

оценки 

Диапазон 

 значений/ 

максимальное ко-

личество баллов 

Сведения о вы-

полнении пока-

зателей за ис-

текший период 

Подтверждение сведе-

ний в протоколе монито-

ринга профессиональ-

ной деятельности работ-

ника (заполняется 

Оценочный 

балл (заполня-

ется комис-

сией) 

Обоснование 

(Заполняется 

комиссией в 

случае сни-

жения 
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(заполняется 

работником) 

администрацией, руко-

водителем профильного 

методобъединения) 

оценочных 

баллов) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Результативность освоения детьми образо-

вательной области «Музыка» основной об-

щеобразовательной программы дошколь-

ного образования 

годовая 8 

  

 

 

2 Охват детей дополнительными образова-

тельными услугами 
2 раза в год 6     

3 Доля положительных отзывов родителей (по 

результатам анкетирования) 
2 раза в год  6     

4 Распространение передового педагогиче-

ского опыта 
годовая 6     

5 Поддержка и развитие одарённых детей 2 раза в год 7     
6 Разработка и реализация авторской про-

граммы, методических пособий 
годовая 6      

7 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, проек-

тах 
годовая 6  

 
 

 

 ИТОГО 

 
 45     

 

Председатель комиссии  _____________ (С.Ф.Хайрутдинов) 

 

Члены комиссии   _____________ (.Н.Н.Базырова)   

     _____________ (И.Р.Ибрагимова)   

 

Оценочный лист заполнен  _____________ 20 ___ г.    Протокол комиссии от  ___________ № _____ 

 

 С оценочным листом ознакомлен  ___________  (подпись 

работника)  
 

Утверждаю  

                                                                                                                                                                             Директор МБОУ «Гимназия № 21 »                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                       Приволжского района г. Казани 

________________С.Ф.Хайрутдинов 

Оценочный лист педагога -психолога 
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(Ф. И.О. работника, должность) 

 

№ Показатели оценки эффективности дея-

тельности работника 

Периодичность 

оценки 
Диапазон 
 значений/ 

максимальное 

количество 

баллов 

Сведения о вы-

полнении пока-

зателей за ис-

текший период 

(заполняется 

работником) 

Подтверждение сведений в 

протоколе мониторинга 

профессиональной деятель-

ности работника (заполня-

ется администрацией, ру-

ководителем профильного 

методобъединения) 

Оценочный 

балл (запол-

няется комис-

сией) 

Обоснова-

ние (Запол-

няется ко-

миссией в 

случае сни-

жения оце-

ночных бал-

лов) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Качество диагностических мероприятий 2 раза в год 50-100/ 10     

2 Психологическая готовность детей к 

школе 
годовая 20-100/ 10 

  
 

 

3 Доля положительных отзывов родите-

лями детей 
2 раза в год 50-100/ 7 

  
 

 

4 Распространение передового педагоги-

ческого опыта  
годовая 90-100/ 6 

  
 

 

5 Консультационная деятельность  2 раза в год 80-100/ 9     

6 Участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, грантах, конференциях 

проектах 

годовая 50-100/ 5 

  

 

 

7 Уровень нервно-психического развития 

детей 
2 раза в год 80-100/ 8 

  
 

 

 ИТОГО 

 

 55     

 

Председатель комиссии  _____________ (С.Ф.Хайрутдинов.) 

 

Члены комиссии  _____________ (Н.Н.Базырова)   

 

     _____________ (И.Р.Ибрагимова.) 
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Критерии оценки эффективности  

деятельности работников муниципальных бюджетных 

дошкольных образовательных учреждений  

 

№

п

/

п 

Наименование крите-

рия 

Еди-

ница 

име-

рения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапа-

зон 

инди 

каторов 

Перио-

дич- 

ность 

Примечание 

Старший воспитатель 

1 

Качество реализации 

программы воспитания 

и обучения в дошколь-

ном учреждении 

% 10 50 - 100 
Кварталь 

ная 

Диапазон значений 

определяется в 

соот ветствии с ди-

агнос тическим ин-

струме нтарием, 

принятым в ДОУ 

2 

Охрана жизни и здоро-

вья детей (показатель 

заболеваемости) 

% 10 100-95 
Кварталь 

ная 

(А/В)*100%, А –

ко- личество дней 

пропуска по бо-

лезни де тей в от-

четном пери оде, В 

– количество дней 

пропуска по бо 

лезни детей в 

предыдущем пери-

оде 

3 

Доля педагогических 

кадров с высшей квали-

фикационной катего-

рией 

% 3 0 - 20 годовая   

4 

Положительная дина-

мика роста квалифика-

ции педагогических ра-

ботников по итогам ат-

тестации 

% 5 0 - 50 годовая   

5 

Методическая активно 

сть педагогического 

коллектива учрежде-

ния, рас пространение 

передового педагогиче-

ского опыта 

Ме-

ропр 

иятие 

(публи-

кация, 

вы-

ступле-

ние) 

7 0 - 7 
Кварталь 

ная 
  

6 

Участие дошкольного 

учреждения в смотрах - 

конкурсах различных 

уровней: 

меро-

прия-

тие 

5 0 - 5 
полуго-

довая 

А= 0,5*х + 1*y+ 

2*z, где х – коли-

чество мероприя-

тий муниципаль-

ного уровня; у – 

количество меро-

приятий республи-

канского уровня, z 
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№

п

/

п 

Наименование крите-

рия 

Еди-

ница 

име-

рения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапа-

зон 

инди 

каторов 

Перио-

дич- 

ность 

Примечание 

– мероприятия фе-

дерального уровня 

7 

Наличие призовых мест 

по итогам участия до-

школьного учреждения 

в смотрах - конкурсах 

место 6 0 - 6 годовая 

А= 0,5*х + 1*y+ 

2*z, где х – коли-

чество призовых 

мест муниципаль-

ного уровня; у – 

количество призо-

вых мест респуб-

ликанского 

уровня, z – количе-

ство призовых 

мест федерального 

уровня 

8 

Оказание дополнитель-

ных образовательных 

услуг 

% 4 0 - 40 годовая 

Охват детей до-

полнительными 

образовательными 

услугами 

9 

Оценка деятельности 

дошкольного учрежде-

ния родителями воспи-

танников 

% 5 50-100 
полуго-

довая 
  

Воспитатель 

1 

Качество реализации 

программы воспитания 

и обучения в возраст-

ной группе дошколь-

ного учреждения 

% 10 50 - 100 
квар-

тальная 

Диапазон значений 

определяется в со-

ответствии с диа-

гностическим ин-

струмента-

рием,принятым в 

ДОУ 

2 

Охрана жизни и здоро-

вья детей (показатель 

заболеваемости) 

% 10 100-95 
квар-

тальная 

(А/В)*100%, А – 

количество дней 

пропу ска по бо-

лезни детей в от-

четном периоде, В 

– количество дней 

пропуска по бо-

лезни детей в 

предыдущем пери-

оде 

3 
Отсутствие детского 

травматизма 

Нали-

чие или 
3 1-0 

квар-

тальная 
  



 

269 

 

№

п

/

п 

Наименование крите-

рия 

Еди-

ница 

име-

рения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапа-

зон 

инди 

каторов 

Перио-

дич- 

ность 

Примечание 

отсут-

ствие 

4 

Наличие призовых мест 

по итогам участия вос-

питанников группы в 

смотрах- конкурсах раз-

личных уровней: муни-

ципальный - 2, уровень 

дошкольного учрежде-

ния - 1 

место 4 0 – 4 
полуго-

довая 
  

5 

Участие детей группы 

дошкольного учрежде-

ния в смотрах - конкур-

сах различных уровней: 

федеральный уровень - 

2, региональный уро-

вень-1, муниципальный 

уровень -1 

меро-

прия-

тие 

6 0 - 6 годовая   

6 

Эффективность работы 

с родителями по ре-

зультатам анкетирова-

ния 

% 6 30-100 
квар-

тальная 
  

7 

Оказание дополнитель-

ных образовательных 

ус луг(охват детей до-

полни тельными обра-

зовательными услу-

гами) 

% 2 0-100 
квар-

тальная 
  

8 

Методическая актив-

ность педагога, распро-

странение передового 

педагогического опыта, 

инновационной и 

опытно-экспери- мен-

тальной работе(на ре-ги-

ональном уровне -2, на 

муниципальном уровне 

- 1) 

меро-

прия-

тие 

(публи-

кация, 

вы-

ступле-

ние) 

5 0-3 годовая   

9 

Активное участие в 

рабо те Совета педаго-

гов ДОУ 

меро-

прия-

тие 

1 0-1 месячная   

1

0 

Участие в благоустрой-

стве и поддержании 

учебно-методической 

базы учреждения 

меро-

прия-

тие 

3 0-3 
квар-

тальная 

Участие в ремонте 

помещений, благо-

устройстве терри-

тории и др. 
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№

п

/

п 

Наименование крите-

рия 

Еди-

ница 

име-

рения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапа-

зон 

инди 

каторов 

Перио-

дич- 

ность 

Примечание 

Музыкальный руководитель 

1 

Качество реализации 

программы по музы-

кальному воспитанию 

% 10 50-100 
квар-

тальная 
  

2 

Количество детей - при-

зёров смотров-конкур-

сов, фестивалей на му-

ниципальном уровне 

место 5 0-3 
полуго-

довая 
  

3 

Оказание дополнитель-

ных образовательных 

услуг (охват детей до-

полнительными образо-

вательными услугами) 

% 5 0 - 50 годовая   

4 
Работа с одарёнными 

детьми 

чело-

век 
7 0 - 5 годовая   

5 

Эффективность работы 

с родителями по ре-

зультатам анкетирова-

ния 

% 6 30-100 
квар-

тальная 
  

6 

Методическая активнос 

ть педагога, распро-

странение передового 

педаго гического 

опыта,иннова- ционной 

и опытно-экспе- римен-

тальной работе (на ре-

гиональном уровне - 2, 

на муниципальн уровне 

- 1) 

меро-

прия-

тие 

(публи-

кация, 

вы-

ступле-

ние) 

5 0 - 3 годовая   

7 

Активное участие в ра-

боте Совета педагогов 

ДОУ 

меро-

прия-

тие 

1 0 - 1 месячная   

8 

Поддержание и обнов-

ление предметно-раз-

вива-ющей среды 

балл 3 1 - 3 годовая   

9 
Отсутствие детского 

травматизма 

Наличи 

е или 

от сут-

свие 

3 0-1 
квар-

тальная 
  

Инструктор по физической культуре 

1 

Качество реализации 

программы по физиче-

скому воспитанию 

% 8 50-100 
1 раз в 

квартал 
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№

п

/

п 

Наименование крите-

рия 

Еди-

ница 

име-

рения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапа-

зон 

инди 

каторов 

Перио-

дич- 

ность 

Примечание 

2 

Охрана жизни и здоро-

вья детей (показатель 

заболеваемости) 

% 8 100-95 
квар-

тальная 

(А/В)*100%, А –

коли чество дней 

пропуска по бо-

лезни детей в от 

четном периоде, В 

– количество дней 

пропуска по бо-

лезни детей в 

предыдущем пери-

оде 

3 

Уровень физической 

подготовленности вос-

питанников к обучению 

в школе 

% 8 20-100 
1 раз в 

год 
  

4 
Отсутствие детского 

травматизма 

Наличие 

или отсу 

тствие 

4 1-0 
1 раз в 

квартал 
  

5 

Оказание дополнитель-

ных физкультурно-оздо- 

ровительных услуг 

(охват детей дополни-

тельными физкуль-

турно-оздорови-тель-

ными услугами) 

% 5 0 - 50 
1 раз в 

год 
  

6 

Методическая активность 

педагога, распростране- 

ние передового педагоги-

ческого опыта,инноваци- 

онной и опытно-экспери-

ментальной работе (на ре-

гиональном уровне -2, на 

муниципальном уровне -

1) 

меро-

прия-

тие 

(публи-

кация, 

вы-

ступле-

ние) 

5 0-3 
1 раз в 

год 
  

7 

Активное участие в 

рабо те Совета педаго-

гов ДОУ 

меро-

прия-

тие 

1 0-1 
ежеме-

сячно 
  

8 

Эффективность работы 

с родителями по ре-

зультатам анкетирова-

ния 

% 3 30-100 
1 раз в 

квартал 
  

9 

Поддержание и обнов-

ление предметно-раз-

вива-ющей среды 

балл 3 1-3 
1 раз в 

год 
  

Учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог 

1 
Динамика результатов 

коррекционной работы 
% 10 0-30 

квар-

тальная 
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№

п

/

п 

Наименование крите-

рия 

Еди-

ница 

име-

рения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапа-

зон 

инди 

каторов 

Перио-

дич- 

ность 

Примечание 

2 
Выпуск детей в массо-

вые школы 
% 10 30 - 100 годовая   

3 Работа с населением 

меро-

прия-

тие 

6 0-3 месячная 

В месяц должно 

проводиться 5 ме-

роприятий 

4 

Методическая актив-

ность педагога, распро-

странение передового 

педагогического опыта, 

инновационной и 

опытно-эксперимен-

тальной работе (на ре-

гиональном уровне - 2, 

на муниципа льном 

уровне - 1) 

меро-

прия-

тие 

(публи-

кация, 

вы-

ступле-

ние) 

7 0-3 годовая   

5 

Активное участие в 

рабо те Совета педаго-

гов ДОУ 

меро-

прия-

тие 

6 0-3 месячная   

6 

Поддержание и обнов-

ление предметно-раз-

вива- ющей среды 

балл 6 1-3 
квар-

тальная 

Изготовление ди-

дактического мате-

риала 

7 

Эффективность работы 

с родителями по ре-

зультатам анкетирова-

ния 

% 5 30-100 
квар-

тальная 
  

Педагог-психолог 

1 

Уровень реализации ди-

агностических меро-

при- ятий 

% 10 50 - 100 
квар-

тальная 
  

2 
Психологическая готов-

ность детей к школе 
% 10 20 -100 годовая   

3 

Снятие психоэмоциона- 

льного напряжения и 

улу чшения психологи-

ческого комфорта в 

коллективе 

занятие 9 1-5 
полуго-

довая 
  

4 

Поддержание и обнов-

ление предметно-раз-

вива- ющей среды 

балл 6 1-3 
квар-

тальная 
  

5 

Методическая актив-

ность педагога, распро-

странение передового 

педагогического 

опыта,иннова ционной 

и опытно-экспе римен-

тальной работе (на ре-

гиональном уровне - 1, 

меро-

прия-

тие 

(публи-

кация, 

вы-

ступле-

ние) 

5 0-3 годовая   
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№

п

/

п 

Наименование крите-

рия 

Еди-

ница 

име-

рения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапа-

зон 

инди 

каторов 

Перио-

дич- 

ность 

Примечание 

на муниципальном 

уровне1 

6 

Активное участие в 

рабо те Совета педаго-

гов ДОУ 

меро-

прия-

тие 

5 0-3 месячная   

7 

Эффективность работы 

с родителями по ре-

зультатам анкетирова-

ния 

% 5 30-100 
квар-

тальная 
  

Врач 

1 

Проведение профилак-

тических осмотров вос-

питанников с участием 

при глашенных врачей-

спе- циалистов. 

балл 0-4 5 годовая 

При численности 

вос- питанников 

свыше 300 чел. - 4 

балла; от 200 до 

300 чел.- 3 бал-ла; 

от 100 до 200 чел. -

2 балла; до 100 чел 

-1 балл.  

2 

Удельный вес своевре-

менно установленных 

диагнозов 

% 85-100 4 
полуго-

довая 

(А/В)*100%, А–

коли- чество свое-

временно установ-

ленных диагнозов, 

В – количество 

случаев, при кото-

рых необходимо 

свовременное 

установление диа-

гноза 

3 
Охват детей привив-

ками 
% 90-100 5 годовая 

(А/В)*100%, А – 

количество приви-

тых детей, В – ко-

личество детей, ко-

торым в отчетном 

периоде показаны 

прививки 

4 

Увеличение доли вос-

питанников, отнесен-

ных к первой группе 

здоровья 

% 100-105 5 годовая 

(А/В)*100%, А – 

количество детей с 

первой группой 

здоровья отчетном 

периоде, В – коли-

чество детей с 
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№

п

/

п 

Наименование крите-

рия 

Еди-

ница 

име-

рения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапа-

зон 

инди 

каторов 

Перио-

дич- 

ность 

Примечание 

первой группой 

здоровья в преды-

дущем периоде 

5 
Профилактика инфек-

ционных заболеваний 

Коли-

чество 

случаев 

0-1 5 
квар-

тальная 

Учитывается от-

сутствие случаев 

вспышек инфекци-

онных заболева-

ний, связанных с 

нарушением гиги-

ены (дезинтерия и 

др.) 

6 

Профилактика эпиде-

мии соматических забо-

леваний (ОРВИ, грипп 

и др.), работа по 

предотвращению за-

крытия учреждения на 

карантин 

Балл 0-1 5 
полуго-

довая 

Наличие системы 

про филактики со-

матических забо-

леваний определя-

ется по удельному 

весу заболевши х 

учащихся в период 

эпидемии. Закры-

тие учреждения на 

карантин при 24% 

заболев ших от об-

щего числа уча-

щихся -0 баллов . 

Удельный вес за-

болевших уча-

щихся ниже 24% - 

1 балл. 

7 
Снижение заболеваемо-

сти воспитанников 
% 100-95 7 годовая 

(А/В)*100%, А –

коли чество дней 

пропуска по бо-

лезни детей в от 

четном периоде,В 

–ко личество дней 

пропу ска по бо-

лезни детей в 

предыдущем пери-

оде 

8 

Наличие системного 

мониторинга состояния 

здоровья воспитанни-

ков 

Доку-

мент 
0-1 5 годовая 

Учитываются до-

куме нты,подтвер-

ждающие наличие 

мониторинга, на 

бумажном или эле 

ктронном носителе 
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№

п

/

п 

Наименование крите-

рия 

Еди-

ница 

име-

рения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапа-

зон 

инди 

каторов 

Перио-

дич- 

ность 

Примечание 

9 

Оснащенность меди-

цинского кабинета 

учреждения 

% 50-100% 4 годовая 

Учитывается уро-

вень соответствия 

оснащения меди-

цинского ка бинета 

Примерному пе-

речню оборудова-

ния и инструмен-

тария медицин-

ского кабинета 

ДДУ ( в %) 

1

0 

Участие в подготовке 

ме-роприятий, направ-

ленных на сохранение и 

укрепление здоровья 

воспитанников 

Меро-

прия-

тия 

0-1 5 
квар-

тальная 

Учитывается уча-

стие в подготовке 

меропри ятий, ра-

бота в составе раз-

личных обществен 

ных комиссий, со-

ветов по вопросам 

сох- ранения и 

укрепления здоро-

вья детей 

Медсестра 

1 
Охват воспитанников 

прививками 
% 90-100 8 годовая 

(А/В)*100%, А –

коли-чество при-

витых детей, В –

количество де тей, 

которым в отчет-

ном периоде пока-

заны прививки 

2 
Профилактика инфек-

ционных заболеваний 
Случай 1-0 4 

квар-

тальная 

Учитывается от-

сутствие случаев 

вспышек инфекци-

онных заболева-

ний, связанных с 

нарушением сани-

тарно-гигиениче-

ских тре бований 

(дезинтерия, педи-

куллез и др.) 

3 

Профилактика эпиде-

мии соматических забо-

леваний (ОРВИ ,грипп 

и др.), работа по 

предотвращению за-

крытия учреждения на 

карантин 

Баллы 0-1 5 
полуго-

довая 

Наличие системы 

про филактики со-

матических забо-

леваний определя-

ется по удельн ому 

весу заболевших 

воспитанников в 

период эпиде-

мии.Закры тие 



 

276 

 

№

п

/

п 

Наименование крите-

рия 

Еди-

ница 

име-

рения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапа-

зон 

инди 

каторов 

Перио-

дич- 

ность 

Примечание 

учреждения на ка- 

рантин при 24% 

заболевших от об-

щего чи сла воспи-

танников -0 бал-

лов.Удельный вес 

заболевших вос-

пита нников ниже 

24% - 1 балл. 

4 
Снижение заболеваемо-

сти воспитанников 
% 100-95 6 годовая 

(А/В)*100%, А –

коли- чество дней 

пропуска по бо-

лезни детей в от 

четном периоде,В–

ко личество дней 

пропус ка по бо-

лезни детей в 

предыдущем пери-

оде 

5 

Участие в подготовке 

ме- роприятий,направ-

ленных на сохранение и 

укрепле ние здоровья 

школьников 

Меро-

прия-

тия 

0-1 3 
квар-

тальная 

Учитывается уча-

стие в подготовке 

меропри ятий, ра-

бота в составе раз-

личных обществен 

ных комис-

сий,сове- тов по 

вопросам сох- ра-

нения и укрепле-

ния здоровья детей 

6 

Организация профилак-

тических осмотров вос-

питанников с участием 

приглашенных врачей-

специалистов. 

Баллы 0-4 4 
полуго-

довая 

 При численности 

воспитанников 

свыше 300 чел. - 4 

балла; от 200 до 

300 чел.- 3 балла; 

от 100 до 200 чел. -

2 балла; до 100 чел 

-1 балл.  

7 

Качество контроля за 

организацией питания, 

выполнением санитар-

ных требований сотруд-

никами пищеблокаи 

Случай 1-0 4 
полуго-

довая 

Учитываются слу-

чаи пищевых 

отравлений, забо-

леваний, связан-

ных с нарушени-

ями санитарных 

требований работ-

никами пищеблока 

и недостаточным 
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№

п

/

п 

Наименование крите-

рия 

Еди-

ница 

име-

рения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапа-

зон 

инди 

каторов 

Перио-

дич- 

ность 

Примечание 

контролем за каче-

ством питания  

8 

Наличие системного 

мониторинга состояния 

здоровья воспитанни-

ков 

Доку-

мент 
0-1 3 годовая 

Учитываются 

дкуме нты,под-

тверждающие 

наличие монито-

ринга, на бумаж-

ном или эле ктрон-

ном носителе 

9 
Оснащенность меди-

цинского кабинета 
% 50-100% 3 годовая 

Учитывается уро-

вень соответствия 

оснащения меди-

цинского кабинета 

Примерному пе-

речню оборудова-

ния и инструмен-

тария медицин-

ского кабинета 

ДДУ ( в%) 

 

 

 

Младший воспитатель, помощник воспитателя дошкольного образовательного учре-

ждения 

 

Охрана жизни и здоро-

вья детей (показатель 

заболеваемости) 

% 10 100-95 
Квар-

тальная 

(А/В)*100%, А–ко-

личество дней про-

пуска по болезни 

детей в от четном 

периоде,В–количе-

ство дней про-

пуска по болезни 

детей в предыду-

щем периоде 

1 
Качество генеральной 

уборки 

меро-

прия-

тие 

5 1-10 
Квар-

тальная 
  

2 

Участие в воспита-

тельно -образователь-

ном процессе 

еже-

квар-

тально 

5 1-10 
Квар-

тальная 
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№

п

/

п 

Наименование крите-

рия 

Еди-

ница 

име-

рения 

Весовой 

коэффи-

циент 

Диапа-

зон 

инди 

каторов 

Перио-

дич- 

ность 

Примечание 

3 

Участие в открытых ме-

роприятиях детского 

сада 

меро-

прия-

тие 

5 1-5 
Квар-

тальная 
  

4 

Участие в благоустрой-

стве учреждения и тер-

ритории 

меро-

прия-

тие 

5 1-5 годовая 

Участие в ремонте 

помещений и бла-

гоустройстве тер-

ритории 
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Приложение 18 

 

Мотивированное мнение 

первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Гимназия  № 21» 

Протокол № ___ от «___» _______20___г. 

 

Председатель первичной профсоюзной орга-

низации _________ Гибадуллина Э.А 

 

УТВЕРЖДАЮ 

          Заведующий  

          МБОУ «Гимназия № 21» 

 

___________ Хайрутдинов С.Ф 

                   Приказ от _______20___ г. №_____ 

 

Рассмотрено  

на общем собрании работников 

МБОУ «Гимназия № 21» 

Протокол от_________ 20___г. №___ 

 

 
Положение 

о формировании и использовании 2% премиального фонда 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

 «Гимназии № 21» Приволжского района г.Казани 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об использовании премиальной части оплаты труда (далее – По-

ложение) разработано в соответствии: 

• Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

• Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ; 

• Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 №412 «Об 

условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций 

Республики Татарстан». 

• Отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза народного образова-

ния и науки на 2024-2026 годы; 

• Положением о фонде оплаты труда МБОУ «Гимназия №21» Приволжского района 

г.Казани;  

• Уставом МБОУ «Гимназия №21» Приволжского района г. Казани; 

• Коллективным договором МБОУ «Гимназия №21» Приволжского района г. Казани  

и определяет порядок формирования, условия и критерии премирования работников МБОУ 

«Гимназия №21» Приволжского района г.Казани (далее - Гимназия). 

1.2. Действие Положения направлено на развитие творческой инициативы работников и до-

полнительные стимулирования передового педагогического опыта, на материальное поощре-

ние работников, добросовестно исполняющих должностные обязанности с целью дальней-

шего развития творческой их инициативы. 

1.3. Положение разработано комиссией по распределению стимулирующих выплат за каче-

ство работы (далее Комиссия), согласовано с профсоюзным комитетом, и утверждено на со-

брании трудового коллектива. 

1.4. Данное Положение распространяется на основной, учебно-вспомогательный и обслу-

живающий персонал. 

1.5. Результатом использования данного Положения должно явиться создание благоприят-

ных условий для повышения качества и результатов трудовой деятельности в учебно-
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воспитательном процессе. Ответственность за исполнение Положения возлагается на дирек-

тора гимназии. 

 

2. Формирование фонда премирования 

2.1 Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовре-

менно за квартал, в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарствен-

ных писем, грамот, наград и иными основаниями.  

2.2 Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных вы-

плат по итогам работы определяются настоящим Положением и коллективным договором. 

2.3 Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей работников учреждения, составляет 

не менее 2-х процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок 

заработной платы, должностных окладов), выплат за неаудиторскую занятость (проверка тет-

радей, заведование кабинетом, методист, ШМО, РМО, классное руководство) и выплат сти-

мулирующего характера. 

2.4 Фонд экономии заработной платы также может использоваться на премиальные вы-

платы работникам гимназии. 

2.5 При распределении премии комиссия самостоятельно утверждает минимальный и мак-

симальный порог премиальных выплат за истекший период и определяет фиксированный раз-

мер выплат в денежном эквиваленте по каждому критерию. 

2.6 Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать утвержден-

ного фонда премирования согласно смете. 

 

3. Основные критерии оценки труда работников 

3.1 Размеры премий определяется решением Комиссии по распределению ежекварталь-

ного материального поощрения по итогам работы за истекший период. 

3.2 Учитываются основные показатели деятельности гимназии: 

• В связи достижением юбилейного возраста: 50лет,55лет,60лет,65лет) – в размере 5000 

(пять тысяч) рублей;  

• При увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного 

возраста с оставлением рабочего места, либо приобретения право на досрочную трудо-

вую пенсию по старости- до 5000 руб 

• результаты ЕГЭ и ГИА (качество) – 800 – 1500 руб.; 

• обход микрорайона – до 300 рублей; 

• проведение открытых уроков, конкурсов городского, республиканского уровня –до 

500р; 

• участие в работах, не входящих в круг основных обязанностей работников, по благо-

устройству ОУ и прилагаемой к ней территории (в мелких ремонтных и хозяйственно-

организационных работах, при подготовке учреждения образования к новому учеб-

ному году или содержания здания в течение учебного года) – до 500 руб.; 

• участие в организации и проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

гимназии на уровне района, города, республики, РФ – до 1000 руб.; 

• организация работы в пришкольном лагере – до 1000 руб.; 

• За участие работников в организации и проведении мероприятий социальной направ-

ленности (спортивные, творческие и т.п. проекты и программы,) повышающих автори-

тет и имидж образовательного учреждения на уровне: района; 

города;  республики;РФ.- до 500р. 

 

3.3 Решение Комиссии оформляется протоколом, согласовываются с профкомом и утвер-

ждается приказом директора гимназии. 
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4.  Порядок премирования работников 

4.1.  Премирование работников гимназии производится 1 раз в квартал по итогам работы за 

истекший период. 

4.2.  Распределение премий производится на основании данного Положения решением ко-

миссии с оформлением протокола, рассматривается на общем собрании трудового коллектива, 

согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждается приказом директора. 

4.3.  Премия не выплачивается за время нахождения работников в отпуске (ежегодном, в 

отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, дополнительным учебном 

отпуске, неоплачиваемом отпуске), а также в период нетрудоспособности по больничному ли-

сту. 

 

5.  Порядок депремирования работников 

 Работник может быть депремирован в следующих случаях: 

• нарушение Устава гимназии, правил внутреннего трудового распорядка, должностных 

обязанностей и инструкций. 

• письменных обоснованных жалоб со стороны учащихся и их родителей, членов кол-

лектива; 

• невыполнение постановлений, распоряжений, приказов администрации и учредителей 

ОУ, направленных на развитие системы образования района, города и республики; 

• невыполнение Представлений прокуратуры, Управления Роспотребнадзора РТ, Депар-

тамента надзора и контроля в сфере образования МОиН РТ, Управления государствен-

ного пожарного надзор; 

• в случае применения дисциплинарного взыскания. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Данное Положение вводится в действие приказом руководителя. 

6.2 Срок действия настоящего положения неограничен (или до момента введения нового по-

ложения). По мере необходимости изменения в настоящее положение могут вноситься на ос-

новании оформленного протокольного решения педагогического совета или соответствую-

щими приказами и распоряжениями вышестоящих органов, внесением изменений в Устав 

гимназии, и вводится в действие с изменениями приказом директора. 
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Мотивированное мнение 

профкома 

от____ ___________2024 г. 

Протокол №____ 

__________ ___________ 

Председатель первичной профсоюз-

ной организации  

________________ Э.А. Гибадуллина 

 

Приложение 19 

 

Утверждаю 

Директор МБОУ «Гимназия №21» 

________________ С.Ф. Хайрутдинов 

 

Приказ   

от «___» _________2024 г. №__ 

 

 Доведено до сведения работников 

 на Педагогическом совете    

                                                                                               ___________________2024г. 

 Протокол №___ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предоставления методического дня педагогическим работникам  

МБОУ «Гимназия №21» Приволжского района г. Казани 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе: 

-Трудового кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ Статья 333. Про-

должительность рабочего времени педагогических работников 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями и допол-

нениями 29.06.2016г.);  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 

года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность»; 

 1.2. Педагогическим работникам школы на основании коллективного договора предостав-

ляется методический день.  

1.3. Нормативного понятия методический день не существует. Методический день - 

это обычный рабочий день педагога, а не его выходной. Согласно ТК РФ Глава 18 статья 

111 при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.  

1.4. Цель предоставления методического дня - создание необходимых условий для по-

вышения педагогического мастерства, совершенствование методической подготовки педа-

гогов. 

1.5 Методический день может быть установлен при условии объема учебной нагрузки 

педагогического работника, не превышающей (23-25) недельных часов и не нарушающей 

учебного режима школы, не создающей перегрузки обучающихся. 

1.6. Методический день не является дополнительным выходным днем. Работодатель 

вправе привлекать педагогического работника, свободного от учебных занятий по расписа-

нию, на выполнение других работ по организации образовательного процесса в МБОУ 

«Гимназия №21». 

1.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

общеобразовательной организации, включающий предоставление методических дней, 

определяется с учетом режима деятельности школы (пребывания обучающихся в течение 

определенного времени, расписания учебных занятий и других особенностей работы 
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колледжа) и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, графиками ра-

боты, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативно - правовыми актами. 

 2. Режим методического дня 

2.1. В методический день педагогические работники занимаются самообразованием: 

-изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам образо-

вания и воспитания; 

-работой по реализации методической темы школы; 

-овладением конкретными педагогическими технологиями (функциональная грамот-

ность, модульные, интегрированные, проектные, информационно-коммуникационные и 

др.), адаптацией их к своим условиям; 

- подготовкой к проведению уроков «Разговоры о важном», «Россия –мои гори-

зонты»; 

- изучением передовых педагогических практик; 

-знакомство- с новинками научно-практической педагогической литературой; 

-посещают библиотеки, лекции специалисты, мастер-классы и др. 

3. Обязанности педагогического работника в методический день 

3.1. Присутствовать и (или) участвовать в работе всех общественно-значимых, пла-

новых мероприятий в образовательном учреждения и вне его. 

3.2. Выполнять обязанности классного руководителя. 

3.2. При необходимости заменять болеющих учителей.  

 4. Оказание методической помощи 

4.1. Методическую помощь осуществляет заместитель директора по учебно-воспита-

тельной работе: 

-дает индивидуальные рекомендации по работе над методической темой; 

-проводит консультации по применению педагогических технологий; 

-организует и проводит диагностику результатов работы педагогов; 

-оказывает помощь при подготовке к аттестации. 



 

284 

 

Приложение 20 

 

 

Соглашение по охране труда 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №21»  

Приволжского района г.Казани на 2024 – 2027 годы. 

 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий 

Единица 

учета 

Количе-

ство 

Стоимость 

работ 

Срок выпол-

нения меро-

приятий 

Ответствен-

ные за вы-

полнение 

мероприя-

тий 

Ожидаемая социальная эффективность 

Количество работни-

ков, которым улуч-

шаются условия 

труда  

Количество работни-

ков высвобождаемых 

с тяжелых работ  

Всего в т.ч. 

женщин 

Всего в т.ч. 

женщин 

I. Организационные мероприятия 

1 Проведение вводного ин-

структажа со вновь 

поступающими на работу 

– – – 

По мере 

необходи-

мости 

Директор      

2 Рассмотрение и утверждение 

плана работы совместно с от-

ветственным по ОТ 

– – – 

Ежегодно, 

на 1 кален-

дарный год 

Зам. ди-

ректора по 

АХЧ  

    

3 Проведение инструктажа на 

рабочем месте, целевых ин-

структажей в течении года 

  – 2 раза в год 

Зам. ди-

ректора по 

АХЧ 

    

Мотивированное мнение  

Первичной профсоюзной организации 

«УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного комитета   Директор МБОУ «Гимназия №21» 

________________ Э.А. Гибадуллина ________________ С.Ф. Хайрутдинов 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

(Протокол   

от______ ___________ 20_____г. №______) 

(Приказ  

от______ ___________ 20_____г. №______) 
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4 Проведение целевых инструк-

тажей в течение года    

Постоянно  Зам. ди-

ректора по 

АХЧ 

    

5 Осуществление совместного 

контроля с профкомом за со-

стоянием условий ОТ и орга-

низация рейдов. 

   
2 раза в ме-

сяц 

Зам. ди-

ректора по 

АХЧ и 

председа-

тель ППО 

    

6 Организация администра-

тивно- 

общественного контроля по 

ОТ. 

   
1 раз в ме-

сяц 

Директор, 

зам. дирек-

тора по 

АХЧ, 

уполномо-

ченный по 

ОТ, пред-

седатель 

ППО 

    

II. Технические мероприятия 

7 Установка предохранитель-

ных, защитных      и сигнали-

зирующих приспособлений в 

целях обеспечения безопасной 

эксплуатации            и аварий-

ной защиты производствен-

ных коммуникаций и соору-

жений 

   

По мере 

необходи-

мости 

Зам. ди-

ректора по 

АХЧ 

    

8 Совершенствование имею-

щихся   средств коллективной 

защиты работников от воздей-

ствия опасных и вредных про-

изводственных факторов 

   

По мере 

необходи-

мости 

Зам. ди-

ректора по 

АХЧ 

    

9 Установка осветительной ар-

матуры, искусственного осве-

щения с целью улучшения вы-

полнения нормативных 

   

В течение 

года 

Зам. ди-

ректора по 

АХЧ, ра-

бочий по 
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требований по освещению на 

рабочих местах, бытовых по-

мещениях, на территории 

обслужи-

ванию зда-

ния 

10 Нанесение на производствен-

ное оборудование, коммуни-

кации и на другие объекты 

сигнальных цветов и знаков 

безопасности 

   

Август  Зам. ди-

ректора по 

АХЧ 

    

11 Механизация работ производ-

ственных помещений, свое-

временное удаление и обез-

вреживание отходов произ-

водства, являющихся источ-

ником опасных и вредных 

производственных факторов, 

очистка воздуховодов и вен-

тиляционных установок. 

   

Ежемесячно Зам. ди-

ректора по 

АХЧ 

    

12 Модернизация помещений с 

целью выполнения норматив-

ных санитарных требований, 

противопожарных правил 

   

Июнь Зам. ди-

ректора по 

АХЧ 

    

 Текущий ремонт кабинетов 

   

По мере 

необходи-

мости 

Зам. ди-

ректора по 

АХЧ, от-

ветствен-

ные за ка-

бинеты 

    

 Проведение технического 

осмотра оборудования в спор-

тивном зале (косметический 

ремонт) 
   Июль 

Зам. ди-

ректора по 

АХЧ, уч-

ля 

физ.куль-

туры 

    

 Проведение технического 

осмотра оборудования 
   Июль 

Зам. ди-

ректора по 
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столовой (косметический ре-

монт столовой) 

АХЧ, зав. 

столовой 

 Проведение технического 

осмотра здания гимназии 
   

Март 

Июнь 

Сентябрь 

Директор, 

зам. дирек-

тора по 

АХЧ 

    

III. Лечебно- профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

13 Предварительные и периоди-

ческие медицинские осмотры, 

флюорографическое обследо-

вание работников 

   

Март - ап-

рель 

Директор      

14 Укомплектование медицин-

скими аптечками первой ме-

дицинской помощи в соответ-

ствии с рекомендациями Мин-

здрава России 

   

Август Директор     

15 Предоставление возможности 

работникам на улучшение 

здоровья, лечение в санато-

риях в соответствии с меди-

цинскими показаниями 

   

В течение 

года 

Директор     

16 Создание условий для органи-

зации платного горячего пита-

ния работников 

   

Сентябрь Директор, 

зав. столо-

вой 

    

17 Оборудование санитарных по-

стов и обеспечение их аптеч-

ками первой медицинской по-

мощи в соответствии с реко-

мендациями Минздрава 

   

Постоянно Директор     

18 Оснащение     санитарно-бы-

товых         помещений (са-

нузлов, помещений хранения 

и выдачи спецодежды) 

   

Август Директор, 

зам. дирек-

тора по 

АХЧ 

    

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 
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19 Выдача специальной одежды, 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной за-

щиты в соответствии с типо-

выми отраслевыми нормами и 

правилами обеспечения ра-

ботников специальной одеж-

дой, специальной обувью и 

другими средствами индиви-

дуальной защиты 

Чел. 15  

Сентябрь, 

январь 

Зам. ди-

ректора по 

АХЧ 

    

20 Обеспечение работников мы-

лом, смывающими обезврежи-

вающими средствами     в со-

ответствии с утверждёнными 

нормами 

   

Постоянно Зам. ди-

ректора по 

АХЧ 

    

V. Мероприятия по пожарной безопасности 

21 Разработка и обновление име-

ющихся инструкций и планов-

схем эвакуации людей на слу-

чай возникновения пожара 
   

Сентябрь Зам. ди-

ректора по 

АХЧ, 

уполномо-

ченный по 

ОТ 

    

 Организация обучения рабо-

тающих и обучающихся, вос-

питанников мерам обеспече-

ния пожарной безопасности и 

проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации 

всего персонала 

   

Раз в чет-

верть  

Зам. ди-

ректора по 

АХЧ, пе-

дагог-орга-

низатор 

ОБЖ, 

классные 

руководи-

тели 

    

 Обеспечение журналами реги-

страции вводного противопо-

жарного инструктажа, журна-

лами регистрации 

   

По пере 

необходи-

мости 

Зам. ди-

ректора по 

АХЧ 
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противопожарного инструк-

тажа на рабочем месте, а 

также журналом эксплуатации 

систем противопожарной за-

щиты 

 Содержание запасных эвакуа-

ционных выходов в чистоте и 

свободном доступе к ним 

   

Постоянно Зам. ди-

ректора по 

АХЧ 

    

 Доукомплектование сред-

ствами пожаротушения. Пе-

реосвидетельствование огне-

тушителей и их перезарядка 

   

Июнь  Зам. ди-

ректора по 

АХЧ 

    

 Обеспечение учреждения пер-

вичными средствами пожаро-

тушения (песок, огнетуши-

тели и др.) 

   

Постоянно Зам. ди-

ректора по 

АХЧ 

    

 

АКТ 

проверки выполнения Соглашения по охране труда   

 
«____» ___________ 20___ г. 

Мы, председатель профкома – _______________ руководитель образовательного учреждения _______________________, проверили выполнение Согла-

шения по улучшению условий и охраны труда за ____________ полугодие 20___ г. по ____________________________________________________  

(наименование ОУ) 
находящемуся по адресу____________________________________________________ 

 
№ 

п./п

. 

Наименование мероприя-

тий, предусмотренных со-

глашением 

Какая работа выпол-

нена 

Ассигновано по 

соглашению (в 

тыс. руб.) 

Фактически 

израсходо-

вано 

Оценка качества 

выполненной ра-

боты, эффект про-

веденного меропри-

ятия 

Причина невы-

полнения меро-

приятий 

Организационные мероприятия 
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Технические мероприятия 

       

       

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

       

       

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

       

       

Мероприятия по пожарной безопасности 

       

       
 

Руководитель образовательного  

учреждения ________________ 

Председатель профсоюзного 

комитета ________________ 

 

Уполномоченный  

по охране труда______________  
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Приложение №21 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной профсоюзной  

организации МБОУ «Гимназия №21» 

__________________ Э.А. Гибадуллина 

 

«___» _____________2024г. 

 

«УТВЕРЖДЕНО» 

Директор МБОУ «Гимназия №21» 

 

 ___________________ С.Ф. Хайрутдинов 

 

Приказ 

от «___» ___________2024г. №___ 

Протокол заседания профкома 

от «___» ___________2024г.  №___  

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по охране труда 

1. Общие положения 

1.Положение о комиссии по охране труда разработано в соответствии со статьей 218 

Трудового кодекса Российской Федерации и приказом от 24.06.2014 № 412 н «Об утвержде-

нии типового положения о комитете (комиссии) по охране труда» с целью организации сов-

местных действий работодателя, работников и выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников. 

На основе Положения приказом руководителя с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации утверждается положение о комиссии по охране труда с уче-

том специфики деятельности работодателя. 

Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии. 

Комиссия является составной частью системы управления охраной труда у работодателя, 

а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа Комиссии 

строится на принципах социального партнерства. 

Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской Фе-

дерации в области охраны труда, на территории которого осуществляет деятельность работо-

датель, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового законода-

тельства указанного субъекта Российской Федерации, другими органами государственного 

надзора (контроля), а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации об охране труда, коллективным договором (соглашением 

по охране труда), локальными нормативными актами работодателя. 

Задачами Комиссии являются: 

а) разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных дей-

ствий работодателя, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного упол-

номоченного работниками представительного органа по обеспечению соблюдения 
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государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производствен-

ного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подго-

товка по их результатам, а также на основе анализа причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости предложений работодателю по улучшению условий и 

охраны труда; 

в) содействие службе охраны труда работодателя в информировании работников о со-

стоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здо-

ровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных усло-

виях труда, средствах индивидуальной зашиты. 

2. Функциями Комиссии являются: 

а) рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного ор-

гана с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда; 

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным мето-

дам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны 

труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда; 

в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих ме-

стах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению 

условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями 

охраны труда; 

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий 

и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболе-

ваний; 

д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на 

их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих 

местах государственным нормативным требованиям охраны труда; 

е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смываю-

щими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или де-

кларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими сред-

ствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому службой охраны труда ра-

ботодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, ор-

ганизацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

ж) содействие службе охраны труда работодателя в мероприятиях по организации 

проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве; 

з) содействие своевременной бесплатной выдаче в установленном порядке работни-

кам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других равно-

ценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания; 

и) содействие службе охраны труда работодателя в рассмотрении вопросов финанси-

рования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении 

контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокра-

щению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
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к) содействие службе охраны труда работодателя во внедрении более совершенных 

технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации 

производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (со-

кращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда; 

л) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию 

организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, 

созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда; 

м) подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсо-

юзной организации или иному уполномоченному работниками представительному органу 

предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, уча-

стие в разработке и рассмотрении указанных проектов. 

3. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 

а) получать от службы охраны труда работодателя информацию о состоянии условий 

труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболевае-

мости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по за-

щите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья; 

б) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представите-

лей), руководителей структурных подразделений и других работников организации по во-

просам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников 

и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда; 

в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений 

работодателя и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований 

охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предло-

жения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (согла-

шения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное уча-

стие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законода-

тельства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, заня-

тым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством га-

рантий и компенсаций. 

4.. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работни-

ков либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один 

голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей рабо-

тодателя, профессионального союза или иного представительного органа работников. 

5. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работ-

ников, занятых у работодателя, количества структурных подразделений, специфики произ-

водства и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих ин-

тересы работодателя и работников. 

6. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на ос-

новании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объеди-

няет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников 
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организации; представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии 

утверждается приказом (распоряжением) работодателя. 

7. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой сто-

роны социального партнерства и секретаря. Председателем Комиссии, как правило, явля-

ется непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, одним из за-

местителей является представитель выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции или иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - ра-

ботник службы охраны труда работодателя. 

8. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 

регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии. 

9. Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение по охране 

труда за счет средств работодателя или средств финансового обеспечения предупредитель-

ных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами. 

10. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о 

проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организа-

ции или собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава Комиссии своих 

представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим 

распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо 

них новых представителей. 

11. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной ра-

боты на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанав-

ливается коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя. 
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Приложение №22 

 
Мотивированное мнение 

первичной профсоюзной 

организации 

ПРИНЯТО УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной профсо-

юзной организации МБОУ «Гим-

назия №21» 

Общим собранием коллектива 

 МБОУ «Гимназия №21» 

Приказом директора   

МБОУ «Гимназия №21» 

от "___"_________ г. №___ 

 

_________ Гибадуллина Э.А. 

(Ф.И.О., подпись) 

 

Протокол  

от ___________ г. №___ 

 

 

_________ Хайрутдинов С.Ф. 

(Ф.И.О., подпись) 

            Протокол  

от ___________ г. №___ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об административно-общественном контроле 

за состоянием охраны труда 

 

1. Административно-общественный контроль является основной формой контроля 

администрации и профсоюзного комитета гимназии за состоянием условий и безопасности 

труда при проведении учебно-воспитательного процесса, а также соблюдения всеми долж-

ностными лицами, работниками и обучающимися требований законодательства, стандартов 

безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических докумен-

тов. 

2. Директор гимназии издает приказ о введении в действие административно-обще-

ственного контроля за состоянием охраны труда, устанавливает порядок его проведения, 

определяет должностных лиц, ответственных за его организацию и участвующих в прове-

дении контроля. 

Приказ издается 1 раз в 5 лет. При изменении ответственных должностных лиц, осу-

ществляющих контроль, выпускается дополнение к приказу. 

3. Руководство организацией административно-общественного контроля осуществ-

ляет директор гимназии. 

4. По периодичности проверок, составу комиссии и характеру проверяемых вопросов 

по охране административно-общественный контроль проводится по трем ступеням. 

 

4.1. Первая ступень контроля 

4.1.1. Первая ступень контроля осуществляется учителями, преподавателями и дру-

гими работниками гимназии ежедневно перед началом рабочего дня па своем рабочем ме-

сте. 

4.1.2. На первой ступени административно-общественного контроля проверяется: 

• состояние и организация рабочего места (наличие и исправность приборов, инструмен-

тов, приспособлений и т.п.); 

• исправность и соответствие требованиям безопасности оборудования, машин, механиз-

мов, электрооборудования, электрических сетей; 

• обеспечение санитарно-гигиенических норм (освещенности, вентиляции, теплового ре-

жима, шума, запыленности и т.п.); 

• наличие и правильное использование средств индивидуальной зашиты; 

• наличие инструкций по охране труда. 
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4.1.3. Устранение выявленных нарушений должно проводится незамедлительно. 

Если недостатки, выявленные проверкой, нельзя устранить сразу, а они могут причинить 

ущерб здоровью обучающихся или работников, необходимо приостановить работу на объ-

екте и доложить об этом директору гимназии для принятия соответствующих мер. 

4.1.4. Результаты проверки регистрируются в журнале первой ступени администра-

тивно-общественного контроля или в журнале работ для технического персонала гимназии 

(электрика, плотника, сантехника). 

 

4.2. Вторая ступень контроля 

4.2.1. Вторая ступень контроля осуществляется заместителем директора гимназии (за-

вуч, завхоз, заведующий по АХР) совместно с представителем профкома не реже одного 

раза в месяц. 

4.2.2. На второй ступени контроля проверяется: 

• организация и результаты работы на первой ступени контроля; 

• выполнение приказов, предписаний и мероприятий по охране труда, профилактике 

травматизма; 

• обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса во 

всех учебных и производственных помещениях; 

• соблюдение требований охраны труда при эксплуатации производственного и энер-

гетического оборудования, машин и механизмов; 

• хранение химикатов в кабинете химии, состояние электрооборудования в кабинете 

физики, информатики и вычислительной техники, состояние спортинвентаря в спортивном 

зале; 

• исправность и эффективность работы вентиляционных установок; 

• наличие и правильность использования средств индивидуальной защиты; 

• противопожарное состояние зданий и сооружений, исправность средств пожароту-

шения, защитных сигнальных устройств, контрольно-измерительных приборов; 

• состояние санитарно-бытовых помещений. 

4.2.3. Если выявленные в ходе проверки недостатки нельзя устранить сразу, то работа 

на данном участке приостанавливается до устранения этих нарушений. 

4.2.4. Результаты проверки регистрируются в журнале административно-обществен-

ного контроля, который хранится у заместителя директора или у директора гимназии. 

Комиссия, осуществляющая контроль, намечает мероприятия, исполнителей и сроки 

устранения нарушений. 

 

4.3. Третья ступень контроля 

4.3.1. Третья ступень контроля осуществляется комиссией, возглавляемой директором 

гимназии и председателем профсоюзного комитета, не реже одного раза в квартал. 

В состав комиссии входят заместители директора, руководители служб, медицинские 

работники, представители общественных организаций. 

4.3.2. На третьей ступени контроля проверяется: 

• организация и результаты работы первой и второй ступеней контроля; 

• техническое состояние и содержание помещений, зданий, сооружений и прилегаю-

щих к ним территорий в соответствии с требованиями по охране труда; 
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• выполнение приказов и распоряжений директора гимназии по вопросам охраны 

труда; 

• выполнение мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда между 

администрацией и профсоюзом; 

• организация и качество проведения обучения и инструктажа по охране труда с обу-

чающимися, педагогическими работниками и техническим персонажем; 

• обеспеченность обучающихся и работников гимназии спецодеждой и другими сред-

ствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организация стирки, 

чистки и ремонта; 

• соблюдение установленного режима труда и отдыха. 

4.3.3. В случае нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить 

ущерб здоровью обучающихся или работников, или привести к аварии, комиссия обязана 

приостановить работу до устранения этого нарушения.  

4.3.4. Результаты проверки и выявленные недостатки регистрируются в журнале ад-

министративно-общественного контроля. 

4.3.5. Итоги третьей ступени контроля должны быть обсуждены на совещании при 

участии директора гимназии, председателя профсоюзного комитета и должностных лиц, 

ответственных за организацию работы по охране труда. 

На совещании также проводится анализ несчастных случаев и заболеваемости обуча-

ющихся и работников, намечаются меры по профилактике травматизма и заболеваемости. 

При необходимости намеченные мероприятия по устранению нарушений охраны 

труда отражаются в приказе директора гимназии. 

 



 

298 

 

Приложение №23 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профсоюзного комитета МБОУ «Гимназия №21» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профсоюзного комитета МБОУ «Гимназия №21» (далее – уполномоченный по охране 

труда), реализующей основные и дополнительные образовательные программы, разрабо-

тано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации (далее – Устав Профсоюза).  

Положение определяет порядок работы уполномоченного по осуществлению обще-

ственного (профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и интересов членов 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – 

Профсоюз) в сфере охраны труда в образовательных организациях Минпросвещения Рос-

сии и Минобрнауки России. 

1.2. Уполномоченный по охране труда является членом Профсоюза и не занимает 

должность, в соответствии с которой несет ответственность за состояние условий и охраны 

труда в образовательной организации (структурном подразделении). 

1.3. Уполномоченный по охране труда является представителем профсоюзного ко-

митета образовательной организации и представляет профсоюзную сторону в комиссии по 

охране труда.  

1.4. Уполномоченный по охране труда избирается открытым голосованием на общем 

профсоюзном собрании работников гимназии или ее структурного подразделения на срок 

полномочий выборного профсоюзного органа. 

1.5. Избрание уполномоченного по охране труда подтверждается протоколом проф-

союзного собрания.  

1.6. Количественный состав уполномоченных по охране труда в гимназии определя-

ется профсоюзным комитетом в зависимости от конкретных условий работ и необходимо-

сти обеспечения общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных под-

разделениях. 

1.7. Уполномоченный по охране труда в своей деятельности взаимодействует с ру-

ководителем и должностными лицами структурного подразделения образовательной орга-

низации, службой охраны труда, техническими инспекторами труда и внештатными техни-

ческими инспекторами труда  

1.8. Уполномоченный по охране труда руководствуется в своей работе Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации (да-

лее - профсоюзной организации) и ее выборных органов, коллективным договором, согла-

шением по охране труда, локальными нормативными актами по охране труда, инструкци-

ями, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением. 

1.9. Уполномоченный по охране труда отчитывается о своей работе перед профсо-

юзной организацией не реже одного раза в год. 

1.10. Профсоюзная организация вправе отозвать уполномоченного по охране труда 

до истечения срока действия его полномочий в случае невыполнения им возложенных на 

него обязанностей, отсутствия необходимой требовательности с его стороны по защите 

прав работников на охрану труда. 
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1.11 Профсоюзный комитет гимназии оказывает необходимую помощь и поддержку 

уполномоченному по охране труда по выполнению возложенных на него общественных 

обязанностей. 

 

2. Основные задачи уполномоченного по охране труда 

Основными задачами уполномоченного по охране труда являются: 

2.1. Содействие созданию в образовательной организации здоровых и безопасных 

условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда. 

2.2. Осуществление общественного (профсоюзного) контроля за состоянием охраны 

труда на рабочих местах, соблюдением руководителем и должностными лицами структур-

ных подразделений образовательной организации законных прав и интересов работников в 

области охраны труда. 

2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных орга-

низациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства 

об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллектив-

ными договорами и соглашениями по охране труда. 

2.4. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи 

по защите их прав на охрану труда. 

 

3. Функции уполномоченного по охране труда 

На уполномоченного по охране возлагаются следующие функции: 

3.1. Осуществление общественного (профсоюзного) контроля в образовательной ор-

ганизации по соблюдению государственных нормативных требований по охране труда, ло-

кальных актов по охране труда в форме обследований (проверок) за:  

3.1.1. соблюдением руководителем образовательной организации, руководителями 

и должностными лицами структурных подразделений требований охраны труда на рабочих 

местах, предоставлением компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда;  

3.1.2. своевременным сообщением руководителем образовательной организации, 

руководителями и должностными лицами структурных подразделений о происшедших 

несчастных случаях, фактах выявления профессиональных заболеваний работников; 

3.1.3. техническим состоянием зданий, сооружений, оборудования, машин и меха-

низмов на соответствие требованиям безопасности; 

3.1.4. системами освещения, отопления, вентиляции и кондиционирования;  

3.1.5. обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и дру-

гими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами; 

3.1.6. организацией проведения обязательных медицинских осмотров и психиатри-

ческих освидетельствований; 

3.1.7. соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда.  

3.1.8. применением средств индивидуальной защиты (использованием специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по назначению и 

содержанием их в чистоте и порядке. 

3.1.9. своевременным и регулярным обновлением информации на стендах в кабине-

тах и уголках по охране труда. 

3.2. Участвовать в разработке мероприятий коллективного договора и соглашения 

по охране труда. 

3.3. Информировать работников образовательной организации, структурных подраз-

делений о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий и охраны 

труда и принятых мерах по их устранению. 

3.4. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 

оборудования, в том числе учебного и лабораторного, защитных устройств, а также по 
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приемке учебных, учебно-производственных и опытных участков образовательной органи-

зации к новому учебному году.  

3.5. Принимать участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по 

охране труда в образовательной организации, обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществ-

лять контроль за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по со-

кращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

3.6. Принимать участие в работе комиссии по проведению специальной оценки усло-

вий труда в образовательной организации. 

3.7. Принимать участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

 

4. Права уполномоченного по охране труда 

Уполномоченный по охране труда имеет право: 

4.1. Беспрепятственно проверять соблюдение в образовательной организации 

(структурном подразделении образовательной организации) требований законодательных 

и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

4.2. Контролировать выполнение мероприятий, предусмотренных коллективными 

договорами, соглашениями по охране труда. 

4.3. Получать от руководителей и должностных лиц структурных подразделений ин-

формацию о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и фактов 

выявленных профессиональных заболеваний. 

4.4. Выдавать руководителям структурных подразделений обязательные к рассмот-

рению представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране 

труда (Приложение № 1). 

4.5. Предъявлять руководителю образовательной организации, руководителям 

структурных подразделений требования о приостановке работ в случаях непосредственной 

угрозы жизни и здоровья работников. 

4.6. Осуществлять контроль за выполнением руководителем мероприятий по охране 

труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, а также 

мероприятий по результатам проведения специальной оценки условий труда и расследова-

ния несчастных случаев на производстве. 

4.7. Обращаться к руководителю и в профсоюзный комитет образовательной орга-

низации, в техническую инспекцию труда Профсоюза, в соответствующие органы с пред-

ложениями о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового зако-

нодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии 

фактов несчастных случаев на производстве. 

4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, невыполнением работодателем обязательств (мероприя-

тий) коллективного договора и соглашения по охране труда, ухудшениями условий труда.  

4.9. Направлять в адрес руководителя и в профсоюзный комитет предложения по 

проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда. 

4.10. Проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда в соответствии с Порядком, установленным федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию по охране труда. 

 

 

5. Гарантии деятельности уполномоченного по охране труда 

5.1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ уполномоченному по охране труда 

предоставляются гарантии, которые устанавливаются коллективным договором, другим ло-

кальным нормативным актом образовательной организации, а именно: 
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- оказание со стороны работодателя содействия в реализации прав уполномоченного 

по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда; 

- обеспечение за счет средств образовательной организации нормативными доку-

ментами и справочными материалами по охране труда. 

5.2. В соответствии со ст.ст. 25, 27 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»: 

5.2.1. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза 

по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных ко-

митетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по ини-

циативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного ор-

гана в первичной профсоюзной организации. 

5.2.2. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, уполно-

моченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в создаваемых в органи-

зациях совместных комитетах (комиссиях) по охране труда освобождаются от основной ра-

боты для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а 

также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения от основной 

работы и порядок оплаты времени выполнения профсоюзных обязанностей и времени 

учебы указанных лиц определяются коллективным договором, соглашением. 

5.2.3. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, осво-

бождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых 

профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов. Условия их освобожде-

ния от работы и порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях определяются 

коллективным договором, соглашением. 

5.2.4. Увольнение по инициативе работодателя работников, являвшихся членами 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока их полно-

мочий, кроме случаев ликвидации организации или совершения работником действий, за 

которые федеральным законом предусмотрено увольнение.  

5.3. За активную и добросовестную работу, способствующую улучшению условий и 

охраны труда в образовательной организации, предупреждению несчастных случаев и про-

фессиональных заболеваний, уполномоченный материально и морально поощряется в 

форме доплаты к должностному окладу, предоставления дополнительного отпуска, оплаты 

путевки на санаторно-курортное лечение и отдых из средств образовательной организации 

или профсоюзного комитета.  

5.4. По итогам Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза» уполномоченному, занявшему первое 

место, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», 

применяются меры материального и морального поощрения, включая награждение 

Почетной грамотой ЦС Профсоюза. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в Му-

ниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Гимназия №21» При-

волжского района (далее - гимназия) разработано в соответствии с Федеральным зако-

ном № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» в редак-

ции от 25 июля 2022 года, Приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 29 октября 2021 года № 776н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда» и другими нормативными право-

выми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о СУОТ в школе регламентирует основные термины и 

определения, определяет цели и задачи системы управления охраной труда в образо-

вательной организации, регулирует разработку и внедрение системы управления охра-

ной труда, представляет политику (стратегию) в области охраны труда, регламенти-

рует планирование, обеспечение функционирования СУОТ и организацию работы по 

охране труда, а также оценку результатов деятельности и улучшение функционирова-

ния системы управления охраной труда. 

1.3. Органы управления образовательной организацией образуют систему 

управления охраной труда. 

1.4. Система управления охраной труда (далее - СУОТ) – это комплекс взаимо-

связанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих поли-

тику и цели в области охраны труда в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, а также процедуры по достижению этих целей. 

1.5. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих эле-

ментов: 

- организационной структуры управления, устанавливающей обязанности и 

ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления; 

- мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая кон-

троль за эффективностью работы в области охраны труда; 

- документированной информации (локальных нормативных актов о меро-

приятиях СУОТ, организационно-распорядительных документов, журналов, актов и 

пр.). 

1.6. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения 

жизни и здоровья работников и обучающихся образовательной организации в про-

цессе трудовой и образовательной деятельности, включающая в себя правовые, орга-

низационно-технические, социально-экономические, санитарно-гигиенические, ле-

чебно-профилактические и иные мероприятия. 

1.7. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в школе 

возлагаются в соответствии со статьей 214 ТК РФ на директора образовательной орга-

низации, который в этих целях создает систему управления охраной труда (СУОТ), 

являющуюся неотъемлемой частью общей системы управления гимназии, разрабаты-

вает положение. Основой функционирования системы управления охраной труда яв-

ляется нормативная правовая база, в том числе локальная, разрабатываемая непосред-

ственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.8. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности образо-

вательной деятельности осуществляет директор организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность. 

1.9. Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда и обеспече-

нию безопасности образовательной деятельности, определяются приказом директора 

гимназии. 

1.10. Действие настоящего Положения о системе управления охраной труда 
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(СУОТ), регламентирующего организацию работы по охране труда в школе, распро-

страняется на всех работников общеобразовательной организации. 

1.11. Настоящее Положение руководствуется: 

Федеральным законом Российской Федерации №273-РФ «Об образовании»; Приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о си-

стеме управления охраной труда", Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда. 

2. Основные термины и определения 

2.1. В настоящем Положении о СУОТ в школе используются термины и опре-

деления в соответствии с ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности 

труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования» и ГОСТ 

12.0.230- 2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 

труда. Общие требования». 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организаци-

онно- технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитаци-

онные и иные мероприятия. 

Система управления охраной труда (СУОТ) - совокупность взаимосвязанных и взаи-

модействующих между собой элементов общей системы управления, которая включает 

в себя организационную структуру, выполняющую функции управления по обеспечению 

охраны труда с использованием людских, технических и финансовых ресурсов. 

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в 

том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установлен-

ные правилами и инструкциями по охране труда. 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 

Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудо-

вые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, 

в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать 

трудовые договоры. 

 Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудовой деятель-

ности, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направ-

ленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и 

регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, сани-

тарно- гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области 

охраны труда. 

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие кото-

рого на работника может привести к его заболеванию. 

Безопасные условия труда, безопасность труда - условия труда, при которых воздей-

ствия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов исключены, 

либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. 

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник полу-

чил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанности по трудо-

вому договору и в иных установленных Федеральным законом случаях как на террито-

рии организации, так и за ее пределами; либо во время следования к месту работы или 

возвращения с места работы на транспорте, предоставленном организацией, и которое 
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повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или стой-

кую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие кото-

рого на работника может привести к его травме. 

Опасная ситуация (инцидент) - ситуация, возникновение которой может вызвать воз-

действие на работника (работников) опасных и вредных производственных факторов. 

Оценка состояния здоровья работников - процедуры оценки состояния здоровья работ-

ников путем медицинских осмотров. 

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо при-

быть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем ра-

ботодателя. 

Специальная оценка условий труда – комплекс мероприятий по выявлению вредных и 

(или) опасных факторов производственной среды и трудовой деятельности и оценке 

уровня их воздействия на работника. 

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание работника, яв-

ляющееся результатом воздействия на него вредного (ых) производственного (ых) фак-

тора (ов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспо-

собности. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воз-

действия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работ-

ником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами. 

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Идентификация риска – процесс нахождения, составления перечня и описания элемен-

тов риска. 

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические сред-

ства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников 

вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязне-

ния. 

Знаки безопасности – знаки, представляющие собой цветографическое изображение 

определенной геометрической формы с использованием сигнальных и контрастных цве-

тов, графических символов и/или поясняющих надписей, предназначенные для преду-

преждения работников о непосредственной или возможной опасности, запрещении, 

предписании или разрешения определенных действий, а также для информации о распо-

ложении объектов и средств, использование которых исключает или снижает риск воз-

действия опасных и (или) вредных производственных факторов. 

Нормативный правовой акт – официальный документ установленной формы, приня-

тый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа 

(должностного лица), иных социальных структур. 

Локальный нормативный акт – документ, содержащий нормы трудового права, кото-

рый принимается работодателем в пределах его компетенции в соответствии с законами 

и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями. 

 

3. Цели и задачи системы управления охраной труда 
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3.1. Целью разработки и внедрения СУОТ в школе является обеспечение 

охраны труда и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и обра-

зовательной деятельности, предупреждение производственного и детского травма-

тизма, профессиональной заболеваемости, а также обеспечение соответствия условий 

труда государственным нормативным требованиям. 

3.2. Цели в области охраны труда должны быть оформлены в виде документа 

на определенный период времени и доведены до всех ответственных функциональных 

структур и уровней управления образовательной организации. 

3.3. Для достижения целей в области охраны труда в школе должны быть сфор-

мированы конкретные задачи и программы. Разработанные программы должны быть 

документально оформлены и содержать информацию о сроках реализации, ответ-

ственном исполнителе, источниках финансирования и конкретном результате. 

3.4. Цели в области охраны труда должны быть: 

- приемлемы и соответствовать специфике экономической деятельности, осо-

бенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

- соответствовать требованиям трудового законодательства Российской Фе-

дерации и иных нормативных правовых актов; 

- направлены на непрерывное совершенствование профилактических и за-

щитных мероприятий по охране труда сотрудников для достижения наилучшей ре-

зультативности деятельности в этой области; обеспечены реальными и необходимыми 

ресурсами; 

- оформлены в виде документа на определенный период времени и доведены 

на всех уровнях управления образовательной организации; 

- должны периодически проверяться, в случае необходимости, корректиро-

ваться. 

3.5. При установлении целей по охране труда учитываются: 

- основные направления деятельности образовательной организации; 

- основные направления гимназии в области охраны труда; 

- результаты определения опасностей, оценки рисков; 

- законодательные требования; мнения работников; 

- уровень реализации ранее установленных целей и мероприятий в обла-

сти охраны труда; 

- результаты расследования несчастных случаев, профессиональных за-

болеваний, инцидентов, аварий; 

- результаты анализа системы управления охраной труда. 

3.6. К основным задачам системы управления охраны в школе относятся: 

- реализация основных направлений политики образовательной организации 

в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию; 

- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по 

охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых 

зданий и сооружений, помещений, используемых в образовательной деятельности, 

оборудования, приборов и технических средств обучения; 

- формирование безопасных условий труда; контроль над соблюдением тре-

бований охраны труда; 

- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и со-

вершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения безопас-

ности жизнедеятельности; 

- предотвращение несчастных случаев с работниками и обучающимися во 

время проведения образовательной деятельности; 

- охрана и укрепление здоровья работников, обучающихся, создание опти-

мального сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха. 
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4. Разработка и внедрение СУОТ в образовательной организации 

4.1. В основе разработки системы управления охраной труда и обеспечения без-

опасности образовательной деятельности в школе лежит концепция, согласно которой 

образовательная организация периодически анализирует и оценивает свою СУОТ, с 

целью выявления благоприятных возможностей для ее улучшения и реализации, а 

также принцип всеобщей вовлеченности – участие работников во всех элементах си-

стемы управления охраной труда. 

4.2. Основа функционирования СУОТ – настоящее Положение, утвержденное 

приказом директора гимназии с учетом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации или иного уполномоченного работниками органа. 

4.3. СУОТ является неотъемлемой частью системы управления образователь-

ной организации. Настоящее Положение включает в себя следующие разделы: 

- разработка и внедрение СУОТ, планирование; 

- обеспечение функционирования СУОТ; 

- функционирование СУОТ; 

- оценка результатов деятельности; 

- улучшение функционирования СУОТ. 

4.4. СУОТ должна предусматривать: 

- интеграцию в общую систему управления деятельностью образовательной 

организации; 

- формирование корректирующих действий по совершенствованию функци-

онирования СУОТ; 

- обязанности директора гимназии по постоянному улучшению показате-

лей в области охраны труда; 

- формирование службы охраны труда, обеспечение социального партнерства; 

- обязанности работников по охране труда; стимулирование работы по охране 

труда; 

- наличие нормативной правовой базы, содержащей требования 

охраны труда в соответствии со спецификой гимназии; 

- передачу и обмен информацией по охране труда, включающие получение 

и рассмотрение внешних и внутренних обращений (сообщений), их документальное 

оформление и подготовку ответов, а также рассмотрение предложений работников (их 

представителей). 

4.5. Система управления охраной труда разрабатывается, внедряется и функци-

онирует в соответствии с характером деятельности гимназии. 

4.6. В целях организации сотрудничества и регулирования отношений дирек-

тора гимназии и работников в области охраны труда в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, создается Комиссия по охране труда, Комиссия по рас-

следованию несчастных случаев с учениками и работниками гимназии, Комиссия по 

обучению и проверке знаний правил по электробезопасности работников, относя-

щихся к неэлектротехническому персоналу. Должностные лица, входящие в состав 

Комиссии, определяются приказом директора образовательной организации. 

4.7. В состав комиссии по охране труда на паритетной основе входят предста-

вители администрации организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, профсоюза или иного уполномоченного работниками представительного ор-

гана. 

4.8. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного 

договора (соглашения) об охране труда, совместные действия директора гимназии и 

работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производ-

ственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение 
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проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование сотрудников 

о результатах указанных проверок. 

4.9. Инструктаж и проверка знаний по охране труда: 

- проведение инструктажей, обучение работников общеобразовательной ор-

ганизации безопасным методам и приемам выполнения работ, проверка знаний требо-

вания охраны труда, осуществляется должностными лицами, ответственными за ра-

боту по охране труда. 

- недопущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктаж и про-

верку знаний по охране труда, осуществляется директором гимназии. 

4.10. Возложение ответственности за соблюдение норм охраны труда в целях по-

вышения ответственности коллектива работников организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность, за соблюдение норм охраны труда и обеспечение безопас-

ности жизнедеятельности обучающихся на должностных лиц гимназии возлагается от-

ветственность за выполнение должностных обязанностей по охране труда и осуществ-

ление иной деятельности, связанной с обеспечением безопасности участников образо-

вательной деятельности. ответственность возлагается приказом директора организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность 

4.11 Обязанности в рамках функционирования СУОТ, распределяемые по уровням 

управления, закрепляются в должностной инструкции ответственного работника соот-

ветствующего уровня управления. 

4.12. Должностными лицами, ответственными за работу по охране труда обеспе-

чивается: безопасность работников при эксплуатации здания и оборудования образо-

вательной организации; 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- создание соответствующих требованиям охраны труда условий труда на 

каждом рабочем месте; 

- обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации; 

- приобретение и выдача специальной одежды и обуви, других средств инди-

видуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, работникам, занятым 

на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполня-

емых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; организация 

контроля состояния условий труда на рабочих местах, а также за правильностью при-

менения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих ме-

стах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенса-

циях, и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, ор-

ганам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников гимназии при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой доврачебной помощи; 

- санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требовани-

ями охраны труда; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на рабочем месте; 

- ознакомление сотрудников гимназии с требованиями охраны труда. 

4.13. Взаимодействие с государственными органами управления охраной труда и 

органами общественного контроля. Должностные лица гимназии обеспечивают: 

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за 
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соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Рос-

сийской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 

надзора и контроля соблюдения требований охраны труда и рассмотрение представле-

ний органов общественного контроля в установленные законодательством сроки. 

4.14. Обязанности по охране труда директора гимназии 

4.14.1. Обеспечивает соблюдение настоящего Положения о системе управления 

охраной труда в школе, нормативных правовых актов Российской Федерации по 

охране труда, трудового законодательства, стандартов, норм и правил по охране труда, 

выполнение приказов и указаний вышестоящих организаций и предписаний органов 

государственного надзора. 

4.14.2. Организует работу по созданию и обеспечению условий проведения об-

разовательной деятельности в соответствии с законодательством о труде и охраны 

труда. 

4.14.3. Обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий, сооружений и обору-

дования общеобразовательной организации, а также применяемых в учебной деятель-

ности сырья и материалов (реактивов, инструментов, гимнастических снарядов и т.д.). 

Своевременно организует осмотры и ремонт зданий гимназии. 

4.14.4. Назначает своим приказом ответственных лиц за соблюдение требова-

ний охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.д., а также во всех 

подсобных помещениях. 

4.14.5. Организует разработку планов по охране и улучшению условий труда со-

трудников общеобразовательной организации. Осуществляет контроль выполнения 

запланированных мероприятий. 

4.14.6. Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке орга-

низации, осуществляющей образовательную деятельность, к новому учебному году. 

Подписывает акты приемки общеобразовательной организации. 

4.14.7. Проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими 

на работу лицам и организует контроль состояния охраны труда в организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 

4.14.8. Контролирует условия, и качество приготовления пищи в школьной сто-

ловой. Привлекает для этой цели бракеражную комиссию, медицинского работника 

гимназии, назначает, лицо, ответственное за организацию питания в школьной столо-

вой. 

4.14.9. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда работ-

никами гимназии, выполнение требований Положения о расследовании и учете 

несчастных случаев в образовательной организации. 

4.14.10. Организует обеспечение работников организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность, спецодеждой, спецобувью и другими средствами инди-

видуальной защиты в соответствии с действующими нормативами, а также обучаю-

щихся 

при проведении общественно-полезного и производительного труда, практических и ла-

бораторных работ и т.д. 

4.14.11. Организует проведение профилактической работы по предупреждению 

травматизма и снижению заболеваемости работников и обучающихся. 

4.14.12. Безотлагательно сообщает о каждом несчастном случае в школе началь-

нику отдела УО ИКМО города Казани по Вахитовскому и Приволжскому районам, 

установленным законодательством органам надзора и контроля, Территориальную ор-

ганизацию Общероссийского Профсоюза образования Вахитовского и Приволжского 

районов города Казани. Обеспечивает необходимые условия для проведения 
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расследования. 

4.14.13. Утверждает инструкции по охране труда для работников и обучаю-

щихся. В установленном порядке организует пересмотр инструкций. 

4.14.14. Определяет финансирование мероприятий по охране труда и технике 

безопасности. Принимает меры к созданию кабинета и уголков по охране труда. 

4.14.15. Организует работу по проведению специальной оценки условий труда. 

4.14.16. Рассматривает состояние условий и охраны труда в школе, на Педагоги-

ческом совете, производственных совещаниях или общих собраниях коллектива, заслу-

шивает отчеты ответственного по охране труда и комиссии по охране труда о прово-

димой ими работе по улучшению условий труда и снижению производственного и дет-

ского травматизма. Принимает соответствующие меры по устранению имеющихся не-

достатков. 

4.14.17. Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке 

статистической отчетности по охране труда. 

4.14.18. Заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных 

соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда 

один раз в полугодие. 

4.14.19. Запрещает проведение образовательной деятельности при наличии 

вредных или опасных условий для здоровья обучающихся и работников. 

4.14.20. Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и без-

опасных условий образовательной деятельности. 

4.15. Обязанности по охране труда заместителя директора по учебно-воспи-

тательной работе. 

4.15.1. Организует работу и систематический контроль по соблюдению в учеб-

ной деятельности норм и правил охраны труда. 

4.15.2. Обеспечивает контроль безопасности используемых в учебной деятель-

ности оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения. 

4.15.3. Разрешает проведение учебной деятельности с обучающимися только 

при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, принятых по акту в 

эксплуатацию. 

4.15.4. Организует совместно с заместителем директора по административно- 

хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учеб-

ных кабинетов, мастерских, спортзала и других помещений. 

4.15.5. Составляет, на основании полученных от медицинского учреждения ма-

териалов, списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. 

4.15.6. Организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в 

пять лет инструкции по охране труда, а также разделов требований безопасности в 

учебной деятельности в методических указаниях по выполнению практических и ла-

бораторных работ. 

4.15.7. Контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и 

их регистрацию в журналах. 

4.15.8. Определяет методику и порядок обучения правилам дорожного движе-

ния, поведения на воде, улице, пожарной безопасности. 

4.15.9. Проводит административный контроль безопасности использования, 

хранения учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных посо-

бий, школьной мебели, орг. техники. 

4.15.10. Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в ча-

сти обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

4.16. Обязанности по охране труда заместитель директора по управлению ре-

сурсами 

4.16.1. Обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических ком-

муникаций и оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с 
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действующими стандарт- ми, правилами и нормами по охране труда. 

4.16.2. Своевременно организует осмотры и ремонты зданий учреждения. 

4.16.3. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 

основного здания и других построек образовательного учреждения, технологического, 

энергетического оборудования, осуществлять их периодический осмотр и организо-

вывать текущий ремонт. 

4.16.4. Обеспечивает, совместно с заведующими по хозяйству контроль за охра-

ной труда при переносе тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, работах на вы-

соте, эксплуатации транспортных средств на территории учреждения. 

4.16.5. Несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического 

состояния образовательного учреждения. 

4.16.6. Разрабатывает инструкций по охране труда для технического персонала, 

согласовывает их со специалистом по охране труда, организует их своевременный пе-

ресмотр (плановый и внеплановый). 

4.16.7. Обеспечивает своевременное приобретение средств индивидуальной 

зщиты работающих и смывающих и обезвреживающих средств, для работников и обу-

чающихся. 

4.17. Обязанности по охране труда заместителя директора по воспитательной 

работе 

4.17.1. Обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями 

ГПД, возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятель-

ности. 

4.17.2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по 

вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастных 

случаев, происшедших с работниками и обучающимися гимназии. 

4.17.3. Несет ответственность за организацию воспитательной работы, обще-

ственно полезного труда обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами 

охраны труда. 

4.17.4. Оказывает методическую помощь классным руководителям, педагогам 

дополнительного образования, воспитателям групп продленного дня, руководителям 

походов, экскурсий, трудовых объединений общественно полезного труда и т.п. по во-

просам обеспечения травматизма и других несчастных случаев, организует их ин-

структаж. 

4.17.5. Контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по 

охране труда при проведении воспитательных мероприятий и работ с обучающимися 

вне организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.18. Обязанности по охране труда заведующего хозяйством. 

4.18.1. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 

зданий, технологического и энергетического оборудования, осуществление их перио-

дического осмотра и организацию текущего ремонта. 

4.18.2. Обеспечивает контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учеб-

ных кабинетов, мастерских, спортзала и других помещений, а также столовой в соот-

ветствии с требованиями норм и правил по охране труда, СанПиНов. 

4.18.3. Обеспечивает безопасность при проведении погрузочно-разгрузочных 

работ, работ на высоте, работ по переносу и перемещению тяжестей. 

4.18.4. Организует обеспечение учебных кабинетов, помещений групп и иных 

помещений учреждения исправными средствами пожаротушения в соответствии с 

нормативными требованиями. 

4.18.5. Организует обеспечение учебных кабинетов, помещений групп и других 

помещений учреждения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям без-

опасности и охраны труда. 

4.18.6. Организует проведение измерений сопротивления изоляции 
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электроустановок и электропроводки, периодических испытаний и освидетельствова-

ний системы отопления, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров 

вредных веществ, замер освещенности, шума, в соответствии с правилами и нормами 

по обеспечению безопасности жизнедеятельности. 

4.18.7. Участвует в разработке инструкций по охране труда по профессиям и ви-

дам работ для технического персонала. 

4.18.8. Участвует в обучении технического персонала требованиям охраны труда. 
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4.18.9. Организует проведение первичного, повторного, внепланового, целе-

вого инструктажа по охране труда, организует проведения стажировок технического 

персонала учреждения с фиксацией в установленных журналах. 

4.18.10. Обеспечивает своевременное составление заявок на приобретение и орга-

низует вы- дачу, хранение и замену спецодежды, средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, контролируют их использованием и приме-

нение. 

4.18.11. Обеспечивают проверку и контроль используемых в работе инструмен-

тов, приспособлений и оборудования (переносной электрифицированный инструмент, 

неэлектрифицированный инструмент, ручной инструмент, лестницы, стремянки) на 

соответствие требований охраны труда. 

4.19. Обязанности по охране труда председателя профсоюзного комитета 

4.19.1. Организует общественный контроль состояния безопасности жизнедея-

тельности, деятельностью администрации гимназии по созданию и обеспечению здо-

ровых условий труда, быта и отдыха работающих и обучающихся. 

4.19.2. Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов ра-

боты, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их 

и способствует претворению в жизнь. 

4.19.3. Контролирует выполнение коллективного договора, соглашений по 

улучшению условий и охраны труда. 

4.19.4. Осуществляет защиту социальных прав работающих и обучающихся ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.19.5. Осуществляет анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разра-

ботке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению. 

4.19.6. Представляет совместно с членами органов, уполномоченных, обучаю-

щихся и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией 

комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 

4.20. Обязанности по охране труда заведующих учебными кабинетами и ма-

стерскими 

4.20.1. Осуществляют контроль за состоянием рабочих мест, учебного обору-

дования, наглядных пособий, спортивного инвентаря и др. средств обучения. 

4.20.2. Не допускают проведение учебных занятий в необорудованных для этих 

целей и не принятых в эксплуатацию помещениях. 

4.20.3. Своевременно проводят инструктажи с обучающимися и воспитанни-

ками по охране труда и их регистрацию в журнале. 

4.20.4. Принимают участие в разработке инструкций по охране труда для обу-

чающихся; Контролируют оснащение учебного помещения медицинскими ап-

течками и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места - 

инструкциями по охране труда, при обнаружении несоответствий – информи-

руют непосредственного руководителя для принятия соответствующих мер. 

4.20.5. Вносят предложения по улучшению условий охраны труда при проведе-

нии образовательного процесса, а также доводят до сведения руководства учреждения 

информацию обо всех выявленных недостатках и нарушениях, способных повлечь за 

собой негативные последствия (травмы, несчастные случаи, отравления, профессио-

нальные заболевания) для работающих и обучающихся. 

4.20.6. Незамедлительно сообщают руководству учреждения о каждом несчаст-

ном случае, происшедшем с работником или обучающимся, принимают меры по ока-

занию первой помощи; 

Несут ответственность за: 

- несчастные случаи, происшедшее с обучающимися во время образователь-

ного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда, в соответствии с 
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действующим законодательством. 

4.21. Обязанности по охране труда учителей, воспитателей и классных руко-

водителей 

4.21.1. Организуют работы по соблюдению в школьных и дошкольных отделе-

ниях норм и правил охраны труда. 

4.21.2. Обеспечивают сохранение жизни и здоровья обучающихся и воспи-

танников во время проведения внеклассных, внешкольных и внегрупповых меропри-

ятий. 

4.21.3. Своевременно проводят инструктажи с обучающимися и воспитанни-

ками по охране труда и их регистрацию в журнале. 

4.21.4. Выявляют обстоятельств несчастных случаев с обучающимися и воспитан-

никами. 

4.21.5. Принимают участие в разработке инструкций по охране труда для обуча-

ющихся. 

4.21.6. Соблюдают и принимают меры по выполнению санитарно-гигиениче-

ских норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности в учреждении 

и вне его при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий. 

4.21.7. Проводят с обучающимися и воспитанниками мероприятия по преду-

преждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий и т.п.. 

4.21.8. Незамедлительно сообщают руководству учреждения о каждом несчаст-

ном случае, происшедшем с работником, обучающимся и воспитанником, принимают 

меры по оказанию первой помощи. 

4.21.9. Вносят предложения по улучшению условий охраны труда при проведе-

нии образовательного и воспитательного процесса, а также доводят до сведения руко-

водства учреждения информацию обо всех выявленных недостатках и нарушениях, 

способных повлечь за собой негативные последствия (травмы, несчастные случаи, 

отравления, профессиональные заболевания) для работающих, обучающихся и воспи-

танников учреждения. 

Несут ответственность за: 

- несчастные случаи, происшедшее с обучающимися и воспитанниками во 

время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны 

труда, в соответствии с действующим законодательством. 

4.22. Обязанности по охране труда заведующего библиотекой 

4.22.1. Несет ответственность за организацию просветительской работы обуча-

ющихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда. 

4.22.2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по 

вопросам обеспечения жизнедеятельности, создание безопасных условий труда и об-

разовательной деятельности. 

4.22.3. Оказывает методическую помощь классным руководителям, заместите-

лям директора гимназии, педагогам дополнительного образования по вопросам обес-

печения необходимой литературой по охране труда обучающихся, предупреждения 

травматизма и других несчастных случаев. 

4.22.4. Оказывает необходимую методическую помощь заместителям директора, 

учителям, классным руководителям по организации с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) мероприятий по предупреждению травматизма, до-

рожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, 

воде и т.д. 

4.22.5. Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению сани-

тарно- гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопас-

ности при проведении воспитательных и просветительных мероприятий и работ в биб-

лиотеке и вне образовательной организации с обучающимися. 
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4.22.6. Сообщает директору гимназии о каждом несчастном случае, произошед-

шем с работником, обучающимся. 

4.23. Обязанности по охране труда учебно-вспомогательного и обслужива-

ющего персонала 

4.23.1. Обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и 

исполнять требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности 

(работе), инструкций по безопасной эксплуатации оборудования. 

4.23.2. Своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, ме-

дицинские осмотры. 

4.23.3. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи и, при необходимо-

сти, оперативно оказывать ее пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаро-

тушения. 

4.23.4. Перед началом работы осматривать свое рабочее место в части соответ-

ствия его требованиям охраны труда. О выявленных нарушениях сообщать своему 

непосредственному руководителю. 

4.23.5. Во время работы выполнять правила и инструкции по охране труда и по-

жарной безопасности по своей специальности (работе). 

4.24 Обязанности по охране труда ответственного по охране труда 

4.24.1. Участвует в организации и координации работ по охране труда в учрежде-

нии; 

4.24.2. Участвует в разработке и контроле за функционированием системы 

управления охраной труда в организации в соответствии с государственными норма-

тивными требованиями охраны труда, с целями и задачами учреждения, рекомендаци-

ями межгосударственных и национальных стандартов в сфере безопасности и охраны 

труда; 

4.24.3. Участвует в определении и корректировке направления развития си-

стемы управления профессиональными рисками в организации на основе мониторинга 

изменений законодательства и передового опыта в области охраны труда, а также ис-

ходя из модернизации технического оснащения, целей и задач учреждения. 

4.24.4. Осуществляет контроль за соблюдением в учреждении законодательных 

и нормативных правовых актов по охране труда, проведением профилактической ра-

боты по предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональ-

ных заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание здоровых и 

безопасных условий труда в учреждении, предоставлением работникам установлен-

ных гарантий и компенсаций по условиям труда; 

4.24.5. Информирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабо-

чих местах, существующих профессиональных рисках, о полагающихся работникам 

компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда и иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты, а 

также о мерах по защите работников от воздействия опасных и вредных производ-

ственных факторов; 

4.24.6. Осуществляет контроль за своевременностью и полнотой обеспечения 

работников организации специальной одеждой, специальной обувью и другими сред-

ствами индивидуальной защиты; 

4.24.7. Осуществляет контроль за состоянием и исправностью средств индиви-

дуальной и коллективной защиты; 

4.24.8. Выявляет потребностей в обучении работников в области охраны труда 

исходя из государственных нормативных требований охраны труда, а также требова-

ний охраны труда, установленных правилами и инструкциями по охране труда, прово-

дит вводный инструктаж, контролирует проведение в учреждении инструктажей (пер-

вичных, повторных, внеплановых, целевых) работников и обучающихся по вопросам 

охраны труда; 
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4.24.9. Разрабатывает предложения по повышению эффективности мероприя-

тий по улучшению условий и охраны труда. 

4.24.10. Осуществляет контроль за целевым использованием средств на реализа-

цию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

4.24.11. Принимает участие в работе комиссии по специальной оценке, условий 

труда, организует взаимодействие членов комиссии, непосредственное участвует в 

проведении специальной оценки условий труда при тесном взаимодействии с привле-

каемой организацией, координирует работы по проведению специальной оценки усло-

вий труда; 

4.24.12. Участвует в разработке разделов коллективного договора в части подго-

товки мероприятий по улучшению условий и охраны труда в учреждении, а также прав 

и обязанностей работников и руководства учреждения в области соблюдения требова-

ний охраны труда, контроль работы по подготовке предложений для включения в план 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

4.24.13. Организует и участвует в работе по определению контингента работни-

ков, подлежащих обязательным предварительным при приеме на работу и периодиче-

ским медицинским осмотрам; 

4.24.14. Оказывает методическую помощь в разработке новых и пересмотре дей-

ствующих инструкций по охране труда, а также в составлении программ обучения ра-

ботников безопасным приемам и методам работы; 

4.24.15. Организует работы по подготовке технических заданий на выполнение 

услуг в области охраны труда, поставке средств индивидуальной защиты, а также по 

оценке поступивших от поставщиков средств индивидуальной и коллективной за-

щиты; 

4.24.16. Проводит анализ организационной структуры, технического оснащения 

учреждения, государственных нормативных требований охраны труда, передового 

отечественного и зарубежного опыта в области охраны труда с целью улучшения и 

совершенствования условий охраны труда; 

4.24.17. Участвует в расследовании несчастных случаев с работниками, обучаю-

щимися и воспитанниками, проводит анализ причин производственного и детского 

травматизма, профессиональных заболеваний, участвует в разработке мероприятий по 

их предотвращению; 

4.24.18. Участвует в разработке мероприятий по повышению уровня заинтересо-

ванности работников в улучшении условий и охраны труда; 

4.24.19. Совместно с Комиссией по охране труда в учреждении участвует в раз-

работке планов и программ по улучшению условий и охраны труда, устранению или 

минимизации профессиональных рисков; 

4.24.20. Составляет отчетность по охране труда по установленным формам. 

4.25. Обязанности по охране труда специалиста по делопроизводству (секре-

таря)  

4.25.1. Информирует работников, вновь принимаемых на работу, о состоянии 

условий и охраны труда на рабочих местах, о полагающихся работникам средствах 

индивидуальной за щиты, льготах и компенсациях за условия труда. 

4.25.2. Информирует ответственного по охране труда о вновь принимаемых на 

работу сотрудниках, а так же сотрудниках, переводящихся на другие должности 

внутри учреждения. 

4.25.3. Разрабатывает и актуализирует поимённые списки работников подлежа-

щих прохождению периодического медицинского осмотра (обследования) на год. 

4.25.4. Оформляет трудовой договор с работником только после предоставления 

им медицинского заключения о прохождении предварительного медицинского 

осмотра, а также результатов психиатрического освидетельствования. 

4.25.5. Направляет вновь принимаемых на работу сотрудников совместно с 
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медсестрой в медицинское учреждение, с которым заключён договор об оказании 

услуг. 

4.26. Обязанности по охране труда учителя по физической культуре/ин-

структора по физической культуре. 

4.26.1. В своей работе руководствуется Правилами безопасности занятий по 

физической культуре и спорту в общеобразовательных гимназиях и строго соблюдает 

выполнение учебных программ; 

4.26.2. Не допускает проведение занятий с применением неисправного обору-

дования или спортивного инвентаря, без специальной спортивной одежды; 

4.26.3. Запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами 

физических упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений без лич-

ного присутствия, а также без гимнастических матов; 

4.26.4. Не допускает на занятия по физической культуре учащихся после пере-

несенной болезни без справки-разрешения врача; 

4.26.5. Обеспечивает безопасную транспортировку снарядов, матов, ковриков и 

другого имущества спортивного зала; 

4.26.6. Систематически проверяет знания и выполнение правил техники без-

опасности, проводит инструктаж с учащимися с обязательной регистрацией в специ-

альном журнале (классном журнале) учебного заведения при проведении внеклассных 

и внешкольных мероприятий; 

4.26.7. Принимает участие в разработке инструкций по технике безопасности в 

различных видах спорта и физических упражнений и лично представляет их на утвер-

ждение руководителю образовательной организации и согласование с профсоюзным 

комитетом; 

4.26.8. Ежегодно (перед началом учебного года и после ремонта) обеспечивает 

своевременное испытание спортивных снарядов с составлением актов. 

4.27. Обязанности по охране труда педагога дополнительного образования. 

4.27.1. Обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, инстру-

ментов. 

4.27.2. Принимает необходимые меры по выполнению действующих правил и 

инструкций по безопасности груда, производственной санитарии, правил пожарной 

безопасности, по созданию здоровых и безопасных условий проведения занятий. 

4.27.3. Проводит инструктаж с обучающимися по безопасности труда с обяза-

тельной регистрацией в специальном журнале. 

4.27.4. Приостанавливает проведение работ или занятий, сопряженных с опас-

ностью для жизни или здоровья, и докладывает об этом директору гимназии. 

4.27.5. Несет личную ответственность в соответствии с действующим законо-

дательством за несчастные случаи, происшедшие с обучающимися во время учебно-

воспитательного процесса в результате нарушения правил и норм охраны труда. 

4.27.6. Немедленно извещает руководителя учреждения о каждом несчастном 

случае. 

4.27.7. Вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включе-

ния их в соглашение по охране труда. 

4.28. Обязанности по охране труда учителя (заведующего кабинетом) физики. 

4.28.1. В своей работе руководствуется Правилами по технике безопасности 

для кабинетов (лабораторий) физики общеобразовательных школ; 

4.28.2. Создает здоровые и безопасные условия для проведения занятий в каби-

нете физики; 

4.28.3. Несет личную ответственность за нарушение норм гигиены и правил 

техники безопасности учащимися; 

4.28.4. Изучает с учащимися правила по технике безопасности, строго соблю-

дает их в учебно-воспитательном процессе; 
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4.28.5. Проводит инструктаж по технике безопасности с учащимися на уроках 

согласно учебному плану с обязательной регистрацией в специальном журнале (клас-

сном журнале), при проведении внеклассных мероприятий - в специальном журнале 

учебного заведения; 

4.28.6. Проводит занятия и лабораторные работы при наличии соответствую-

щего оборудования и других условий, предусмотренных правилами по технике без-

опасности и санитарными нормами; 

4.28.7. Обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудования, при-

боров, инструментов; 

4.28.8. Не допускает применение приборов и устройств, не соответствующих 

требованиям безопасности труда; 

4.28.9. Не допускает применение самодельных электрифицированных прибо-

ров и устройств; 

4.28.10. Не допускает подачу на рабочие столы учащихся напряжения выше 42 

В переменного и 110 В постоянного тока; 

4.28.11. Металлические корпуса электрифицированного демонстрационного 

оборудования с напряжением питания выше 42 В переменного тока и 110 В постоян-

ного тока заземляет до включения их в сеть; 

4.28.12. Разрабатывает и вывешивает на обозрение учащихся, после согласова-

ния с профкомом и утверждения руководителем образовательного учреждения, ин-

струкцию по технике безопасности; 

4.28.13. Немедленно сообщает руководителю образовательной организации о 

происшедшем несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной 

помощи пострадавшим; 

4.28.14. Добивается обеспечения кабинета первичными средствами пожароту-

шения и организовывает эвакуацию учащихся при пожаре. 

4.29. Обязанности по охране труда учителя (заведующего кабинетом) химии. 

4.29.1. В своей работе руководствуется Правилами по технике безопасности для 

кабинетов (лабораторий) химии общеобразовательных школ; 

4.29.2. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, а также 

при проведении лабораторных работ, соблюдение санитарно-гигиенического режима, 

правильное использование спецодежды и средств индивидуальной защиты; 

4.29.3. Разрабатывает инструкции по охране труда на основании типовых и 

представляет их на согласование профкому и утверждение руководителю образова-

тельного учреждения; 

4.29.4. Инструктирует лаборанта и практикантов на рабочем месте в соответ-

ствии с Правилами, с регистрацией в журнале инструктажа; 

4.29.5. Проводит инструктажи учащихся по технике безопасности в пределах 

учебного плана с обязательной регистрацией в журнале инструктажа (классном жур-

нале); 

4.29.6. В кабинете сосредотачивает инструкции, плакаты по безопасным прие-

мам работы с химическими реактивами и растворами; 

4.29.7. Перед началом работ проверяет исправность оборудования, вентиляции, 

системы электрического питания; в случае обнаружения неисправностей, создающих 

опасность, прекращает работу в кабинете до их устранения; 

4.29.8. По окончании работы проверяет выключение электроприборов, закры-

вает газовые и водопроводные краны; 

4.29.9. Не допускает совместное хранение реактивов, отличающихся по хими-

ческой природе; 

4.29.10. Не допускает хранение реактивов сверх нормативов, предусмотренных 

Типовыми перечнями; 

4.29.11. Не допускает совместное хранение реактивов и растворов в таре без 
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этикеток или надписями на ней, сделанных карандашом по стеклу; 

4.29.12. Организует строгое хранение реактивов 7-й группы в отдельном сейфе 

или надежно запирающемся металлическом ящике с вывешенной на внутренней сто-

роне дверцы описью реактивов с указанием разрешенных для хранения максимальных 

масс, объемов (их опись утверждается директором); 

4.29.13. Добивается эффективной работы вытяжного шкафа, кабинета; 

4.29.14. Не допускает учащихся к приготовлению растворов из концентрирован-

ных химических веществ; 

4.29.15. Перемешивание концентрированных кислот и приготовление из них рас-

творов производит в вытяжном шкафу с использованием воронки, в спецодежде и 

средствах индивидуальной защиты; 

4.29.16. При проведении лабораторных и практических работ, связанных с нагре-

ванием жидкостей до температуры кипения, использованием разъедающих растворов, 

не допускает к занятиям без защитных очков и других средств индивидуальной за-

щиты; 

4.29.17. Не допускает прокладки самодельных удлинителей и переносок с нару-

шенной изоляцией электропроводок; 

4.29.18. На уроках не допускает использование самодельного оборудования; 

4.29.19. Не допускает использование кабинета химии в качестве классных ком-

нат для занятий по другим предметам и групп продленного дня; 

4.29.20. Запрещает пробовать на вкус любые реактивы и растворы, пить и есть, 

класть продукты на рабочие столы в кабинете и лаборатории, принимать пищу в спец-

одежде; 

4.29.21. Оказывает первую медицинскую помощь пострадавшим при несчаст-

ных случаях; немедленно извещает руководителя образовательной организации о каж-

дом несчастном случае; 

4.29.22. Организует эвакуацию учащихся из помещения в случае возникновения 

пожара, а также неустранимой утечки газа. 

4.30. Обязанности по охране труда учителя (заведующего кабинетом) инфор-

матики. 

4.30.1. В своей работе руководствуется СанПиН «Гигиенические требования к 

видеодисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам 

и организации работы»; 

4.30.2. Перед началом работ на вычислительной технике с использованием мо-

ниторов ликвидирует возможность отсвечивания с экранов бликов естественного и ис-

кусственного освещения; 

4.30.3. Проводит инструктирование учащихся по правилам техники безопасно-

сти при работе на компьютерах; 

4.30.4. Не допускает занятий за одним дисплеем двух и более человек; 

4.30.5. Следит за соблюдением необходимого расстояния от экрана монитора 

до глаз учащихся; 

4.30.6. Не допускает использования неисправного оборудования; 

4.30.7. Проверяет состояние цельности изоляции электрических проводов; 

4.30.8. Не допускает работы на мониторе с не наведёнными предельно четкими 

и яснобуквенными, цифровыми и графическими, стабильными изображениями; 

4.30.9. При наличии мерцаний на экране работу на мониторе приостанавливает; 

4.30.10. Все ремонтные работы дисплеев выполняет в отсутствие учащихся и по-

сторонних лиц;  

4.30.11. Тщательно проветривает помещение после занятий; 

4.30.12. Регламентирует деятельность непрерывной работы с дисплеем, не допус-

кает 

утомление учащихся; 
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4.30.13. Через 15-25 минут работы с экраном дисплея организует перерывы и 

проведение специальных физических упражнений, снимающих позостатическое 

напряжение, зрительное и общее утомление; 

4.30.14. Прекращает подачу напряжения по завершении занятий в классе; 

4.30.15. Строго следит за рабочей позой учащихся. 

4.31. Обязанности по охране труда учителя (заведующего кабинетом) 

технологии мальчиков. 

4.31.1. Совместно с руководством выполняет работу по обеспечению мастер-

ских исправным оборудованием, отвечает за безопасное состояние инструментов, при-

боров и станков, а также за нормальное санитарно-гигиеническое состояние мастер-

ских; 

4.31.2. Разрабатывает и вывешивает на обозрение инструкции по технике без-

опасности при работе на каждом станке, оборудовании, рабочем месте по каждому 

виду проводимых работ после их согласования с профкомом и утверждения у руково-

дителя образовательной организации; 

4.31.3. Проводит инструктаж учащихся по технике безопасности при выполне-

нии всех видов работы и использовании инструментов и оборудования с обязательной 

регистрацией в журнале инструктажа (классном журнале), а при проведении внеклас-

сных занятий (кружки, общественно полезный производительный труд) - в специаль-

ном журнале; 

4.31.4. Не допускает установки в мастерских оборудования, не предусмотрен-

ного типовыми перечнями, в том числе самодельного, без соответствующего разреше-

ния; 

4.31.5. Не допускает учащихся к выполнению запрещенных видов работ для 

школьников в мастерских (на строгально-пильном, заточном станках, электрифициро-

ванными инструментами на 220 В и более, электропаяльниками с потреблением элек-

троэнергии более 42 В), а также долблению, пробивке стен, к работе с топором, мытью 

окон, чистке электроламп и плафонов; 

4.31.6. Не допускает учащихся к проведению работ или занятий без предусмот-

ренной спецодежды, спецобуви и др. средств индивидуальной защиты, обеспечивает 

комплектование аптечки первичными средствами медицинской помощи; 

4.31.7. Строго соблюдает требования «Правил технической эксплуатации 

электроустановок потребителей» и «Правил техники безопасности при эксплуатации 

электроустановок потребителей» для электроустановок напряжением до 1000 В; 

4.31.8. Приостанавливает проведение работ или занятий, сопряженных с опас-

ностью для жизни или здоровья, и докладывает об этом руководителю образователь-

ного учреждения, в соответствии с действующим законодательством несет личную от-

ветственность за несчастные случаи, происшедшие с учащимися и детьми во время 

учебно-воспитательного процесса в результате нарушения правил и норм охраны 

труда; 

4.31.9. Немедленно извещает руководителя образовательного учреждения о 

каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой помощи пострадав-

шим; 

4.31.10. Добивается обеспечения мастерских первичными средствами пожароту-

шения и организовывает эвакуацию учащихся при пожаре; 

4.32. Обязанности по охране труда учителя (заведующего кабинетом) техно-

логии девочки 

4.32.1. Обеспечивает здоровье и безопасные условия труда и обучения, соблю-

дение требований техники безопасности и санитарно-гигиенического режима, пра-

вильное использование средств индивидуальной защиты; 

4.32.2. Разрабатывает инструкции по технике безопасности по видам работ, 



 

321 

 

представляет их на согласование; 

4.32.3. Проводит инструктажи по технике безопасности с учащимися в соответ-

ствии с учебным планом и обязательно регистрирует их в журнале инструктажа (клас-

сном журнале); 

4.32.4. Перед началом работы систематически проверяет состояние оборудова-

ния, инструментов, вентиляции, исправность электропитания (розетки, выключатели, 

рубильники и др.) и в случае обнаружения неисправностей, создающих опасность, при-

останавливает работу до их устранения или прекращает совсем; 

4.32.5. Строго соблюдает выполнение требований «Правил технической экс-

плуатации электроустановок потребителей» и «Правил техники безопасности при экс-

плуатации электроустановок» для электроустановок напряжением до 1000 В; 

4.32.6. По окончании работы проверяет выключение электроприборов и обору-

дования с электрическим питанием; 

4.32.7. Требует от учащихся строгого выполнения правил безопасности при 

пользовании газовыми и электрическими плитами, а также при работе с горючими 

жидкостями, жирами, маслами, утюгом, швейными машинами, ножницами, иголками, 

булавками и другими колющими и режущими инструментами и использования спец-

одежды и вентиляции; 

4.32.8. В соответствии с действующим законодательством несет личную ответ-

ственность за несчастные случаи с учащимися и с детьми во время воспитательного 

процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда; 

4.32.9. Немедленно докладывает руководству образовательного учреждения о 

каждом несчастном случае и оказывает первую помощь пострадавшим при несчаст-

ных случаях. 

5. Политика в области охраны труда 

5.1. Директор образовательной организации отвечает за политику в области 

охраны труда (далее – политика), проявляет инициативу в решении проблем охраны 

труда и заинтересованность в её реализации. 

5.2. Политика в области охраны труда является самостоятельным документом 

гимназии и содержит цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здо-

ровья работников. 

5.3. Политика (стратегия) по охране труда в организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность: 

- направлена на сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в 

процессе их трудовой деятельности и образовательной деятельности; 

- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- соответствует специфике экономической деятельности и организации ра-

бот в школе, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления 

охраной труда; 

- отражает цели в области охраны труда; 

- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и сниже-

нию уровней профессиональных рисков на рабочих местах; включает обязанности ди-

ректора гимназии для усовершенствования СУОТ; 

- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

5.4. Политику (стратегию) по охране труда директору гимназии необходимо 

оценивать на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и 

пересматривать в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ. 

5.5. Директор образовательной организации обеспечивает: 
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- предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для 

осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ. 

Директор гимназии назначает работников, ответственных за соблюдение требований 

охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления вза-

имодействия с ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках 

функционирования СУОТ организации с учетом должностных и рабочих обязанностей. 

5.6. Директор образовательной организации обеспечивает разработку, внедре-

ние и поддержку процессов взаимодействия (консультаций) с работниками и их уча-

стия (а также, при их наличии, участия представителей работников) в разработке, пла-

нировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе с учетом: определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников 

в обеспечении безопасности на своих рабочих местах; обеспечения своевременного 

доступа к четкой, понятной и актуальной информации по вопросам функционирова-

ния СУОТ; определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работ-

ников в СУОТ. 

5.7. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии 

работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных орга-

нов), в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда дирек-

тора гимназии или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

5.8. Директор образовательной организации реализовывает и поддерживает в 

работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников или их 

уполномоченных представителей (при наличии) в разработке, планировании, обеспе-

чении функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по 

улучшению СУОТ. 

5.9. При необходимости политика пересматривается исходя из результатов 

оценки эффективности СУОТ, приведенных в ежегодном отчете о функционировании 

СУОТ. 

 

6. Планирование системы управления охраны труда 

6.1. При планировании СУОТ нужно определить профессиональные риски не-

обходимые для предотвращения или уменьшения нежелательных последствий воз-

можных нарушений положений СУОТ по безопасности. 

6.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами СУОТ и включа-

ющих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) 

и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению 

повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

6.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и 

здоровью работников, и составление их перечня (реестра) проводят с учетом рекомен-

даций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей. 

6.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей рекомендуется осу-

ществлять исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддер-

жания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не 

только штатных (нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возмож-

ных отклонений в работе, в том числе 

связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтроль-

ных работодателю объектах. 

6.5. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опас-

ностями, осуществляют для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. 
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6.6. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю опреде-

ляют с учетом характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов 

оценки уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опас-

ностей. 

6.7. Директор гимназии обеспечивает систематическое выявление опасностей 

и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку. 

6.8. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране 

труда) направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или сни-

жение уровня профессионального риска. 

6.9. Планирование направлено на определение необходимого перечня меропри-

ятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) 

СУОТ. 

6.10. В Плане мероприятий по охране труда организации указываются следую-

щие сведения: наименование мероприятий; ожидаемый результат по каждому меро-

приятию; сроки реализации по каждому мероприятию; ответственные лица за реали-

зацию мероприятий; источники финансирования мероприятий. 

6.11. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся та-

ких аспектов: нормативного регулирования, содержащего государственные норматив-

ные требования охраны труда; условий труда работников (по результатам СОУТ и 

оценки профессиональных рисков (ОПР)). 

6.12. Целями в области охраны труда в образовательной организации в соответ-

ствии с политикой в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья ра-

ботников и обучающихся, а также постоянное улучшение условий и охраны труда. 

6.13. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий, 

предусмотренных политикой в области охраны труда. 

6.14. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников 

и обучающихся, должны привести, в частности, к следующим результатам: к устойчи-

вой положительной динамике улучшения условий и охраны труда; отсутствию нару-

шений обязательных требований в области охраны труда; достижению показателей 

улучшения условий труда. 

6.15. При планировании достижения целей определяются ресурсы, ответствен-

ные лица, сроки достижения, способы и показатели оценки уровня достижения этих 

целей и влияние результатов. 

 

7. Обеспечение функционирования СУОТ 

7.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются 

в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. Учи-

тывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению усло-

вий и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации 

указанного опыта оценивается при составлении плана мероприятий. 

7.2. Для организации работ по обеспечению функционирования системы управ-

ления охраной труда в школе директору необходимо: 

- определять необходимые компетенции работников, которые влияют или мо-

гут влиять на безопасность производственных процессов (включая положения профес-

сиональных стандартов); 

- обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей при 

выполнении работ и реализации мер реагирования на их; 

- обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации работ-

ников в области охраны труда; 

- документировать информацию об обучении и повышении квалификации 
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работников в области охраны труда. 

7.3. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы: 

- о политике и целях образовательной организации в области охраны труда, 

путем ее размещения в общедоступном месте; 

- системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда; 

- ответственности за нарушение указанных требований; 

- о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микро-

травм (микроповреждений); 

- об опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, раз-

работанных в их отношении. 

7.4. Информирование обеспечивается в соответствии с Приказом Минтруда 

России от 29.10.2021 года № 773н «Об утверждении форм (способов) информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану 

труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану 

труда», а также использования информационных ресурсов в информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет» на корпоративном сайте образовательной организа-

ции. 

 

8. Функционирование системы управления охраны труда 

8.1. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в 

образовательной организации, являются: 

1. специальная оценка условий труда; 

2. оценка профессиональных рисков; 

3. проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников; 

4. обучение работников; 

5. обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

6. обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

7. обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

8. обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических про-

цессов; 

9. обеспечение безопасности работников при эксплуатации инструментов; 

10. обеспечение безопасности работников при использовании сырья и материалов; 

11. обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

12. санитарно-бытовое обеспечение работников; 

13. соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

14. обеспечение социального страхования работников; 

15. взаимодействие с государственными надзорными органами, органами испол-

нительной власти и профсоюзного контроля; 

16. реагирование на аварийные ситуации; 

17. реагирование на несчастные случаи; 

18. реагирование на профессиональные заболевания. 

8.2. В соответствии с результатами СОУТ и ОПР, а также в связи со спецификой 

деятельности и штатного состава работников в школе устанавливается следующий пе-

речень процессов: 

- процессы, выявляющие опасные и вредные производственные факторы на 

рабочих местах, а также опасности на рабочих местах и их уровни (пп 1 – 2 пункта 
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8.1.); 

- процессы, обеспечивающие допуск работников к самостоятельной работе 

(пп. 3 – 5 пункта 8.1.); 

- процессы, обеспечивающие безопасность производственной среды (пп. 6 – 

11 пункта 

8.1.); группа сопутствующих процессов по охране труда (пп. 12 – 15 пункта 8.1.); 

- процессы реагирования на ситуации (пп. 16 – 18 пункта 8.1.). 

8.3. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и 

СУОТ в целом, определяется следующими основными процессами и процедурами: 

- планирование и выполнение мероприятий по охране труда; 

- контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их анализ по 

результатам контроля; 

- формирование корректирующих действий по совершенствованию функци-

онирования СУОТ; 

- управление документами СУОТ; 

- информирование работников, взаимодействие с ними; 

- распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ. 

8.4. В общеобразовательной организации проводятся профилактические меро-

приятия по отработке действий работников при несчастном случае, аварии, риске их 

возникновения, а также по их устранению, расследованию причин возникновения. 

8.5. Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, их рас-

следования, профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микро-

травм), и оформления отчетных документов определяется инструкцией, утвержденной 

директором образовательной организации. 

 

9. Оценка результатов деятельности системы управления охраной 

труда 

9.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, 

процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. 

9.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся: 

- контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, ма-

териалов; 

- контроль выполнения работ работником в рамках производственных и тех-

нологических процессов; 

- выявление опасностей и определение уровня профессионального риска; 

- контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур; 

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

(СОУТ, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров); 

- учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 

- учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, 

соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых техно-

логических процессов, оборудования; 

- контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ 

и системы в целом. 

9.3. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и ви-

деофиксация. 

9.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (проце-

дурам) определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется 

акт. 

9.5. Ежегодно образовательная организация составляют отчет о 



 

326 

 

функционировании СУОТ. 

9.6. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей: 

- достижение целей в области охраны труда; 

- способность СУОТ, действующей в школе, обеспечивать выполнение обя-

занностей, отраженных в политике в области охраны труда; 

- эффективность действий на всех уровнях управления; 

- необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку це-

лей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц, пе-

рераспределение ресурсов; 

- необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут 

решения об изменении СУОТ; 

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функцио-

нирования СУОТ; 

- полнота идентификации опасностей и управления профессиональными 

рисками в рамках СУОТ; 

- необходимость выработки корректирующих мер. 

9.7. Показатели контроля функционирования СУОТ определя-

ются, в частности, следующими данными: 

- абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость,

 технические показатели и пр.); 

- относительными показателями (соотношение планируемых и

 фактических результатов, показатели в сравнении с другими процессами и 

пр.); 

- качественными показателями (актуальность и доступность исходных 

данных для реализации процессов СУОТ). 

9.8. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость 

привлечения независимой специализированной организации для обеспечения внеш-

него контроля СУОТ. 

10. Улучшение функционирования СУОТ 

10.1. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в об-

разовательной организации при необходимости реализуются корректирующие меры 

по совершенствованию ее функционирования. 

10.2. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов: разра-

ботка; формирование; планирование; внедрение; контроль. 

10.3. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их вы-

полнения, ответственные лица утверждаются директором гимназии. 

10.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится 

опрос работников относительно совершенствования функционирования СУОТ. 

10.5. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности 

организации по улучшению СУОТ. 

 

11. Контроль и ответственность 

11.1 Контроль деятельности работников, осуществляющих работу по охране труда и без-

опасности жизнедеятельности в школе, обеспечивают директор организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, специалист по охране труда, органы государ-

ственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда. 

11.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности жизнедея-

тельности несет директор гимназии. 
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11.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности, несут ответственность: за выполнение, невыполнение, выполнение 

не в полном объеме своих функциональных обязанностей, определенных настоящим по-

ложением и должностными инструкциями; соблюдение установленных сроков расследо-

вания несчастных случаев; объективность выводов и решений, принятых ими по резуль-

татам проведенных расследований; достоверность представляемой информации; соот-

ветствие принятых решений действующему законодательству Российской Федерации. 

 

12. Заключительные положения 

12.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в образова-

тельной организации является локальным нормативным актом, утверждается прика-

зом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

12.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформля-

ются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Россий-

ской Федерации. 

12.3. Положение о СУОТ в школе принимается на неопределенный срок. 

12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачи-

вает силу. 
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Приложение №25 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной профсоюзной  

организации МБОУ «Гимназия №21» 

__________________ Э.А. Гибадуллина 

 

«___» _____________2024г. 

 

«УТВЕРЖДЕНО» 

Директор МБОУ «Гимназия №21» 

 ___________________ С.Ф. Хайрутдинов 

 

Приказ 

от «___» ___________2024г. №___ 

Протокол заседания профкома 

от «___» ___________2024г.  №___  

 

Рассмотрено на собрании трудового  

коллектива 

МБОУ «Гимназия №21» 

Протокол от «___» ___________2024г. 

№___ 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты 

и смывающими средствами 

 

Положение разработано на основании приказа Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 766н «Об утверждении правил обес-

печения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» 

 

1. Область применения 

- Положение о порядке обеспечения работников МБОУ   «Гимназия №21» (далее - 

работников) средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (далее - По-

ложение) является локальным нормативно   правовым актом МБОУ «Гимназия №21» (далее 

- работодатель) и устанавливает обязательные требования к порядку приобретения, выдачи, 

применения, хранения и ухода за специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ). 

1.1. Положение является обязательным к руководству и исполнению работни-

ками, которые в своей трудовой деятельности используют (применяют) СИЗ и смывающие 

средства. 

. 

2. Нормативные ссылки 

В настоящем Положении использованы ссылки на следующие нормативные доку-

менты: 

2.1. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

2.2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29 октября 2021 г. № 766н «Об утверждении правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами». 
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2.3. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29 октября 2021 г. № 767н «Об утверждении единых типовых норм выдачи средств инди-

видуальной защиты и смывающих средств». 

 

3. Термины, определения, сокращения 

В настоящем положении используются следующие термины, определения и сокращения: 

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников (СИЗ) 

- технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия 

на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты 

от загрязнения. 

Смывающие и обезвреживающие средства - средства, используемые для защиты от за-

грязнений. 

Типовые отраслевые нормы (ТОН) - законодательно регламентированные перечни 

(наименования) средств, используемых для предотвращения или уменьшения воздействия 

на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты 

от загрязнения. 

 

4. Общие положения 

4.1. Положение обеспечения работников, которые в своей трудовой деятельности 

используют (применяют) СИЗ и смывающие средства, устанавливает обязательные требо-

вания к обеспечению работников СИЗ и смывающими средствами, включая определение 

потребности, организацию приобретения, выдачи, эксплуатации (использования), хране-

ния, ухода (обслуживания) и вывода из эксплуатации. 

4.2. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе 

приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ осуществ-

ляется за счет средств работодателя. 

К средствам индивидуальной защиты относятся: специальная одежда, специальная 

обувь и другие средства индивидуальной защиты. 

4.3. Работодатель обязуется: 

➢ разработать на основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты 

и смывающих средств (далее - Единые типовые нормы), с учетом результатов специальной 

оценки условий труда (далее - СОУТ), результатов оценки профессиональных рисков (да-

лее - ОПР), мнения выборного органа первичной профсоюзной и утвердить локальным нор-

мативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам (далее 

- Нормы); 

➢ обеспечить разработку локального нормативного акта, устанавливающего порядок обеспе-

чения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение обязанностей и ответ-

ственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими сред-

ствами, с учетом особенностей структуры управления и требований Положения; 

➢ обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и смывающих средствах 

согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а также об ответственности за це-

лостность и комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у работников в нерабочее время; 

➢ обеспечить проведение инструктажа работников о правилах эксплуатации СИЗ, исполь-

зование которых не требует от них практических навыков, знаний о простейших способах 

проверки их работоспособности и исправности; 
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➢ организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих средств, а также 

за своевременным возвратом СИЗ по истечение нормативного срока эксплуатации или 

срока годности СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ из строя; 

➢ не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а также в неисправных 

СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный изготовителем уровень 

защитных свойств; 

➢ обеспечить в случае применения вендингового оборудовании и дозаторов постоянное нали-

чие в них СИЗ, смывающих и обеззараживающих средств; 

➢ обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ работниками; 

➢ обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией изготови-

теля, сушку, выявление повреждений в процессе эксплуатации и ремонт СИЗ в период экс-

плуатации; 

➢ обеспечить уход, обслуживание СИЗ в соответствии с рекомендациями изготовителей СИЗ; 

➢ обеспечить своевременный прием от работников и вывод из эксплуатации, а также утили-

зацию СИЗ. 

4.4. Работодатель имеет право: 

✓ формировать Нормы и вести учет выдачи работникам СИЗ с 

применением программных средств (информационно-аналитических баз данных); 

✓ организовать выдачу СИЗ и (или) их сменных элементов, посредством авто-

матизированных систем выдачи и дозаторов; 

✓ осуществлять при формировании Норм замену нескольких СИЗ, указанных в 

Единых типовых нормах, на одно, обеспечивающее аналогичную или улучшенную защиту 

от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, а также особых тем-

пературных условий или загрязнений. 

4.5. Работник обязан: 

✓ эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ; 

✓ соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ; 

✓ проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, комплектно-

сти и пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере целостности выданных СИЗ, 

загрязнении, их порче, выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже; 

✓ информировать работодателя об изменившихся антропометриче-

ских данных; 

✓ вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока эксплу-

атации или срока годности целостность или испорченные СИЗ; 

✓ вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного

 срока эксплуатации или срока годности, а также в случае увольнения работника. 

 

5. Определение работодателем потребности в СИЗ 

5.1. Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от профес-

сий (должностей) работников с учетом перечня и уровня воздействия на работников вред-

ных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных на рабочих 

местах по результатам СОУТ и ОПР, количества работников на этих рабочих местах, с уче-

том организации мероприятий по уходу и иных факторов, определяемых работодателем, 

влияющих на уровень потребности в СИЗ. 
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5.2. Нормы разрабатываются работодателем (приложение № 1) на основе Единых 

типовых норм, с учетом результатов СОУТ и ОПР, мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, требований правил по охране труда, паспортов безопасности 

при работе с конкретными химическими веществами и иных документов, содержащих ин-

формацию о необходимости применения СИЗ. 

5.3. Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае замены 

СИЗ) или превосходящую (за счет расширения номенклатуры или увеличения количества 

выдаваемых СИЗ, либо за счет выдачи СИЗ, обеспечивающих более широкий спектр защит-

ных свойств) по сравнению с Едиными типовыми нормами, защиту работников от имею-

щихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов и опасно-

стей, выявленных при проведении СОУТ и ОПР. 

5.4. Нормы должны содержать конкретную информацию о классе(ах) 

защиты, эксплуатационных уровнях защиты (если это предусмотрено для данного типа 

СИЗ), особенностях конструкции, комплектности, планируемых к выдаче СИЗ. 

5.5. Нормы должны содержать информацию о СИЗ, необходимых работникам для 

осуществления трудовой деятельности, включая деятельность при совмещении профессий 

или выполнении совмещаемых работ. 

Объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам в зависимости от профессии (должно-

сти), определен в Единых типовых нормах выдачи СИЗ работникам по профессиям (долж-

ностям). 

При определении работодателем объема выдачи СИЗ, выдаваемых работникам на 

основании проведенных СОУТ и ОПР, работодатель использует Единые типовые нормы 

выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных опасностей, Единые типовые нормы 

выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств. 

При определении объема СИЗ, предполагаемых к выдаче работникам на основании 

проведенных СОУТ и ОПР, работодатель вправе не учитывать СИЗ от опасностей, уровень 

риска по которым не приведет к нанесению вреда здоровью работника в процессе трудовой 

деятельности вследствие реализации работодателем иных мероприятий по управлению 

рисками, снижению их уровней. При этом реализация указанных мероприятий должна под-

тверждаться результатами СОУТ и (или) ОПР. 

В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в положениях 

Единых типовых норм выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) работника 

либо если уровень защиты, обеспечиваемый предлагаемым данными положениями набором 

СИЗ, не соответствует имеющимся на рабочих местах вредным и (или) опасным производ-

ственным факторам и опасностям, выявленным при проведении СОУТ и ОПР, работода-

тель при разработке Норм должен руководствоваться всеми положениями Единых типовых 

норм, результатами СОУТ и ОПР, правилами по охране труда, паспортами безопасности 

при работе с конкретными химическими веществами и иными документами, содержащими 

информацию о необходимости применения СИЗ. 

В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в Единых ти-

повых нормах выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) работника, ра-

ботодатель при разработке Норм может руководствоваться наименованиями профес-

сий (должностей) и соответствующими им характеристиками, указанными в соответ-

ствующих положениях профессиональных стандартов, а в случае их отсутствия в ква-

лификационных справочниках. 
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5.6. Работодатель в рамках проведения ОПР организует мониторинг и актуализа-

цию Норм, в том числе на основании заявления работника, его руководителя или предста-

вителя выборного органа первичной профсоюзной организации, наличия и (или) возмож-

ного появления вредных и (или) опасных производственных факторов на каждом рабочем 

месте, а также опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников. 

В случае выявления не зафиксированных ранее опасностей, требующих применения 

СИЗ для защиты работника, работодатель обязан актуализировать Нормы и обеспечить вы-

дачу вновь включенных СИЗ. 

5.7. Все СИЗ, включенные в Нормы, являются обязательными к выдаче работни-

кам за счет средств работодателя. 

 

6. Выбор СИЗ 

6.1. Выбор СИЗ осуществляется работодателем посредством сопоставления ин-

формации, представленной в Нормах с данными о защитных свойствах и эксплуатацион-

ных характеристиках конкретных СИЗ, в соответствии с действующими документами о 

подтверждении соответствия, размещенными в Федеральной государственной информаци-

онной системе Федеральной службы по аккредитации, и (или) иными документам, действу-

ющим для данного вида продукции. 

6.2. Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные уровни СИЗ 

(если это предусмотрено для данного типа СИЗ), указанные в эксплуатационной докумен-

тации изготовителя, должны по уровню защиты соответствовать уровням воздействия вред-

ных и (или) опасных производственных факторов, установленных по результатам СОУТ, 

характеру воздействия опасностей, выявленных по результатам ОПР, а также характеру вы-

полняемой работы, продолжительности работы, индивидуальным особенностям пользова-

теля, совместимости конкретного вида СИЗ с другими используемыми СИЗ. 

 

7. Выдача СИЗ индивидуального учета 

7.1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, антропомет-

рическим параметрам, а также Нормам. 

7.2. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, смывающих средств фиксируются за-

писью в личной карточке учета выдачи СИЗ (приложение № 2) (в электронном или бумаж-

ном виде). 

7.3. В случае обеспечения учета выдачи СИЗ в электронном виде, ведение личных 

карточек на бумажном носителе не требуется. 

7.4. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совме-

щаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых им СИЗ 

по основной профессии, дополнительно выдаются другие виды СИЗ, в зависимости от вы-

полняемых работ, предусмотренные Нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому 

виду работ), с внесением отметки о выданных СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ. 

 

8. Выдача смывающих средств 

8.1. В МБОУ «Гимназия №21» неустойчивые загрязнения. 

Работникам выдаются смывающие средства в виде жидких моющих 

средств. 

8.2. Работодатель не выдает непосредственно работнику смывающие 
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средства, а обеспечивает их постоянное наличие в туалетных комнатах. 

Отметка о выдаче на данных условиях указанных смывающих средств в личную 

карточку учета выдачи СИЗ не производится. 

Контроль за исправностью дозирующих систем (дозаторов), их ремонт и за-

мена осуществляется работодателем. 

 

9. Выдача СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности 

9.1. Работникам для использования на открытом воздухе и в иных условиях окру-

жающей среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, выдаются специ-

альная одежда, специальная обувь, головные уборы, дерматологические СИЗ и СИЗ рук, 

иные СИЗ, необходимые для защиты от пониженных температур, с классом защиты (при 

наличии), соответствующим 2 климатическому поясу (приложение № 3). 

9.2. Работодатель может дополнительно выдавать работникам специальную 

одежду для защиты от прохладной окружающей среды (окружающая среда, характеризую-

щаяся сочетанием влажности и ветра при температуре воздуха выше минус 5°С). 

9.3. СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты 

от пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными сезонными из-

менениями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода 

года, а с его окончанием сдаются работодателю для хранения до следующего сезона. 

Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации исчисляется с мо-

мента выдачи специальной одежды работнику и не включает время хранения специальной 

одежды, отпуска работника и период временной нетрудоспособности работника, и не пре-

вышает 2,5 года. 

 

10. Эксплуатация СИЗ 

10.1. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической вы-

дачи их работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ. 

10.2. В процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ по 

окончании рабочего дня за пределы территории работодателя или территории выполнения 

работ. 

10.3. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в 

эксплуатационной документации. 

 

 

11. Вывод СИЗ из эксплуатации и их замена 

11.1. По истечение нормативных сроков эксплуатации или сроков годности СИЗ ра-

ботник обязан вернуть СИЗ работодателю, за исключением СИЗ однократного применения. 

11.2. Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков 

эксплуатации и сроков годности СИЗ возлагается на работодателя. 

11.3. Работодатель обеспечивает своевременную замену СИЗ, утративших целост-

ность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из установленных 

мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации. 

11.4. Списание СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, испорчен-

ных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения до окончания норматив-

ного срока эксплуатации, производится в порядке, установленном работодателем. 
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12. Организация работы по обеспечению работников СИЗ 

12.1. Для организации работы по обеспечению работников СИЗ работодатель разработал 

локальный нормативный акт, устанавливающий порядок обеспечения работников 

СИЗ с учетом особенностей структуры управления. 

12.2. Порядок обеспечения работников СИЗ включает в себя порядок выявления потреб-

ности работников в СИЗ, порядок выдачи, эксплуатации (использования), входного 

контроля, хранения, ухода (обслуживания), вывода из эксплуатации и утилизации 

СИЗ, а также порядок информирования работников по вопросам обеспечения СИЗ. 

12.3. Порядок обеспечения работников СИЗ содержит требования по организации отдель-

ных этапов процесса обеспечения работников СИЗ: 

o планирование потребности в СИЗ, включая подбор СИЗ; 

o обеспечение работников СИЗ (выдача, эксплуатация, хранение, уход (обслужива-

ние), вывод из эксплуатации); 

o контроль за обеспеченностью работников СИЗ и их применением, а также анализ 

результатов контроля. 
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Приложение N 1 к Правилам обеспечения 

работников средствами индивидуальной 

защиты 

и смывающими средствами, утвержден-

ным приказом Минтруда России 

от 29 октября 2021 г. N 766н Рекомендуе-

мый образец 

 

НОРМЫ ВЫДАЧИ СИЗ 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МБОУ «Гимназия №21» 

" "   20 г. 
 

 

 

N 

п/п 
Наименование 

профессии 

(должности) 

Тип СИЗ Наименование 

СИЗ (с указанием 

конкретных 

данных о кон-

струкции, 

классе защиты, 

категориях эф-

фективности 

и/или 

эксплуатационных 

уровнях) 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, коли-

чества на пе-

риод, 

единицы из-

мерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых типо-

вых норм, пра-

вил по охране 

труда и иных 

документов) 

      

 

 

Ответственное лицо         

(подпись) (фамилия, инициалы) 
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Приложение N 2 

  

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА УЧЕТА ВЫДАЧИ СИЗ 

Лицевая сторона личной 

карточки 

 

Идентификатор рабочего места, за которым закреплены дежурные СИЗ: 

Структурное подразделение ________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) ответственного _________________________ 

Профессия (должность) ответственного ______________________________________ 

Предусмотрена приказом (номер и дата приказа об утверждении Норм) выдача: 

Наименование СИЗ 

Пункт Норм 

Единица измерения, периодичность выдачи 

Количество на период 

Ответственное лицо 

(подпись) 

(фамилия, инициалы)  

 

 

 Оборотная сторона 

личной карточки 

 

 

 

Наимен. 

СИЗ  

Модель, 

марка, 

артикул, 

класс 

защиты  

СИЗ 

ВЫДАНО  ВОЗВРАЩЕНО  

дата  кол-во  подпись  дата  кол-во  под-

пись  

акт  

списания 

(артикул, 

номер)  
         

 

 

Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работ-

никам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ или в карточке выдачи дежурных 

СИЗ. 

-Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, указанных в Нормах. 

-Исчисление нормативных сроков эксплуатации и нормативной выдачи СИЗ, выдаваемых 

один раз в месяц и чаще, происходит с учетом времени, фактически проведенного работ-

ником на рабочем месте, без учета отпусков (в том числе учебных). 
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 -Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, разрабатывается и утвержда-

ется работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции.   

-В процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ по окончании ра-

бочего дня за пределы территории работодателя или территории выполнения работ. 

-В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, СИЗ остаются в нерабочее 

время у работников. Перечень СИЗ, которые остаются у работников в нерабочее время, с 

указанием профессий (должностей) работников утверждается локальным нормативным 

актом работодателя. Ответственность за сохранность СИЗ несет работник, за которым за-

креплены данные СИЗ. 

-Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в эксплуатаци-

онной документации, а также требованиями правил по охране труда при проведении соот-

ветствующих видов работ.  
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Приложение N 3 к Правилам 

обеспечения работников средствами ин-

дивидуальной защиты 

и смывающими средствами, утвержден-

ным приказом Минтруда России 

от 29 октября 2021 г. N 766н 

 

СРОКИ НОРМАТИВНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ ОДЕЖДЫ     СПЕЦИАЛЬНОЙ И 

ОБУВИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ОТ ПОНИЖЕННЫХ ТЕМПЕРА-

ТУР С  УЧЕТОМ КЛИМАТИЧЕСКИХ ПОЯСОВ 

 

 

 

N 

п/п 

Наименование специальной одежды и специальной 

обуви для защиты от пониженных температур 

Нормативный срок 

эксплуатации по кли-

матическим поясам (в 

годах) 

I II III IV особый 

1. Одежда специальная от пониженных 

температур 1, 2 класса защиты 

2,5 2    

2. Одежда специальная от пониженных 

температур 3,4 класса защиты 

  2 1,5 1,5 

3. Обувь специальная для защиты от 

пониженных температур (по поясам) 

2 1,5 1,5 1 1 

4. Обувь валяная  3 3 2 2 

5. Головной убор для защиты от пониженных 

температур 

3 3 2 2 2 

 

    Работники сторонних организаций, выполняющие работы по договору подряда в орга-

низации и принимающей стороны (заказчика), где имеются вредные и (или) опасные про-

изводственные факторы, а также при выполнении работ в особых температурных усло-

виях или связанных с загрязнением, должны быть обеспечены СИЗ за счет средств работо-

дателя сторонней организации в соответствии с Нормами работодателя сторонней органи-

зации. 

 Выдаваемые СИЗ должны учитывать специфику производственной деятельности работо-

дателя, на территории которого проводятся работы. 

Информацию для подбора СИЗ по запросу предоставляет работодатель, на территории ко-

торого проводятся работы. 

 Выдача, учет выданных СИЗ, а также мероприятия по уходу и ремонту осуществляются 

работодателем сторонней организации. 

 В отдельных случаях, когда выдача и возврат СИЗ невозможны в силу соблюдения требо-

ваний законодательства Российской Федерации по обеспечению радиационной, биологи-

ческой и химической безопасности, возможно обеспечение работников СИЗ сторонних ор-

ганизаций, выполняющих работы в организации, работодателем, на территории которого 

проводятся работы, за счет средств работодателя сторонней организации.  
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Перечень профессий  и должностей работников  

 МБОУ «Гимназия №21», имеющих право  

на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

 индивидуальной защиты, а также смывающими средствами  

     

1.  Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий. 

2. Дворник 

3. Повар 

4. Уборщик служебных помещений 

5. Младший воспитатель 

6. Гардеробщик 

7. Учитель химии. 

8. Учитель физики 

9. Лаборант 

10. Машинист по стирке белья 
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Нормы 

выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ) 

в МБОУ «Гимназия №21» 

 

Нормы разработаны согласно приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. 

№767н «Об утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» 

 

п/п 

Наименование 

профессии (должности) 

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с указанием кон-

кретных данных о конструкции, 

классе 

защиты, категориях эф-

фективности и/или 

эксплуатационных уровнях) 

Нормы вы-

дачи с указанием 

периодичности вы-

дачи, количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

Основание вы-

дачи СИЗ 

(пункты Еди-

ных типовых 

норм, правил по 

охране труда и 

иных 
документов) 

1 2 3 4 5 6 

1. Рабочий по ком-

плексному обслу-

живанию и ремонту 

зданий 

 4030 

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

 Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

1 шт. на 

2 года 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты   от меха-

нических воздействий  (ударов) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 
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Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от  общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 Каскетка защитная от механических  воз-

действий 

1 шт. на 

2 года 

 

 

 

2. Уборщик производ-

ственных и служебных 

помещений 

 4932 

Одежда 

специальная защитная 

Костюм для защиты от ме-

ханических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

и от скольжения 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от ме-

ханических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от об-

щих 

производственных загрязнений 

1 шт. 
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3. Уборщик 

территорий 

(дворник) 

 4933 

Одежда специальная 

защитная 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. 

 Костюм для защиты от ме-

ханических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

 Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 

2 года 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от воды и 

растворов нетоксичных 

веществ 

12 пар 

 Перчатки для защиты от ме-

ханических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от об-

щих 

производственных загрязнений 

1 шт. 
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Сроки нормативной эксплуатации одежды специальной и обуви специальной для защиты от пониженных температур с учетом 

климатических поясов 

 

 

N 

п/п 

Наименование специальной одежды и специальной обуви для защиты от по-

ниженных температур 

Нормативный срок эксплуатации по 
климатическим поясам (в годах) 

 II    

1. Одежда специальная от пониженных температур 1, 2 класса защиты  2    

2. Одежда специальная от пониженных температур 3,4 класса защиты      

3. Обувь специальная для защиты от пониженных температур (по поясам)  1,5    

4. Обувь валяная  3    

5. Головной убор для защиты от пониженных температур  3    
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Приложение №26 

 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной профсоюзной органи-

зации МБОУ «Гимназия №21» 

Приволжского района г.Казани 

Протокол от "_____" _________ 2024 г. № ___ 

Приказом директора  

МБОУ «Гимназия №21»  

Приволжского района г.Казани 

от "____" ______ 2024 г. № ___ 

 

________________/ Гибадуллина Э.А. 

               (подпись, ФИО)  

 

________________/ Хайрутдинов С.Ф. 

                       (подпись, ФИО) 

  

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПОРЯДКЕ И СРОКАХ ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ 

И ПЕРИОДИЧЕСКИХ ПОВТОРНЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Гимназия №21» Приволжского района г.Казани 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1.Настоящее Положение о порядке проведения медицинских осмотров работников 

школы разработано в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями на 29.12.2022 (п.9. ст.48), Приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации №29н от 28.01.2021 года «Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических меди-

цинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой ст.213 ТК РФ, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными про-

изводственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обяза-

тельные предварительные и периодические медицинские осмотры», Федеральным законом 

№52-ФЗ от 30.03.1999 года «О санитарно- эпидемиологическом благополучии населения» 

с изменениями на 4.11.2022 года, Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом 

Министерства здравоохранения от 20.05.2022 №342н «Об утверждении Порядка прохожде-

ния обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляю-

щими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 

осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование», а также Уста-

вом образовательной организации, и другими нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, регламентирующими деятельность образовательную деятельность. 

 1.2. Все работники образовательной организации подлежат медицинским осмотрам, так 

как их работа направлена на воспитание и обучение детей (п.п.25 раздел VI Приложения 

Порядка №29н). 

 1.3. Данное Положение о порядке проведения медосмотров работников образова-

тельного учреждения определяет порядок организации прохождения предварительных и 

периодических медицинских осмотров работниками образовательной организации, а также 

регулируют порядок отстранения работника при выявлении медицинских противопоказа-

ний. 

1.4. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при по-

ступлении на работу (далее – предварительные осмотры) проводятся с целью определения 
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соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а 

также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний. 

1.5. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее – 

периодические осмотры) проводятся в целях: 

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного 

выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних призна-

ков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоро-

вья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний; 

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказани-

ями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных произ-

водственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в це-

лях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения забо-

леваний; 

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, 

направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников; 

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения 

инфекционных и паразитарных заболеваний; 

5) предупреждения несчастных случаев на производстве. 

1.6. Работники, осуществляющие педагогическую деятельность, подлежать психи-

атрическому освидетельствованию не реже 1 раза в 5 лет.  

1.7. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими орга-

низациями любой формы собственности, имеющими право на проведение предваритель-

ных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в 

соответствии с действующими нормативными правовыми актами (далее – медицинские ор-

ганизации). 

Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмот-

ров работников возлагаются на руководителя МБОУ «Гимназия №21» Приволжского рай-

она г. Казани. 

Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров 

работников возлагается на медицинскую организацию. 

 

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ ОСМОТРОВ 

2.1. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основа-

нии направления на медицинский осмотр (далее – направление), выданного лицу, поступа-

ющему на работу, работодателем, то есть руководителем учреждения.  

2.2. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка 

лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительном осмотрам (далее- список лиц) 

2.3 В направлении указываются:  

-наименование образовательной организации, фактический адрес ее местонахожде-

ния, электронный адрес, контактный телефон; 

-наименование медицинской организации, ее фактический адрес местонахождения и 

код по ОГРН, электронный адрес, контактный телефон; 

-вид медицинского осмотра (предварительный или периодический) 
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-фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, пол работника, дата рождения, поступа-

ющего на работу (работника); 

-номер медицинского страхового полиса; 

- наименование должности (профессии) согласно штатному расписанию или вида ра-

боты; 

-вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответ-

ствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предвари-

тельным (периодическим) осмотрам. 

2.4. Направление подписывается руководителем учреждения с указанием его 

должности, фамилии, инициалов. 

2.5. Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под 

роспись. 

2.6. Направление может быть сформировано в электронном виде с использо-

ванием электронных подписей директора и лица, поступающего на работу.  

2.7. Работодатель обязан организовать учет выданных бумажных и электрон-

ных направлений. 

2.8. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на ра-

боту, представляет в медицинскую организацию следующие документы: 

-направление; 

- паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его лич-

ность); 

 -паспорт здоровья работника (при наличии) или медицинскую книжку;  

-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее стра-

ховой номер индивидуального лицевого счета или документ, подтверждающий регистра-

цию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного до-

кумента или на бумажном носителе; 

-решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освиде-

тельствование; 

- полис обязательного (добровольного) медицинского страхования 

2.9. Медицинская организация, проводящая осмотр может получить в рамках элек-

тронного обмена медицинскими документами результаты ранее проведенной диспансери-

зации и других медицинских осмотров лица, поступающего на работу, до его явки на меди-

цинский осмотр. 

2.10. Лицо, поступающее на работу вправе предоставить выписку из медицинской 

карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (далее –ме-

дицинская помощь) медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского 

обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии). 

2.11. При проведении предварительных осмотров обследуемые лица, поступающие на 

работу, проходят анкетирование, осмотры, согласно утвержденному Приказу Министер-

ства здравоохранения от 28.01.2021 года №29н. 

2.12. На лицо, поступающее на работу, проходящего предварительный осмотр, в ме-

дицинской организации оформляется медицинская карта, в которую вносятся заключения 

врачей- специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по ре-

зультатам предварительного осмотра, ведение которой может осуществляться в форме 

электронного документа.  
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2.13. Предварительный осмотр является завершенным в случае наличия заключений 

врачей-специалистов, результатов лабораторных и функциональных исследований в объ-

еме, установленном договором между медицинской организацией и руководителем образо-

вательного учреждения. 

2.14.В случаях затруднения в оценке результатов осмотра лицу, поступающему на ра-

боту, в связи с имеющимися у него заболеванием выдается справка о необходимости до-

полнительного медицинского обследования. Лицо, поступающее на работу, считается не 

прошедшим предварительный осмотр с учетом выявленных заболеваний (состояний) и ме-

дицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ. Проведение экс-

пертизы профессиональной пригодности проводится в таких случаях лицом, поступающим 

на работу самостоятельно в соответствии с действующим законодательством (Приказ Ми-

нистерства здравоохранения Российской Федерации от 5 мая 2016 года №3282н.)  

2.15. Организация и сроки проведения. 

 При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем об-

следуемым в обязательном порядке проводятся: 

- общий анализ крови 

- общий анализ мочи 

- электрокардиография 

- цифровая флюорография или рентгенография легких. 

Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением бактериологиче-

ского и цитологического исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 

лет проходят 1 раз в два года маммографию или УЗИ молочных желез.  

Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении пред-

варительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех ка-

тегорий обследуемых. 

При прохождении предварительного и периодических медицинских осмотров все со-

трудники учреждения 1 раз в год проходят следующих специалистов: 

- дерматовенеролог, 

- отоларинголог, 

- стоматолог. 

 При прохождении предварительного и периодических медицинских осмотров для 

всех сотрудников МБОУ «Гимназия №21» Приволжского района г. Казани. 

 1 раз в год проводятся лабораторные и функциональные исследования, предусмот-

ренные законодательством. 

Сотрудники, не прошедшие предварительные и периодические медицинские осмотры 

и (или) имеющие следующие медицинские противопоказания, к работе не допускаются: 

Заболевания и бактерионосительство: 

1) брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия; 

2) гельминтозы; 

3) все виды заразных кожных заболеваний: чесотка, трихофития, микроспория, 

парша, актиномикоз с изъязвлениями или свищами на открытых частях тела и т.п.; 

4) заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с 

наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук; 

5)  все виды венерических заболеваний – только для работников медицинских и дет-

ских дошкольных учреждений, непосредственно связанные с обслуживанием детей – на 
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срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого 

контроля. 

2.16. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, посту-

пающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема 

лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и 

(или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) факторов и Пе-

речнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и пери-

одические медицинские осмотры (обследования) работников. 

2.17. По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного 

осмотра медицинской организацией оформляются заключение по результатам предвари-

тельного (периодического) медицинского осмотра (далее -Заключение). 

2.18. В Заключении указывается: 

- дата выдачи Заключения; 

- фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол лица, поступающего на работу (работ-

ника);  

- наименование учреждения работодателя; 

- наименование должности (профессии) или вида работы; 

- наименование вредного производственного фактора(-ов) и (или) вида работы; 

- результат медицинского осмотра (медицинские противопоказания выявлены, не вы-

явлены).  

2.19. Заключение подписывается председателем медицинской комиссии с указанием 

фамилии и инициалов и заверяется печатью медицинской организации, проводившей ме-

дицинский осмотр.  

2.20. Получить заключение можно в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью, посредством передачи по защи-

щенным каналам связи, исключающим возможность несанкционированного доступа к ин-

формации третьих лиц, и с соблюдением требований законодательства Российской Федера-

ции о защите персональных данных. 

2.21. Заключение составляется в трех экземплярах, один экземпляр, не позднее 5 ра-

бочих дней выдается лицу, поступающему на работу, второй экземпляр Заключения приоб-

щается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой прово-

дился предварительный осмотр, третий- направляется директору школы.  

2.22. В случае увольнения работника на 1.5 -2 месяца для индексации пенсии при воз-

вращении на работу в образовательную организации, составлении нового трудового дого-

вора в случае прохождения медосмотра более чем 6 месяцев назад, прохождение периоди-

ческого медицинского осмотра обязательно. 

 

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ  

3.1. Согласно Приказу Министерства здравоохранения от 28.01.2021 года №29н пери-

одические медицинские осмотры работники образовательных организаций обязаны прохо-

дить ежегодно. 

 Периодические осмотры проводятся не реже, чем в сроки, указанные в Перечне фак-

торов и Перечне работ. 
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Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании меди-

цинских рекомендаций, указанных в заключительном акте, оформленном в соответствии с 

пунктом 43 Порядка. 

3.2. Для проведения периодических медицинских медосмотров составляются и утвер-

ждаются руководителем образовательной организации поименные списки работников для 

прохождения периодического осмотра с указанием вредных (опасных) производственных 

факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ не 

позднее, чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала про-

ведения медосмотра.  

3.3. В поименном списке указывается: 

- ФИО работника школы; 

-должность, стаж работы в образовательной организации; 

- наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию; 

-наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов, а 

также вредных производственных факторов, установленных в соответствии с ФЗ-426 от 

28.12.2013 года «О специальной оценке условий труда», в результате лабораторных иссле-

дований и испытаний, полученных в рамках контрольно-надзорной деятельности, произ-

водственного лабораторного контроля.  

3.4. Список контингента работников, разработанный и утвержденный руководителем 

учреждения, направляется в медицинскую организацию, уполномоченную проводить ме-

дицинские осмотры сотрудников МБОУ «Гимназия №21» Приволжского района г. Казани. 

3.5. Врачебная комиссия медицинской организации на основании указанных в по-

именном списке, вредных производственных факторов или работ определяет необходи-

мость участия в предварительных и периодических осмотрах соответствующих врачей-спе-

циалистов, а также виды и объемы необходимых лабораторных и функциональных иссле-

дований не позднее 10 дней с момента получения от руководителя образовательной орга-

низации поименного списка (но не позднее чем за 14 рабочих дней до согласованной с ру-

ководителем даты начала проведения периодического осмотра) на основании поименного 

списка составляет календарный план проведения периодического осмотра. 

3.6. Руководитель образовательной организации не позднее, чем за 10 дней до согла-

сованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра 

обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным пла-

ном. 

3.7. Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в медицин-

скую организацию в день, установленный календарным планом и предъявить в медицин-

ской организации документы, указанные в пункте 2.8. настоящего Положения. 

3.8. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации 

оформляются следующие документы: 

-медицинская карта амбулаторного больного (медицинская карта хранится в установ-

ленном порядке медицинской организации); 

-паспорт здоровья работника –в случае если он ранее не оформлялся. (В период про-

ведения осмотра паспорт хранится в медицинской организации. По окончании осмотра пас-

порт здоровья выдается работнику на руки). 

3.8. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми 

врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и 
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функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ 

(Приказ Министерства здравоохранения от 28.01.2021 года №29н). 

3.9.. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской 

организацией оформляется медицинское заключение. 

3.10. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные ме-

дицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и 

муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федераль-

ный государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 

3.11. В случае выявления врачом психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением 

на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специали-

стов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 

также к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и пе-

риодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица, в случаях 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для освиде-

тельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом здравоохранения и 

имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и профессио-

нальной пригодности, в соответствии с действующим законодательством РФ. 

3.12. По итогам проведения осмотров медицинская организация, не позднее чем через 

30 дней после завершения периодического медицинского осмотра, обобщает результаты 

проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными орга-

нами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологиче-

ского благополучия населения и представителями работодателя, составляет заключитель-

ный акт, который утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью 

медицинской организации. 

3.13. Заключительный акт. Согласно п.34 Порядка №29н медицинское учреждение 

должно оформить в пяти экземплярах. Один выдается на руки работнику, второй — к при-

кладывается медкарте, третий — заказчику- образовательной организации, четвертый — в 

поликлинику, куда прикреплен работник, пятый — в Фонд социального страхования, если 

поступил письменный запрос и было получено согласие самого работника.  

Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, прово-

дившей периодические осмотры, в течение 50 лет (п.47 Порядка 29н.). 

3.14. В заключительный акт должен содержать: 

-наименование медицинской организации, проводившей предварительный осмотр, 

адрес ее местонахождения и код по ОГРН; 

-дату составления акта; 

-наименование учреждения работодателя; 

-общую численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 

лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;  

-численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда; 

-численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно 

проведение периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоро-

вья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том 
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числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая 

степень утраты трудоспособности; 

-численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в 

том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена 

стойкая степень утраты трудоспособности; 

-процент охвата работников периодическим медицинским осмотром; 

- список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр с указанием пола, даты 

рождения, заключения медицинской комиссии; 

-численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в 

том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена 

стойкая степень утраты трудоспособности; 

-численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том 

числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая 

степень утраты трудоспособности; 

-список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;  

-численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе; 

- численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к ра-

боте; 

-численность работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к ра-

боте; 

численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования 

(заключение не дано); 

-численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении; 

-численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении; 

-численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

-численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении; 

 -список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального за-

болевания с указанием пола, даты рождения; 

-профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и ра-

бот; 

- перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указа-

нием класса заболеваний по Международной классификации болезней – 10 (далее - МКБ-

10); 

- перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием 

класса заболеваний по МКБ-10; 

- результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта; 

- перечень впервые установленных инфекционных заболеваний, связанных с услови-

ями труда. 

 

IV. ПОРЯДОК ОТСТРАНЕНИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ МЕДИ-

ЦИНСКИХ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ 

4.1. При получении медицинского заключения с указанными противопоказаниями к 

работе руководитель образовательной организации обязан отстранить работника от трудо-

вых обязанностей. 
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4.2. Согласно ст.76 ТК РФ, работник, не прошедший обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр, отстраняется от работы (не допускается к работе) 

до тех пор, пока медосмотр не будет пройден. Основанием для издания соответствующего 

приказа об отстранении в данном случае должен быть документ, подтверждающий факт 

непрохождения медосмотра. 

 Работник должен быть ознакомлен с приказом об отстранении (недопущения) к ра-

боте под подпись. 

4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работ-

нику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации или иными федеральными законами. 

4.4. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за время отстранения от 

работы как за простой. 

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение о порядке проведения медицинских осмотров работников 

МБОУ «Гимназия №21» является нормативным локальным актом, принимается на Собра-

нии работников, согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции и утверждается (либо вводится в действие) приказом руководителя образовательной 

организации. 

5.2. Все изменения и дополнения в настоящее Положение оформляются в письменной 

форме в соответствии с действующим законодательством. 

5.3. Положение действует до принятия нового и считается принятым с момента введения 

его в действие. 

5.4 После принятия нового Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Приложение №27 

 

Мотивированное мнение 

профкома 

от____ ___________20__г. 

Протокол №____ 

__________ ___________ 

Председатель первичной профсоюз-

ной организации  
Гибадуллина Э.А. _______________ 

 

Утверждаю 

Директор МБОУ «Гимназия №21» 

_________ Хайрутдинов С.Ф. 

 

Приказ   

от  «___» _________20__г. №__ 

 

 Доведено до сведения работников 

 на общем собрании работников 

                                                                                               ___________________20___г. 

 Протокол №___ 

 

 

Положение  

о порядке предоставления «детского дня» 

 

 1. Согласно п. 5 постановления Кабинета Министров РТ (Совета Министров РТ, СМ РТ) 

от 14.06.1991 N 261 "О дополнительных мерах по социальной поддержке материнства и 

детства в ТССР" (далее по тексту - Постановление "о детском дне") женщинам, имеющим 

детей в возрасте до 16 лет, еженедельно предоставляется не менее 2 часов свободного вре-

мени или один свободный день в месяц, полностью или частично оплачиваемый за счет 

средств предприятий и организаций (так называемый "детский день"). 

2. Данное Постановление "о детском дне", являющееся нормативным правовым актом ор-

гана исполнительной власти Республики Татарстан - субъекта РФ, не противоречат поло-

жениям ТК РФ и иным федеральным трудовым НПА и не снижают уровень трудовых прав 

работников. 

3. Порядок предоставления женщине свободного времени и его оплаты определяет коллек-

тивный договор. 

4 "Детский день" не может быть предоставлен работнику только на основании приказа, так 

как возникает вероятность конфликта с налоговыми органами.  

5. Работникам образовательного учреждения «детский день» предоставляется на ос-

новании: 

• отраслевого Соглашения между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарстанским республиканским комитетом профсоюза работников 

народного образования и науки на 2024-2026 годы; 

• муниципального Соглашения между Управлением образования Исполнительного 

комитета муниципального образования г.Казани и Татарстанским республиканским 

комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2024-2027 

годы; 

• коллективного договора образовательного учреждения между работодателем (ди-

ректором, заведующим) и первичной профсоюзной организации 

в разделе «Социальные гарантии, льготы» отраслевого и муниципального Со-

глашений записано: 

«Предоставление работникам отрасли- женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 

лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного 

дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ всех видов 

и типов, соответствующего количества свободных дней в ближайшие каникулы, пол-

ностью оплачиваемые».  
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 В разделе «Социальные гарантии, льготы» муниципального Соглашении записано: 

 

«Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по следую-

щим причинам: 

- отцам, имеющим детей в возрасте до 16 лет и воспитывающим их без матери - один 

свободный день в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ 

всех видов и типов, соответствующего количества дней в ближайшие каникулы, полно-

стью оплачиваемые». 

 6. Образовательное учреждение в коллективном договоре и правилах внутреннего трудо-

вого распорядка устанавливает порядок предоставления «детского дня» на основании По-

ложения о предоставлении «детского дня». 

7. «Детский день» предоставляется по личному заявлению работника в строгом соответ-

ствии с Положением о «детском дне» на основании приказа (распоряжения) руководителя 

образовательного учреждения за фактически отработанное время. 

8. Данное положение не распространяется на женщин, работающих по режиму неполного 

рабочего дня или находящихся в очередном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до 3-

х лет. Суммирование свободного времени не допускается.  

9. Локальный акт «Положение о порядке предоставления «детского дня» разрабатывается в 

учреждении образования и вводится в действие приказом (распоряжением) руководителя 

образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной 

организации. 
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Приложение №28  

У Т В Е Р Ж Д Е Н О 

на заседании Президиума Профсоюзной организации работни-

ков образования и науки 

Вахитовского и Приволжского районов г. Казани 

 

от   24 октября 2019 года  

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке и условиях оказания материальной помощи членам профсоюза  

Территориальной профсоюзной организации Вахитовского  

 и Приволжского районов города Казани Татарстанской Республиканской организации об-

щественной организации – Профсоюз работников народного образования и науки  

Российской Федерации 

 

I. Общие положения 

1.1. Положение о порядке и условиях оказания материальной помощи членам проф-

союза Территориальной профсоюзной организации Вахитовского и Приволжского районов 

города Казани Татарстанской Республиканской организации общественной организации – 

(далее Положение) регулирует вопросы предоставления материальной помощи работникам 

образовательных учреждений Вахитовского и Приволжского районов и направлено на со-

циально-экономическую поддержку работников. 

1.2. Под работниками в прочтении настоящего Положения подразумеваются лица, 

осуществляющие трудовые функции на основе заключенных трудовых договоров с учре-

ждениями образования Вахитовского и Приволжского районов, а также неработающие пен-

сионеры, не утратившие связи с образовательными учреждениями, из которых ушли на за-

служенный отдых и состоящих на учете в первичных профсоюзных организациях или Со-

ветах ветеранов Вахитовского и Приволжского районов. 

1.3. Материальная помощь оказывается непосредственно членам профсоюза работ-

никам образовательных учреждений из денежных средств, сформированных из ежемесяч-

ных членских взносов членов профсоюза, перечисленных путем безналичного перечисле-

ния.  

1.4. Финансовые средства, направляемые, на оказание материальной помощи, расхо-

дуются на основании сметы расходов райкома профсоюза и первичных профсоюзных орга-

низаций учреждений образования. 

1.5. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать едино-

временную денежную выплату членам профсоюза в случаях трудной жизненной ситуации 

или важного события. 

1.6. Положение разработано членами Президиума райкома профсоюза с учетом: 

• Устава профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации; 

• Закона об образовании Российской Федерации; 

• инструктивных писем ЦК Профсоюза; 

• методических рекомендаций Рескома Профсоюза работников народного образо-

вания и науки Республики Татарстан; 
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• Отраслевое соглашение между МОиН РТ и Татарстанским Рескомом профсоюза 

работников народного образования и науки на 2014-2016 годы, 

• предложений профсоюзных активистов  

 

II. Критерии оказания материальной помощи 

2.1. Право на материальную помощь имеет каждый член профсоюза в следующих 

случаях: 

• погребение близких родственников (супруг, супруга, родители, дети); 

• при покупке дорогостоящих медикаментов; 

•  медицинское обследование; 

• проведение платной операции или послеоперационную реабилитацию работника 

и его детей; 

• при выходе на пенсию по возрасту, инвалидности; 

• трудового увечья; 

• юбилейной даты (50, 55 лет – женщины, 50, 60 лет – мужчины и последующие 

круглые даты) 

• пожара, стихийных бедствий, кражи имущества; 

• рождение ребенка; 

• свадьба работника или его детей;  

• оплату адвокатских услуг при защите своих профессиональных интересов; 

• трудной жизненной ситуации, требующей материальных затрат 

2.2. Материальная помощь не выделяется на протезирование зубов, самостоятельное 

приобретение санаторно-курортной путевки (не состоящие на учете в РК профсоюза на по-

лучение путевки, покупающие путевку в организациях и санаториях, неподведомственных 

Федерации Профсоюзов РТ), пожара, происшедшего по вине работника.  

 

III. Условия оказания материальной помощи 

3.1. Материальная помощь может быть оказана каждому нуждающемуся члену 

профсоюза при условии, что он является: 

• членом районной профсоюзной организации, имеет общий профсоюзный стаж не 

менее 1 года и состоит на учете в первичной организации района не менее 3-х меся-

цев; 

•  неработающим членом профсоюза (ветеран труда, состоит на учете в Совете вете-

ранов, в первичной профсоюзной организации и ушел на пенсию из учреждения об-

разования района, при наличии профсоюзного билета и учетной карточки) 

3.2. Материальная помощь может предоставляться члену профсоюза один раз в ка-

лендарный год. 

3.3.В исключительных случаях (смерть близких родственников, операции, пожар 

или стихийные бедствия) материальная помощь может быть оказана по нескольким крите-

риям. 

3.4. При выходе члена профсоюза на пенсию по возрасту материальная помощь вы-

дается при условии стажа членства в профсоюзе не менее 15 лет и оставлении им рабочего 

места. 
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3.5. При выходе на пенсию по инвалидности материальная помощь выдается при 

условии оставления рабочего места. 

 

IV. Порядок и размеры оказания материальной помощи 

4.1. Материальная помощь выдается строго по ходатайству первичной профсоюзной 

организации и личному заявлению работника.   

4.2. Размер материальной помощи устанавливает первичная профсоюзная организа-

ции в соответствии с настоящим Положением. 

4.4. Денежная сумма выдается работнику по расходному ордеру главным бухгалте-

ром РК профсоюза при наличии профсоюзного билета и паспорта. 

4.5. При определении размера материальной помощи учитывается: состав семьи, 

наличие иждивенцев, заработная плата, жилищные условия, состояние здоровья, стаж ра-

боты и т.д., что должно быть указано в выписке из протокола заседания профкома учрежде-

ния образования. 

4.6. Материальная помощь выдается лично члену Профсоюза или по доверенности 

(при предъявлении паспорта доверителя) члену профсоюза первичной профсоюзной орга-

низации, а также председателю Совета ветеранов. 

4.7. В случае вручения материальной помощи члену профсоюза на дому, в больнице, 

составляется акт вручения с подписью трех лиц.  

4.8. На погребение сотрудника, члена профсоюза, материальная помощь выдается 

председателю профкома первичной организации. 

4.9. Пособие выдается бухгалтером РК Профсоюза после рассмотрения заявления и 

документов председателем РК профсоюза в течение 10 дней. 

4.10. Настоящее Положение гарантирует следующие размеры материальной по-

мощи: 

• на погребение близких родственников (супруг, супруга, дети, родители) - от 1000 

до 5000 рублей; 

•  на погребение работника члена профсоюза – от 1500 до 5000 рублей; 

•  на приобретение дорогостоящих медикаментов, медицинских обследований и опе-

рации для работника – до 70% стоимости, но не более 10000 рублей; 

• на приобретение дорогостоящих медикаментов и оплату операций детей работни-

ков – от 10% до 50% стоимости, но не более 10000 рублей;  

•  при выходе на пенсию по возрасту, инвалидности – от 1000 до 5000 рублей; 

• по случаю трудового увечья – от 1000 рублей до 10000 рублей; (в зависимости от 

степени тяжести); 

• по случаю пожара и других стихийных бедствий – от 1000 до 10000 рублей; 

• на оплату адвокатских услуг в случае защиты своих профессиональных интересов 

– от 10% стоимости, но не более 5000 рублей; 

• в случае кражи имущества – от 2000 руб. до 10000 рублей; 

• юбилейные даты рождения – от 1000 до 5000 рублей; 

• рождение ребенка – от 1000 до 5000 рублей; 

• свадьба работника или его детей – от 1000 до 5000 рублей; 

• в случае трудной жизненной ситуации – 1000 руб. – 10000 рублей  
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4.11. В особых случаях (малая сумма профсоюзных отчислений из-за малочисленности 

организации, отсутствие на счете средств, большая сумма выплат) выплаты по ходатайству 

первичной профсоюзной организации производит РК Профсоюза с удержанием 13% подо-

ходного налога. 

 

V. Перечень документов, необходимых для получения 

материальной помощи 

5.1. Для получения материальной помощи член профсоюза обращается с личным заяв-

лением в профсоюзную организацию, указывая причину обращения и представляет следу-

ющие документы: 

•  в случае кончины близких - копию свидетельства о смерти; 

• на компенсацию дорогостоящих медикаментов – документ от врача (выписка с ре-

комендациями), товарный и кассовый чеки на препараты не дешевле 400 рублей и выдан-

ные в течение квартала текущего года; 

• на оплату операций – счет или любой другой документ, заверенный врачом с указа-

нием диагноза и стоимости медицинских услуг, договор; 

• при выходе на инвалидность – решение ВТЭК, выписку из приказа по организации, 

• по случаю трудового увечья – решение ВТЭК, акт из организации; 

• по случаю пожара и других стихийных бедствий – справка или акт из ЖЭУ, СВПЧ 

и т.п.; 

• на оплату адвокатских услуг – счет или любой другой документ с указанием стои-

мости услуг, заверенный нотариально; 

• в случае кражи – акт организации, справка УВД и т.п. 

• при рождении ребенка-ксерокопию свидетельства о рождении; 

• в случае свадьбы – ксерокопию свидетельства о браке; 

• реабилитационное оздоровление – справка для получения путевки от врача, сред-

ний денежный доход. 

5.2 Документы подшиваются к расходному ордеру и работнику не    возвращаются. 

 

VI. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение действительно для всех членов профсоюза   работников 

образовательных учреждений Вахитовского и Приволжского районов с момента утвержде-

ния и до принятия нового. 

6.2. Контроль за выполнением Положения принадлежит ревизионной комиссии РК 

Профсоюза. Отчет об использовании средств материальной помощи проводится один раз в 

год на собрании председателей первичных профсоюзных организаций. 

6.3. Право толкования в пределах своей компетенции, а также ответственность за 

соблюдением данного Положения возлагается Президиум РК профсоюза, председателя РК 

Профсоюза и председателей профсоюзных первичных организаций учреждений образова-

ния. 
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Приложение №29 

 

Утвержден постановлением 

VIII Съезда Профсоюза 

от 14 октября 2020 года № 8-9 

 

Порядок 

принятия в члены Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации и прекращения членства в Профессиональном союзе 

работников народного образования 

и науки Российской Федерации 

 

I. Принятие в члены Профсоюза 

1.1. Принятие в члены Профессионального союза работников народного образо-

вания и науки Российской Федерации1 производится по личному заявлению, поданному 

работником, обучающимся в письменной форме в первичную профсоюзную организацию, 

а в случае отсутствия в организации сферы образования первичной профсоюзной организа-

ции – соответственно в территориальную, региональную (межрегиональную) организацию 

Профсоюза. 

1.2. Принятие в члены Профсоюза оформляется решением профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации, которое принимается не позднее 30 календарных 

дней со дня подачи заявления о принятии в члены Профсоюза. 

В малочисленных первичных профсоюзных организациях, где не избран профсоюзный 

комитет, принятие в члены Профсоюза оформляется решением собрания первичной проф-

союзной организации. 

В случае отсутствия в организации сферы образования первичной профсоюзной организа-

ции решение о принятии в члены Профсоюза и постановке на учет в первичную профсо-

юзную организацию в структуре территориальной, региональной (межрегиональной) орга-

низации Профсоюза принимает выборный коллегиальный исполнительный орган соответ-

ствующей территориальной или региональной (межрегиональной) организации Профсо-

юза. 

Решение о принятии в члены Профсоюза может приниматься без личного присутствия 

лица, подавшего заявление. 

1.3. Профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня подачи заяв-

ления о вступлении в Профсоюз, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 

статьи 10 Устава Профсоюза, пунктом 2.7 настоящего Порядка принятия в члены Профсо-

юза и прекращения членства в Профсоюзе. 

1.4. Члену Профсоюза выдается членский профсоюзный билет единого в Профсо-

юзе образца, который удостоверяет членство в Профсоюзе и хранится у члена Профсо-

юза в соответствии с Положением о членском профсоюзном билете и учете членов Проф-

союза. 

1.5. Член Профсоюза состоит на учете в первичной профсоюзной организации, как 

 
1 Далее - Профсоюз 
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правило, по основному месту работы, учебы. 

1.6. Учет членов Профсоюза осуществляется в первичной профсоюзной организа-

ции в форме журнала и (или) учетной карточки в бумажном или электронном виде в соот-

ветствии с Положением о членском профсоюзном билете и учете членов Профсоюза, утвер-

ждаемым Исполнительным комитетом Профсоюза. 

 

II. Прекращение членства в Профсоюзе 

 

2.1. Членство в Профсоюзе прекращается в случаях:  

 добровольного выхода из Профсоюза; 

прекращения трудовых отношений с организацией, отчисления обучающегося из 

образовательной организации (не применяется в случае зачисления (восстановления) или 

приема на работу в организацию сферы образования в течение шести месяцев); 

выхода на пенсию с прекращением трудовых отношений, если пенсионер не изъ-

явил в письменной форме желание остаться на профсоюзном учете в первичной профсо-

юзной организации; 

избрания члена Профсоюза в выборные руководящие органы другого профсоюза, а 

также учреждения им иного профсоюза; 

смерти члена Профсоюза; исключения из Профсоюза. 

2.2. Членство в Профсоюзе прекращается в случае добровольного выхода со дня 

подачи заявления о выходе из Профсоюза, поданного в первичную профсоюзную органи-

зацию. 

2.3. В соответствии с пунктом 2 статьи 13 Устава Профсоюза исключение из Проф-

союза применяется в случаях: 

неуплаты членских профсоюзных взносов в течение трех месяцев подряд; 

неисполнения членом Профсоюза обязанностей, возложенных на него Уставом Профсо-

юза, если ранее к члену Профсоюза применялась одна из мер общественного воздействия 

(взыскания) – выговор либо предупреждение об исключении из Профсоюза; 

совершения действий (бездействия), нанесших вред либо ущерб Профсоюзу или организа-

ции Профсоюза, в том числе распространения сведений, не соответствующих действи-

тельности и порочащих деловую репутацию Профсоюза или организаций Профсоюза; 

однократного грубого неисполнения председателем (заместителем председателя) органи-

зации Профсоюза, Профсоюза уставных норм и решений выборных органов соответству-

ющих вышестоящих организаций Профсоюза и Профсоюза. 

2.4. Решение о применении меры общественного воздействия (взыскания) в виде 

исключения из Профсоюза принимается собранием (конференцией) первичной профсоюз-

ной организации, выборными коллегиальными органами первичной, территориальной, ре-

гиональной (межрегиональной) организаций Профсоюза и Профсоюза в присутствии члена 

Профсоюза. 

Решение о применении меры общественного воздействия (взыскания) в виде исключения 

из Профсоюза считается принятым, если за него проголосовало квалифицированное 



 

361 

 

большинство (не менее двух третей) участников, делегатов, присутствующих на собрании 

(конференции), заседании соответствующего выборного коллегиального профсоюзного 

органа при наличии кворума. 

В случае неявки члена Профсоюза без уважительной причины вопрос о применении меры 

общественного воздействия (взыскания) может рассматриваться в его отсутствие. 

2.5. Прекращение членства в Профсоюзе оформляется решением профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации. 

В малочисленных первичных профсоюзных организациях, где не избран профсоюзный 

комитет, прекращение членства в Профсоюзе оформляется решением собрания первичной 

профсоюзной организации. 

2.6. Лицо, прекратившее членство в Профсоюзе, теряет право на профсоюзную за-

щиту, пользование общим профсоюзным имуществом, профсоюзными льготами и преиму-

ществами. Сумма уплаченных им членских профсоюзных взносов не возвращается. 

2.7. Лицо, исключенное либо добровольно вышедшее из Профсоюза, может быть 

вновь принято в Профсоюз на общих основаниях, но не ранее чем через один год и шесть 

месяцев. Профсоюзный стаж в этом случае исчисляется с даты последнего принятия в 

члены Профсоюза в соответствии с Порядком принятия в члены Профсоюза и прекращения 

членства в Профсоюзе.  

 


