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Характеристика 
качественного состава 

гимназии

Всего педагогов – 
39 человек
Высшая квалификационная 
категория –   
 17 человек (44%) 
Первая квалификационная 
категория -    
 12 человек (30%)
Молодых специалистов со 
стажем работы до 3 лет – 
4 человека (10 %)



Важное направление деятельности 
методической службы гимназии – это 
подготовка и проведение аттестации 

педагогических работников.
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– это оценка уровня их профессиональной 
компетентности, процедура определения соответствия 

уровня квалификации педагогического   работника   
квалификационным   требованиям.   
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Цель методического сопровождения – 
оказание помощи педагогическим 

работникам для подготовки и успешного 
прохождения аттестации.
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Основные направления работы в 
межаттестационный период: 

— диагностико-аналитическое; 
— информационное;
— учебно-методическое; 
— психолого-педагогическое;
— консультативное.
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Диагностическо – 
аналитическая  работа: 

— мониторинг результатов участия 
педагогических работников в 
конкурсах, семинарах и т.д.; 
— мониторинг прохождения курсов 
повышения квалификации 
педагогами; 
— подготовка аналитической и 
статистической информации по 
вопросам аттестации;
— самоанализ эффективности 
работы  педагогического работника. 
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Первая категория Высшая категория Показатели для педагога-методиста Показатели для педагога-
наставника

Стабильные положительные результаты 
освоения образовательных программ по 
итогам внутренних мониторингов

Достижение положительной динамики 
результатов освоения образовательных 
программ по итогам внутренних мониторингов

Руководство методическим 
объединением педагогов 
образовательной организации и 
активное участие в методической работе

Руководство 
практической 
подготовкой студентов, 
обучающихся по 
образовательным 
программам СПО и/или 
ВО

Стабильные положительные результаты 
освоения образовательных программ по 
итогам мониторинга системы 
образования

Достижение положительных результатов 
освоения образовательных программ по 
итогам мониторинга системы образования

Руководство разработкой программно-
методического сопровождения 
образовательного процесса, в том числе 
методического сопровождения 
реализации инновационных 
образовательных программ и проектов в 
образовательной организации

Наставничество в 
отношении педагогов, 
активное сопровождение 
их профессионального 
развития в 
образовательной 
организации

Выявление развития у обучающихся 
способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, 
физкультурно-спортивной деятельности

Выявление и развитие способностей 
обучающихся к научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности, а также их участие в олимпиадах, 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях

Методическая поддержка педагогов 
образовательной организации при 
подготовке к участию в 
профессиональных конкурсах

Содействие в подготовке 
педагогов, в том числе из 
числа молодых 
специалистов, к участию в 
конкурсах 
профессионального 
педагогического 
мастерства

Личный вклад в повышение качества 
образования, совершенствование 
методов обучения и воспитания, 
транслирование в педагогических 
коллективах опыта практических 
результатов своей профессиональной 
деятельности, активное участие в работе 
методических объединений 
педагогических работников организации

Личный вклад в повышение качества 
образования, совершенствование методов 
обучения и воспитания, продуктивное 
использование новых образовательных 
технологий, транслирование в педагогических 
коллективах опыта практических результатов 
своей профессиональной деятельности, в том 
числе экспериментальной и инновационной

Участие в методической поддержке или 
сопровождении педагогов, 
направленной на их профессиональное 
развитие, преодоление 
профессиональных дефицитов

Распространение 
авторских подходов и 
методических разработок 
в области наставнической 
деятельности в 
образовательной 
организации

Активное участие в работе методических 
объединений педагогических работников 
организации, разработке программно-
методического сопровождения 
образовательного процесса, 
профессиональных конкурсов

Передача опыта по применению в 
образовательной организации авторских 
учебных и/или учебно-методических 
разработок

 

Как 
подготовить 
портфолио
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№ Название раздела Содержание

1

Достижение обучающимися положительной динамики 
результатов освоения образовательных программ
по итогам мониторингов в ОО

Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам промежуточной 
аттестации
и качественные показатели результативности промежуточной аттестации

2

Достижение обучающимися положительных результатов 
освоения образовательных программ по итогам 
мониторинга системы образования (мониторинги, 
проводимые
в соответствии с приказами Минпросвещения, и 
региональные мониторинги)

Итоги освоения обучающимися образовательных программ по результатам итоговой 
аттестации
и качественные показатели результативности итоговой аттестации. Результаты 
государственной итоговой аттестации выпускников: средний балл; количество 
обучающихся, получивших максимальный балл; количество обучающихся, не перешедших 
минимальный порог, и др.

3

Выявление и развитие способностей обучающихся к 
научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-
спортивной деятельности,
а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях

Наличие элективных курсов, кружков, внеурочной деятельности, которые ведет учитель. 
Наличие призеров и победителей в предметных олимпиадах разного уровня, входящих в 
перечень олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются 
премии для поддержки талантливой молодежи. Результаты участия обучающихся
в олимпиадах и конкурсных мероприятиях, не входящих в перечень олимпиад и иных 
конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки 
талантливой молодежи. Результативность воспитательной работы учителя, классного 
руководителя и т. д.

4

Личный вклад в повышение качества образования, 
совершенствование методов обучения и воспитания, 
продуктивное использование новых образовательных 
технологий, транслирование в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности, в том числе экспериментальной
и инновационной

Разработки учебных занятий, внеурочной деятельности
с самоанализом, представленные в видеоформате. Наличие публикаций о результативном 
практическом опыте. Наличие собственного сайта, блога
с размещенными на них материалами профессиональной деятельности. Участие в 
инновационной или экспериментальной деятельности различного уровня (в том числе в 
работе стажировочных площадок, предметных ассоциациях, конкурсах инновационной 
продукции). Наличие поощрений, благодарностей, наград и другие материалы

5

Активное участие в работе методических объединений 
педагогических работников организаций, в разработке 
программно-методического сопровождения 
образовательной деятельности, профессиональных 
конкурсов

Активность участия в работе методических объединений, кафедр. Наличие самостоятельно 
разработанных методических материалов. Участие в конкурсах профессионального 
мастерства

РАЗДЕЛЫ ПОРТФОЛИО 
ПЕДАГОГА НА ПЕРВУЮ 

КВАЛИФИКАЦИОННУЮ 
КАТЕГОРИЮ
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Информационная 
деятельность 
- оформление информационного стенда 
(аттестационного уголка) с необходимой 
информацией;
- ознакомление педагогического коллектива с 
нормативно-правовой базой по аттестации;
- определение перечня материалов, 
необходимых для оценки уровня квалификации 
педагога  и эффективности его работы.



Психолого-педагогическое сопровождение 

— система психологической поддержки для 
развития мотивационной, волевой, 
эмоциональной готовности педагога к процедуре 
аттестации. 
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Консультационная 
деятельность

— проведение 
консультаций
по вопросам подачи 
заявлений, формам и 
процедурам проведения 
аттестациипедагогических 
работников в текущем году
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