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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, направления, структуру, порядок 
организации и проведения процедур внутренней системы оценки качества образования 
(далее – ВСОКО) в МБОУ «Лицей №23». 
1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными государственными 
образовательными стандартами (ФГОС) начального общего, основного общего и среднего 
общего образования (в редакции, вступившей в силу с 01.09.2022 г.), а также локальными 
нормативными актами Учреждения. 
1.3. ВСОКО является частью системы управления образовательной организацией и 
обеспечивает всех участников образовательных отношений (администрацию, педагогов, 
обучающихся, родителей) объективной информацией о качестве образования для принятия 
управленческих решений.

2. Цели, задачи и принципы ВСОКО
2.1. Цель ВСОКО: Получение объективной и достоверной информации о состоянии и 
тенденциях изменения качества образования в Лицее для его совершенствования и 
обеспечения соответствия требованиям ФГОС.
2.2. Задачи ВСОКО:

 Оценка степени соответствия образовательных результатов обучающихся 
требованиям ФГОС.

 Оценка соответствия условий реализации образовательных программ (кадровых, 
материально-технических, психолого-педагогических) требованиям ФГОС.

 Выявление факторов, влияющих на качество образования.
 Обеспечение принятия обоснованных управленческих решений по повышению 

качества образования.
 Подготовка материалов для самообследования образовательной организации.

2.3. Принципы ВСОКО:
 Объективность и достоверность информации.
 Системность и комплексность оценивания.
 Открытость и прозрачность процедур оценки.
 Ориентация на оценку динамики индивидуальных достижений обучающихся.
 Вовлеченность всех участников образовательных отношений.

3. Объекты и направления оценки
3.1. Объектами оценки в рамках ВСОКО являются:

 Образовательные программы (ООП).
 Условия реализации образовательных программ.
 Образовательные результаты обучающихся.
 Удовлетворенность участников образовательных отношений.

3.2. Оценка осуществляется по следующим направлениям:
1. Оценка образовательных программ: анализ структуры, содержания и 

соответствия ООП требованиям ФГОС.
2. Оценка условий реализации ООП: анализ кадрового, материально-технического, 

учебно-методического и психолого-педагогического обеспечения.
3. Оценка образовательных результатов:

o Предметные результаты: динамика успеваемости, результаты ГИА 
(ОГЭ/ЕГЭ), участие в ВПР.

o Метапредметные результаты: сформированность универсальных учебных 
действий (УУД).

o Личностные результаты: уровень социализации, мотивация, гражданская 
позиция (оцениваются опосредованно через наблюдение и анкетирование).

4. Оценка удовлетворенности: мониторинг удовлетворенности обучающихся и 
родителей качеством предоставляемых образовательных услуг.

4. Организационная структура и субъекты ВСОКО
4.1. Общее руководство ВСОКО осуществляет директор Лицея. 



4.2. Координацию деятельности по оценке качества образования осуществляет заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе (УВР). 
4.3. Субъектами ВСОКО являются:

 Администрация Лицея.
 Педагогический совет.
 Методические объединения (МО).
 Педагогические работники.
 Обучающиеся и их родители (законные представители). 

4.4. Для проведения конкретных оценочных процедур могут создаваться временные 
рабочие группы или привлекаться внешние эксперты.

5. Инструментарий и процедуры оценки
5.1. Оценочные процедуры включают:

 Педагогический мониторинг (текущий, тематический, итоговый контроль).
 Анализ результатов государственной итоговой аттестации (ГИА).
 Анализ результатов Всероссийских проверочных работ (ВПР).
 Анкетирование участников образовательных отношений.
 Педагогические советы по итогам четверти/года с анализом данных.
 Самоанализ деятельности педагогических работников и методических объединений.

5.2. Используемые инструменты:
 Электронный журнал/дневник (статистика успеваемости).
 Тестовые материалы для диагностики метапредметных результатов (в т.ч. банк 

заданий ФГБНУ «ИСРО РАО»).
 Анкеты для опроса родителей и обучающихся.

6. Порядок функционирования ВСОКО
6.1. Деятельность ВСОКО строится на основе годового плана работы Лицея и плана 
самообследования. 
6.2. Сбор данных осуществляется непрерывно в течение учебного года ответственными 
лицами (заместителями директора, руководителями МО). 
6.3. Аналитическая обработка данных проводится по итогам учебных периодов (четверть, 
полугодие, год). 6
.4. Результаты анализа обсуждаются на заседаниях Педагогического совета не реже одного 
раза в год и служат основанием для разработки плана коррекционных мероприятий. 6.5. 
Итоговым документом внутренней оценки является Отчет о самообследовании, который 
готовится к заседанию Управляющего совета Лицея ежегодно.

7. Общественное участие
7.1. Результаты оценки качества образования доводятся до сведения общественности через:

 Размещение информации на официальном сайте Лицея.
 Публичный доклад директора Лицея.
 Заседания Управляющего совета с участием представителей родителей и 

общественности.
8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Лицея. 
8.2. Изменения в Положение вносятся приказом директора по мере изменения 
федерального законодательства или локальных актов организации. 
8.3. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на директора Лицея.



 


