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ПОЛОЖЕНИЕ

о коллегиальном органе управления — Общем собрании работников МБОУ «Лицей 
№ 23» Ново-Савиновского района г. Казани



1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее — Положение) разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
(далее — ФЗ-273), Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом МБОУ «Лицей № 
23» (далее — Лицей) и определяет порядок формирования, компетенцию и организацию 
работы Общего собрания работников Лицея.
 1.2. Общее собрание работников (далее — Общее собрание) является одним из 
коллегиальных органов управления образовательной организацией, предусмотренным 
частью 4 статьи 26 ФЗ-273. 
1.3. В своей деятельности Общее собрание руководствуется Конституцией РФ, ФЗ-273, 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, законами Республики Татарстан, 
указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, нормативными правовыми 
актами Министерства просвещения РФ, Уставом Лицея и настоящим Положением.

2. Нормативно-правовая база
При разработке и применении настоящего Положения используются следующие 
нормативные правовые акты:
-Конституция Российской Федерации;
-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
(ст. 26, 30);
-Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 29, 82);
-Устав МБОУ «Лицей № 23»;
-Локальные нормативные акты Лицея (Коллективный договор).

3. Цели, задачи и компетенция Общего собрания
3.1. Цель: Обеспечение участия работников в управлении образовательной организацией в 
порядке, установленном законодательством и Уставом. 
3.2. Задачи:

 Выработка коллективных рекомендаций по вопросам деятельности Лицея.
 Участие в принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права.
 Рассмотрение вопросов социально-экономического развития Лицея.
 Внесение предложений по улучшению условий труда и образовательного процесса.

3.3. Компетенция: К компетенции Общего собрания работников относится:
 Рассмотрение проекта Устава Лицея, а также проектов изменений и дополнений к 

нему.
 Принятие локальных нормативных актов по вопросам, отнесенным трудовым 

законодательством к ведению работников (например, Правила внутреннего 
трудового распорядка — с учетом мнения представительного органа работников).

 Определение порядка распределения фонда оплаты труда (в пределах компетенции).
 Рассмотрение вопросов о необходимости регламентации локальными актами 

отдельных аспектов деятельности Лицея.
 Выдвижение предложений в проект Коллективного договора и контроль за его 

исполнением.
 Заслушивание ежегодного отчета директора Лицея о результатах деятельности за 

прошедший учебный год.
 Рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания Уставом 

Лицея.
4. Организация работы Общего собрания

4.1. Состав: 
В состав Общего собрания входят все работники Лицея. Собрание правомочно, если на нем 
присутствует более половины от общего числа работников. 
4.2. Руководство: 
Председательствует на Общем собрании директор Лицея. Секретарь избирается собранием 
из числа работников сроком на один год для ведения протокола.



 4.3. Периодичность: 
Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
Внеочередное собрание может быть созвано по инициативе директора или не менее 1/3 от 
общего числа работников. 
4.4. Повестка дня: 
Определяется директором или инициативной группой работников и доводится до сведения 
коллектива не позднее чем за 10 дней до даты проведения собрания.

5. Порядок принятия решений
5.1. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 
5.2. Решение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство 
присутствующих на собрании работников (более 50% голосов). 
5.3. Решения Общего собрания носят рекомендательный характер для директора Лицея, 
за исключением случаев принятия локальных нормативных актов по вопросам трудового 
права, где процедура учета мнения является обязательной. 
5.4. Решения оформляются протоколом, который подписывается председателем и 
секретарем собрания и доводится до сведения всех работников Лицея в течение 5 рабочих 
дней после проведения собрания.

6. Делопроизводство
6.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности Общего собрания возлагается 
на администрацию Лицея (секретаря). 6.2. Протоколы собраний нумеруются в течение 
календарного года, прошнуровываются и хранятся в делах Лицея постоянно или в течение 
установленных сроков хранения документов по личному составу (не менее 50/75 лет).

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором МБОУ 
«Лицей № 23». 
7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора по 
согласованию с представительным органом работников (профсоюзным комитетом).



 


