
 
волонтера); 



 безвозмездность (труд волонтера не оплачивается);  

 добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту 

или иную работу, должен довести ее до конца);  

 законность (деятельность волонтера не должна противоречить 

законодательству Российской Федерации). 

 

3. Цель и задачи Центра «ГРАТА» 

3.1. Цель - создать в гимназии №122  Центр«ГРАТА» (по-латински «Грата» – 

«желаемое», «желаемый результат, важное, то, к чему мы стремимся») для 

подготовки волонтеров международных проектов РТ с целью  формирования  

мультикультурной личности волонтеров, обладающих определенными знаниями в 

следующих областях:  история, культура, традиции и обычаи народов РТ, 

популяризирующих спорт,  имеющих навыки общения с представителями иных 

культур на двух иностранных языках. 

3.2. Задачи: 

 повышение интеллектуального и творческого потенциала учащихся гимназии; 

 формирование потребности у учащихся изучать наиболее востребованные в 

настоящее время иностранные языки; 

 совершенствование личностных и коммуникативных качеств волонтеров; 

 формирование лидерских и организаторских качеств участников проекта; 

 профилактика социально негативных явлений в молодежной среде; 

 развитие тенденции формирования социально-активного образа жизни детей и 

подростков;  

 формирование у участников проекта позитивное отношение к самому себе как 

потенциально успешному человеку; 

 подготовка 50 волонтеров из числа учащихся гимназии  (в 2016 году). 

В работе Центра «Грата» предполагается использование личностно-

ориентированной, информационно-коммуникационной технологий,  технологии 

деятельностного метода, метод проектной работы наряду со 

здоровьесберегающими и игровыми технологиями, кейс-технологией и 

технологией творческих мастерских.  

 

4. Перспективные направления работы Центра 

Перспективная работа секций  Центра  «Грата» позволит волонтерам: 

 представлять Республику Татарстан: еѐ историю, культуру, многонациональные 

традиции, достопримечательности, новые спортивные объекты;  

 общаться с гостями, участниками международных мероприятий, таких как XXI 

Чемпионат мира по футболу, WorldSkills Competition-2019   и других, на двух 

иностранных языках;  

 понимать «Что такое WorldSkills?» и популяризировать движение WorldSkills, 



так как оно набирает все большую силу, что подогревает интерес общества к этому 

явлению; 

 приобрести навыки работы в СМИ. 

Новизна проекта заключается в том, что волонтеры помимо добровольческой и 

агитационной деятельности смогут проявить себя в качестве организаторов и 

ведущих мероприятий для разных возрастов и физических возможностей,  включая 

людей с ограниченными физическими возможностями.  

 

5. Целевая группа 

Учащиеся 7-10 классов и учителя гимназии №122. 

 

6. Место проведения 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №122 имени 

Ж.А.Зайцевой»  Московского района города Казани. 

 

7. Комплекс работ по реализации Проекта Центра 

Комплекс работ по реализации проекта Центра «ГРАТА» планируется провести в 

три этапа: подготовительный, заочный и очный, итоговый.  

7.1. Подготовительный: 

 разработка модели, программы, критериев оценки результатов работы  Центра 

«Грата» на основе существующих традиций гимназии по развитию творческой 

активности учащихся; 

 подготовка кадров: создание команды единомышленников, включая экспертов, 

учителей-предметников и психологов, которые  проведут тренинги и занятия; 

 формирование групп волонтеров для изучения второго иностранного языка; 

 подготовка материально-технической базы для функционирования Центра 

«Грата»; 

 организация особой мобильной группы корреспондентов на базе медиацентра 

«ЖуРаТеГа» для освещения  спортивных событий и волонтерской деятельности; 

 установка связей с республиканскими структурными подразделениями, 

ориентированными на подготовку волонтеров в Республике 

Работа Центра «Грата» будет проводиться  в очной форме с 2016  до 2020 года в 

каникулярное время 3 раза в год на базе гимназии в форме волонтерских сборов 

для учащихся и учителей гимназии.  

7.2. Очный: 

Каждый сбор Центра «Грата» будет посвящен мероприятиям, связанным с XIX 

Всемирным фестивалем молодѐжи и студентов, XXI Чемпионатом мира по 

футболу и WorldSkills Competition-2019. Под эти мероприятия будет разработана 

терминология, символика и атрибутика сбора. Сборы рассчитаны на 5 дней на 

время осенних и весенних каникул и на 10 дней в июне. 



7.3. Заочный: 

Перспективная задача каждого волонтера – информирование и создание 

волонтеров в своем классе, параллели для привлечения желающих в Центр 

«Грата».  

Набор на очередные каникулярные сборы проводится в  этих  группах, что 

предполагает, с одной стороны, постоянную связь со всеми участниками Проекта, 

побывавшими в Центре волонтеров «Грата», с другой стороны – расширение 

команды волонтеров, задействованных на XIX Всемирном фестивале молодѐжи и 

студентов, XXI Чемпионате мира по футболу и WorldSkills Competition-2019. 

И – главное – такие условия обучения в Центре волонтеров «Грата» позволят 

включить в атмосферу общения, осознания единства цели, гордости за свою 

республику как можно большее количество школьников и их учителей. 

7.4. Задачи итогового этапа работы по Проекту создания Центра «Грата»: 

 внести коррективы в апробированные в течение 2016-2017 г.г. модель, 

программу, критерии оценки результатов работы  очно-заочной Центра волонтеров 

«Грата» для повышения эффективности работы Центра; 

 найти новые формы работы по подготовке волонтеров XIX Всемирного 

фестиваля молодѐжи и студентов, XXI Чемпионата мира по футболу и WorldSkills 

Competition-2019 

 обобщив накопленный опыт и проанализировав результаты работы Центра 

волонтеров «Грата», начать работу над новым социально-значимым проектом. 

 

8. Распространение инновационного опыта 

Для распространения инновационного опыта работы Центра проводятсявебинары: 

1. Организация волонтѐрской деятельности в ОУ – октябрь 2016, РФ. 

2. Как организовать участие школьников в социально значимых проектах - ноябрь 

2016, РФ. 

Проведение семинаров: 

1. Эффективные модели организации внеурочной деятельности в ОУ  – октябрь 

2016, РФ. 

2. Организация волонтѐрской деятельности в ОУ – декабрь 2016, РФ. 

 

9. Методы и критерии оценки результатов проекта 

Критерии оценки результатов Проекта Методы оценки результатов 

Количественные 

Количество подростков, прошедших   сборы в 

Центре волонтеров «Грата» 
Математический расчет (%) 

Количество подростков, привлеченных к 

волонтерскому движению на местах после 

сборов 

Математический расчет (%) 



Соотношение количества участников   

волонтерского движения на начало Проекта и 

его завершение 

Анализ 

Возрастание количества подростков, 

принимающих участие в решении социально-

важных проблем 

Мониторинг 

Возрастание количества подростков,   

выбирающих здоровый образ жизни 
Мониторинг 

Качественные 

Мотивация на здоровый, позитивный, 

продуктивный образ жизни 

Тестирование, 

систематическое наблюдение 

Актуализированные социально-значимые 

ценности 

Экспресс-диагностика, 

компьютерная диагностика 

Рефлексия 
Анализ продуктов 

деятельности 

Готовность участвовать в решении социально-

значимых проблем и брать на себя 

ответственность 

Анализ результатов участия в 

конкурсах и подобных 

мероприятиях, тестирование 

Принятие конструктивных, 

здоровьесберегающих решений 

Психотехнические игры,  

экспресс-методики 

Владение методами конструктивного общения 
Экспресс-методики, 

наблюдение, дискуссии 

Позитивный эмоциональный фон 

Анализ продуктов 

деятельности, наблюдение, 

ролевая игра 

 


