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1. Пояснительная записка
Ученическое самоуправление - одна из важнейших форм организации жизнедеятельности учащихся, обеспечивающая развитие  их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей.
Развитие ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении зависит от успешности решения целого ряда задач организационного, программно-методического, социально-психологического характера, а также умелое педагогического руководства.
ШУС «Галактика №3» является постоянно действующим органом ученического самоуправления гимназии, деятельность которого  основанна на принципах, добровольности, инициативности,  согласия и взаимного сотрудничества.
Заложенная в системе деятельности ШУС возможность использования различных социальных ролей (лидер, организатор, исполнитель, участник,) позволяет подросткам: более активно социализироваться в обществе  развивать творческие способности, находить оптимальое решение проблемы в нестандартных ситуациях, быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям окружающей среды, делать обдуманный выбор.
В процессе реализации программы ребенок участвует в самых различных аспектах взаимоотношений с окружающим миром: эстетических, этических, экономических, правовых и т.д.

2.Нормативно-правовые акты
Нормативно-правовая база реализации программы  включает в себя следующие документы:
- всеобщая декларация прав человека; 
- конвенция о правах ребенка;
- Конституция РФ;
- Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ; 
- Федеральная целевая программа развития образования на 2016 — 2020 годы;
- Конституция РТ;
- Закон Республики Татарстан 22.07.2013  N 68-ЗРТ об образовании;
- Устав гимназии
- Положение о школьном ученическом самоуправлении

3. Актуальность программы
Процесс формирования демократической культуры тесно связан с развитием ученического самоуправления. Школьное ученическое самоуправление предоставляет обучающимся  возможность построить внутри класса или школы систему самоуправления «маленькой моделью» государства.
Решение задач развития демократического общества, отвечающего потребностям всех граждан, возможно, если последующие поколения вырастут активными гражданами. Важнейшим направлением государственной политики в области образования является поиск путей, обеспечивающих становление юных граждан как субъектов демократии. Это находит подтверждение и в образовательных стандартах нового поколения: возрастает понимание значимости деятельности школы в создании условий для воспитания демократической культуры школьников, актуализируется проблема поиска практических путей ее формирования в учебном процессе. Демократическая культура учащихся играет важную роль не только в развитии государства, но и в становлении личности. Умение находить общий язык, высказывать собственное мнение, отстаивать свою точку зрения, проявлять инициативу - это те умения, которые считаются наиболее важными для жизни в современном обществе. Процесс формирования демократической культуры тесно связан с развитием ученического самоуправления. Именно в школе, ученику предоставляется возможность построить внутри класса или школы систему самоуправления «маленькой моделью» государства. Существуют разные подходы к демократизации образования, которые рассматривали в своих трудах зарубежные и российские исследователи. Родоначальником целостной теории демократического обучения считается Джон Дьюи. Он считал, что особую роль в становлении гражданина играет опыт демократической жизни, а так как «школа – демократическое общество в миниатюре», то она должна стать «лабораторией демократии». В Федеральном государственном образовательном стандарте основного общего образования говорится о необходимости приобщения обучающихся к общественной деятельности и участии в ученическом самоуправлении. По ФГОС ученическое самоуправление играет значительную роль в обеспечении готовности и способности учащихся к саморазвитию и реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, высокой социальной мобильности на основе непрерывного образования и компетенции «уметь учиться», развитии готовности к самостоятельным поступкам и действиям, принятию ответственности за их результаты[4]. Одним из важнейших прав человека является право на участие в управлении делами государства. Не случайно у школьников, педагогов и родителей есть право на участие в управлении школой. Это право было закреплено в Законе «Об образовании» еще в 1992 году. Ученическое самоуправление закреплено в статье 35 пункт 2 и статье 50 пункт 4 федерального закона «Об образовании» [2], статье 9 федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (No 124-ФЗ от 24 июля 1998 г.) Ученики, педагоги и родители избирают своих представителей в органы самоуправления и доверяют им участвовать в управлении школой от своего имени. Органы школьного самоуправления представляют тех, кто их избрал и защищают интересы своих избирателей. Они имеют право сказать директору школы: «Мы выражаем мнение учеников (педагогов, родителей)» - и влиять на решение всех школьных вопросов, которые затрагивают интересы учеников (педагогов, родителей). Органы самоуправления и школьная администрация влияют на работу другу друга, взаимодействуют. Причём именно самоуправление должно оказывать большее влияние на работу директора, а не наоборот. Ведь самоуправление формулирует от имени педагогов, учеников и родителей заказ участников образовательного процесса к данной конкретной школе - тот заказ, который директору предстоит выполнять.
4. Цели и задачи программы
Цель: всестороннее развитие личности подростка, способного к самоопределению и творческой самореализации в соответствии с его  потребностями в разнообразной коллективной деятельности.
Задачи:
-  развитие личности обучающегося,  формирование у него навыков общения, лидерства и партнерства.
- формирование личностных качеств обучающихся гимназии путём организации их жизни и деятельности;
- создание комфортной обстановки общения и творчества
- гуманизация и гармонизация взаимоотношений педагогов, обучающихся и родителей, вовлечение их в школьную работу.                                                                                                                      
5. Методы реализации программы:
-    Обучающие семинары;
· Практические занятия, тренинги;
· Коллективные творческие дела и акции;
· Пояснение, разъяснение, беседа.

6. Средства реализации программы: 
      - Демонстрационные и раздаточные;
      - Визуальные, аудийные, аудиовизуальные. 
7. Кадровое обеспечение:
Руководитель программы - куратор ШУС, педагог-организатор, осуществляющий организационную, методическую и координационную функции.
Для успешной организации деятельности ШУС планируется привлечь в качестве консультантов-помощников классных руководителей, учителей - предметников школы, педагогов-психологов,  педагогов дополнительного образования, родителей.

8. Условия эффективности функционирования программы.

Школьное ученическое самоуправление в содержании своей деятельности консолидирует различные социальные институты вокруг решения таких важных проблем современности как формирование гражданской позиции, нравственной ответственности в духе ценностей гражданского общества. Этим обусловлена педагогическая поддержка со стороны взрослых, эффективность которой определяется следующими условиями:
- Педагогический коллектив должен четко представлять себе объекты, с которыми ребенок может вступать в контакт в различных видах социальных отношений (ребенок-семья, ребенок-школа, ребенок-среда, ребенок-государство, ребенок-мир);
- Педагогический коллектив должен четко осознавать свою роль и функции в процессе социализации подростка и быть компетентным в вопросах социализации личности;
- Педагогический коллектив должен в целом способствовать развитию и расширению детского самоуправления в условиях воспитательной системы гимназии и организации педагогического взаимодействия.

9. Сроки и этапы реализации программы
Рабочая программа деятельности органов ученического самоуправления рассчитана на 3 года в период с 01.09.2022 по 01.09.2025 и включает в себя 3 этапа: 

	Этапы 
	Сроки
	Задачи
	Мероприятия

	I этап
Подготовительный
	01.09.2022 – 01.11.2022
	- Создание условий для оформления основных идей программы. 
-Выявление перспективных направлений работы ШУС. 
-Определение уровня готовности учащихся к внедрению программы. 
- Определение уровня готовности образовательной организации к внедрению программы
	-Проблемно-ориентированный анализ готовности образовательной организации к внедрению программы
-Изучение опыта других образовательных организаций, развивающих ученическое самоуправление
- Опрос, направленный на выявление  интересов учащихся во внеурочное время
-Разработка модели ШУС
- Обучение актива
-Разработка программы

	II этап Практикоориентирова н-ный
	1.11.2022 – 12.12.2022
	- Мониторинг качества деятельности  ученического самоуправления гимназии,  
- Реализация основных задач Программы.
- Обеспечение организационных условий для реализации программы.
	- Определение критериев успешности реализации программы - Определение критериев эффективности работы органов ученического самоуправления


	III этап Аналитикопрогностируемый

	01.01.2023 -01.09.2023
	Анализ, обобщение результатов, прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития программы.
	-Оформление результатов. 
-Определение перспектив дальнейшего развития. 
-Обобщение полученного опыта.




10.Ожидаемый результат

 Качественное развитие личности учащегося, при котором он мог бы нормально адаптироваться в новой среде, свободно общаться в любой обстановке и адекватно реагировать на любую ситуацию.

В процессе реализации программы члены ШУС должны:
- сформулировать собственное представление о самоуправление;
- обучиться основам ученического самоуправления

Учащийся будет знать:
-  Сущность и основные принципы ученического самоуправления;
-  Особенности развития коллектива;
-  Правовые основы деятельности ученического  самоуправления;
-  Специфику работы с подростковым и педагогическим коллективами.

Ученик будет уметь:
- Разрабатывать структуру организации;
- Организовывать эффективное управление организацией;
- Организовывать массовые мероприятия;
- Работать с большой аудиторией;
- Разрабатывать социальные и творческие проекты;
- Аргументировать свою позицию;
- Отстаивать свои интересы в рамках закона;
- Договариваться и решать конфликтные ситуации.

Ученик сможет решать следующие жизненно-практические задачи:
- Самоопределиться, определить своё место в обществе (коллективе);
- Узнать свои потенциальные способности;
- Определится в профессиональном выборе исходя из осознания личностных особенностей






11. Критерии и методы оценки эффективности программы 

1. Комфортная обстановка общения и творчества, развитие творческих способностей старшеклассника: 
- активное участие в жизни школьного самоуправления каждого его члена, улучшение показателей участия в конкурсных мероприятиях (наблюдение, анализ); 
- повышение качества проводимых мероприятий (опрос, наблюдение); 
- стремление к творчеству, увеличение числа инициатив, проявляемых,  членами  самоуправления (наблюдение)
2. Повышение общей культуры учащихся (наблюдение, беседы с классными руководителями, родителями, учителями, анализ). 
3. Наличие в арсенале школьного самоуправления новых форм организации культурно-досуговой деятельности (наблюдение); 
4. Наполнение активно - деятельностным содержанием свободного времени старшеклассника, обобщение и распространение опыта работы по организации разумного досуга старшеклассника. 
5. Повышение уровня удовлетворенности учащихся школьной жизнью
 Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью.
(разработана А.А. Андреевым)
Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.
Ход проведения.
Учащимся предлагается прочитать (прослушать)   утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:
 4 - совершенно согласен;
3 - согласен;
2 - трудно сказать;
1 - не согласен;
0 - совершенно не согласен.

Таблица
	[bookmark: 510f9faa844135093c292d3d033f86b1b7c13846][bookmark: 0]1. Я иду утром в школу с радостью.
	4   3    2   1   0

	2. В школе у меня обычно хорошее настроение.
	4   3    2   1   0

	3. В нашем классе хороший классный руководитель.
	4   3    2   1   0

	4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.
	4   3    2   1   0

	5. У меня есть любимый учитель.
	4   3    2   1   0

	6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение.
	4   3    2   1   0

	7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.
	4   3    2   1   0

	8. У меня есть любимые школьные предметы.
	4   3    2   1   0

	9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.
	4   3    2   1   0

	  10. На летних каникулах я скучаю по школе.
	4   3    2   1   0



Обработка результатов. Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления, где в числителе указывается общая сумма баллов ответов всех учащихся, а в знаменателе  произведение количества учащихся на общее количество ответов (10). Например, общая сумма ответов 15 учащихся составляет 420. Тогда 420 : (15 * 10) = 2,8. Полученный коэффициент соотносится с интервальной шкалой:

Таблица
	[bookmark: 2c5b0080f0040901e69ee0fd28561c2a0fc1abb0][bookmark: 1]Низкий уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью
	0-2,5

	Средний уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью
	2,6-2,9

	Высокий уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью
	3-4











[bookmark: _GoBack]


12. Методическое сопровождение программы
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4. Косарецкий С.Г., Седельников А.А.«Председатель управляющего совета образовательной организации» . - учебно-методическое пособие. – Москва,2015. - 64с.
5. Иванов И.Ю., Косарецкий С.Г.  «Школьники в управляющем совете Москва». - учебно-методическое пособие. – Москва,2015. - 56с.
6. . Косарецкий С.Г., Седельников А.А., Шимутина Е.Н.  «Директор и управляющий совет: работаем вместе» . - учебно-методическое пособие. – Москва,2015. - 68с.

















Приложение №1
к рабочей программе
 о школьном ученическом самоуправлении «Галактика №3»


Модель, описание модели ШУС «Галактика №3»

[image: ]

1.   Высшим органом ученического самоуправления является всеобщая конференция учащихся (проводится не менее чем 1 раз в год)
2. В состав всеобщей конференции входят обучающиеся 8-11 классов гимназии 
3. Члены ученического совета (президент, министры,) подотчетны в своей работе всеобщей ученической конференции.
4. Все члены ученического совета имеют равные права на участие в ученическом самоуправлении, но имеют разные обязанности. 

4.1 Президент  ШУС:
- Осуществляет общее руководство советом, представляет его на всеобщей ученической конференции и в  других руководящих органах;
- Организует изучение интересов и потребностей учащихся;
- Обеспечивает планирование работы совета;
- Организует подготовку заседаний совета и ведет заседания;
- Добивается выполнения принятых советом решений;
- Обеспечивает открытость и гласность в деятельности совета;
- Готовит заседания  УС, созывает и ведет их;
- Работает в тесном контакте с директором школы, его заместителями;

4.2 Министр культуры :
- Выполняет решения   ШУС по культурно-массовому направлению. 
- Вносит и реализует предложения по работе ШУС по культурно-массовому направлению. 
- Занимается проведением всех культурно-массовых общешкольных мероприятий: концертов, вечеров, дискотек и др. 
- Оказывает консультативную помощь классам в подготовке вечеров, огоньков, выступлений на конкурсах самодеятельности.
4.3 	Министр спорта
- Занимается спортивными мероприятиями школьников.
- Помогает организовывать спартакиады и олимпиады школы.
- Пропагандирует здоровый образ жизни.
4. 4 Министр добра:
- Занимается защитой прав подростков
- Координирует работу по оказанию помощи ветеранам ВОВ, престарелым и нуждающимся.
- Помогает при проведение благотворительных акций
4.5 Министр труда:  
 	-Осуществляет планирование и координирует  работу министерства по всем организационным вопросам;
-Министерство организует и контролирует работу  классов на пришкольном участке, организует благоустройство школьной территории;
-Проведение волонтерских экологичческих акций, сбор макулатуры;
4.6 Министр СМИ
- Отвечает за своевременное информирование учеников и педагогов школы о предстоящих мероприятиях 
          - Участвует в выпуске  школьной газеты.
          - Участвует в оформлении школьного стенда информации.

* Остальные учащиеся гимназии также задействованы в деятельности ученического самоуправления. Учащиеся начального звена школы знакомятся с деятельностью Совета гимназии через непосредственное участие в различных школьных и внешкольных мероприятиях. Учащиеся 5- 11 классов оказывают активную помощь в организации и проведении мероприятий различного уровня, а также могут вносить предложения по организации мероприятий и акций в гимназии.
** Педагогический коллектив (директор, его заместители, классные руководители, учителя) оказывает органам ученического самоуправления, их лидерам необходимую помощь, но не подменяют их. Педагоги могут обращаться с той или иной просьбой или предложением к органам ученического самоуправления, высказывать свои замечания по их работе, но решения органы ученического самоуправления принимают сами.

Права и обязанности членов ШУС
- Проводить на территории гимназии собрания и иные мероприятия;                                                           
- Размещать на территории гимназии информацию в отведенных для этого местах (на стенде ученического совета, на информационных стендах гимназии), а также размещать информацию в СМИ гимназии (с согласия администрации гимназии)                                                                                                                                                              
- Напрявлять в адрес администрации письменные, а также устные запросы и предложения;
-Знакомиться с нормативными документами школы и их проектами и вносить к ним свои предложения;      
-Проводить встречи с директором школы и другими представителями администрации;                        
 -Проводить среди учащихся опросы;
 	 -Информировать учащихся гимназии и другие органы о принятых решениях;                                         
-Вносить в администрацию гимназии предложения по совершенствованию 
учебно-воспитательного процесса гимназии























Приложение №2
к рабочей программе
 о школьном ученическом самоуправлении «Галактика №3»

План работы ШУС «Галактика №3»

	ПРИНЯТО
на всеобщей ученической конференции
26.09.2023
	УТВЕРЖДАЮ                                                                                                  
директор МБОУ «Гимназия № 3
 с татарским языком обучения»                                                                                                                     _______________А.А.Булатова                                                                                                                     




	№
	Мероприятия
	Месяц
	Ответственные

	1
	Праздник «Первый звонок»
	Сентябрь
	зам. директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители, ШУС,

	2
	Формирование ученического самоуправления, утверждение плана работы
	Сентябрь
	Педагог-организатор, ШУС

	3
	Созыв секторов ученического самоуправления
	Сентябрь
	Президент ШУС, педагог-организатор

	4
	Операция «Уют» (благоустройство классных комнат)
	Сентябрь
	Министр труда, классные руководители

	5
	Подготовка к празднику Дню Учителя
	Сентябрь
	Педагог- организатор, ШУС 

	6
	Осмотр внешнего вида учащихся
	В течение года
	Зам. директора по ВР, ШУС

	7
	Акция « Осенняя неделя добра»
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители ШУС.

	8
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, педагог –организатор, ШУС

	9
	Участие в районных , городских, республиканских, всероссийских, международных конкурсах
	В течение года
	Зам. директора по ВР, педагог –организатор, ШУС

	10
	Собрание совета гимназии
	В течении года
	Президент ШУС

	11

	«День здоровья»
	Сентябрь
	Преподаватели по физ. культуре, министр спорта, ШУС

	12
	Организация «подвижных перемен»
	В течение года
	Министр спорта, министр культуры, педагог-организатор

	13
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Учителя
	Октябрь
	Педагог-организатор, ШУС

	14
	Концерт ко Дню пожилых людей
	Октябрь
	Зам. директора по ВР, педагог –организатор, ШУС

	15
	Акция «Милосердие»  ко Дню пожилых людей.
	Октябрь
	Педагог-организатор, министр добра

	16
	Акция «Доброе утро, гимназия!»
	Октябрь
	ШУС

	17
	«Осенний бал»
	Октябрь
	Педагог-организатор, ШУС

	18
	Проведение акции «Спорт против наркотиков».
	Октябрь
	Педагог-организатор,  министр спорта

	19
	Экологический субботник по благоустройству школьного двора «Мой школьный двор».
	Октябрь
	Зам. директора по В.Р, Министр труда

	20
	«Halloween»
	Октябрь
	ШУС, педагог-организатор

	21
	«КВН»
	Ноябрь
	ШУС, педагог-организатор

	22
	Праздничный концерт ко “Дню матери”
	Ноябрь
	ШУС, педагог-организатор

	23
	«Международный день толерантности»
	Ноябрь
	Зам. директора по В.Р, Министр добра

	24
	Посвящение   в Наследники
	Ноябрь
	Педагог-организатор, ШУС.

	25
	«Международный день отказа от курения».
	Ноябрь
	Зам. директора по В.Р., Министр культуры, министр спорта

	26
	День гимназии
	Декабрь
	Педагог– организатор Министр культуры, 

	27
	Посвящение в гимназисты
	Декабрь
	ШУС, педагог-организатор

	28
	Участие в  акции « Количество свечек зависит от тебя »
.
	Декабрь
	ШУС, педагог-организатор

	29
	«Не сломай свою судьбу» - Всемирный день борьбы со СПИДом
	Декабрь
	Зам.директора по ВР, министр спорта, министр культуры

	30
	Акция  « Здоровая Зимушка-Зима»
	Декабрь
	Педагог-организатор, министр спорта

	31
	«Сказочный новый год»
	Декабрь
	ШУС, педагог-организатор

	32
	«Генеральная уборка»
	Декабрь
	Зам.директора по ВР, министр труда

	33
	«День кино»
	Январь
	Министр СМИ

	34
	«Алло, мы ищем таланты»
	Январь
	Министр культуры, педагог-организатор

	35
	Конкурс инсценированной песни.
	Февраль 
	Педагог-организатор, министр культуры

	36
	Смотр строя и военной песни
	Февраль
	Педагог-организатор, министр культуры

	37
	«День святого Валентина»
	Февраль
	ШУС

	38
	«День защитника отечества»
	Февраль
	Педагог-организатор, министр культуры

	39
	Лыжня- 2019
	Февраль
	учитель физ. культуры, министр спорта

	40
	«Зарница»
	Февраль
	Педагог-организатор, учитель физ. культуры, министр спорта

	41
	Масленица
	Март
	Педагог-организатор, министр культуры

	42
	Праздничный концерт, посвященный международному женскому дню
	Март
	Педагог-организатор, министр культуры

	43
	«Весенний бал»
	Март
	Педагог-организатор, министр культуры

	44
	Конкурс плакатов « Я выбираю ЗОЖ»
	Март
	Министр СМИ

	45
	Сбор макулатуры
	Март
	Педагог-организатор, Министр СМИ

	46
	«Космическая дискотека»
	Апрель
	Министр культуры, педагог-организатор

	47
	День космонавтики (конкурс рисунков)
	Апрель
	Министр СМИ

	48
	«Весенний субботник»
	Апрель
	Зам директора по ВР, Министр труда

	50
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы
	Май
	Зам директора по ВР, педагог организатор , ШУС

	51
	Конкурс рисунков «Это День Победы»
	Май
	Министр СМИ

	52
	Акция «Помоги ветерану»
	Май
	Министр добра

	53
	Прощание с начальной школой
	Май
	Зам директора по ВР, педагог организатор , ШУС

	54
	Последний звонок «До свидания, школа!»
	Май
	Зам директора по ВР, педагог организатор , ШУС

	55
	Выпускной вечер
	Июнь
	Зам директора по ВР, педагог организатор , ШУС




















	№
	Показатели эффективности
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	1.
	Наличие в уставе организации положений, регулирующих деятельность совета обучающихся, их соответствие действующему законодательству и сущности совета обучающихся
	
	4
	
	
	
	

	2.
	Наличие положения о совете обучающихся, его соответствие сущности совета обучающихся
	
	4
	
	
	
	

	3.
	Соответствие положения о совете обучающихся нормативным основам деятельности совета обучающихся
	5
	
	
	
	
	

	4.
	Наличие иных документов (приказы, распоряжения, планы работы и др.), регулирующих деятельность совета обучающихся
	
	
	3
	
	
	

	5.
	Наличие четкой структуры органов ученического самоуправления, системность и разнообразие деятельности
	
	4
	
	
	
	

	6.
	Широта и  реальность полномочий совета обучающихся, двустороннее делегирование полномочий совета обучающихся
	
	
	3
	
	
	


	




	№
	Показатели эффективности
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	7.
	Наличие постоянной сменяемости состава совета обучающихся, соблюдение принципов представительства и выборности
	5
	
	
	
	
	

	8.
	Наличие и использование реальных инструментов учета мнения обучающихся, защиты и реализации академических прав обучающихся
	5
	
	
	
	
	

	9.
	Гибкое распределение функций и обязанностей внутри совета обучающихся и других органов ученического самоуправления
	5
	
	
	
	
	

	10.
	Разнообразие форм деятельности, адекватных поставленной цели, возрастным особенностям
	
	4
	
	
	
	

	11.
	Прогнозируемость результатов работы совета обучающихся, возможность измерить результаты, их соответствие поставленным цели и задачам
	5
	
	
	
	
	

	12.
	Демократический характер взаимодействия в структурах ученического самоуправления, позитивная мотивация к участию обучающихся к деятельности
в системе ученического самоуправления
	5
	
	
	
	
	

	13.
	Согласованность целей и задач педагогического коллектива и совета обучающихся
	
	4
	
	
	
	

	14.
	Демократический стиль педагогической поддержки деятельности совета обучающихся
	
	4
	
	
	
	

	15.
	Конструктивные взаимоотношения педагогов с представителями совета обучающихся
	5
	
	
	
	
	



	№
	Показатели эффективности
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	16.
	Поддержка педагогами решений, принимаемых советом обучающихся
	5
	
	
	
	
	

	17.
	Согласованность целей и задач совета обучающихся и первичных организаций общественных организаций (объединений), детских организаций
	5
	
	
	
	
	

	18.
	Отсутствие дублирования в деятельности совета обучающихся и общественных организаций (объединений)
	
	4
	
	
	
	

	19.
	Конструктивные взаимоотношения с представителями общественных организаций (объединений)
	
	4
	
	
	
	

	20.
	Поддержка решений, принимаемых советом обучающихся, со стороны общественных организаций (объединений)
	
	4
	
	
	
	

	21.
	Помощь совета обучающихся в реализации инициатив обучающихся различной направленности
	5
	
	
	
	
	

	22.
	Участие совета обучающихся в профильных федеральных и
региональных акциях, конкурсах, фестивалях, слетах и т.д.;
	
	4
	
	
	
	

	23.
	Использование советом обучающихся объектов сферы культуры, спорта, туризма
и др. при реализации своей деятельности
	
	4
	
	
	
	

	24.
	Взаимодействие с внутренними и внешними социальными партнерами
	
	
	
	
	
	0



	№
	Показатели эффективности
	
	4
	
	
	
	

	25.
	Оказание педагогами помощи совету обучающихся в планировании, ведении документации, проведении мероприятий
	
	4
	
	
	
	

	26.
	Наличие подготовленного актива учащихся, системы его постоянного обучения
	
	4
	
	
	
	

	27.
	Возможность использования советом обучающихся базы методических, сценарных материалов и разработок
	
	4
	
	
	
	

	28.
	Наличие подготовленных педагогов, сопровождающих деятельность ученического самоуправления, и системы их подготовки
	
	
	3
	
	
	

	29.
	Возможности использования помещений организации для обеспечения деятельности совета обучающихся (проведение заседаний и др.)
	
	
	3
	
	
	

	30.
	Обеспеченность необходимыми канцтоварами, компьютерной техникой
	
	
	
	2
	
	

	31.
	Доступ к материальным ресурсам учреждения образования, необходимым для реализации деятельности совета обучающихся
	
	
	3
	
	
	

	 32.
	Возможности использования финансовых ресурсов для реализации деятельности совета обучающихся
	
	
	
	2
	
	

	 33.
	Положительная оценка деятельности совета обучающихся администрацией и педагогами
	5
	
	
	
	
	



	№
	Показатели эффективности
	
	4
	
	
	
	

	34.
	Авторитетность совета обучающихся среди учащихся
	
	4
	
	
	
	

	35.
	Положительная оценка деятельности совета обучающихся самоуправления законными представителями учащихся
	
	4
	
	
	
	

	36.
	Положительная оценка деятельности органов ученического самоуправления общественностью микрорайона, общественными организациями
	5
	
	
	
	
	






	№
	Критерии оценки
	Ответы на вопросы
	Сумма баллов

	1.
	Разработанность нормативного правового обеспечения
	1)
	2)
	3)
	4)
	

	2.
	Реализация четкой структурно-функциональной модели ученического самоуправления
	5)
	6)
	7)
	8)
	

	3.
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HYKHO B HX KOCMHHECKOM NyTEWECTEH. MIMEHHO MO3TOMY NpH paspaGoTke
TaKOTi MOJEM HEOGXOAMMO Y4MTHIEATS aASKBATHOCTD BbIOOPA Ha3BaHMil
AOMKHOCTEIN, MOZE/M H NPOLUECCA PABOTS YHEHHIECKOTD CAMOYNPABNEHNA,
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CMewanran modens (puc.d) - B AaHHOM Cnysae Moaens
npeACTaBNAET COBOM CodeTaWMe ABYX NepsbiX MOAEAeH, HO 3aeCo
AAMMHHCTDATHBHAA CTDYKTYA BIMCHIBAETCA B MIPOBYI0 0BO/IONKY, HO HE
BLIXOANT 32 PAMKN WIKO/ISHOT PANBHOCTH, TO ECTB, Mbl HE MIOTIAZAEM & KAKO-
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