
 

 

 

 

РАЗДЕЛ III. Характеристика условий реализации программы в соответствии с 

ФГОС НОО. 

 

Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в 

Учреждении, направлена на: 

достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования, в том числе                            адаптированной; 

развитие личности, еѐ способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарѐнных, через организацию 

урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно 

полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций дополнительного образования и социальных 

партнѐров; 

формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 

ориентацию в мире профессий; 

формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ 

их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 

начального общего образования и условий еѐ реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся; 

включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности; 

формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных, в том числе на воспитание обучающихся и развитие 

различных форм наставничества; 

обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий еѐ реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с учѐтом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 

Федерации; 
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эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ начального общего образования. 

1.Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального 

общего образования 

Для реализации программы начального общего образования образовательная организация 

должна быть укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками; 

уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для 

еѐ разработки и реализации; 

непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 

организации, реализующей образовательную программу начального общего образования. 

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в 

соответствии с утверждѐнным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для 

еѐ разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении 

квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учѐтом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной 

организации, служат квалификационные характеристики, указанные в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном 

стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

обобщѐнные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему 

данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для 

еѐ разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — 

квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, с учѐтом желания педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного 

раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти 

организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников 

образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, 
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муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, участвующих в 

реализации настоящей основной образовательной программы и создании условий для еѐ   

разработки и реализации, 

Категория 

работников  

Всего 

педагогов  

Имеют 

квалификационные 

категории 

Не имеют 

категорий  

Прошли курсы ПК (за три 

года) 

 

Высшая  Первая  СЗД  Не 

атт. 

по профилю 

деятельности 

Работа с 

детьми с 

ОВЗ  

Педагогические 

работники  

10 2 4 3 1 10 10 

Руководящие 

работники  

4     4 4 

Педагог-

психолог  

1 1    1 1 

Библиотекарь  1     1 1 

Кроме того, Учреждение  укомплектовано  вспомогательным персоналом, 

обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и 

информационно-методических условий реализации основной образовательной 

программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников. Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение 

адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим 

изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, характеризуется долей 

работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие 

соответствующую лицензию. 

В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка качества 

и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их 

деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.  

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС начального общего образования: 

обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам еѐ освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС начального общего образования. 

Проблемой остается недостаточная вовлеченность большинства педагогических 

работников в конкурсное движение, участниками являются, как правило, одни и те же 

педагоги. Перспективы: продумать систему стимулирования участия педагогов в 

профессиональных конкурсах, обеспечивающую широкое вовлечение педагогических 

работников в профессиональное конкурсное движение. 
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Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 

педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, является система 

методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех 

этапах реализации требований ФГОС начального общего образования. 

Организация методической работы  

Мероприятия:  

1. Семинары, посвящѐнные содержанию и ключевым особенностям ФГОС ООО.  

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО. 

 3. Заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам 

реализации ФГОС ООО.  

4. Конференции участников образовательного процесса и социальных партнѐров ОУ по 

итогам  реализации основной образовательной программы, еѐ отдельных разделов, 

проблемам апробации и введения ФГОС НОО.  

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов программы развития   

образовательного учреждения.  

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях  

реализации ФГОС НОО  и Новой системы оплаты труда.  

7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажѐрских 

площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным 

направлениям реализации ФГОС НОО.  

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в разных 

формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, 

совещания при заместителе директора по учебно-воспитательной работе, решения 

педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, резолюции и 

т. д. 

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования 

рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной 

организации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере 

общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются 

методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. В 

образовательной организации созданы условия для оказания постоянной научно - 

теоретической, методической и информационной  поддержки педагогических работников, 

по вопросам реализации основной   образовательной программы начального общего 

образования, использования, инновационного опыта других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, проведения комплексных 

мониторинговых  исследований результатов образовательной деятельности и 

эффективности, инноваций. Анализ имеющихся кадровых условий образовательной 

организации показал, что установлено соответствие уровня кадровых условий 

требованиям ФГОС НОО в целом, имеющиеся кадровые условия обеспечивают 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы  

Учреждения и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ, 

учитывают особенности образовательной организации, ее организационную структуру, 

запросы участников образовательной деятельности. Основные мероприятия по 

профессиональному развитию педагогических работников:  изучение изменений в 

требованиях к результатам профессионального развития педагога и приведения в 

соответствие существующего списка педагогических компетенций со списком 

компетенций, заданных профессиональным стандартом педагога, над развитием которых 

методическая служба уже работала и характеристиках, предъявляемых к педагогу 

профессиональным стандартом; на основании обсуждения представленной информации в 

Документ создан в электронной форме. № НОО характеристики с ФГОС от 29.08.2023. Исполнитель: Комарова И.Г.
Страница 4 из 28. Страница создана: 29.08.2023 22:17



педагогическом коллективе можно выйти на разработку школьного компонента 

профессионального стандарта;   разработку и апробацию персонифицированной модели 

развития профессиональных компетентностей педагогических работников в соответствии 

с требованиями профессионального стандарта педагога;  создание персонифицированной 

модели проявления в практической деятельности педагогического работника требований 

профессионального стандарта;  выявление основных затруднений, возникающих в работе 

педагогов и потребности в методической помощи; ранжирование педагогов на группы 

сменного состава по разным основаниям (стажу, предмету, сходным проблемам и др.);  

подготовка и проведение ряда практико-ориентированных мероприятий по практическому 

освоению требований стандарта педагогическими работниками разных групп, 

календарный план мероприятий разрабатывается после выявления запросов 

педагогических работников по результатам анкетирования; система мероприятий должна 

быть направлена на формирование исследовательских компетенций педагога, с тем, чтобы 

педагог мог освоить требования стандарта в практической деятельности, встраивая «мини-

исследование» в свою профессиональную деятельность;  разработку и реализацию модели 

сетевого взаимодействия образовательных организаций по развитию профессиональной 

компетентности педагогов на основе требований стандарта; разработку 

автоматизированных инструментов оценки уровня профессиональных достижений 

педагогов и методик их применения в образовательной организации;   разработку 

взаимосвязи системы оценки образовательных результатов обучающихся с 

результативностью развития профессиональной компетентности педагога;  разработку и 

апробацию программы методического сопровождения подготовки к аттестации 

педагогических работников образовательной организации на основе требований 

профессионального стандарта педагога. Показатели эффективности работы 

образовательной организации по модернизации системы работы по развитию кадрового 

потенциала: 

 степень соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников требованиям ФГОС НОО и профессионального стандарта педагога (100%);             

степень готовности педагогических работников образовательной организации 

осуществлять профессиональную деятельность на основе требований профессионального 

стандарта (96%); отсутствие текучести кадров, в том числе молодых специалистов;         

степень удовлетворенности педагогических работников, в том числе молодых 

специалистов, условиями труда, качеством методического сопровождения в 

образовательном учреждении и результатами своей профессиональной 

деятельности(96%); 

 удельный вес численности аттестованных на первую и высшую квалификационную 

категорию (73 % от общего числа подлежащих аттестации педагогических работников), 

положительная динамика в развитии мотивации педагогических работников к 

профессиональным достижениям(67%-2020г.,69%-2022г., 70%-2023); 

 степень удовлетворенности педагогических работников системой стимулирования 

образовательной организации (88%). 

2.Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в Учреждении, обеспечивают исполнение 

требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, в частности: 

обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и 

среднего общего образования; 

способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учѐтом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 
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способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности 

работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 

В  Учреждении психолого-педагогическое сопровождение реализации программы 

начального общего образования осуществляется  педагогом-психологом;  тьютором. 

В процессе реализации основной образовательной программы начального общего 

образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной 

деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников 

образовательных отношений; 

сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учѐтом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одарѐнных детей; 

создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое   сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в том числе  обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы основного общего образования, развитии и социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарѐнных; 

обучающихся с ОВЗ; 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 

реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, 

а также на индивидуальном уровне. 

Основные направления деятельности педагога-психолога.  

 Психологическое сопровождение учебной деятельности. 

В рамках данного направления деятельности педагога - психолога осуществляется работа 

по созданию условий, способствующих успешному обучению и развитию каждого 

обучающегося МБОУ  «СОШ № 153». Оно предполагает участие в формировании 

предметных, метапредметных и личностных результатов в соответствии с требованиями 

ФГОС; 

сопровождение деятельности педагогов с целью создания условий, способствующих 

формированию и развитию детей, учѐт  индивидуальных особенностей обучающихся;  

оказание помощи родителям, педагогам и администрации в совершенствовании и 

повышении эффективности образовательного процесса. Направление реализуется при 

согласованной работе с разными участниками образовательного процесса. 

С обучающимися – сопровождение учебной деятельности, помощь в достижении 

предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов, развитии 
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мотивационной, познавательной и эмоционально-волевой сфер. Консультирование по 

вопросам организации учебной деятельности, включая построение взаимоотношений в 

процессе учебной деятельности, оценку достигнутых результатов и корректировку 

учебных действий. Выявление трудностей обучения, их причин и путей преодоления; 

оказание помощи в построении индивидуальных образовательных маршрутов и др. 

С родителями – повышение уровня психологической компетентности родителей 

(законных представителей) по вопросам закономерностей и специфики протекания 

учебной деятельности, учебной мотивации, особенностей формирования предметных, 

метапредметных и личностных результатов образования. Консультирование по выбору 

системы обучения, образовательного учреждения, профильного класса, развитию у детей 

навыков организации собственной учебной деятельности, самооценке результатов 

учебной деятельности, построению конструктивных взаимоотношений, навыков 

взаимопомощи. Сопровождение формирования ценностных оснований самоопределения 

во время учебной и внеучебной деятельности, профилактика «выученной 

беспомощности», страха перед «двойками» и др. 

С педагогами – повышение уровня психологической компетентности по вопросам 

учебной и педагогической деятельности, участие в создании условий, способствующих 

формированию предметных, метапредметных и личностных результатов образования. 

Консультирование по организации, выбору способов и методов построения 

педагогической деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся (мотивирование, целеполагание, оценивание, организация и др.), по  

возникающим у педагогов трудностям в обучении отдельных учащихся, их причинам и 

путям преодоления, по построению индивидуальных образовательных маршрутов и др. 

С администрацией – помощь в планировании и проектировании образовательной 

деятельности с учетом специфики образовательного учреждения, выработанных целевых 

ориентиров и запланированных результатов, возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся; в определении и дифференциации запросов и потребностей родителей, 

выступающих в качестве заказчиков образовательных услуг. Участие и помощь в подборе   

эффективных технологий, создающих комфортную и развивающую атмосферу учебной  

деятельности, в разработке системы мониторинга образовательных результатов. 

Психологическое сопровождение воспитательной деятельности, развития личности 

обучающихся (воспитанников), их социализации. 

В рамках данного направления обеспечивается содействие формированию и  развитию 

социально-значимых качеств личности, а также социальных умений и навыков  

обучающихся Учреждения, их способности к саморазвитию, формированию системы  

значимых социальных и межличностных отношений, развитию гражданских, этических, 

духовно-нравственных установок и ценностей, предупреждению и коррекции девиантного 

поведения. Направление реализуется при согласованной работе с разными участниками   

образовательного процесса. 

С обучающимися – содействие формированию и развитию гражданских, этических, 

эстетических, духовно-нравственных установок и ценностей, качеств личности, готовой к 

жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире (рефлексивной, личностно  

автономной, коммуникативной, с адекватной самооценкой, с навыками саморегуляции, с 

позитивной социальной позицией, гибко использующей различные социальные роли; 

профилактика, предупреждение и коррекция девиантного и делинквентного поведения. 

С родителями – развитие и повышение психолого-педагогической компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах социализации в семье и школе, духовно-

нравственного развития, ответственного поведения, принятия личностью базовых 

национальных духовных ценностей и традиций; готовности и способности выражать и   

отстаивать свою общественную позицию, профилактики неадаптивного  социального 

(девиантного и делинквентного) поведения; консультирование по вопросам воспитания     

ребенка, взаимодействия с ним, развития гражданских, этических, эстетических, духовно- 
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нравственных установок и ценностей, качеств личности. Психологическое сопровождение   

приемных родителей на этапе подготовки, принятия решения, адаптации приемного 

ребенка в семье. 

С педагогами – помощь в создании условий для личностного развития и социализации 

обучающихся; консультирование по вопросам определения методов и технологий 

воспитательной работы с учетом индивидуальных, возрастных, культурно -  

мировоззренческих особенностей обучающихся и их семей; помощь в отслеживании 

результатов формирования личности обучающихся и их социализации. 

С администрацией – помощь в планировании, проектировании внутришкольной 

деятельности по развитию личности обучающихся и их социализации; участие в  

разработке программы духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся. 

Психологическое сопровождение перехода на новый образовательный уровень и 

адаптации на новом этапе обучения 

В рамках данного направления осуществляется деятельность по формированию 

готовности к переходу на новый образовательный уровень, определению 

сформированности компонентов готовности, совместную работу с другими участниками 

образовательного процесса по обеспечению оптимальных условий перехода на новый 

образовательный уровень. Сопровождение процесса адаптации на новом образовательном 

уровне подразумевает определение условий, в том числе индивидуальных особенностей 

обучающихся, способствующих и (или) препятствующих адаптации, работу по 

формированию и развитию качеств, способствующих успешной адаптации; 

проектирование, экспертизу и мониторинг адаптационных характеристик среды; 

определение «группы риска» по фактору школьной дезадаптации, профилактическую 

работу с этой группой. 

Направление реализуется при согласованной работе с разными участниками 

образовательного процесса. 

С обучающимися – сопровождение формирования готовности, определение уровня 

сформированности компонентов готовности к переходу на новый образовательный 

уровень, профилактика дезадаптации на новом образовательном уровне. Проведение 

профилактической работы предполагает определение «группы риска» по фактору 

школьной дезадаптации и проведение соответствующей работы с этой группой. Работа по  

адаптации на новом этапе обучения предполагает проведение коррекционной работы с 

группой обучающихся, имеющих признаки выраженной дезадаптации с учетом их 

индивидуальных особенностей, способствующих и (или) препятствующих адаптации, 

формирование и развитие качеств, способствующих успешной адаптации. 

С родителями – повышение уровня психологической компетентности родителей 

(законных представителей) по вопросам адаптации обучающихся на разных этапах  

обучения, ее механизмов и закономерностей, причин дезадаптации, психолого - 

педагогической готовности к обучению, специфики и закономерностей учебной 

деятельности, приемов и способов развития познавательной сферы детей,  

психологической поддержки, подготовки к сдаче единого государственного экзамена и 

другим формам экзаменов. Консультирование по вопросам профилактики и преодоления 

дезадаптации при переходе ребенка на новый этап обучения. 

С педагогами – повышение уровня психологической компетентности педагогов по 

вопросам преемственности при переходе из начального в среднее и из среднего в старшие 

звенья обучения, возрастным особенностям обучающихся, ведущего типа деятельности, 

особенностям организации учебной деятельности на каждом этапе обучения, механизмам  

и закономерностям протекания адаптационного процесса, возможностям психолого - 

педагогической коррекции и профилактики факторов дезадаптации и др. Оказание  

помощи в создании условий перехода на новый образовательный уровень, сохранения  

психологического здоровья участников образовательного процесса. Консультирование по  
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вопросам профилактики и преодоления дезадаптации при переходе ребенка на новый этап   

обучения. 

С администрацией – помощь в планировании и проектировании процесса перехода 

с одного уровня обучения на другой с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся, создании условий для оптимизации процесса адаптации на  

разных ступенях обучения, проведении психолого-педагогического мониторинга, 

экспертизы образовательной среды (безопасность, комфортность, креативность, 

самоуправление и др.). 

Психологическое сопровождение деятельности по сохранению и укреплению 

здоровья обучающихся (воспитанников). 

Это направление предполагает повышение психологической компетентности 

педагогов школы, администрации и родителей (законных представителей) по вопросам 

сохранения и укрепления различных видов здоровья (физическое, психологическое, 

социальное, нравственное, духовное). Ведется обучение способам и приемам сохранения 

и укрепления психологического, социального, нравственного и духовного здоровья 

(умение сдерживать агрессивность, умение управлять эмоциями, способы конструктивной 

коммуникации, умение осуществлять выбор референтной группы, распознавать 

«опасные» для здоровья проявления молодежных субкультур). Организовано содействие 

устранению возможных причин, предрасполагающих к девиантному поведению, 

табакокурению, алкоголизму (низкий уровень притязаний, слабая мотивация на 

достижение результата, неадекватная самооценка, акцентуации характера, низкий уровень 

рефлексии и когнитивной сложности и т.п.). Обеспечивается участие в формировании у  

обучающихся жизненной позиции, ориентированной на здоровый образ жизни, навыков  

здорового образа жизни, приѐмов и способов саморегуляции, способствующих  

поддержанию психологического здоровья, и пр.; в развитии мотивации на осознанный  

здоровый образ жизни. Оказывается психологическая помощь в случаях последствий    

нездорового образа жизни: экранной (компьютерной, телевизионной) и игровых  

зависимостей, травматизма, неврозов, алкоголизма, табакокурения, ВИЧ/СПИД и т.п. 

Содержание данного направления реализуется в процессе согласованной работы с 

разными участниками образовательного процесса. 

С обучающимися – повышение психологической грамотности в вопросах 

ответственности за собственное поведение, ориентированное на здоровый образ жизни; 

формирование установок и ценностных ориентаций на здоровый образ жизни; 

определение особенностей психологического здоровья, выявление детей с элементами 

неблагополучия в психологическом здоровье (тревожность, агрессивность, низкая 

самооценка), проведение коррекционно-профилактической и развивающей работы, 

выделение основных установок и представлений о здоровом образе жизни, профилактика 

употребления психоактивных веществ и других видов зависимостей. Консультирование 

по вопросам формирования здорового образа жизни. Оказание помощи в преодолении 

последствий нездорового образа жизни: экранной (компьютерной, телевизионной) и 

игровых зависимостей, травматизма, неврозов, алкоголизма, табакокурения, ВИЧ/СПИДа.  

Освоение способов сохранения психологического здоровья (умение сдерживать 

агрессивность, умение управлять эмоциями, способы конструктивной коммуникации, 

умение осуществлять выбор. 

С родителями – повышение психологической компетентности родителей 

(законных представителей) по вопросам сохранения и укрепления здоровья учащихся,  

особенностям различных видов здоровья (физическое, психологическое, социальное, 

нравственное). Консультирование по вопросам снятия напряжения и профилактики 

неврозов, по психологическим проблемам обучающихся, связанным с употреблением 

психоактивных веществ и др.; критериев психологического и социального здоровья 

(успешное прохождение возрастных кризисов, адаптация к социуму, невротические 

проявления в поведении и др.); элементов неблагополучия в психологическом здоровье 
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(тревожность, агрессивность, низкая самооценка, неумение управлять эмоциями; 

внутрисемейных факторов, влияющие на психологическое здоровье старших школьников 

(стили родительского воспитания, особенности психологического климата семьи, 

особенностей детско-родительских отношений). 

С педагогами – повышение психологической компетентности по вопросам 

формирования установок и ценностных ориентаций на здоровый образ жизни, развития 

навыков саморегуляции, профилактики табакокурения, алкоголизма и наркомании, 

компьютерной и игровой зависимостей, заболеваний, передающихся половым путем, 

ВИЧ/СПИД, школьного и дорожного травматизма, сохранения и укрепления своего 

собственного здоровья и здоровья учащихся. Знакомство со способами укрепления 

психологического здоровья (способы быстрой концентрации внимания, лучшего  

запоминания материала, развития мышления, приемы разумного планирование своего 

дня, стрессоустойчивость во время подготовки к ЕГЭ, позитивное мировосприятие, 

удовлетворение от любимых занятий, возможность находить для них время). 

Консультирование по вопросам формирования установок и навыков здорового образа 

жизни у обучающихся, выбора методов воздействия с учетом выявленных 

индивидуальных особенностей. Консультирование по вопросам профилактики и 

преодоления психического выгорания, в том числе с использованием методов 

диагностики уровня психологической напряженности, стрессоустойчивости, уровня 

эмоционального выгорания. 

С администрацией – помощь в планировании, разработке и реализации 

мероприятий по формированию ценностей и навыков здорового образа жизни, участие в  

разработке здоровьесберегающей образовательной среды, системы мероприятий по 

профилактике и укреплению психологического здоровья, профилактике употребления 

психоактивных веществ, формированию навыков здорового образа жизни в условиях 

конкретного образовательного учреждения. Информирование о приоритетных 

направлениях в здоровьесберегающей деятельности образовательного учреждения 

данного типа; современных технологиях формирования установок и навыков сохранения 

различных видов здоровья у юношества (активные методы обучения, ролевые игры, 

использование деятельности общение с взрослыми как ведущей деятельности, в которой  

формируются и развиваются высшие психические функции и новообразования, в том  

числе здоровьесберегающие компетенции). Помощь в экспертизе здоровьесберегающей   

направленности образовательной среды, проведении мониторинга психологического   

здоровья. Участие в разработке Программы формирования культуры здорового и    

безопасного образа жизни. 

Психологическое сопровождение профессионального самоопределения 

Деятельность в рамках данного направления нацелена на создание внешних и 

внутренних условий для активизации и осуществления обоснованного профессионального 

самоопределения, выбора направления предпрофильной подготовки и профильного 

обучения, построения профессионально-образовательного проекта обучающимися с  

учѐтом их направленности, индивидуальных возможностей и социально-экономической  

ситуации на рынке труда. Содержание деятельности включает несколько  

взаимосвязанных линий: ценностно-смысловая - формирование ценностно-

мотивационных оснований самоопределения; информационная – формирование  

информационной основы самоопределения, включая умение самостоятельно   

осуществлять поиск и структурировать необходимую информацию; целевая - 

формирование способности к целеполаганию, прогнозированию и проектированию своего  

будущего; личностная – помощь в самопознании, формировании и развитии качеств, 

необходимых для осуществления ответственного выбора и его реализации; 

операциональная – создание условий для накопления опыта выполнения различных видов     

деятельности, формирование способов осуществления профессионального   

самоопределения; эмоционально-волевая – поддержание положительного отношения к 
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вопросам самоопределения, насыщение деятельности и принимаемых в этом направлении    

решений положительной энергией. 

Деятельность в рамках данного направления реализуется в процессе согласованной 

работы с разными участниками образовательного процесса. 

С обучающимися – сопровождение формирования ценностных оснований 

самоопределения, осознания значимости труда в жизни человека и общества, понимания 

важности правильного выбора профессии и профессиональной самореализации; 

накопления информационной основы (о мире профессий, структуре экономике, 

особенностях различных сфер профессиональной деятельности, социальных и  

финансовых составляющих различных профессий, особенностях местного, регионального, 

российского и международного спроса на различные виды трудовой деятельности); 

овладение способами и приемами поиска информации, связанной с профессиональным 

образованием и профессиональной деятельностью, поиском вакансий на рынке труда,  

работой служб занятости населения и др.; формирование личностных качеств и умений, 

необходимых для осуществления осознанного и обоснованного профессионального 

самоопределения, поиска своего места в обществе, самопознания и развития собственных  

интересов и возможностей, формирования «образа Я»; осуществления социальных и   

профессиональных проб в рамках основного и дополнительного образования; проработки  

жизненных и профессиональных перспектив, выбора элективных курсов в рамках 

предпрофильной подготовки, выбора профиля обучения; построения профессионально-

образовательного проекта и определения путей его реализации. 

С родителями - повышение психологической компетентности родителей по 

вопросам профессионального самоопределения, построения жизненных и 

профессиональных перспектив. Консультирование по вопросам выбора элективных 

курсов в рамках предпрофильной подготовки, профиля обучения, построения 

индивидуального образовательного маршрута с учетом интересов и возможностей 

ребенка, избираемого им вида деятельности и вырабатываемых жизненных и 

профессиональных перспектив в контексте актуальной социально-экономической 

ситуации, по сопровождению профессионального самоопределения ребенка, выявлению и    

преодолению возникающих трудностей. 

С педагогами - помощь в формировании субъектной позиции обучающихся в 

процессе образовательно-профессионального выбора: осознание обучающимися 

значимости труда в жизни человека и общества, формирование ценностных оснований 

самоопределения; накопление соответствующей информационной основы; овладение 

способами и приемами поиска информации, связанной с профессиональным образованием  

и профессиональной деятельностью; формирование личностных качеств и умений,  

необходимых для осуществления осознанного и обоснованного профессионального  

самоопределения. Консультирование по выработке форм и методов работы с учетом    

особенностей обучающихся и требований меняющейся социально-экономической   

ситуации, сопровождение формирования ценностных оснований самоопределения. 

С администрацией – помощь в планировании профориентационной работы, 

выработке направлений предпрофильной подготовки и профильного обучения с учетом 

особенностей обучающихся и требований меняющейся социально-экономической 

ситуации; в проведении мониторинга социально-профессиональной направленности, 

образовательно-профессиональных планов обучающихся. 

Оказание психологической помощи и повышение психологической компетентности 

участников образовательного процесса осуществляется в рамках психологического 

просвещения, профилактики, диагностики, коррекции и консультирования. 

Психологическое просвещение – деятельность, направленная на формирование у 

обучающихся и их родителей, педагогических работников и руководителей 

образовательных учреждений психологической компетентности, а также потребности в 

психологических знаниях, желания использовать их в интересах эффективного решения 
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профессиональных задач и собственного развития. 

Психологическая профилактика – мероприятия, направленные на выявление и 

предупреждение явлений дезадаптации обучающихся в образовательных учреждениях,  

разработка и реализация профилактических программ и конкретных рекомендаций в 

отношении обучающихся и других участников образовательного процесса (родителей, 

педагогов) по оказанию им психологической помощи. 

Психологическая диагностика – психолого-педагогическое изучение обучающихся 

на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и 

склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и  

воспитания, профессионального самоопределения, а также выявление причин и 

механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации детей и подростков. 

Психологическая диагностика может проводиться специалистами как индивидуально, так 

и с группами обучающихся. 

Психологическая коррекция и развитие – активное профессиональное 

психологическое воздействие, направленное на развитие обучающихся, устранение или 

компенсацию выявленных отклонений в психическом и личностном развитии 

обучающихся с затруднениями в освоении образовательной программы и нарушениями в 

поведении. Целью психологической коррекции и развития является создание условий для  

развития личности, достижение адаптации к образовательной среде, гармонизация 

личности и межличностных отношений. 

Психологическое консультирование – оказание помощи обучающимся в 

самопознании, в формировании адекватной самооценки и адаптации к реальным 

жизненным условиям, в формировании ценностно-мотивационной сферы, преодолении 

кризисных ситуаций и достижении эмоциональной устойчивости, способствующих 

непрерывному личностному росту и саморазвитию и др. Консультирование педагогов и 

родителей предполагает оказание помощи в выстраивании конструктивных 

взаимоотношений с детьми, решении вопросов адаптации, профилактики 

профессионального выгорания и др. Психологическое консультирование помогает 

консультируемому лучше понять свои мысли, чувства, мотивы, поведение, чтобы прийти 

к более ясному пониманию себя, раскрытию сильных сторон (ресурсов) и использованию 

их для решения возникающих трудностей и проблем, совершенствования 

целенаправленных действий, эффективного распоряжения собственной жизнью. 

Информационно-аналитическое обеспечение деятельности по психологическому 

сопровождению образования в Учреждении.    

Социально-психологическое проектирование – разработка системы социально- 

педагогических и психологических мероприятий для решения задач обучения, воспитания  

и развития обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей,  

восприимчивости к различного рода педагогическим технологиям, возможности  

усваивать 

предлагаемые объемы информации, обеспечения психологического благополучия и т.д. 

Психологическая составляющая в образовательном проектировании призвана сохранять и 

укреплять психическое и социальное здоровье и эмоциональное благополучие всех 

участников проектных изменений, содействовать созданию благоприятных условий для 

обучения, воспитания и развития обучающихся, воспитанников с учетом их возрастных и  

индивидуальных особенностей, восприимчивости к различного рода педагогическим 

технологиям. 

Социально-психологическая экспертиза – оценка соответствия образовательной 

среды (образовательных программ, учебных пособий, образовательных маршрутов и т.п.)   

поставленным образовательным, развивающим и воспитательным задачам, а также 

возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся. Целью психологической 

экспертизы является обеспечение безопасной, развивающей, психологически комфортной  

среды, в которой растѐт, обучается и воспитывается ребенок; гуманизация средств и  
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способов воспитательного воздействия на развивающуюся личность; защита  

«пространства детства» от деструктивного воспитательного и психологического влияния.  

Психологическая экспертиза является важной основой для принятия решения об 

изменении условий образовательной среды, о совершенствовании образовательного  

процесса. 

Социально-психологический мониторинг – система информационно - аналитического 

сопровождения процессов, в т.ч. инновационных, в образовании, 

позволяющая администрации, педагогическому коллективу образовательного учреждения, 

органам управления образованием осуществить анализ воздействия психолого-

педагогических и педагогических технологий на качество обучения и Личностные  

изменения обучающихся; принимать управленческие решения и распределять  кадровые, 

финансовые и иные ресурсы, основываясь на объективных данных. 

Обеспечение качества реализуемых психологических услуг и деятельности по психолого-

педагогическому обеспечению образования в МБОУ «СОШ № 153». 

Для обеспечения качества реализуемых психологических услуг и деятельности по 

психолого-педагогическому обеспечению образования в МБОУ  «СОШ № 153» 

используется: 

Проектирование и планирование педагогом-психологом собственной деятельности 

– определение педагогом-психологом целей, задач, результатов собственной  

деятельности, а также путей, способов и необходимых ресурсов для их достижения. 

Работа по повышению квалификации – деятельность, направленная на повышение 

компетентности педагога-психолога в области решения приоритетных задач. 

Информационно-методическая работа – деятельность, направленная на повышение уровня 

информационно-методического обеспечения педагога-психолога в целях компетентного и 

эффективного решения поставленных задач, включая подбор, систематизацию, разработку 

методических средств, совершенствование форм и методов   работы, отработку новых 

технологий. 

3.Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 

начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального 

общего образования. Объѐм действующих расходных обязательств отражается в 

государственном задании образовательной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) 

объѐм (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок еѐ оказания 

(выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования бюджетного  учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств 

на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг, казѐнного учреждения — на основании 

бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях 

осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации.          

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования 

осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных 

затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 

образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 
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профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее 

профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчѐте 

объѐма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг 

(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего 

образования — гарантированный минимально допустимый объѐм финансовых средств в 

год в расчѐте на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной 

программы начального общего образования, включая: 

расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации 

образовательной программы начального общего образования; 

расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ 

с учѐтом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных 

условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учѐтом иных 

предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления 

образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением 

образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными 

стандартами, в расчѐте на одного обучающегося, если иное не установлено 

законодательством РФ или субъекта РФ. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работников Учреждения, которые не принимают непосредственного участия в оказании 

государственной услуги (вспомогательного, технического, административно- 

управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в 

оказании государственной услуги) определяются, исходя из количества единиц по 

штатному расписанию, утвержденному руководителем организации, с учетом 

действующей системы, оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, установленного 

образовательной организации учредителем. Нормативные затраты на коммунальные 

услуги определяются исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, в расчете 

на оказание единицы соответствующей государственной услуги и включают в себя:  

 нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, канализацию,   

нормативные затраты на потребление электрической энергии;  

 нормативные затраты на потребление тепловой энергии; 

нормативные затраты на утилизацию бытовых отходов, Нормативные затраты на 

коммунальные услуги рассчитываются как произведение норматива потребления 

коммунальных услуг, необходимых для оказания единицы государственной услуги, на 

тариф, установленный на соответствующий год. Нормативные затраты на содержание 

недвижимого имущества включают в себя:  

нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и 

противопожарной безопасности;  

нормативные затраты на аренду недвижимого имущества;  

нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого 

имущества; 

нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с 

утвержденными санитарными правилами и нормами;  

прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества. Нормативные 

затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и противопожарной 
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безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать покрытие затрат, 

связанных с функционированием установленных в организации средств и систем 

(системы охранной сигнализации, системы пожарной сигнализации, первичных средств 

пожаротушения). Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, 

включая вывоз мусора, сброс снега с крыш, в соответствии с санитарными нормами и 

правилами, устанавливаются, исходя из необходимости покрытия затрат, произведенных 

организацией в предыдущем отчетном периоде (году). 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счѐт средств местных 

бюджетов финансовое обеспечение предоставления начального общего образования 

муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату 

труда работников, реализующих образовательную программу начального общего 

образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, 

игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определѐнного субъектом 

Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов 

включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным 

организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной 

образовательной программы начального общего образования (при наличии этих 

расходов). 

 Учреждение  самостоятельно принимает решение в части направления и расходования 

средств муниципального  задания. И  самостоятельно определяет долю средств, 

направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры 

направления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на 

реализацию образовательной программы начального общего образования  (заработная 

плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 

непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных 

организаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в 

себя затраты на оплату труда педагогических работников с учѐтом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами 

Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических 

работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового 

обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в 

соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены 

общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчѐте регионального норматива учитываются 

затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на 

урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 

пределах объѐма средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определѐнными 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством 

обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и 

локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим 

положение об оплате труда работников образовательной организации. 
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Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных 

нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели 

результативности и качества деятельности образовательной организации и достигнутых 

результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения 

образовательной программы начального общего образования. В них включаются: 

динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной 

деятельности; использование педагогическими работниками современных педагогических 

технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, 

распространение передового педагогического опыта; повышение уровня 

профессионального мастерства и др. 

Учреждение самостоятельно определяет: 

соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного и иного персонала; 

соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления образовательной организации, выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 

организаций, на условиях сетевого взаимодействия учреждение разрабатывает 

финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и 

организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными 

партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в 

своих локальных нормативных актах. 

Взаимодействие осуществляется: 

на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных 

программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 

направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации 

(организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

за счѐт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают 

реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ 

внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчѐты 

нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной 

программы разрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчѐт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы начального общего образования соответствует нормативным 

затратам, определѐнным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

22 сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению 

нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере  

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего 

профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, 

дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих 

среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при 

расчѐте объѐма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг 
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(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 

65811). 

Примерный расчѐт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы начального общего образования определяет нормативные 

затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с 

оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных 

программ в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 2, п. 10). 

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ, 

финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для коррекции нарушения 

развития. 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной 

финансовый год. 

4.Информационно-методические условия реализации программы начального общего 

образования 

Информационно-образовательная среда как условие реализации программы начального 

общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего 

образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) Учреждения понимается открытая 

педагогическая система, включающая разнообразные информационные образовательные 

ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, способствующие 

реализации требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 

учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, 

определѐнных учредителем образовательной организации; 

учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего 

качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные 

средства); 

фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная 

литература, справочно-библиографические и периодические издания). 

Учреждением применяются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), в том 

числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а 

также прикладные программы, поддерживающие административную деятельность и 

обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 

отношений как внутри образовательной организации, так и с другими организациями 

социальной сферы и органами управления. Функционирование ИОС требует наличия в 

образовательной организации технических средств и специального оборудования. 

Все программные средства, установленные на компьютерах, лицензированы, в том числе 

операционная система Windows, имеются  антивирусная программа; программа-

архиватор; интегрированное офисное приложение, включающее текстовый редактор, 

растровый и векторный графические редакторы, программу разработки презентаций, 

динамические (электронные) таблицы, система управления базами данных; система 

оптического распознавания текста; звуковой редактор; мультимедиа проигрыватель. 

Установлена программа интерактивного общения, простой редактор web-страниц и пр. 

Для управления доступом к ресурсам Интернет и оптимизации трафика используются 

возможности  ЦИТ ЭС РТ. 
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Информационно-образовательная среда Учреждения обеспечивает     возможность     

осуществлять     в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности: 

- контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным 

образовательным ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к информации, 

несовместимой с  задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся),  

использование  информационных  ресурсов  сети  Интернет  для  методической  работы  

учителей,  в  образовательной  деятельности  на  уроке,  в  процессе  самоподготовки  

учащихся; 

- обеспечение  прозрачности образовательного процесса для родителей и общества,  

размещение  информации  о  результатах  деятельности  учреждения  в  виде  публичного  

отчета  на  сайте  учреждения; 

- взаимодействие образовательного учреждения с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования и с другими образовательными учреждениями, 

организациями. 

Реализацию ООП  ООО обеспечивают  локальные нормативно-правовые документы, 

разрабатываемые в Учреждении, с которыми обеспечивается  ознакомление  

обучающихся  и  их  родителей  (законных  представителей)  как  участников  

образовательного  процесса в соответствии с требованиями законодательства. 

Методическое обеспечение образовательного процесса 

№ п/п Содержание деятельности 2022 2023 2024 

1. 

Наличие системы непрерывного повышения квалификации:   

на уровне образовательного учреждения + + + 

на уровне муниципалитета + + + 

на региональном уровне + + + 

на межрегиональном уровне + + + 

2. 

Наличие постоянно действующих органов самоуправления, обеспечивающих научно-

методическое сопровождение процесса  

методический совет + + + 

методические объединения + + + 

проблемные лаборатории - - - 

творческие группы + + + 

иные профессиональные объединения 

(перечислить) 
- - - 

3. 

Популяризация передового педагогического опыта  

статьи в периодической печати + + + 

статьи в научных сборниках  (тезисы 

докладов) 
+ + + 

издание брошюр - - - 

издание научно-методических пособий, 

авторских программ 
- - + 

4. 

Наличие на базе ОУ системы повышения квалификации руководителей, специалистов 

других учреждений  

методическое обучение специалистов 

района (города) 
+ + + 

методическое обучение специалистов 

республики 
- - + 

наличие практики студентов высших 

профессиональных образовательных 

учреждений, средних 

профессиональных образовательных 

+ + + 
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Учреждение  располагает  службой      технической поддержки ИКТ, помощь оказывает и 

ОАО « РОСТЕЛЕКОМ».  

Информационно-коммуникационные средства и технологии 

обеспечивают: 

достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при 

реализации требований ФГОС НОО; 

формирование функциональной грамотности; 

доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности; 

доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах 

учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной 

литературе, коллекциям медиаресурсов на съѐмных дисках, контролируемым ресурсам 

локальной сети и Интернета); 

организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с  

применением электронного обучения, с использованием электронных пособий 

(обучающих компьютерных игр, тренажѐров, моделей с цифровым управлением и 

обратной связью); 

реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной 

образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников; 

включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую 

деятельность; 

проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и 

цифрового оборудования; 

фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 

проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию 

театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета; 

формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопасности при 

осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе 

и использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении 

персональных данных пользователей локальной сети и Интернета. 

Учреждением определяются необходимые меры и сроки по формированию компонентов 

ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО. Создание в Учреждении информационно-

образовательной среды осуществлено по следующим параметрам: 

Требования я к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности 

включают: 

параметры комплектности оснащения образовательной организации; 

параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

учреждений 

5. 

Использование потенциала научных 

учреждений, высших и средних 

специальных учебных заведений, 

творческих организаций, и союзов. 

+ + + 

6. 

Наличие системы диагностики уровня 

развития педагогического потенциала. 

Прогнозирование профессиональных 

достижений по результатам 

диагностики 

+ + + 
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Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы начального общего образования обеспечивает:  

информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и 

педагогических работников на основе современных информационных технологий в 

области библиотечных услуг (создание и ведение электронных каталогов и 

полнотекстовых баз данных, поиск документов по любому критерию, доступ к 

электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интернета);  

 укомплектованность учебниками, учебно-методической литературой и материалами по 

всем учебным предметам основной образовательной программы начального общего 

образования на определенных учредителем организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, языках обучения и воспитания. Норма обеспеченности 

образовательной деятельности учебными изданиями определяется исходя из расчета: не 

менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для освоения 

программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, 

входящему в обязательную часть учебного плана основной образовательной программы 

начального общего образования;  не менее одного учебника в печатной и (или) 

электронной  форме или учебного пособия, достаточного для освоения программы 

учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, входящему 

в часть, формируемую участниками образовательных отношений, учебного плана 

основной образовательной программы начального общего образования.  

Фонд дополнительной литературы включает: отечественную и зарубежную, классическую 

и современную художественную литературу; научно-популярную и научно- техническую 

литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и 

спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно - 

библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по 

социальному и профессиональному самоопределению обучающихся. Учебно-

методические комплекты для реализации ООП НОО представлены в рабочих программах 

учебных предметов. Создание в образовательном учреждении информационно-

образовательной среды, соответствующей требованиям ФГОС НОО.  

Условия использования информационно-образовательной среды  обеспечивают  

безопасность хранения информации об участниках образовательных отношений, 

безопасность цифровых образовательных ресурсов, используемых Организацией при 

реализации программ начального общего образования, безопасность организации 

образовательной деятельности в соответствии с Гигиеническими нормативами и 

Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

5.Материально-технические условия реализации  основной образовательной 

программы 

Материально-техническая база Учреждения обеспечивает: 

возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального 

общего образования; 

безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

В образовательной организации должны быть разработаны и закреплены локальными 

актами перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий 

образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные 

требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

утверждѐнного постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. 

№ 966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 
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СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи», утверждѐнные постановлением 

Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утверждѐнные постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 

от 28 января 2021 г. 

перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим 

Приказом Министерства просвещения РФ); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по 

содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой 

потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его 

формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива 

стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и 

воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

аналогичные перечни, утверждѐнные региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательной организации, разработанные с учѐтом особенностей 

реализации основной образовательной программы в образовательной организации; 

Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

В зональную структуру образовательной организации включены: 

входная зона; 

учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 

учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музыкой, 

изобразительным искусством,  иностранными языками; 

библиотека; 

спортивные сооружения (зал,  спортивная площадка); 

помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 

административные помещения; 

гардеробы, санузлы; 

участки (территории) с целесообразным набором оснащѐнных зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 

начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в 

соответствии с ФГОС НОО; 

организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели 

и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по 

данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

доска классная; 

стол учителя; 

стул учителя (приставной); 
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кресло для учителя; 

стол ученический (регулируемый по высоте); 

стул ученический (регулируемый по высоте); 

шкаф для хранения учебных пособий; 

стеллаж демонстрационный; 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям 

учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют 

сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят: 

компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

сетевой фильтр; 

документ-камера. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 

рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим 

требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной 

деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и 

включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими 

материалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с 

реализуемой рабочей программой. 

Оценка материально-технических условий  

п/п Требования ФГОС, нормативных и локальных актов Необходимо/ имеются 

в наличии 

1 Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими 

местами обучающихся и педагогических работников 

имеются в наличии 

2 Лекционные аудитории необходимы 

3 Помещения для занятий учебно-исследовательской и 

проектной деятельностью, моделированием и 

техническим творчеством 

имеются в наличии 

4 Необходимые для реализации учебной и внеурочной 

деятельности лаборатории  

имеются в наличии 

 

Компоненты 

оснащения 

Необходимое оборудование и оснащение Необходимо/ 

имеется в наличии 

1. Компоненты 

оснащения учебного 

(предметного) 

кабинета  

1.1. Нормативные документы, программно-

методическое обеспечение, локальные акты: 

имеются в 

наличии 

1.2. Учебно-методические материалы: 

1.2.1. УМК по предметам 

1.2.2. Дидактические и раздаточные 

материалы по предметам  

имеются в 

наличии 

1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию 

учебных  предметов 

1.2.4. ТСО, компьютерные, информационно-

коммуникационные средства: 

имеются в 

наличии 

1.2.5. Учебно-практическое оборудование:  имеются в 

наличии 

1.2.6. Оборудование (мебель): имеются в 
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наличии, 100% 

оснащенность 

2. Компоненты 

оснащения 

методического 

кабинета  

2.1. Нормативные документы федерального, 

регионального и муниципального уровней, 

локальные акты: 

 

имеются в 

наличии 

На основе СанПиНов оценивается наличие и размещение помещений, необходимого 

набора зон (для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности и 

отдыха, хозяйственной деятельности, организации питания), их площади, освещѐнность, 

воздушно-тепловой режим, обеспечивающие безопасность и комфортность организации 

учебно-воспитательного процесса. 

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учѐтом: 

возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся; 

ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов 

обучения; 

необходимости и достаточности; 

универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для решения 

комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального 

общего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной 

среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 

обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и всего общества, воспитание обучающихся; 

гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и 

социального благополучия обучающихся. 

 6.Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Условия реализации основной образовательной программы: 

соответствие требованиям ФГОС; 

гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся; 

обеспечение достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы; 

учѐт особенностей образовательной организации, еѐ организационной структуры, 

запросов участников образовательного процесса; 

предоставление возможности взаимодействия с социальными партнѐрами, использования 

ресурсов социума. 

Раздел «Условия реализации программ начального общего образования» должен 

содержать: 

описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, 

информационно-методических условий и ресурсов; 

обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 

приоритетами образовательной организации при реализации учебного плана; 

перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий реализации 

требований ФГОС; 

сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий 

реализации требований ФГОС; 

систему мониторинга и оценки условий реализации требований ФГОС. 

Описание системы условий реализации образовательной программы базируется на 

результатах проведѐнной в ходе разработки программы комплексной аналитико-

обобщающей и прогностической деятельности, включающей: 
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анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы 

начального общего образования; 

установление степени соответствия условий и ресурсов образовательной организации 

требованиям ФГОС, а также целям и задачам образовательной программы 

образовательной организации, сформированным с учѐтом потребностей всех участников 

образовательной деятельности; 

выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

разработку механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий для 

реализации требований ФГОС с привлечением всех участников образовательной 

деятельности и возможных партнѐров; 

разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий 

для реализации требований ФГОС; 

разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов сетевого графика (дорожной карты). 

Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является 

чѐткое взаимодействие всех участников образовательных отношений.  

На организационно-подготовительном этапе реализации программы необходимо провести 

следующие мероприятия:  

- изучение интересов детей и их родителей (законных представителей);  

- подготовка материальной базы;  

- проведение инструктивно-методических совещаний; - обеспечение необходимых 

условий для реализации ООП НОО.  

На этапе реализации ООП НОО с целью учета приоритетов основной образовательной 

программы начального общего образования образовательного учреждения необходимо:  

-наладить регулярное информирование родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и общественности о процессе реализации ООП НОО; 

- вести мониторинг развития обучающихся в соответствии с основными приоритетами 

программы; - обеспечить своевременное обучение учителей по программам 

дополнительного образования по темам реализации ФГОС НОО; 

- рассмотреть возможность дистанционного профессионального развития и повышения 

квалификации педагогических работников;  

- укреплять материальную  базу Учреждения 

 - обеспечить компьютерным оборудованием;  

- приобрести технические средства обучения;  

- продолжить оснащение учебных кабинетов и иных помещений в соответствии с 

примерными перечнями учебного и компьютерного оборудования и критериями 

минимального необходимого оснащения;  

- оборудовать необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности 

лаборатории.  

На итогово-аналитическом этапе необходимо:  

- провести анализ результатов реализации программы;  

- выявить проблемы и противоречия, наметить перспективы.  

Программа может корректироваться в ходе ее выполнения в соответствии с текущим 

анализом достигнутых результатов и выявленных проблем. 

 7.Механизмы достижения целевых ориентиров в системе кадровых условий 

 Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала  Учреждения является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами системы непрерывного педагогического 

образования. Система непрерывного педагогического образования предполагает 

различные направления и формы: стажировки, участие в конференциях, обучающих 

семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации основной 
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образовательной программы, дистанционное образование, участие в различных 

педагогических проектах, создание и публикация методических материалов, 

самообразование.  

В Учреждении  разработан и реализуется план обучения педагогов по программам 

дополнительного образования по актуальным вопросам введения и реализации ФГОС 

НОО. Ожидаемый результат:  

- профессиональная готовность учителей Учреждения к реализации ФГОС НОО:  

-обеспечение оптимального вхождения педагогических работников в систему ценностей 

современного образования;  

- принятие идеологии ФГОС НОО;  

-освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам еѐ освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО;  

- расширение спектра современных педагогических технологий, используемых в 

образовательной деятельности;  

-освоение и использование возможностей современного информационно-

технологического оборудования с целью обеспечения качества образовательных услуг;  

- организация образовательной деятельности с учѐтом принципов деятельностного 

подхода в обучении.  

Важным направлением, обеспечивающим реализацию ООП НОО, является 

систематическая работа по восполнению недостающих кадровых ресурсов через систему 

комплексного взаимодействия с:  

- профессиональными образовательными организациями педагогической направленности; 

- центром занятости населения.  

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе финансовых условий  

 Учреждение определяет в общем объеме средств долю, направляемую на обеспечение 

требований ФГОС НОО на основе проведѐнного анализа материально-технических 

условий реализации основной образовательной программы начального общего 

образования. Учреждение: 

 - проводит экономический расчѐт стоимости обеспечения требований ФГОС НОО по 

каждой позиции; - устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также перечень работ для обеспечения требований к условиям 

реализации ООП; 

 - определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП; 

 - определяет объѐмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной 

деятельности обучающихся, включѐнной в основную образовательную программу;  

- разрабатывает финансовый механизм интеграции между Учреждением и учреждениями 

дополнительного образования детей, а также другими социальными партнѐрами, 

организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих 

локальных актах. При этом учитывается, что взаимодействие осуществляется на основе 

договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 

направлениям внеурочной деятельности на базе школы (учреждения дополнительного 

образования). Финансовый механизм является интегрирующим фактором эффективности 

условий реализации основной образовательной программы основного общего образования 

и направлен на обеспечение деятельности участников образовательных отношений 

необходимыми и достаточными для эффективной реализации планируемых результатов 

ресурсами   

8.Сетевой  график (дорожная  карта) по формированию  необходимой системы 

условий 

Направление Мероприятия  реализации Сроки 
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мероприятий  

I. Нормативное 

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Разработка на основе ФГОС НОО и  примерной 

основной образовательной программы  основной 

образовательной программы   начального общего  

образования Учреждения и внесения изменений  в 

ООП НОО   

Август  

2. Утверждение  ООП НОО   

3. Обеспечение соответствия нормативной базы 

школы требованиям Стандарта 
Постоянно 

4. Определение списка учебников и учебных 

пособий, используемых в образовательном 

процессе в соответствии со Стандартом 

Апрель 

(ежегодно) 

5. Разработка локальных актов, устанавливающих 

требования к различным объектам 

инфраструктуры образовательного учреждения с 

учѐтом требований к оснащѐнности учебного 

процесса 

По мере 

необходимости 

Разработка: 

-образовательных программ; 

 - учебного плана; - рабочих программ учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин, модулей;  

- календарного учебного графика; 

- локальных актов, положений.  

Апрель-август 

 

 

 

По мере 

необходимости 

II.Финансовое 

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Определение объѐма расходов, необходимых 

для реализации ООП и достижения планируемых 

результатов, а также механизма их формирования 

Июнь-июль 

2. Внесение изменений в локальные акты, 

регламентирующие установление заработной 

платы  работников Учреждения, в том числе 

стимулирующих  надбавок и доплат, порядка и 

размеров премирования 

По мере 

необходимости 

3. Составление плана финансово-хозяйственной 

деятельности, внесение в него изменений 

Декабрь, по 

мере 

необходимости 

III. Организационное 

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Изучение, накопление и внедрение в 

педагогическую практику методик, технологий и 

средств, соответствующих требованиям ФГОС 

НОО 

В течение года 

1. Обеспечение координации деятельности 

субъектов  образовательного процесса, 

организационных структур Учреждения  

по введению Стандарта 

На начало 

учебного года 

2. Разработка и реализация модели 

взаимодействия  Учреждения и учреждений 

дополнительного образования детей, 

обеспечивающих организацию внеурочной 

деятельности 

Август 

3. Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и 

родителей по использованию часов вариативной 

части учебного плана и внеурочной деятельности 

В течение 

учебного года 
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IV.Кадровое 

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и 

реализации Стандарта 
В системе 

2. Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников Учреждения в связи с 

введением Стандарта 

август 

3. Разработка (корректировка) плана 

методической   работы (внутришкольного 

повышения квалификации) с  ориентацией на 

проблемы введения Стандарта 

В течение года 

4. Повышение квалификации педагогическими 

работниками Учреждения 

 Один раз в три 

года  

5. Аттестация педагогических работников   Октябрь, март  

6.Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору с педагогическими 

работниками. 

По мере 

необходимости  

Обобщение опыта педагогов, реализующих 

авторские  программы внеурочной деятельности 

для обучающихся  

в течение года  

V.Информационное 

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Размещение на сайте Учреждения ы 

информационных материалов о внедрении   

Стандарта 

Постоянно 

2. Широкое информирование родительской 

общественности о реализации новых стандартов 
Постоянно 

3. Организация изучения общественного мнения 

по    вопросам реализации новых стандартов и 

внесения   дополнений в содержание ООП 

В течение года 

4.Обеспечение публичной отчѐтности 

образовательной организации о ходе 

и результатах введения и реализации ФГОС НОО 

Ежегодно  

5. Разработка рекомендаций для педагогических 

работников: 

по организации внеурочной деятельности 

обучающихся; 

по организации текущей и итоговой оценки   

достижения планируемых результатов; 

по использованию ресурсов времени для  

организации домашней работы обучающихся; 

по использованию интерактивных технологий и 

т.д. 

В течение 

года 

VI.Материально 

техническое 

обеспечение 

введения Стандарта 

1. Анализ материально-технического обеспечения 

реализации Стандарта  НОО 
Апрель 

2.Приобретение оборудования (учебно-

лабораторное, компьютерное оборудование) в 

соответствии с требованиями Стандарта 

По мере 

поступления 

денежных средств 

3. Текущий ремонт с целью обеспечения 

выполнения  требований к санитарно-бытовым 

условиям и охране  здоровья обучающихся, а 

также с целью подготовки  помещений для 

установки оборудования 

ежегодно 

4. Обеспечение соответствия условий реализации постоянно 
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ООП  противопожарным нормам, нормам охраны 

труда работников  Учреждения  

5.Обеспечение соответствия информационно-

образовательной среды требованиям ФГОС НОО: 

пополнение фондов библиотеки  Учреждения 

печатными  и электронными образовательными 

ресурсами 

По запросам 

субъектов 

образовательн 

ого процесса и 

по мере 

поступления 

6.Обновление программного обеспечения и 

приобретение электронных образовательных 

ресурсов 

По мере 

финансирования 

7.Наличие доступа к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), размещѐнным 

в федеральных и региональных перечне 

Постоянно 

8. Осуществление мер, направленных на 

энергосбережение в системе общего образования 
постоянно 

Реализация вышеуказанных мероприятий, а также выбор направлений и объемов 

расходования средств позволят достичь следующих результатов: 

-будет широко использована возможность изучения опыта других образовательных 

учреждений в области инновационных образовательных и современных управленческих 

технологий; 

-будут созданы условия для реализации ФГОС НОО: обновление ученической мебели, 

соответствующей требованиям СанПиН, оснащение учебниками и художественной  

литературой, учебно-лабораторным, спортивным и учебно-производственным 

оборудованием, наборами электронных образовательных ресурсов, в том числе, 

виртуальных лабораторий; 

-выполнение мероприятий по энергосбережению позволит существенно продвинуться в 

решении  задач снижения потребления энергоресурсов и реинвестировать 

высвобождающиеся средства в развитие Учреждения;   

- доля учителей, получивших в установленном порядке первую либо высшую 

квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в 

общей численности учителей составит не менее 70%; 

-доля учителей и руководителей, прошедших повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными  

государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей не 

менее 80%; 
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