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1. оБщшш положшниш,
1.1.11]кольное у{еническое с€}моуправление (далее 1пус) со|,шмвА _ созвшздиш
|Ф.]БгББсоздается в це]ш{х объединения клаосньтх ко.т1пективов гимн[шии в
стремлении совер1]1енствовать свои зъ|а|\у!я, раскрьтвать творнеский потенциал в
области науки, иокусотва, техники' спорта, изобретательства, соци€}льно компетентной
деятельно сти и ставит следу{ощие 3А!А914:
,/ формирование единой гимназической корпоративной культурьт;

'/ сохранение и р[ввитиетрадиций гимназии как её консолидиру[ощего нач€}ла;

'/ формирование навь1ков социа.]тьного обще>кития;

'/ создание условий д]ш! вовлечения в коллективну|о деятельность )д{атт1ихся разньгх
возрастов в их совместной работе со взросль!ми;

,/ разработка и реализаци'{ творчеокр1хи социа-т1ьньтх проектов;
'/ становление активной х<изненной позиции гимназиста;
'/ развитие ли}{ноотного ресурса гимн€виота.
2. стРуктуРА !шус
2.1.Фрганьт у]енического с[1моуправления со[шмвА созввздив голуБь
созда}отся на добровольньп( нач[1лах и вьтборной основе.
2,2.|7едагогическое руководство работой ученических органов самоуправления
осуществ.т1'{ет з{!меститель директора по воспитательной работе.
2.3.|{остроение органов самоуправления невозможно без деления общего коллектива
напервичньте (классньте) и общегимназические (€овет координаторов).
2.4.1{лассное собрание это первитньтй коллективньтй орган г{енического
самоуправле[|ия, которьй принимает вопрось1 по ре1|1енито деятельности к-т]асс1{ого

коллектива' а также заслу1пивает информацито о ре1пени'{х €овета координаторов и
намечает конкретнь]е мерь1 по вь{полненито этих ретпений.
2.5.111кольное г{еническое сообщество рассмащиваетсякак сиотема равноправньтх
первичньтх коллективов.
3. члвнство в |шус со!,шмвА _ созвш,здиш голуБь и упРАвлпнив
3.1)/ченическое оамоуправление строится на принцип{|хдемократии'
открь1тости' коллеги€шьности ||р|4нятия ретпений, приоритетности прав и интересов

у{ащихся гимн€вии, толерантности' законности.

3.2.(онференция - вьтотший орган самоуправления' собирается ежогодно в {}преле с
цель}о подведения итогов работьт за год, определения планов на будущее, обоуждения
важньтх вопросов, предлоя<ений, презентаций проектов' ре111ения неотложньп(
проблем.
3.3.Фбщее руководство деятельностью 1шус в период между конференциями
осу1цеотв.тш{ет €овет координаторов.
3.4.€овет координаторов - действуощий орган, состоит из представителей классов
(координаторов), избранньтх в процессе открь1того голосоват{у|я общим собранием
классного коллектива, ре1пает и опреде]б{ет стратегито реализации зад}ъ{аннь|х
проектов.



3.5.|{редоедатель €овета избирается г{утем голосовану1я:л1апервом заседании, к}рирует
деятельность €овета' отвечает за проведение линеек, конференций, заседаний.
3.6.Бьтборь1 представителей 5-11 классов в €овет координаторов проводятся ея{егодно
в сентябре в количестве трёх предотавителей от класса.
3.7.1{лассньй коллектив имеет право переизбрать координатора досрочно, если он
недобросовестно относится к исполнени}о возложенньгх на него обязанностей.
3.8.1{ласснь1е коллективь11школьной организации со!{]мвА - созввздив голуБь
организ}.}от штефство над классами нач!1льной тпкольт.
3.9.к компетенции }ченического совета относится:
'/ инициирование всех дел, запланированньтх и утвер)кденньтх на год на г{енической

конференции;
'/ координация деятельности |шус' ооуществление работь! по реализации программ'

проектов' шланов;

'/ вовлечение г{ащихся всех классньтх коллективов в обще1пкольнь1е мероприятия
согласно плану.

3.10.|{лан работьт 1шус со[шмвА _ созввздив голуББ состав]тяется на весь

утебньтй год' исходя из плана воспитательной работь1 1пколь].

4.оРгАнизАция дв,ятвльности !шуссо1,0мвА _ созввздиш, гол}ъь
и упРАвлш,ниш
4. 1.€овет координаторов:

'/ г{редоотав.]б{ет информаци}ок.т1асснь1м коллективам о ре1шениях' принятьп( на
заседаниях €овета;

'/ оодействуеттворческой и социально-полезной деятельности классньп( коллективов;
'/ обсух<дает, утверждаот и ре€}лизует важнейтшие гимн€вические мероприяти'{ и

проекть1;

'/ заслу|11ивает отчет классов о проделанной работе;
'/ разрабатьтвает критерии эффективности работьт классньтх коллективов за унебньтй

год;
'/ вносит админпстрации гимназии предложени'л по организации ваяснейтших

мероприятий;
'/ освещаетработу €овета в гимн€вичеоких ут городских средствах массовой

информации.
4.2организацр|я деятельности 1пус со[шмвА _ созввздив голуБь строитсяв
интересах )д1атт1ихся гимназии и не входит в противоречие о ]/ставом |школь1.
4.3.органьт ученического само)|правления соотносят сво}о деятельность с
направлениями образовательной программь1 и планом воспитатольной работьт
гимн€вии.
4.4.доятельность органов )д|енического самоуправления охвать|вает все оферьт

уронной и внеи)очной деятельности.
4.5.ана;тиз деятельности 1шус предоставляется заместите]1}о директора по
воспитательной работе в конце утебного года.
4.6'органь: 1пкольного и классного г{енического самоуправления руководству{отся в
овоей деятельности <|{оложением о системе 1школьного с!}мо)|правления)),
явля}ощимоя локальнь!м актом к }ставу гимназии.
5.пРАвА и оБязАнности
5.1.Фрганьт )дтенического самоуправления обладатот ре[}льнь1ми правами и
несутответственность за сво}о работу.
5.2.Фргань: 1шус имек)т право:
'/ свободно распространять информацито о своей деятельности;
'/ проводить собрания, конференц |4и, семинарь1' вь1ставки;
'/ вь1ражать и отстаивать интересьт обутатощихся в 1школе' органах

меотно го с амо упр авл ония' о бщественнь:х о бъ ед инеътиях|



'/ объединяться в лтобьте творческие гр)дтпь1, клубьт, не противоречатт{ие в своей
деятельности целям и задачам 1пкольного с€1мо).правле*тия, }ставу 1школь1;

'/ представ;ш{ть свои интересь1 на педагогическом совете 1школь1 и добиваться их
расомотрения.

5.3.Фрганьт ученического самоуправлеция обязаньл :

'/ информировать у{ащихся о своей деятельности;
'/ вь1полнять )/став 1школь], распоряжени'л админиотрацир:гимн[шии.
6. кРитвРии эФшшктивности дш,ятвльности !шус
6. 1 . основнь1ми крите риями эф ф ективности деятельности 1пус яв.]1ятотся

'/ вк.]т1очение )д!атт1ихся в организацито утебно-воспитательной деятельности и
упр€шление е}о;

'/ }ъ{ение учатт1ихся организовать деятельность коллективов;
./ ооознание ответственности за достих{ение совместньтх целей;
'/ умение ан{1лизировать и опреде]ш{ть программу на перопективу.

7. условия искл}оч|,11у1я из состАвА |шуссо|,(]мвА _ созвшздиш
голуБь

7.1.}частник ]/ченического совета может бьтть исклточен из сост{ва €овета
больш:инством !олосов при:
'/ несоблтодении основньп( прав и обязанностей, пропис€}нньп( в д!|нном поло)кении;
'/ нару1шении 1пкольньп( правил и дисциплинь1;
'/ непосещении заседаний €овета более 3 раз без уважительной притиньт;
'/ бездействии и безьтнициативности членов €овета.
8. зАкл1очитшльнь!ш, поло}1шния
8.1.Ёастоящее положение вступает в силу с момента утверх(дения;
8.2.}1змененця в настоящее положение вносятоя по предложенито €овета
координаторов и утверждатотся {пкольной уненической 1{онференцией.


