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1. Пояснительная записка.  

1. 1.Рабочая программа воспитания МБОУ «Школа №51» г. Казани (далее – Программа 

воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций с учетом особенностей ФГОС второго или третьего 

поколения. Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.  

1.2.  Программа воспитания:  

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

МБОУ «Школа №51» г. Казани;  

- разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ «Школа №51» г. Казани, в 

том числе Совета обучающихся и утверждена педагогическим советом школы;  

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей;  

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

1.4. В соответствии с особенностями МБОУ «Школа №51» г. Казани внесены изменения в 

содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с 

особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.  

2.Целевой раздел  

2.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Школа №51» определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  

2.2. Воспитательная деятельность в МБОУ «Школа №51» планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

2.3. Цель воспитания обучающихся:  
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• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

2.4. Задачи воспитания обучающихся:  

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие);  

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний;  

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО).  

2.5.Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:  

• осознание российской гражданской идентичности;  

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

• готовность  обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и 

 личностному самоопределению;  

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом.  

2.6. Подходы и принципы планирования и организации воспитательной деятельности.  

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системнодеятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности.  

2.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

(НОО, ООО, СОО) и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры;  

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 3) 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 
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традиционных религий народов России, формирования традиционных российских семейных 

ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях;  

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды;  

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

2.8. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

 Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП (НОО, ООО, СОО) 

установлены ФГОС(НОО,ООО, СОО).  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС (НОО, ООО, СОО).  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.  

2.9.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования, основного 

общего образования, среднего общего образования:  

2.9.1. Гражданско-патриотическое воспитание:  

• знает и любит свою малую родину, свой край, имеет представление о Родине – России, ее 

территории, расположении;  

• осознаёт принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляет уважение 

к своему и другим народам;  

• понимает свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей  

Родины – России, Российского государства;  

• понимает значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляет к ним 

уважение;  

• имеет первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях;  
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• принимает участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности.  

2.9.2. Духовно-нравственное воспитание:  

• уважает духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учетом национальной, религиозной принадлежности;  

• сознаёт ценность каждой человеческой жизни, признаёт индивидуальность и достоинство 

каждого человека;  

• доброжелательный, проявляет сопереживание, готовность оказывать помощь, выражает 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважает 

старших;  

• умеет оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознаёт 

ответственность за свои поступки;  

• владеет представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеет первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий;  

• сознаёт нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляет интерес к чтению.  

2.9.3. Эстетическое воспитание:  

• способен воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей;  

• проявляет интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;  

• проявляет стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве.  

2.9.4.  Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здоровья  и 

 эмоционального благополучия:  

• бережно относится к физическому здоровью, соблюдает основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;  

• владеет основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе;  

• ориентируется на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом;  

• сознаёт и принимает свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учетом возраста.  

2.9.5. Трудовое воспитание:  

• сознаёт ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

• проявляет уважение к труду, людям труда, бережно относится к результатам труда, проявляет 

ответственное потребление;  

• проявляет интерес к разным профессиям;  

• участвует в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.  

2.9.6. Экологическое воспитание:  

• понимает ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду;  

• проявляет любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам;  

• выражает готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.  

2.9.7. Ценность научного познания:  
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• выражает познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;  

• обладает первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании;  

• имеет первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 3. Содержательный раздел.  

3.1. Уклад образовательной организации.  

3.1.1. Уклад МБОУ «Школа №51»удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ «Школа 

№51»и его репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.  

В МБОУ «Школа №51» обучение осуществляется по трем уровням образования (начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее образование).   

 Школа расположена в центральном районе города с развитой инфраструктурой.В шаговой 

доступности от школы имеются спортивные и культурные центры, музеи, городская библиотека.  

Это позволяет проводить культурные и спортивные мероприятия, что служит целевым 

ориентиром в воспитании школьников.  

Социокультурное окружение школы – это учреждения культуры, активного отдыха и 

спорта, здравоохранения, правовых структур. Деятельность данных учреждений нацелена на 

формирование законопослушного, активного, здорового гражданина страны. Географическая 

близость и созвучность целей деятельности позволяет школе выстраивать партнерские отношения 

с данными учреждениями через организацию тематических встреч, занятий, экскурсий, что 

повышает эффективность организуемой в школе воспитательной работы.  

В школе много детей из неполных и многодетных семей.Но коллектив школы привлекает 

учащихся к организации и проведению различных мероприятий, что повышает качество и уровень 

их проведения. Результатом этого явилось большое количество побед в конкурсах различной 

направленности. Также в школе обучаются дети с особыми образовательными потребностями, 

обучающиеся с ОВЗ и находящиеся в трудной жизненной ситуации. Состав ученического 

коллектива стабильный.  

3.1.2. Ниже приведён перечень ряда основных и дополнительных характеристик, значимых для 

описания уклада, особенностей условий воспитания в МБОУ «Школа №51»  

3.1.3. Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МБОУ «Школа №51»г. Казани. 

Школа основана в 1963 году. Цель МБОУ «Школа №51»в самосознании педагогического 

коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, 

принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального 

народа России.  

 Основу воспитательной системы МБОУ «Школа №51»составляют наиболее значимые 

традиционные дела, события, мероприятия: линейки, посвященные Дню знаний и Последнему 

звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодние огоньки, спортивная игра «А ну-ка, 

парни!», мероприятия «Мисс Осень» и «Мистер Февраль», «Дары Осени», дни национальной 

кухни, мероприятия ко Дню Победы, фестиваль военной песни, благотворительные ярмарки.   

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ «Школа №51» 

принимает участие:  
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1.РДДМ «Движение первых».  

2.Школьный театр.  

3.Всероссийский проект «Экокласс»  

4.Проекты, организованные Российским обществом «Знание» 

5.Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее».  

6.Федеральный проект «Орлята России».  

   Основные традиции воспитания в МБОУ «Школа №51»:  

• в течение года реализуются основные школьные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогических работников;  

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;  

• большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созданию ситуаций для 

проявления активной гражданской позиции обучающихся через развитие ученического 

самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность РДДМ;  

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность; • педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

• важное место в воспитательной работе отводится педагогическому сопровождению 

одарённых детей;   

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

  Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная организационная линейка с поднятием 

Государственных флагов РФ и РТ и исполнением гимнов; посвящение в первоклассники, 

посвящение в пятиклассники, проведение Вахты Памяти, участие в социально значимых акциях и 

проектах.  

 Школа имеет свой логотип. Разработаны и выполняются нормы этикета обучающихся (правила 

поведения в школе), имеются значки с логотипом ДОО «Содружество».  

Наиболее   значимые   традиционные дела, события, мероприятия, составляющие основу 

воспитательной системы школы:  

− акции, посвящённые значимым датам страны;  

− ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники;  

− мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических активностей: 

«Неделя толерантности», «Неделя профориентации», «Неделя позитива», «Неделя российской 

науки», «Декада «Мы – за ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел». «Неделя инклюзии», «Неделя 

добра».  

− КТД «Новогодний переполох»;  

− день школьного самоуправления (профессиональные пробы);  

− деловая игра «Выборы Президента школы» (5-11 классы);  

− фестиваль патриотической песни «Этих дней не смолкнет слава!»;  
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− церемония награждения обучающихся, добившихся значительных успехов в различных 

видах деятельности «Аллея звезд»;  

− праздник «Прощание с начальной школой»;  

− праздник«Последний звонок»;  

− торжественная церемония вручения аттестатов;  

− спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба.  

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в систему 

воспитательной деятельности:  

− федеральный профориентационный проект «Билет в будущее»; −  

федеральный проект «Код будущего»;  

− федеральная программа «Орлята России».  

Социальными партнерами школы в решении задач воспитания являются:  

Социальный партнер  Содержание совместной деятельности  

Казанский Государственный 

медицинский университет.  

Выход волонтеров университета в классы с занятиями по 

ЗОЖ: профилактика табакокурения, алкоголизма, 

наркотизации.  

Национальный музей РТ  Экскурсии   

Центральная библиотека  

г.Казани (ул. Кремлевская, 

ул. Вишневского)  

Занятия с учащимися, посвященные памятным и 

знаменательным датам, встречи с писателями.  

Казанский завод «Точмаш»  Встречи с руководящим составом с ветеранами завода  

Отдел полиции №16  

«Япеева» Управления МВД  

России по г. Казани  

Проведение занятий по профилактике детской 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

организация и участие в классных родительских 

собраниях, классных часах. Проведение профилактической 

работы в рамках работы Совета профилактики школы. 

Обеспечение участия в проведении комплекса 

мероприятий с обучающимися, состоящими на различных 

видах учета.  

Госавтоинспекция МВД по 

РТ  

Проведение конкурса отрядов юных инспекторов 

движения «Безопасное колесо», проведение 

профилактических мероприятий по ПДД (уроки, классные 

часы, игры)  

Городской центр 

психологопедагогической и 

медикосоциальной помощи  

«Ресурс»  

  

Осуществление методической поддержки педагогу-

психологу, классным руководителям, психолого-

педагогическая работа с подростками.  

Совет ветеранов  

Вахитовского района города  

Казани  

  

Проведение мероприятий гражданско-патриотической 

направленности, волонтерская деятельность, тимуровская 

работа.  

Центр занятости населения»  Устройство детей в трудовые бригады в летний период  

ЦДТ на Булаке  Проведение мероприятий различной направленности  
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   Школа реализует инновационные воспитательные практики:  

1.Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс совместной работы 

ученика и педагога в изучении объекта, явления или процессов с определенной целью, но с 

неизвестным результатом. Целью такого взаимодействия является создание условий для развития 

творческой личности, ее самоопределения и самореализации.  

2.Музейная педагогика – создание условий для развития личности путем включения ее в 

многообразную деятельность музея.  

3. Театральная педагогика – создания условий для развития творческой личности.  

4. Социальные практики: деятельность волонтёрского отряда.  

3.1.4. Дополнительные характеристики.  

  Выстроено  сетевое  взаимодействие  школы  с  учреждениями 

 дополнительного образования, учреждениями профессионального образования через 

организацию тематических встреч, занятий, экскурсий, что повышает эффективность организуемой 

в школе воспитательной работы.  

 В 1–11-х классах школы обучается 430 обучающихся.  Состав обучающихся школы неоднороден 

и различается:  

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня 

подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в 

общеобразовательных классах.  

– социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с девиантным 

поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета; есть дети, оставшиеся без попечения 

родителей, находящиеся под опекой. Также, насчитывается определённое количество неполных, 

малообеспеченных семей.  

– национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей 

микрорайона школы.  

 Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в школе, 

являются педагоги:  

• высококвалифицированный коллектив, способный мотивировать учащихся на высокие 

достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях;  

• специалисты  социально-психологической  службы  школы, 

 обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям обучающихся;  

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с обучающимися 

во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в самореализации и 

саморазвитии школьников.  

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими организациями, грамотно 

координирующий работу с обучающимися различных школьных объединений, 

собственным примером демонстрирующий активную гражданскую позицию.   

 В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для 

сопровождения всех категорий обучающихся в школе.  

  Возможные  отрицательные  источники  влияния  на  детей:  социальные  сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные 

грамотно управлять развитием своего ребенка.  

 Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности:  
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1.Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв школы 

к решению проблем организации воспитательного процесса.  

2.Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто 

заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем.  

3.Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей.  

4. Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи.  

5. Недостаточно высокий охват обучающихся ООО и СОО мероприятиями творческой и 

спортивной направленности.  

6. Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и субъектов системы 

профилактики по предупреждению безнадзорности, преступлений и правонарушений среди 

несовершеннолетних.  

Пути решения вышеуказанных проблем:  

1.Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению 

воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.  

2.Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуальных встреч 

с родителями.  

4.Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей.  

5. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения обучающихся для 

участия в конкурсах творческой и спортивной направленности.  

6. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики.  

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности   

3.2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по модулям. В 

модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного 

направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с 

особыми условиями, средствами, возможностями воспитания.  

3.2.2. Воспитательная работа МБОУ «Школа №51»представлена в рамках основных 

(инвариантных) модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное 

руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация 

предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «ДОО», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнерство», «Профориентация».   

3.2.3. Модуль «Урочная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:  

•максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

•включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, 

занятий;  

•включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы;  
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•выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;  

•привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

•применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

•побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

• организацию предметных образовательных событий (предметных недель учебных 

дисциплин – в школе есть график предметных недель) для обучающихся с целью развития 

познавательной и творческой активности, инициативности в различных сферах предметной 

деятельности;  

• проведение учебных (урок - деловая игра, урок-путешествие, урок-исследование) и учебно-

развлекательных мероприятий (викторина, турнир, квест, экскурсия), направленных на 

пропаганду ЗОЖ, профилактику алкоголизма, табакокурения;  

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний (двигательная активность на уроке);   

• использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения (учебные 

занятия на платформах Учи.ру, ЯКласс, Инфоурок, зачеты в электронных приложениях, 

программы- тренажеры, школа включилась в проект «Образовательная цифровая среда»);  

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, восприятие ценностей через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения проблемных ситуаций, проведение Уроков мужества;  

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими исследовательских проектов, что дает им возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, навык публичного 

выступления перед аудиторией, отстаивания своей точки зрения (школьная защита проектов в 9 

и 10 классах, выступления на НПК, авторские публикации);  

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их  

познавательной деятельности;  
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• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;  

• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

Третий год наша школа входит в проект «Ассоциированные школы UNESCO». В 

течение учебного года школа принимает участие в конкурсах проекта. Мы заметили 

положительное влияние проекта на качество образования в школе, так как он расширяет 

кругозор учащихся, дает опыт практического интерактивного общения, развивает чувство 

коллективизма и ответственности, способствует поддержанию интереса учителей к работе и 

саморазвитию.  Также наша школа входит в образовательную программу «Школьная лига 

РОСНАНО». Ее цель продвижение в школах идей, направленных на развитие современного 

образования, в первую очередь – естественнонаучного. Учителя и учащиеся принимают 

активное участие в мероприятиях этого проекта.  

Инклюзивное образование — это учебный процесс, в котором все ученики, независимо  

от состояния здоровья, внешних отличий и иных признаков, принимают участие бок о бок. 

Процесс подразумевает доступность образования, познания окружающего мира и социальных 

принципов в равных долях, как для здоровых, так и для детей с особыми потребностями. Третий 

год в школе обучаются дети с РАС. Модель «ресурсный класс» обеспечивает право на 

образование любому ребенку и позволяет организовать обучение, соответствующее 

потребностям каждого ученика, в наименее ограничивающей среде. В ресурсном классе 

проводят работу с детьми с РАС команда специалистов: тьютор (ассистент), педагог (учитель) 

ресурсного класса, супервизор, учитель общеобразовательного класса, координатор по 

инклюзии.  

Ресурсный класс — предполагает, что основное обучение ребенка происходит в 

общеобразовательном классе, а в ресурсном ребенок отрабатывает отдельные темы и навыки. 

При данной форме обучения ученик проводит в общеобразовательном классе более 50% от 

общего школьного времени. Структура ресурсного класса позволяет индивидуализировать 

обучение для каждого ученика. Программа, материалы, методы обучения, рабочее место, 

расписание — все разрабатывается на основании индивидуальных потребностей каждого 

ученика.  

3.2.4.  Модуль «Внеурочная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий:  
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•курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном», «Я живу в 

России», «Моя родина - Казань», «Тепло родного дома», «История Татарстана», «Моя малая 

родина»;  

•курсы, занятия духовно-нравственной направленности по основам духовно-нравственной 

культуры народов России, духовно-историческому краеведению: «Патриот»;  

•курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности:  

«За  страницами  учебника математики», «Умники и умницы», «Английский для всех», «Основы 

финансовой грамотности», «В мире логики», «Юные исследователи», «Учусь создавать проект», 

«Разговор о правильном питании»;  

•курсы,  занятия  экологической,  природоохранной  направленности: экологический 

клуб «Почемучки», «Юный эколог»;  

•курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров: 

«Театральный кружок», «Разноцветный мир», «Оригами», «Искусство сцены», «Волшебный 

карандаш»;  

•курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Планета Здоровья», «Разговор о 

правильном питании», «Футбол», «Ты и твое здоровье», «В здоровом теле – здоровый дух».  

3.2.5.  Модуль «Классное руководство»  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает:  

•планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности (не реже 1 раза в неделю);  

•инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении 

и анализе;  

•организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

•сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с возможным 

привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;  

•выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс класса), участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации;  

•изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, 

в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом;  

•доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;  

•индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (по желанию);  
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•регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися;  

•инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса;  

•организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в четверть), 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;  

•создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, школе;  

•привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;  

•проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.  

3.2.6.   Модуль «Основные школьные дела»  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:  

•общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы: «День Знаний», «День Учителя», «День 

пожилого человека», «День самоуправления», «День матери», «Новый год», «День Защитника 

Отечества», «Международный женский день», «День Победы», «День семьи», «Последний 

звонок», «Выпускной вечер»;  

•участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире:  «Диктант 

Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Окна 

Победы» и др.   

•торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе: «Последний звонок», церемония вручения аттестатов, 

«Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в ЮИД», «Прием 

в «Движение первых», «Прощание  с начальной школой»;  

•церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие 

в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие образовательной организации, своей местности (праздник «Аллея славы», 

итоговые линейки);  

•социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности (проекты 

«Я помню! Я горжусь!», «Здоровый город», «Сообщи, где торгуют смертью», «Благоустройство 

школьной территории», «Чистый микрорайон», «Сохраним природу родного края»);  

•вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 
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гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел;  

•наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми.  

3.2.7.  Модуль «Внешкольные мероприятия»  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

•общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации;  

•внешкольные  тематические  мероприятия  воспитательной  направленности, 

 организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям: Предметные недели, праздник «Прощание с букварём», праздник «Первой 

оценки»;  

•экскурсии, походы выходного дня (в музей, городскую библиотеку, кинотеатр, цирк и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия;  

•литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и 

другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

•выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта.  

3.2.8.  Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:  

•оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб);  

•организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага РФ и  

Государственного флага РТ;  

•подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга;  

•организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

•разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещении школы (Стенд, посвящённый участникам ВОВ);  

•оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 
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позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;  

•разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, и 

др.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;  

•подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга;  

•поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации;  

•разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

•создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие;  

•деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

•разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

•разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

3.2.9. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:  

•создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского сообщества 

(общешкольный родительский совет, родительского комитета классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете школы;  

•проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители 

могут получать советы по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, а 

также получать консультации психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом; 

•участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия;  

•организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью обсуждения 

интересующих родителей вопросы, согласование совместной деятельности;  

• организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собраниях на 

актуальные темы воспитания и образования детей;  

•участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);  

•привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий;  
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• участие родителей в деятельности комиссии родительского контроля организации и качества 

питания обучающихся;  

•целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей.  

3.2.10. Модуль «Самоуправление»  

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в МБОУ «Школа №51» заключается 

в создании условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив 

обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для включения обучающихся 

 школы  в  вариативную  коллективную  творческую  и социально-значимую 

деятельность. Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в 

различных  социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного 

преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за свои решения и 

поступки.  

Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение 

на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития ученического 

самоуправления.  

 Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает:  

•организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Президентский Совет), 

избранных обучающимися;  

•представление Советом первых интересов школьников в процессе управления Школой, 

формирования её уклада;  

• защиту Советом обучающихся законных интересов и прав школьников;  

•участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в Школе.  

• реализацию/развитие деятельности РДДМ.   

3.2.11.Модуль «Детские общественные объединения»  

Действующее на базе школы №51 детское общественное объединение «Содружество»– 

это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 

детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 

N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через:   

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 
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своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории (уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и  

другие;  

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие 

между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, 

школьниками, не являющимися членами данного объединения;  

• клубные  встречи  –  формальные  и  неформальные  встречи 

 членов  детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе и микрорайоне;  

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);  

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих 

у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит 

в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 

анализа проводимых детским объединением дел);  

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как 

участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, 

так и постоянной деятельностью школьников.   

ДОО «Содружество» осуществляет свою деятельность в рамках детских объединений и  

кружков:  

  

Детское объединение  Цели и задачи  

Отряд волонтеров  - участие детей и подростков в 

общественно- 

значимой деятельности;  

- оказание  помощи  детям-

сиротам, престарелым, одиноким людям, ветеранам 

войны и труда.  

ДЮП «01»  - повышение образовательного уровня детей и  

участие их в обеспечении пожарной безопасности; 

оказание помощи в обеспечении безопасности  

граждан и имущества при возникновении пожаров;  

- проведение противопожарной пропаганды;  

- содействие в профессиональной ориентации  

детей.  
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ЮИД «3Д»  - оптимизация активности подростков 

через позитивную  деятельность  по 

 формированию ответственности за безопасность 

своей жизни и окружающих на дорогах;  

- активная пропаганда ПДД среди детей 

для предупреждения ДДТТ;  

- социализация детей и подростков, 

привитие навыков  общественной 

 организационной  работы, ответственности, 

 товарищества  через  

деятельность объединения отряда ЮИД  

Экологический отряд  - реализация естественных потребностей детей 

и подростков в деятельности,  познании,  общении, 

самоутверждении  через включение их в жизнь 

общества посредством социально-значимой 

деятельности экологическойнаправленности и 

формирование экологического сознания 

подрастающего поколения.  

Юнармейский отряд  - формирование у подростков 

позитивногоотношенияк Вооруженным силам,  

готовности к службе в армии;  

Правоохранительный 

отряд «Феникс»  

-  изучение  форм  и  методов 

 борьбы  с правонарушениями и 

преступлениями,  совершаемыми  

несовершеннолетними,  в  том числе обучающимися 

школ;  

- оказание  помощи 

 правоохранительным  

органам в профилактике подростковой преступности,  

- получение правовых знаний 

школьниками (основы правосознания, знакомство с 

уголовным и административным Кодексами РФ);  

- овладение навыками оказания первой 

медицинской помощи и спортивными навыками  

(стрельба, приемы самозащитыидр);  

- дежурство во время школьных 

мероприятий.  

  

  

3.2.12.  Модуль «Профилактика и безопасность»  

(пожарная безопасность, дорожная безопасность, информационная безопасность, профилактика экстремизма и 

терроризма, профилактика распространения инфекционных заболеваний, ЗОЖ, профилактика правонарушений и 

безнадзорности)  
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Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:  

•организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности (Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопасности 

дорожного движения; социально-психологическое тестирование; школьная служба медиации и 

т.д.);  

•проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и проведение коррекционно-

воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с 

привлечением сторонних специалистов (психологов,  работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и др.): Мониторинг деструктивных проявлений 

обучающихся, а также мониторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления  

несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества;  

•разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;  

•вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

др.);  

•организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению;  

•профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);  

•предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся  

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

•профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

обучающиеся с ОВЗ и др.).  

В результате анализа профилактической работы, проводимой в МБОУ «Школа №51» 

определены следующие проблемы:  

• отсутствие контроля со стороны родителей обучающихся, пропускающих учебные занятия без 

уважительной причины, нежелание родителей приходить в школу для совместного решения 

проблем обучающихся;  

• недостаточная занятость подростков группы риска в каникулярный период, недостаточная роль 

классных руководителей в организации занятости обучающихся;  
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• недостаточный уровень развития правовой культуры обучающихся и их родителей.  

3.2.13.  Модуль «Социальное партнерство»  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:  

•участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.);  

•участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;  

•проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

•проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся 

жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;  

•реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование   

3.2.14. Модуль «Профориентация»  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает:  

•проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;  

•профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности;  

•экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы;  

•посещение  профориентационных  выставок,  ярмарок  профессий, 

 тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования;  

•совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;  

•участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет в будущее», 

«Проектория», «Навигатум», «Большая перемена»;  

•индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;  

•освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования; •  

оформление тематических стендов профориентационной направленности.  

  Воспитательная работа МБОУ «Школа №51»представлена в рамках вариантных модулей:  
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3.2.15 Модуль «Школьные медиа»  

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности:  

• разновозрастный  редакционный  совет  подростков,  старшеклассников  и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через газету школы  

«Содружество»,  сайт  образовательной  организации,  Инстаграм 

https://instagram.com/school51kazan?gshid#hjqtcmoovgyj) наиболее интересных моментов жизни 

школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления (периодичность издания газеты – 1 раз в четверть в течение учебного 

года в печатном и электронном вариантах) ;  

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;  

• школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающих интернет-сайт школы и группу в социальных сетях по направлению с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к образовательной организации, информационного 

продвижения ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной 

организации вопросы;  

  

4. Организационный раздел  

4.1. Кадровое обеспечение  

Воспитательный процесс в МБОУ «Школа №51»обеспечивают специалисты:  

Должность  Кол-

во  

Функционал  

Директор   1  Осуществляет  контроль  развития  системы 

 организации воспитания обучающихся.  

Заместитель  

директора по УВР  

2  Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителямипредметниками. 

Организует методическое сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска».  
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Заместитель   

директора по ВР  

  

  

  

  

  

  

  

1  

  

  

  

  

  

  

  

  

Организует воспитательную работу в образовательной организации: 

анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль реализации плана.  

Руководит социально-психологической службой, является куратором 

Школьной службой медиации.  

Контролирует  организацию  питания  в 

 образовательной организации.  

Курирует деятельность Президентского Совета, волонтёрского  

  

  

  

  

  

объединения.  

Курирует  деятельность  объединений  дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба.  

Курирует деятельность педагогов-организаторов, 

педагоговпсихологов, педагогов дополнительного образования, 

классных руководителей.  

Обеспечивает  работу  «Навигатора  дополнительного 

образования» в части школьных программ.  

Советник  

директора  по  

воспитательной  

работе  и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями  

1  Организация современного воспитательного процесса в школе, 

помощи реализации идей и инициатив обучающихся, а также 

увеличении количества школьников, принимающих участие в 

просветительских, культурных и спортивных событиях.  

Педагог-психолог  1  Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке детскородительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного развития.  

Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику 

конфликтов, буллинга, профориентацию др.  

Педагогорганизатор  1  Осуществляет 

организационнопедагогическоеобеспечениевоспитательногопроцесса  

  

  

Педагог 

дополнительного 

образования  

1  Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ.  

Классный  

руководитель  

22  Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями 

на уровне классного коллектива.  

Учитель-

предметник  

9  Реализует воспитательный потенциал урока.  

  

Общая численность педагогических работников МБОУ «Школа №51» – 31 человек основных 

педагогических работников, из них 27 человек имеют высшее педагогическое образование, 7 
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человек – высшую квалификационную категорию, 7 – первую квалификационную категорию. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, 

обеспечивают педагог-психолог, педагог-логопед. Классное руководство в 1–11-х классах 

осуществляют 22 классных руководителя.  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «Школа №51»обеспечивают 

следующие локальные нормативно-правовые акты:  

• Положение о классном руководстве.  

• Положение о дежурстве.  

• Положение о школьном методическом объединении.  

• Положение о внутришкольном контроле.  

• Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений.  

• Положение о Совете профилактики.  

• Положение об Управляющем совете.  

• Положение о школьной форме.  

• Положение о ПМПК.  

• Положение о социально-психологической службе.  

• Положение о школьном наркологическом посте.  

• Положение о школьной медиатеке.  

• Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию.  

• Положение об организации дополнительного образования.  

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся.  

• Положение об ученическом самоуправлении.  

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся.  

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых».  

• Положение о школьном спортивном клубе.  

• Положение о школьном театре. Вышеперечисленные нормативные акты расположены на 

официальном сайте школы по адресу: https://edu.tatar.ru/vahit/page2231.htm/page4122849.htm.  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

На уровне НОО, ООО обучается 25 обучающихся с ОВЗ. Для данной категории обучающихся в 

МБОУ «Школа №51» созданы особые условия.  

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития 

отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. 

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах 

заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, праздников и общих 

дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ 
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обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями школа 

ориентируется:  

•на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания;  

•создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога;  

•личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «Школа №51»:  

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, проведение 

процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.  

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. 

Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно.  

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся 

один раз в год по уровням образования.  

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуальных и 

коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды.  

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей.  
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6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения.  

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся в МБОУ «Школа №51»  

В МБОУ «Школа №51» система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале 

учебного года:  

• «Ученик года»;  

• «Староста года»;  

• Фестиваль «Время первых»;  

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах зафиксированы в 

соответствующих локальных актах. Итоги подводятся в конце учебного года.   

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ «Школа №51»  

1.Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует 

соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать:  

•артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; 

•артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д.  

2.Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, номеров 

классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их успешности и 

достижений, которые определяются образовательными результатами отдельных обучающихся или 

классов.  

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции 

обучающихся МБОУ «Школа №51»:  

•объявление благодарности;  

•награждение грамотой;  

•вручение сертификатов и дипломов;  

•награждение ценным подарком.  

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МБОУ «Школа 

№51» осуществляет посредством направления благодарственного письма.  

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах награждения 

размещается на сайте школы и ее странице в социальных сетях.  

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из 

социальных партнеров, их статус, акции, деятельность соответствуют укладу МБОУ «Школа 

№51», цели, задачам, традициям воспитания, согласовано с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в отношении школы.  

  

3.5. Анализ воспитательного процесса в МБОУ «Школа №51» осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях образования.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
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последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспитательной 

работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

•взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

•приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями;  

•развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов 

для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами);  

•распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует 

на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального 

воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год;  

• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу.  

 2.  Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 
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и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного 

потенциала:  

• урочной деятельности;  

• внеурочной деятельности обучающихся;  

• деятельности классных руководителей и их классов;  

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

• внешкольных мероприятий;  

• создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

• взаимодействия с родительским сообществом;  

• деятельности ученического самоуправления;  

• деятельности по профилактике и безопасности;  

• реализации потенциала социального партнерства; •  деятельности по профориентации 

обучающихся; •  школьного музея.  

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ «Школа №51»будет перечень выявленных 

проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 2023/24 учебном году. 

Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 2024/25 учебный год.  

  

Анализ реализации программы воспитания 

МБОУ «Школа № 51» г. Казани  

за 2023 – 2024 учебный год  

  

Цель анализа: определение качества воспитательной работы и степени реализации плана 

воспитательной работы МБОУ «Школа №51» за 2023-2024 учебный год. Предмет анализа: 

программа воспитания МБОУ «Школа №51»  на 2021-2025 г.г.  

  

       Коллектив  школы № 51 руководствуется:  

• Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. (№ 273 

– ФЗ),  

• Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 г. (Распоряжение Правительства 

РФ от 29.05.15 № 996-р),  

• Конвенцией о правах ребенка;  

• Указом Президента РФ от 04.02.2010 «Национальная образовательная инициатива «Наша 

новая школа»,  

• Указом Президента РФ «О создании общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Российское движение школьников» № 536 от 29.10.2015,   

• Концепцией государственной семейной политики в Российской Федерации на период до  

2025 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 25.08.2014 г. № 1618-р),  • 

Программой воспитания на 2021-2025 годы.  
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В 2022-2023 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с 

целями и задачами программы воспитания школы на 2021-2025 г.г. Все мероприятия являлись 

звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной воспитательной среды. Эта 

работа была направлена на достижение воспитательной цели, на выполнение заявленных задач и 

на повышение эффективности воспитательного процесса в целом.  

Воспитательная работа в школе осуществляется через содержание образования, 

внеклассную и внешкольную педагогическую работу. В связи с этим в нашей школе существует 

воспитательная система, которая позволяет грамотно спланировать и организовать 

воспитательную деятельность, как в школе, так и в классе.  

Результатом всей работы педагогического коллектива школы должна стать личность 

школьника, ориентированная на самопознание и саморазвитие, с чувством ответственности, 

политической культурой, личным достоинством.  

Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы было - личностное развитие 

школьников, проявляющееся:  

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их 

социально значимых отношений);  

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения 

сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта 

осуществления социально значимых дел). Задачи ВР:  

• реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в 

школьном сообществе;  

• реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;  

• вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности;  

• использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

• инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, 

так и на уровне классных сообществ;  

• поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций;  

• организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал;  

• организовывать профориентационную работу со школьниками;  

• развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности;  

• организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.  

• развивать индивидуальные особенности учащихся, создавать условия для творческой 

деятельности «учитель-учащийся-семья».  
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        В конце мая прошлого года была разработана и утверждена Программа воспитания, которая 

представляет собой открытый для всех субъектов образовательной деятельности документ, 

дающий представление о направлениях и содержании воспитательной работы МБОУ «Школа 

№51».  

  В центре рабочей программы воспитания находится личностное развитие обучающихся, 

формирование у них системных знаний о различных аспектах развития родного края, России и 

мира. Таким образом, одним из результатов реализации программы является приобщение 

обучающихся к традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в обществе.  

В основе воспитательной системы школы лежит совместная творческая деятельность 

детей и взрослых по модулям программы воспитания. Каждый из них ориентирован на решение 

одной из поставленных школой задач воспитания и соответствует одному из направлений 

осуществления воспитательной работы школы. Вся воспитательная деятельность классного 

руководителя и его класса проводилась согласно инвариантным и вариативным модулям:  

  

Инвариативные модули  Вариативные модули  

Классное руководство  

Школьный урок  

Курсы внеурочной деятельности 

и дополнительного образования  

Работа с родителями  

Самоуправление  

Профориентация  

    Ключевые общешкольные дела  

    Детские общественные объединения  

    Школьные медиа  

    Профилактика и безопасность   

   Организация предметно-эстетической    

среды  

  

Данные модули воспитательной работы реализуются через:  

-традиционные общешкольные мероприятия;  

-классные дела;  

-интерактивную деятельность обучающихся на уроках;  

-внеурочную деятельность;  

-работу органов ученического самоуправления на уровне классов и школы; -

работу с родителями.  

   Каждое из приоритетных направлений раскрывало  

особенности развития личности   гражданина России, основывалось на определенной системе 

базовых национальных ценностей в соответствии с Концепцией духовно-нравственного 

воспитания и развития российского школьника, программы воспитания, модели выпускника в 

соответствии с ФГОС.  

       К каждому модулю был разработан школьный план мероприятий, согласно   возрасту 

обучающихся. Классные руководители, опираясь на план мероприятий школы, корректировали 

свою работу с классом.  

 МОДУЛЬ «КЛЮЧЕВЫЕ ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА»  

  

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

приняла участие большая часть школьников. Они планировались, готовились, проводились и 

анализировались совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в 

них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 
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ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы 

помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей. Данный модуль делится на четыре направления: 

внешкольный уровень, школьный уровень, классный уровень, индивидуальный уровень. 

По каждому уровню классными руководителями была выстроена чёткая работа, которая 

позволила включить в них наибольшее количество учащихся.  

Работа по профилактике наркомании велась в течение года:  

  

дата   форма   название  

мероприятия  

 участ 

ники  

В течение год а  Пятимин утки   «Будьте бдительны »  1-11 

классы  

В течение  
месячника по 

профилактике 

асоциальных явлений 

  

  

Социологи 

опрос   

ческий  «Твое отношение 

наркотикам и лицам, 

употребляющим их»  

к  9-11 

классы  

 22-27.11.2023    Конку рс     «Мои увлечения    7-10   

  коллажей     против наркотиков»    классы   

Декабрь  

(по графику 

классных часов)  

 Просмо 

фильмов по  

профилактик 

наркомании, СП 

табакокурени 

тр  

е  

ИДа, 

я  

 «Бегунок»,      7-11   

 «Последний номер»  классы   

  

В течение год а   Спортив ные    «В здоровом теле –     1-11   

 мероприятия    здоровый дух»     классы   

Январь     Лекци я   «Ответственност

ь несовершеннолетних 

в сфере НОН», «О 

вреде немедицинского 

потребления   

наркотических средств и 

психотропных веществ»  

  

  

 7-11   

   

Февраль   

(по графику 

классных часов)  

 Классные  часы   «Мы против 

наркотиков. Мы за 

ЗОЖ!» 

  

 3-11   

 

Март    Деловая  игра   «Я выбираю спорт »  9   

Апрель  Подготовка и защита 

проектов по здоровью  

«ЗОЖ»   1-11   

 

Май  Лекция  «Здоровый образ жизни и 

его составляющие»  

 9-11   
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В течение 2022-2023 учебного года с педагогами систематически проводилось психологическое 

просвещение в вопросах дезадаптивного поведения детей и подростков, в том числе 

суицидального,  информация о мерах профилактики суицида среди детей и подростков. Согласно 

плану в течение 2022-2023 учебного года были запланированы и проведены следующие 

мероприятия:  

  

  

№  

п/п  

Мероприятия  Сроки  

1.  Выявление семей, в которых практикуется жестокое обращение с 

детьми. Методы:  

- индивидуальные беседы,  

- анкетирование  

В течение года  

2.  Выявление детей  «группы риска», обследование семей и 

жилищных условий этой категории, выявление детей с 

отклонениями в развитии.  

В течение года  

3.  Вовлечение детей в кружковую работу, внеурочную деятельность 

класса и школы  

В течение года  

4.  Активизация участия детей в культурно-массовых мероприятиях 

школы, района, города  

в течение года  

5.  Оказание психологической помощи детям «группы риска», 

родителям  

В течение года  

6.  Мониторинг психологической безопасности образовательной 

организации среди учащихся 9-11 классов  

Сентябрь-октябрь  

7.  Выступление на ШМО кл. руководителей с обзором документов: - 

Уголовный кодекс РФ (ст.117 «Истязание», ст.110 «Доведение до 

самоубийства», ст.131-134 о преступлениях сексуального 

характера),  

- Административный кодекс РФ (ст.164 «О правах и обязанностях 

родителей»),  

-Конвенция ООН о правах ребенка (ст.6, 8, 16, 27, 28, 29, 30), -

нормативные документы о профилактике безнадзорности и 

правонарушений н/л, о защите их прав и т.п.  

Ноябрь  

8.  Незамедлительное сообщение в администрацию школы, ПДН, отдел 

образования опеки и попечительства о фактах насилия над 

ребенком со стороны родителей или других взрослых лиц.  

В течение года  

9.  Месячник спортивно-массовой работы  Февраль  

10.  Регулирование взаимоотношений и конфликтных ситуаций среди 

школьников.   

По заявлению  

11.  Классные часы по тематике «Мой выбор»:  

«Человек свободного общества»,   

«Учимся строить отношения»,   

«Мое здоровье»,  

«Преступление и наказание» и т.д.  

В течение года  

12.  Выставки творческих работ учащихся «Мир вокруг нас»  в течение года  
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13.  Рассмотрение вопроса профилактики суицида у подростков при  1 раз в четверть  

 проведении родительских собраний, родительского лектория 

общешкольного родительского комитета.  

 

14.  Встречи учащихся группы «риска» с психологом, врачом-

наркологом, инспектором ПДН.  

1 раз в четверть  

15.  Индивидуальная просветительная работа с  детьми группы «риска»  

и их родителями на заседаниях Совета Профилактики.  

1 раз в месяц и по 

необходимости.  

  

С целью предупреждения кризисных состояний и коррекции психологического 

неблагополучия учащихся осуществлялась коррекционно-развивающая деятельность: классные 

часы, тренинги с учащимися, ориентированные на знакомство со своими  психологическими 

особенностями, сильными и слабыми сторонами, способами их коррекции, способами снятия 

тревожности; тренинги  межличностного общения, мастерские ценностных ориентаций.  

Согласно общешкольному плану, были проведены следующие мероприятия по 

профилактике буллинга, кибербуллинга, агрессии, жестокого обращения:  

• Классные часы «Всероссийский урок безопасности в сети Интернет», «В кругу доверия»; 

«Профилактика тревожности».  

• Мероприятия, посвященные Дню  толерантности.  

• Просмотр фильмов «Мост в Терабитию», «Как стать принцессой», «Чучело» (5-11 классы).  

• Просмотр видеоролика «Агрессия и агрессор» (для родителей).  

• Конференция   «100 вопросов отродителей».  

• Общешкольная акция в социальныхсетях «Травли NET» (5-11 классы).  

• Диагностика «Состояние психологического климата в классе».  

• Встречи обучающихся с представителями ПДН.   

  

Мероприятия по организации просветительской работы среди обучающихся по 

безопасности в сети Интернет: классные часы, лекции, видеоролики, квест-игры, интерактивные 

квесты, конкурсы, интерактивные занятия:    «Безопасность    в сети Интернет», «Игромания – 

последствия зависимости», «Общие рекомендации по безопасной работе в интернете», «Польза 

и вред социальных сетей», «Законодательные меры за противоправные действия в сети 

Интернет», Беседы с использованием материалов Интернет- ресурсов: «Интернет среди нас»; «Я 

и мои виртуальные друзья»; «Интернет в моей семье»; «Мой Интернет»; «Мой социум в 

Интернете»; «Интернет и моя будущая профессия»; «Интернет и моё здоровье». проведение дня 

IT-знаний, участие во Всероссийской контрольной работе по информационной безопасности на 

сайте http://единыйурок.дети, участие во Всероссийской добровольной просветительской 

интернет-акции «Безопасность детей в сети Интернет», проведение Единых уроков по 

безопасности в сети Интернет, тренажёры по безопасности в интернете.  

Исходя из представленных выше данных видно, что в школе ведется активная 

воспитательная работа, количество воспитательных мероприятий с каждым годом 

увеличивается, существуют традиционные праздники, соревнования, акции. Работа 

организована по всем направлениям воспитательной деятельности:  

- интеллектуально – познавательному  

- нравственному, правовому воспитанию  

- спортивно – оздоровительному  
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- гражданско-патриотическому  

- трудовому, профориентационному  

- досуговому  

- самоуправлению  

- семейному воспитанию  

- работе с классным коллективом.  

  

На уровне классов и индивидуальном уровне:  

Классными руководителями 1-11 классов была выстроена чёткая работа по организации 

работы в рамках модуля «Ключевые общешкольные дела» на уровне классов и индивидуальном 

уровне:  

- регулярно производился выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

- организовано участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

- по возможности проводилось вовлечение каждого обучающегося в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

- оказывалась индивидуальная помощь обучающимся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

- проводилось наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми;  

- при необходимости производилась коррекция поведения обучающихся через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать 

хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

  

МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО»  

  

          В 2023-2024 учебном году в школе насчитывалось 23 класса и 23 классных руководителя.  

 Составлены планы ВР во всех классах на 2023-2024 учебный год, оформлены 

социальные паспорта класса, на основании которых составлен социальный паспорт школы. 

Утвержден список учащихся для занятий в кружках и секций.   

В работе с классным коллективом педагоги использовали все прописанные мероприятия 

плана воспитательной работы школы и требования, обозначенные в программе воспитания.  

В 2023-2024 учебном году подготовлены и проведены классные часы по темам:  
 Классный час «Год педагога и наставника»;   

 День солидарности в борьбе с терроризмом «Мы помним уроки Беслана»;  

 Классный час «Этот день мы приближали»;  

 Всероссийский образовательный проект «Урок цифры»;  
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 Классный час «День Матери»;  

 Уроки «Доброты»;  

 «Все ребята знать должны основной закон страны»;  

 «Половая неприкосновенность несовершеннолетних»;  

 Неделя дорожной безопасности;  

 «Здоровое питание»;  

 «Имею право знать»;  

 Уроки безопасности;  

 Участие в проекте «Билет в будущее»;  

 День учителя;  

 «Золотая осень»;  

 «День единства народов России»;  

 Мероприятия по экологическому воспитанию, по профилактике ПДД,  профилактике 

противодействия идеологии терроризма среди  

несовершеннолетних, по профилактике правонарушений несовершеннолетними;  

 «День правовой помощи детям»;  

 «О спорт, ты мир»;  

 «День Неизвестного солдата»;  

 «День Героев Отечества»;  

 «День Конституции»;  

 Акция «Новогоднее украшение кабинетов»;  

 Акция «Блокадный хлеб»;  

 Уроки мужества «Герои России»;  

 Смотр строя и песни, посвященный Дню Победы;  

 «Герои нашего времени»;  

 День космонавтики;  

 Всемирный день театра;  

 Урок мужества «Горячее сердце»  

 Акции по военно-патриотическому воспитанию   

  

  

На индивидуальном уровне работы с обучающимися классными руководителями 

использовались следующие инструменты и мероприятия:  

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам;  
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- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемости и т.п.);  

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио;  

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе.  

  

В течение 2023-2024 учебного года классными руководителями проводилась работа с 

учителями-предметниками по следующим вопросам:  

- Регулярные консультации классного руководителя с учителями - предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и   разрешение конфликтов между учителями  и учащимися; -  
Совместная работа классного руководителя и учителя предметника с учащимися «группы риска», 

отстающими и неуспевающими, по освоению ими программы;  

- Взаимодействие с учителями-предметниками по работе с одарёнными детьми;  

- Работа  классного  руководителя  по  оказанию  помощи  молодым 

 специалистам,  

работающим в классе;  

- Работа с учителями-предметниками по раскрытию творческих способностей учащихся;  

- Индивидуальные беседы с учителями по результатам анализа контрольных и проверочных 

работ по некоторым ученикам.  

        В течение года классные руководители: 

- Проводили школьные мероприятия;  

- Участвовали в районных, городских, республиканских мероприятиях, акциях, соревнованиях, 

конкурсах и олимпиадах;  

- Проводили родительские собрания, индивидуальные встречи с родителями;  

- Работали по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизм, по профилактике 

здорового образа жизни, проводили инструктажи по ТБ;  

- Сотрудничали с инспекторами ПДН ОП №16 «Япеева», «Вишневский», «Промышленный», 

КЛУМВД;  

- Вели работу по патриотическому воспитанию;  

- Вели активную работу по организации мероприятий в каникулярное время;  

- Проводили еженедельные классные часы, уроки мужества и информационные пятиминутки;  

- Выезжали на экскурсии, в театры и музеи;  

- Проводили аналитическую работу воспитательной деятельности, успеваемости и 

посещаемости класса по итогам каждой четверти.  

  В течение года проводилась работа по оказанию помощи классным руководителя и учителям-

предметникам по следующим вопросам: составления программы воспитания класса, социального 
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паспорта класса и папки классного руководителя;    составления педагогических характеристик и 

представлений на учащихся и семьи;     изучали психологический климат в классных коллективах; 

организации работы с детьми, стоящими на внутришкольном учете; составления отчета об 

индивидуальной работе с подростками, находящимися в социально опасном положении.  

Анализ и изучение развития классных коллективов показал, что деятельность большинства 

классных коллективов направлена на реализацию общественных и социально-значимых задач и 

перспектив. Обучающиеся школы принимают активное участие в жизнедеятельности 

ученического коллектива, в общешкольных мероприятиях, в мероприятиях  района. В тоже время 

наблюдается недостаток внимания на сформированность нравственных и духовных качеств 

обучающихся. Настораживает в отдельных случаях среди подростков недоброжелательность, 

нетерпимость по отношению друг к другу, к людям, неумение вести себя в общественных местах, 

бережно относиться к, школьному имуществу.  Такие результаты говорят о недостаточном 

воспитательном воздействии. Также важно отметить недостаточный подход некоторых классных 

руководителей к проведению классных часов, снижение качества которых, объясняется в 

перегрузке классных руководителей и детей.   

  

КУРСЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДОПОЛНИТЕЛЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

  

Важным звеном в системе воспитательной работы школы является система 

дополнительного образования. Для развития личности ученика, готовности учащихся 

использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни, для решения 

практических задач, для повышения компьютерной грамотности организована кружковая работа 

по интересам. Часы, используемые на кружковую работу по отдельным предметам, способствуют 

расширению умственного кругозора ребенка, развитию творческих способностей, обеспечивают 

повышенный уровень изучения отдельных предметов.  

Работа в кружках – это одна из форм профессиональной ориентации, так как задачей 

предпрофильной подготовки является развитие широкого спектра познавательных и 

профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей 

профессиональной деятельности. Педагоги школы старались создать условия для удовлетворения 

потребностей детей, их самовыражения  и самоопределения, предоставить свободный выбор 

учащимся дополнительных образовательных направлений, выявить и поддержать одаренных 

детей, а также создать ситуации для успешной деятельности каждого ученика, с учетом того, что 

не все дети обладают одинаковыми способностями и возможностями.   

       В школе одна ставка кружка. 0,5 ставки кружка ведет педагог по вокалу Сафина Н.Г., 0,5 

ставки кружка ведет педагог информатик Хазеев Р.А.  

Школа имеет современную материально – техническую базу – все необходимое для успешной учебы 

и полноценного отдыха: спортивную площадку,  спортивный зал, кабинет хореографии, актовый зал, 

компьютерный класс, библиотечный медиацентр, ноутбуки, телевизоры, DVD - плееры, технику для 

фото и видеосъемки, музыкальную аппаратуру, мультимедиа, интерактивные доски.  

Анализ дополнительного образования в школе показал, что в 2022 - 2023 учебном году 

количество обучающихся, посещающие кружки и секции, остается стабильным, но уменьшилось 

количество детей, занимающихся в двух и более объединениях дополнительного образования.  В 

следующем учебном году будем продолжать работу по привлечению обучающихся в секции и 

кружки. Наибольшей популярностью у детей пользуются предметные,  спортивные, музыкальные 
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кружки. Посещение занятий дополнительного образования и мероприятий показывает творческий 

подход педагогов, разнообразие методов и приемов с учетом специфики деятельности.  

      Результатом работы дополнительного образования является:  

1. Стабильность числа детей, занимающихся в объединениях.  

2. Творческие достижения обучающихся (участие объединений в районных, смотрах, конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, концертах).  

Программа внеурочной деятельности МБОУ «Школа № 51» в 1-4 и 5-11 классах  

определяет общий и максимальный объем нагрузки обучающихся в рамках внеурочной 

деятельности, состав и структуру направлений и форм внеурочной деятельности по классам.  

Занятия проводятся в форме КТД, экскурсий, кружков, секций, круглых столов, конференций, 

диспутов, КВНов, викторин,  праздничных мероприятий, классных часов, школьных научных 

обществ, олимпиад, соревнований, поисковых и научных исследований и т.д.  Программа  

реализует индивидуальный подход в процессе внеурочной деятельности, позволяя обучающимся 

раскрыть свои творческие способности и интересы.  

 Таким образом, план  внеурочной деятельности  на 2022-2023 учебный год создал условия 

для повышения качества образования, обеспечил развитие личности обучающихся, способствовал 

самоопределению учащихся в выборе профиля обучения с учетом возможностей педагогического 

коллектива.  

Внеурочные занятия направляют свою деятельность на каждого ученика, чтобы он мог 

ощутить свою уникальность и востребованность.   

Внеурочная деятельность организуется по 5 направлениям:  

- общекультурное.   

- общеинтеллектуальное;   

- спортивно-оздоровительное; - духовно-нравственное; - социальное.  

Внеурочная деятельность, как и деятельность обучающихся в рамках уроков, направлена на 

достижение результатов освоения основной образовательной программы.  

           Главной целью внеурочной деятельности является решение задач воспитания и 

социализации детей. В процессе внеурочной деятельности формируются нравственные черты 

личности, школьник учится коммуникации не только в обществе, но и вне его.  В ходе внеурочной 

деятельности обучающийся должен научиться действовать, чувствовать,  принимать решения.  

Результатом проведения внеурочной деятельности в школе предполагается увеличение 

численности детей, охваченных организованным досугом, формирование социальной культуры 

школьников, чувства патриотизма и гражданственности, предрасположенность к здоровому 

образу жизни, воспитание толерантности, уважительного отношения к окружающему миру.  

        
В 2023-2024 учебном году внеурочная деятельность в школе организована через 

следующие виды деятельности:  

- классные часы «Разговоры о важном» -  факультативы  

- индивидуально – групповые занятия  

- работу объединений дополнительного образования  

- группу продленного дня  

- школьное научное общество учащихся  

- проект «Передай добро по кругу»  
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- проект «Музеи. Театры. Выставки»  

- общешкольные мероприятия, акции, заседания Президентского Совета   

По школе 100 % охват программами внеурочной деятельности. Дети, посещающие курсы 

внеурочной деятельности, активно и результативно принимали участие в общешкольных 

мероприятиях:  

- творческих выставках рисунков на тему ЗОЖ, день народного единства, День героев 

Отечества, День Конституции РФ, праздничных открыток, поделок, конкурс новогодних 

игрушек и елочек;  

- акциях «Трудовой десант», «Украсим школу вместе», «Покорми птиц зимой», «Окна 

Победы»;  

- тематических предметных неделях естественно-научного и гуманитарного циклов;  

- спортивных мероприятиях «Веселые старты», спортивных соревнованиях по настольному 

теннису, баскетболу,волейболу, флорболу, регби; - благотворительных акциях и ярмарках.  

Условия, созданные в школе для внеурочной деятельности и организации дополнительного 

образования, способствуют развитию творческих способностей учащихся, их личному развитию и 

социализации.  

       Повышение уровня самооценки, проявление инициативы – это тот результат, к которому мы 

стремимся. К тому же у ребёнка меньше остается незанятого времени, значит, меньше времени он 

будет бесцельно слоняться по улицам, снижается риск попадания в неблагоприятные  компании.  

                         

Вывод: Условия, созданные в школе и вне ее для организации дополнительного образования и 

внеурочной деятельности, способствуют развитию творческих способностей учащихся, их 

личному развитию и социализации. Они оказывают существенное воспитательное воздействие на 

обучающихся, способствуют возникновению у ребенка потребности в саморазвитии; формируют у 

него готовность и привычку к творческой деятельности; повышают собственную самооценку 

ученика, его статус в глазах сверстников, педагогов, родителей. Занятость учащихся 1 - 11 классов 

во внеурочной деятельности – 100 %, внеурочная деятельность охватывает все пять направлений. 

Доминирующими направлениями выступают – общеинтеллектуальное и общекультурное. На 

следующий год будет продолжена работа по разработке Программ внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями современной системы образования и запросами обучающихся и их 

родителей.  

  

МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ УРОК»  

  

        В течение отчетного периода заместителями директора по учебной и воспитательной работе 

систематически посещались уроки и внеурочные занятия с целью контроля за соблюдением 

требований СП и СанПин, направленных на сохранение здоровья учеников (ежедневная уборка 

кабинетов, наличие и работа по графику рециркуляторов, проветривание кабинетов на переменах, 

подвижные физкульминутки, гимнастика для глаз, контроль за осанкой учащихся, рассадка в 

соответствии с физическими особенностями обучащихся).  

Уроки  соответствуют  требованиям  ФГОС.  Педагоги  на  уроках 

 используют нестандартные ситуации, грамотно сочетают различные формы работы, формируют 
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проблемные ситуации. Также они используют вариативные формы организации взаимодействия 

между учениками: интеллектуальные соревнования, мозговой штурм, викторины, игры.  

Учебная и воспитательная деятельности соответствует учёту индивидуальных 

особенностей, формирует интеллектуальный фонд, соответствует принципам развивающего 

обучения. Педагоги используют исследовательские задания, в которых необходимо доказать 

утверждение, найти причины, привести аргументы, сравнить информацию, найти ошибки. Для 

получения новых знаний учителя используют методы: опыты, сравнения, наблюдения, поиск 

информации, ведется учет принципа дифференцированного обучения: наличие заданий разного 

уровня сложностей.  

Учителя на уроках используют демонстрационные, наглядные материалы с целью 

мотивации, иллюстрации информационных выкладок, решения поставленных задач.  

Большинство педагогов активно демонстрируют навыки профессиональной 

деятельности: готовы представлять свой опыт на педагогических советах, на совещаниях ШМО, 

работают с применением дистанционных технологий. Организуют обучение на платформе 

«Якласс», «УЧИ.ру». Педагоги всегда доводят объяснения до логического завершения, 

предъявляют разумные требования, адекватно решают нестандартные ситуации урока.   

В школе ведется работа методического объединения классных руководителей, целью 

которого в 2023-2024 учебном году было повышение качества и эффективности системы 

воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения 

компетентности и профессионального мастерства классных руководителей. В рамках работы 

ШМО классных руководителей с целью распространения опыта воспитательной деятельности 

классными руководителями 1-11 классов были разработаны и проведены открытые внеурочные 

занятия, классные часы. Мероприятия прошли в соответствии с требованиями ФГОС, по итогам 

каждого занятия заместителем директора по ВР, руководителем ШМО проводился анализ 

внеурочного занятия с рекомендациями и пояснениями замечаний.  

         Выпускники 9-10 классов в течение учебного года работали над своими исследовательскими 

проектами. Написание учебного проекта – это бесценный опыт, который получают 

старшеклассники. Опыт поиска и обработки информации, опыт проведения исследования, опыт 

коммуникации. Поэтому ребята вместе с педагогами готовились к написанию и защите 

индивидуальных проектов. Они, согласно графику, посещали дополнительные занятия для 

подготовки к сдаче экзамена в форме ОГЭ по учебным предметам.  

  

МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ»  

  

            На становление жизненных позиций школьника особое влияние имеет такой компонент 

воспитательной системы, как ученическое самоуправление. Ученическое самоуправление - это 

возможность самим учащимся планировать, организовывать свою деятельность и подводить 

итоги, участвовать в решении вопросов школьной жизни, проводить мероприятия, которые им 

интересны. Участие в работе ученического самоуправления способствует развитию чувства 

сопричастности ко всему происходящему в классе, школе, а значит, и к происходящему в стране. 

Это возможность продемонстрировать уникальность своей личности, накопить опыт общения, 

преодоления трудностей, испытать ответственность за свои поступки, освоить общественный 

опыт, научиться сотрудничеству с людьми.  

          Задача школы – научить ученика быть самостоятельным, совершать добрые дела, отвечать 

за свои поступки, принимать решения, защищать свои права. Именно классный руководитель 
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непосредственно взаимодействует как с учениками, так и с их родителями, искренне стремится 

помочь детям в решении их проблем в школьном коллективе, интересно и с пользой организовать 

школьную жизнь. Мечта любого классного руководителя – создать единый, дружный коллектив. 

От уровня сплоченности коллектива, от эмоционального настроя класса зависит индивидуальный 

успех каждого учащегося и удовлетворенность жизнью в школе всех ребят. В дружном 

коллективе легко работать и самому учителю.  

      В сентябре во всех классах прошли выборы активов, распределены обязанности. В школе 

создан Президентский Совет старшеклассников, в состав которого вошли представители 10-11 

классов. Количество учащихся в Совете старшеклассников – 10 человек. Президент школы – 

Скворцова Екатерина, заместитель – Тихомирова Диана.  

В 2023-2024 учебном году через школьное ученическое самоуправление решались 

следующие задачи:  

- Привлечение малоактивных детей в процесс организации мероприятий.  

- Расширение перечня мероприятий, проводимых ПС.  

- Создание благоприятных условий для всестороннего развития личности.  

- Представление интересов учащихся в процессе управления ПС.  

- Поддержка и развитие интересов учащихся в школьной жизни.  

- Организация досуга и отдыха учащихся.  

- Творческое развитие учащихся.  

- Помощь учащимся в реализации своих способностей в различных видахдеятельности.  

   Согласно плану мероприятий школы, были проведены:  

• Выборы органов самоуправления в классах.  

• Выборы Президента школы.  

• Заседания отделов школьного самоуправления (ежемесячно).  

• Заседания актива класса (еженедельно).  

• Поздравление учителей школы с профессиональным праздником.  

• Сборы макулатуры.  

• Уроки Доброты в начальных классах.  

• Мероприятия, по профилактике и правонарушений несовершеннолетних. • Подготовка 

и проведение мероприятия «Весёлые старты»  

• Подготовка к концертам ко дню Учителя, 8 марта.  

• Новогодние мероприятия для 1-4 классов.  

• Проведение субботника.  

• Проведение флешмобов.  

• Подготовка «Последнего звонка»  

• Подготовка выпускного вечера  

  

 Вывод:  

Работу школьного ученического самоуправления за истекший год можно признать 

удовлетворительной. Педагогу – организатору Харисовой Р.Т. следует активизировать работу 

всех секторов. А классным активам кроме этого систематизировать работу, организовывать 

большемероприятий по всем направлениям воспитательной работы.  
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МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»  

  

         Совместная  деятельность  педагогов  и  школьников  по 

 направлению «профориентация» в 2022-2023 учебном году включала в себя профессиональное 

просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности.     В течение учебного года представители учебных учреждений посещали 

учащихся выпускных классов:  

    Февраль – месяц профориентационной работы, в ходе которого учащиеся 8-11 классов прошли 

он-лайн тест «Личность и профессии», по результатам которого узнали, какие профессии 

подходят им в соответствии с особенностями их характеров.  

      

          ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ СРЕДЫ  

  

        Несомненно, окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает 

внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.  

      Предметно-эстетическая среда школы – это не только предметное окружение в помещениях 

здания и вокруг, прежде всего - это гармонично организованное учебно-воспитательное 

пространство, содержащее:  -источники информации  

-воспитательный потенциал  

-отражение взаимосвязи педагогического и ученического коллектива.  

     Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметноэстетической средой школы как:  

- оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориентация:  

- сменная тематическая выставка фото- и художественных работ «Наш вернисаж»;  

- фотозоны, отражающие тематическое направление текущих воспитательных и 

образовательных событий: «Новый год», «День Учителя», «День Знаний», «День Победы»;  

- стена Памяти «Родные лица Победы»;  

- стенды ДОО «Содружество», «Школьная жизнь»    

- стенд по профилактике асоциальных явлений;  

- стенды по ПДД, пожарной безопасности;  

- стенды в столовой по популяризации здорового питания;  

- стенд «Новости города»;  

  

   Событийный дизайн:  

- оформление праздников, церемоний, торжественных линеек;  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции, оформление окон);  

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, родителями, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 
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творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со 

своими детьми.  

- проведение общешкольного субботника по уборке пришкольной территории.    

  

МОДУЛЬ «РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ»  

  

         Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность 

ребенка формируется в семье.  

         Основа взаимодействия классного руководителя и семьи состоит в том, что обе стороны 

заинтересованы в изучении ребенка, раскрытии и развитии в нем лучших качеств и свойств.          

Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально 

призваны дополнять друг друга и взаимодействовать между собой. Работа с родителями 

обеспечивалась по следующим направлениям деятельности: диагностика семьи, взаимоотношения 

с родителями учащихся, работа с нестандартными семьями, организация полезного досуга. 

Успешно проведены классные родительские собрания, организационные, тематические, итоговые, 

собрания-диспуты, общешкольные родительские собрания, тематические консультации. В 

настоящее время существует школьное сообщество в социальной сети «VK», подписчиками 

которого являются педагоги, обучающиеся, их родители и просто заинтересованные школьной 

жизнью люди. В группах размещается актуальная новостная информация, проводятся 

социологические опросы и обсуждения назревших проблем. Считаем данную форму 

информирования удобной и оперативной. Наиболее важная информация также размещается на 

официальном сайте МБОУ «Школа №51».  

  В школе проводилась систематическая работа с родителями по выполнению ими своих 

обязанностей по воспитанию детей, детско-родительским отношениям в семье, обеспечению 

безопасности ребенка, бесконфликтному общению и соблюдению правопорядка, учебной 

мотивации на успех обучающихся.    

  Многие родители активно участвуют в коллективных творческих делах классов и школы,  

организации и проведении экскурсий, проведении профилактической работы оказывают помощь в 

решении хозяйственных проблем. Совместными усилиями, в этом учебном году были проведены 

выставка «Дары осени», две традиционные ярмарки – осенняя и весенняя.   

          Достижение положительных результатов в работе возможно только в том случае, когда в 

работе задействованы все субъекты образования и воспитания: учащиеся, педагоги и родители. В 

каждом классном коллективе каждую четверть проводились классные родительские собрания. 

Сотрудничество с родителями позволило повысить эффективность образовательного и 

воспитательного процесса. Родители принимают участие в решении школьных проблем - активно 

участвуют в классных и общешкольных собраниях, анкетированиях.  

Основные мероприятия с родителями (законными представителями) на уровне классов:  

- Формирование родительского комитета, составление плана работы на 2022- 2023 учебный год;  

- Организация участия родителей во внеурочной деятельности (участие в классных праздниках, 

поездках);  

- Работа с родителями по профилактике распространения ОРВИ и COVID;  

- Работа с родителями по вовлечению детей во внеурочную деятельность (беседы, 

распространение афиш, буклетов);  
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- Профилактическая работа с родителями по теме «Детская безопасность в каникулы»;  

- Работа по вопросам профилактики вовлечения       несовершеннолетних в деструктивные 

сообщества в сети ИНТЕРНЕТ;  

 –   Индивидуальная работа с родителями отстающих учеников;  

- Вовлечение родителей в деятельность родительского контроля за горячим питанием, заседаний 

Совета профилактики школы.  

  

       МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ»  

  

 Цели и задачи:  

  

- осуществление мер общей профилактики и правонарушений несовершеннолетних;  

- обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;  

- формирование у школьников толерантного сознания, предупреждение экстремистских 

проявлений, воспитание культуры межнационального общения;  

-предупреждение употребления психоактивных веществ детьми и подростков;  

- формирование у школьников навыков здорового образа жизни, законопослушного поведения;  

- профилактика семейного неблагополучия  

  

Основные направления:  

  

- выявление и учет движения детей школьного возраста, не обучающихся в нарушение закона, 

сохранение контингента обучающихся;  

- профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних;  

- профилактика употребления психоактивных веществами в образовательной среде;  

-профилактика ВИЧ/СПИД среди несовершеннолетних;  

- профилактика экстремистских проявлений среди школьников, профилактика 

межнациональных, межэтнических конфликтов;  

- предупреждение жестокого обращения и насилия в отношении детей; -профилактика 

суицидального поведения детей и подростков.  

    Работа школы строится в соответствии с Федеральным Законом № 120 от 24 июня 1999 года 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

которым устанавливаются основы правового регулирования отношений, возникающих в связи с 

деятельностью по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.   

В школе ведется учет учащихся «группы риска»  (8 чел.), с которыми проводилась кропотливая 

работа классными руководителями, замдиректора по воспитательной работе, школьным 

инспектором ПДН. В «группу риска» в основном попадают учащиеся, перешедшие в среднюю и 

старшую школу, где часто мы имеем уже факт нарушения Устава школы, яркое проявление 

девиантного поведения. Поэтому необходимо активизировать работу по выявлению учащихся 

«группы риска» на раннем этапе, т. е. в начальной школе. Продолжить работу по улучшению 

отношения к учебе, посещению уроков и поведения учащихся «группы риска» через 

целенаправленное педагогическое воздействие и педагогическую поддержку. Для этого 

организовать сопровождение ребенка на всех этапах его школьной жизни через тесное 
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сотрудничество психолога с классными руководителями, родителями и учителями – 

предметниками, ученическими коллективами.  

В школе постоянно ведется работа по социальной адаптации трудных подростков, 

проводится индивидуальная профилактическая работа по предупреждению совершения 

правонарушений, выстроена система совместной работы с правоохранительными органами: 

ПДН ОП №16 «Япеева», КЛУ МВД России на транспорте. Также ведется просветительская 

работа об уголовной и административной ответственности несовершеннолетних и их законных 

представителей, работа по профилактике употребления ПАВ, работа о недопустимости 

вовлечения в различные негативные социальные группы в сети интернет, в неформальные 

молодёжные объединения, разработан цикл мероприятий «Закон обо мне, мне о законе», 

способствующих сориентировать подростков на их способность сделать правильный выбор.  

В течение учебного года с детьми и семьями, состоящими на учетах велась большая, 

целенаправленная работа: проводились беседы, консультации, встречи с педагогами и 

инспекторами по делам несовершеннолетних на Совете профилактике.  

Активную работу ведет Совет профилактики, в состав которой входят директор школы, 

ЗДВР, председатель мужского совета, инспектор ПДН. Школьный совет профилактики решает 

различные вопросы: посещаемость школы учащимися, неуспеваемость, конфликтные ситуации. 

За 2023-24 учебный год было проведено 5 заседаний Совета профилактики: 29.09.23, 20.10.23, 

15.12.24, 21.02.24, 20.04.24.  

Инспекторами ПДН были проведены профилактические беседы на правовые темы, 

профилактику по предотвращению совершения преступлений против жизни и здоровья, 

имущества несовершеннолетних, правил поведения в чрезвычайных ситуациях:  

7 и 8.09.2023 начальник ПДН ОП «Япеева» подполковник Валитова Р.Я. и 

муниципальный инспектор по профилактике семейного неблагополучия и правонарушений 

среди несовершеннолетних Шульпина Е. А. выступили перед родителями 1-4 классов по темам 

«Сохранность личного имущества в школе», «Интернет-безопасность», «Правила поведения в 

школе», «Ответственность за мелкие хищения»; перед родителями 5-11 классов по темам 

«Сохранность личного имущества в школе», «Интернет-безопасность», «Ответственность за 

невыполнение обязанностей по воспитанию детей», «Ответственность в сфере НОН», «Закон РТ 

№71».  

23.09.2023 старший инспектор ПДН ОП 16" Япеева"  УМВД России по г. Казани майор 

полиции Макарова Е. Г., муниципальный инспектор по профилактике семейного 

неблагополучия и правонарушений среди несовершеннолетних Шульпина Е. А. прочитали 

лекции в 9-11 классах на темы «Уголовная и административная ответственность за участие в 

неформальных молодежных организациях противоправной направленности», «Уголовна 

ответственность за заведомо ложное сообщение об акте терроризма, предусмотренная ст. 207 

УК РФ», «Интернет-безопасность», «Чем опасна игромания».  

5.10.2023 старший инспектор ПДН ОП 16 "Япеева"  УМВД России по г. Казани майор 

полиции Макарова Е. Г., муниципальный инспектор по профилактике семейного 

неблагополучия и правонарушений среди несовершеннолетних Шульпина Е. А. провели 

индивидуальные профилактические беседы с учащимися, состоящими на учетах.  

  21.10.2023 в рамках единого республиканского урока по правовому просвещению учащихся "Мы 

в ответе за свои поступки" перед учащимися 4-11 классов с лекциями на темы "Ответственность 

несовершеннолетних за совершение правонарушений и преступлений в сфере незаконного 

оборота наркотиков", "Ответственность за сбыт, употребление и хранение наркотических 
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веществ"," О мерах по профилактике деструктивного поведения обучающихся", «безопасное 

поведение в Соцсетях», «Ответственность за участие в различных противоправных 

формированиях антиобщественной направленности, в том числе молодежных субкультурах» 

выступили начальник ПДН ОП «Япеева» подполковник Валитова Р.Я., старший инспектор ПДН 

ОП 16 "Япеева"  майор полиции Макарова Е. Г. и муниципальный инспектор по профилактике 

семейного неблагополучия и правонарушений среди несовершеннолетних Шульпина Е. А.  

  13.04.24 старший инспектор ПДН ОП 16" Япеева"  УМВД России по г. Казани майор полиции 

Макарова Е. Г. , инспектор ПДН ОП 16" Япеева"  УМВД России по г. Казани мл. лейтенант 

Мурадымова В.Ф. и муниципальный инспектор по профилактике семейного неблагополучия и 

правонарушений среди несовершеннолетних Шульпина Е. А. выступили перед учащимися 8-11 

классов с лекциями «Ответственность за преступления и правонарушения в сфере НОН», 

«Ответственность за  административные преступления и правонарушения».  

Анализируя работу школы по профилактике правонарушений и преступлений среди 

несовершеннолетних, можно выделить следующие моменты:  

1. В школе создана вся необходимая документация, регламентирующая воспитательную 

деятельность школы.  

2. Количество обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия сведено до 

нуля.  

3. Увеличилось число кружков и секций на базе школы. Соответственно увеличилось число 

детей, занятых разными формами дополнительного образования.  

4. Количество семей, имеющих официальный статус «малообеспеченная семья», увеличилось.  

5. Произошёл значительный рост количества многодетных семей.  

Основные факторы риска, когда подростки оказываются в трудной жизненной ситуации:  

 >  отчужденность детей от семьи, школы и общества;  

> неблагополучие в семье (в том числе недостаточная забота о ребенке со стороны родителей, 

конфликты в семье, жестокое обращение с ребенком);  

> экономическая и социальная обделенность;  

> педагогическая   запущенность   ребенка   (плохая   успеваемость,   отсутствие интереса к 

обучению);  

> влияние дурной компании, окружения.  

Наличие вышеуказанных факторов не означает, что подросток обязательно совершит 

правонарушение или проявит признаки асоциального поведения. Однако их наличие повышает 

вероятность подобного поведения. Чем больше подобных факторов, тем больше степень риска. 

Поэтому считаем, профилактику правонарушений, девиантного поведения, бродяжничества, 

безнадзорности в детской среде одним из важных направлений воспитательной работы школы.   

  

Основы безопасности жизнедеятельности включают формирование сознательного 

ответственного отношения к личной безопасности и безопасности окружающих, усвоение знаний 

и умений распознавать, оценивать опасные ситуации, определять способы защиты от них, 

оказывать само- и взаимопомощь, изучать правила противопожарной безопасности, правила 

дорожного движения, основы медицинских знаний и ЗОЖ, основы военной службы.   

Оформлены  и  постоянно  обновляются  стенды  по  безопасности 

 (пожарной, антитеррористической).  

  В течение года с учащимися школы проводились беседы педагогом организатором ОЖБ, 

инструктажи классными руководителями. К конце каждой четверти с учащимися проводились 
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беседы по безопасному поведению во время каникул. Эта тема поднималась классными 

руководителями и с родителями учащихся на родительских собраниях.  

  Неоднократно была проведена практическая отработка вопроса эвакуации при возникновении 

чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера силами коллектива школы и 

совместно с сотрудниками пожарной части №1.  

  В школе, под руководством преподавателя ОБЖ Федорова А.А работает Дружина юных 

пожарных «01», которая ведет профилактическую работу среди учащихся школы. Были 

проведены выступления, раздача памяток по правилам дорожного движения и правилам пожарной 

безопасности в лесу, в каникулы - практические занятия «Азбука пешехода».   

   Актуальными остаются беседы на тему борьбы с терроризмом: ежегодно 3 сентября проводится 

Всероссийский урок мира, посвящённый Дню солидарности в борьбе с терроризмом, обязательно 

проходят практическое занятие «Действия при обнаружении посторонних предметов» и единый 

урок «Безопасность в сети Интернет».  

     

  

ПДД  

   Одним из определяющих факторов успешного функционирования школы являлось обеспечение 

безопасности жизнедеятельности учащихся. В школе активно ведется профилактика ДТП и 

травматизма. Составлен план работы школы по профилактике ДТП и травматизма. В начале года 

учителя начальной школы  проводят  уроки – экскурсии «Мой путь в школу», показывают 

мультимедийные презентации для всех возрастных групп по профилактике ДТП «Помни правила 

движения как таблицу умножения», проводятся инструктажи по ТБ.   

  С 15.08  по 15.09.2024  проводился традиционный  месячник «Внимание – дети!». В рамках 

месячника учителя проводят различные мероприятия по повторению ПДД.  6.09.2024 в день 

безопасности дорожного движения во всех классах прошли классные часы и викторины по ПДД.  

Многие ребята показали хорошие знания  правил дорожного движения и получили 

светоотражающие значки.  

  В преддверии зимних каникул и новогодних праздников учащиеся начальных классов повторили 

на классном часе правила дорожного движения и правила по ОБЖ.   

   В течение всего учебного года перед каникулами проводились  5 – минутки по предупреждению 

детского дорожно-транспортного травматизма и классные часы под девизом «Твои безопасные 

каникулы» с просмотром мультфильмов и презентаций, перед учащимися 1-4 классов выступала 

агитбригада ЮИД «3Д».  

Вывод: Воспитание у подрастающего поколения потребности вести здоровый и безопасный образ 

жизни невозможно без физкультурно-оздоровительной и профилактической работы, в процессе 

которой решается важнейшая задача по сохранению здоровья и жизни обучающихся. В 

следующем учебном году работа по здоровьюсбережению и безопасной жизнедеятельности будет 

продолжена, в спортивно-оздоровительные мероприятия необходимо включать и родителей 

школьников.  

Профилактическую работу за учебный год признать удовлетворительной. Продолжить 

профилактическую работу с учащимися в соответствии с Программой воспитания, планом 

воспитательной работы, планом работы по профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних и работы с учащимися «группы риска» на 2024-2025 учебный год. Усилить 

работу по предупреждению правонарушений. Продолжить работу в направлении 

кибербезопасности подростков в сети Интернет, профилактики суицидальных наклонностей.  
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Обеспечить максимальную занятость учащихся во внеурочное время.  

По итогам проведенного анализа необходимо:  

- учителям начальной школы активизировать работу по раннему выявлению учащихся и семей  

«группы риска» и своевременно информировать сопредельные инстанции и службы;  

- классным руководителям среднего и старшего звена своевременно организовывать работу с 

семьями, нуждающимися в помощи;  

-классным руководителям вести активизировать в классах работу по вовлечению учащихся в 

конкурсы, во внеурочную деятельность.  

  
ВЫВОДЫ:  

      Воспитательная работа МБОУ «Школа №51» в 2023-2024 учебном году велась с учетом 

возрастных, индивидуальных особенностей каждого ученика, стиля взаимоотношений между 

педагогами и детьми, педагогами и родителями. Эффективность и действенность осуществления 

функций планирования нашли свое отражение в реализации конкретных дел в каждом классе, в 

традиционных мероприятиях классов и школы. В целом, воспитательная работа в школе была 

многоплановой и разносторонней.  Реализованы планы совместной работы с учреждениями 

дополнительного образования, общественными организациями. Подводя итоги 2022-2023 

учебного года, хочется отметить, что поставленные цели и задачи в целом реализованы и 

выполнены. Коллектив учителей классных руководителей приложил достаточно усилий для 

реализации задач по воспитанию детского коллектива.  

          За текущий учебный год наиболее важными достижениями коллектива школы являются 

следующие:  

     более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, 

формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, 

физического потенциала;  

     продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, такие как: праздничные 

совместные мероприятия и поездки;  

     активизировалась работа по участию классных руководителей и школьников в творческих и 

профессиональных конкурсах, олимпиадах;  ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие 

с организациями – субъектами системы воспитания.   

  Таким образом, воспитательная работа развивается с учетом потребностей обучающихся и их 

родителей.  

 
    Наряду с положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются 

отдельные недостатки и проблемы:   

• есть необходимость работать над повышением уровня воспитанности учащихся, как 

среднего звена, так и младших классах, формировать у детей основы культуры поведения.   

• острой остается проблема сквернословия, курения электронных сигарет, отсутствие 

школьной формы у некоторых школьников.   

• еще не у всех учащихся сформировано чувство сознательной дисциплины, негативное 

влияние на отдельных учащихся оказывает социальная среда, не удовлетворяет уровень 

культуры общения отдельных школьников со сверстниками,   

• не во всех классах работает система самоуправления;  

• не все классные руководители ведут систематически диагностическую работу по изучению 

классного коллектива для дальнейшего совершенствования воспитательной работы с 
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детьми, не в полной мере реализуют систему ресурсов, существующих в образовательном 

учреждении и вне его;  

• не всеми классными руководителями проводится системная работа с родителями;  

• недостаточное освещение опыта работы классных руководителей через проведение 

открытых внеклассных мероприятий и создание банка педагогических идей и  

воспитательных программ класса; • недостаточная организация курсовой подготовки 

классных руководителей.  

  

Все это означает, что одной из главнейших задач воспитательной работы школы в новом 

учебном году должна стать кропотливая работа, как с детьми и их родителями, так и методическая 

помощь классным руководителям по воспитанию.  

За год мы не смогли всего достичь. Есть к чему стремиться, каких высот добиваться. Самое 

главное – наша школа продолжает оставаться дружным сплочённым коллективом учителей и 

учеников. Главное, чтобы школа была школой радости. Чтобы всем здесь было комфортно: одним 

– хорошо учиться, а другим – хорошо работать.  

  Планируя воспитательную работу на новый учебный год, необходимо учесть как положительный 

опыт, так и недочёты. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно 

сформулировать задачи на будущий 2024-2025 учебный год:   

• Повышение эффективности воспитательной работы в школе.  

• Работа по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у 

школьников через развитие детских общественных движений и органов ученического 

самоуправления.   

• Повышение психологической компетентности педагогических работников, поддержание в 

школе безопасной, психологически комфортной образовательной среды, использование в 

воспитательной работе современных социальных практик и технологий.  

• Организация информационно-методической и практической помощи классным 

руководителям в воспитательной работе с учащимися.  

• Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, 

популяризация собственного опыта. • Развитие информационной культуры педагогов и 

использование информационных технологий в воспитательной работе.  
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