
 
 

Руководителям государственных 

органов Республики Татарстан, 

главам муниципальных районов  

и городских округов  

Республики Татарстан 
 

(по списку) 

 

О повышении эффективности  

профилактики коррупционных 

правонарушений 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Во исполнение решений, принятых по итогам совещания, проведенного  

25 марта 2020 года полномочным представителем Президента Российской Федерации 

в Приволжском федеральном округе с высшими должностными лицами субъектов 

Российской Федерации, входящих в состав Приволжского федерального округа, по 

вопросу формирования и повышения эффективности деятельности по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, прошу организовать исполнение 

прилагаемого перечня задач и представить в Управление Президента Республики 

Татарстан по вопросам антикоррупционной политики информацию о проведенной 

работе в срок до 01.11.2020. 

 

Приложение: на 2 л. в 1 экз. 

 

 

 

А.А. Сафаров 
 

 

 

 

А.В. Лохотской,  

8 (843)567-89-16 
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Приложение  

 

Перечень задач по исполнению решений, принятых по итогам совещания, 

проведенного полномочным представителем Президента Российской Федерации  

в Приволжском федеральном округе 25 марта 2020 года 

 

Принять во II-IV кварталах 2020 года дополнительные меры, 

направленные на повышение эффективности работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений: 

1. Обеспечить проведение профилактических мероприятий в отношении 

должностных лиц, участвующих в закупках товаров, работ или услуг для 

государственных или муниципальных нужд, рассмотрение и решение вопросов 

использования бюджетных средств в сферах образования, медицины, 

строительства, дорожного и транспортного хозяйства, спорта, финансов, 

жилищно-хозяйственного и аграрного комплексов. 

В целях реализации данной задачи рекомендуется в частности: 

- провести мониторинг возможных коррупционных рисков в сферах 

образования, медицины, строительства, дорожного и транспортного хозяйства, 

спорта, финансов, жилищно-хозяйственного и аграрного комплексов (в части, 

касающейся конкретного государственного органа либо органа местного 

самоуправления);  

- рассмотреть указанные риски на заседаниях комиссий по противодействию 

коррупции с утверждением мер, направленных на минимизацию причин и условий 

для коррупционных проявлений в данных сферах, в том числе при использовании 

бюджетных средств, с учетом протокольных поручений по итогам заседаний 

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике 

Татарстан.  

2. Обеспечить принятие мер по повышению эффективности деятельности 

по профилактике коррупционных правонарушений в исполнительных органах 

государственной власти Республики Татарстан и органах местного 

самоуправления в Республике Татарстан.  

Необходимо отметить, что несмотря на принятые государственными 

органами и органами местного самоуправления в Республики Татарстан меры по 

профилактике коррупционных правонарушений за первый квартал 2020 года 

прокуратурой Республики Татарстан выявлено 1 496 нарушений в 

рассматриваемой сфере (в I квартале 2019 года – 1 189). С целью устранения 

указанных нарушений на незаконные правовые акты принесено 960 протестов  

(в I квартале 2019 года – 488). 

В целях реализации поставленной задачи рекомендуется: 

- провести работу по выявлению и устранению причин и условий, 

порождающих коррупцию в курируемой сфере деятельности; 

- организовать работу по проведению антикорупционной экспертизы 

действующих нормативных правовых актов с учетом положений Федерального 

закона от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», в том 
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числе с привлечением экспертов по проведению независимой антикоррупционной 

экспертизы; 

- рассмотреть нарушения законодательства о противодействии коррупции на 

заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов, привлечь лиц, допустивших нарушения 

законодательства о противодействии коррупции, к дисциплинарной 

ответственности; 

- обеспечить открытость и доступность для населения информации о 

деятельности государственных и муниципальных органов, в том числе путем 

целевого взаимодействия со средствами массовой информации; 

- осуществить просветительскую работу в обществе по вопросам 

профилактики коррупции, воспитания у населения чувства гражданской 

ответственности за судьбу реализуемых республиканских (муниципальных) 

программ и укрепление доверия к власти. 

3. Обеспечить применение и реализацию антикоррупционных мер в 

государственных и муниципальных организациях в соответствии с требованиями 

статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» (обязанность организаций принимать меры  

по предупреждению коррупции). 

В 2019 году была завершена работа по внесению изменений в трудовые 

договоры с руководителями организаций, подведомственных органам 

исполнительной власти Республики Татарстан, а также в уставы организаций в 

части распространения ограничений, касающихся конфликта интересов 

(изменения внесены в уставы 508 организаций, подведомственных органам 

государственной власти, на муниципальном уровне внесли изменения в свои 

уставы 4 282 организации, подведомственные органам местного самоуправления).  

В целях реализации поставленной задачи рекомендуется:  

- осуществить мероприятия по контролю соблюдения в подведомственных 

государственных (муниципальных) организациях и учреждениях законодательства 

Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции, 

требований уставов подведомственных организаций (учреждений) и трудовых 

договоров с их руководителями в части ограничений, касающихся конфликта 

интересов. При выявлении личной заинтересованности у руководителей и 

работников подведомственных организаций принять меры по предупреждению 

или урегулированию конфликта интересов; 

- обеспечить проведение с работниками и руководителями государственных 

(муниципальных) организаций и учреждений просветительских мероприятий, 

направленных на антикоррупционное образование (лекции, семинары, круглые 

столы и др.) и в целях овладения знаниями, умениями, навыками и компетенцией 

по выявлению и профилактике коррупционных правонарушений, формирования 

нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в обществе, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры. 
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