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Отчет о результатах самообследования
 Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №54 с углубленным изучением отдельных предметов» Авиастроительного района г.Казани
1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав образовательного учреждения Муниципальное общеобразовательное  учреждение  «Средняя общеобразовательная школа №54 с углубленным  изучением  отдельных  предметов»  Авиастроительного  района г.Казани ,   утверждён   в новой  редакции  распоряжением  Комитета  земельных и имущественных отношений исполнительного комитета г.Казани от 18.08.2008 г. №1357р,  зарегистрирован  Межрайонной инспекцией  Федеральной  налоговой  службы  №18  по  Республике  Татарстан                  (ГРН 2081690851120) ; изменения и дополнение  в Устав утверждены распоряжением Комитета  земельных и имущественных отношений исполнительного комитета г.Казани от 14.05.2010 г. №519 р,  зарегистрированы Межрайонной инспекцией  Федеральной налоговой службы  №18 по Республике Татарстан 18.08 2010 г.,    ( ГРН 2101690794830).
1.2. Юридический адрес ОУ: 420037, г.Казань, ул.Ленинградская, дом №28; фактический адрес ОУ: 420037 , г.Казань, ул. Ленинградская, дом № 28              ( первое здание), ул. Айдарова , дом №10 ( второе здание)
1.3. Наличие свидетельств: а)  Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серии 16 №005688020 выдано   Межрайонной инспекцией  Федеральной налоговой службы  №18 по Республике Татарстан 08.10.2010 г. , ОГРН 1021603883608 .
б)  Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации  серии 16 №005348459 выдано Межрайонной инспекцией  Федеральной налоговой службы России  №18 по Республике Татарстан  27.12.1999 г., ИНН 1661004260 .
1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) год создания: Решением исполкома Казанского городского совета депутатов трудящихся №12 от 02.04.1948 г. , Постановлением Исполнительного комитета муниципального образования города Казани № 2469 от 30.05.2008 г. «Об изменении сети учреждений образования г.Казани на 2008-2009 учебный год»  реорганизовано Муниципальное общеобразовательное учреждение «средняя общеобразовательная школа №54» путем присоединения к ней МОУ «Татарско-русская общеобразовательная школа №45 с углубленным изучением отдельных предметов» в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №54 с углубленным изучением отдельных предметов».
а) лицензия на право ведения образовательной деятельности серии РО № 003824, регистрационный номер 120  от 14 октября 2010 г., срок действия до 14 октября 2016 г..

б) свидетельство о государственной аккредитации серии АА 108738, регистрационный  номер  8148  от  23 июня 2009 г.,  срок действия до 16.12.2010 г. 
1.5.Учредитель : Муниципальное образование г.Казани в лице   Комитета  земельных  и имущественных  отношений  исполнительного  комитета  г.Казани    , договор с учредителем  №1/320 от 23.11.2007 г , дополнительное соглашение  от  15.10 2009 г.                                                                                                                                 
2. Право владения. Использование материально-технической базы.
2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность  
Образовательная деятельность ведется  в двух зданиях на площадях , определенных согласно договору «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным учреждением»  №1/320 от 23.11.2007 г . и  дополнительного  соглашения  от  15.10 2009 г. 
Право собственности  на учебное здание  №1 , находящееся по адресу: г.Казань , ул.Ленинградская , дом №28, зарегистрировано Управлением Федеральной службы государственной регистрации , кадастра и картографии по Республике Татарстан  29 марта 2010 г., Свидетельство серии 16-АЕ №147943, условны й номер 16-16-01/127/2010-122 ; на учебное здание № 2, находящееся по адресу: г.Казань , ул. Айдарова  , дом №10, зарегистрировано Управлением Федеральной службы государственной регистрации , кадастра и картографии по Республике Татарстан  26  марта 2010 г., Свидетельство серии 16-АЕ №147920, условный номер 16-16-01/062/2008-390;здание мастерской , находящееся по адресу: г.Казань , ул. Айдарова  , дом №10, зарегистрировано Управлением Федеральной службы государственной регистрации , кадастра и картографии по Республике Татарстан  26  марта 2010 г., Свидетельство серии 16-АЕ №147921, условный номер 16-16-01/062/2008-391                                   
2.2. Территория образовательного учреждения.

Описание территории, на которой размещено ОУ:  МОУ  «Школа №54» находится на  двух земельных участках  общей площадью 20107 кв.м                  ( первое здание -11600 кв.м, второе здание -8507,1 кв.м), на которых          имеются: 
-здание  бывшей мастерской на  пришкольной территории  здания №2 площадью -  605,3кв.м.  ( доступ внутрь закрыт в связи с аварийным состоянием);
- 2 спортивные площадки общей площадью -7370  кв.м (первое здание -4270 кв.м, второе здание -3100 кв.м);

-2 складских помещения на  пришкольной территории  первого здания общей площадью-108,7кв.м 

- площадь зеленых насаждений и цветочных клумб – 12217  кв.м.
- 2  хозяйственные зоны  с контейнерными площадками общей площадью-199, 75 кв.м
2.3. Требования к зданию образовательного учреждения.
На ведение образовательной деятельности имеется  следующие Санитарно-эпидемиологические заключения:

 На первое здание ( ул. Ленинградская, дом №28) - №16АВ04000М0007781203 от 23.12.2003 г., выданное ГУ «ЦГСН в Авиастроительном районе г.Казани»  №1225395  ( бессрочное).

На второе здание (ул. Айдарова, дом № 10) -                                                       № 16.11.20.000.М.002266.08.07 от 10.08.2007 г., выданное Управлением Роспотребнадзора по Республике Татарстан ( Татарстан) №16113 от 11.07.2007 г ( бессрочное).
Имеется заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности № 0154, выданное отделом государственного пожарного надзора по г.Казани УГПН ГУ МЧС России по Республике Татарстан 27 июля 2010 г.           

 Школа находится в двух  зданиях, построенных : первое здание –в 1948 году     ( блок пристроя введен в эксплуатацию в 1963 году), второе здание- в 1953 году .

Общая площадь обоих зданий  -  3095,8 кв.м. (   первое здание- 1983,5 кв.м,,  второе здание -  1112,6 кв.м) .  Проектная наполняемость -900 учащихся  ( здание №1-500,  здание №2-400 учащихся) . На данный  момент в  школе обучаются 989 учащихся . Площадь на одного обучающегося составляет 3,13 кв.м. Учебный процесс ведется в две смены в режиме шестидневной учебной недели, для первых классов - по пятидневной. В первую смену обучаются 1,4,5,8,9,11 классы, во вторую-2,3,6,7,10 классы . Увеличение количества  обучающихся связано, во-первых, с объединением школ, что повлекло увеличение микрорайона в 2 раза, во-вторых, активная застройка микрорайона высотными домами (ранее принадлежащие микрорайону школы дома были 8-квартирными), что также повлияло на количество обучающихся. 
Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в школе имеются:

Учебные кабинеты с лабораториями – 39 (1503,8кв.м.)
Спортивные залы – 2 ( по одному в каждом здании  общей площадью 270,4 кв.м ). Имеются шведские стенки, скамейки гимнастические, бревна гимнастические ,канат , конь гимнастический, кольца спортивные, ворота, сетки и   стойки волейбольные, мячи баскетбольные, волейбольные, футбольные, гантели, гири, лыжи и т.д.
Библиотеки – 2 (110,8 кв.м)

Столовые – 2: пищеблок –93,5 кв.м( здание №1- 43,7 кв м., здание №2-65,7 кв.м) ,  два  обеденных зала – 115,3 кв.м, (  здание №1-53 кв.м, здание №2-62,3 кв.м, на 170 (здание №1-80, здание №2- 90) посадочных мест.     
Для медицинского обслуживания обучающихся имеются 2  медицинских кабинета  общей  площадью 22,2 кв.м ( 11, 7 кв. м и 10,5 кв.м),    процедурный кабинет – 11,2 кв.м . Медкабинеты обеспечены медикаментами, необходимыми для оказания помощи учащимся, перевязочным материалом. Имеются новые холодильники, кушетки медицинские, носилки, весы напольные, ростомеры, шкафы медицинские и т.д.
Актовые залы в обоих зданиях отсутствуют.
2.4.Материально-техническая база.
     С помощью шефствующего предприятия ОАО КВЗ, Фонда содействия развитию школы, бюджетных средств были произведены следующие работы

 в ходе капитального и текущего ремонтов  в 2006-2010 г:

1. Замена кровли, установка сливов и водосточных труб в здании №1

2. Замена  всех оконных блоков  на стеклопакеты  в здании №1,  в кабинетах 1-го этажа здания №2. 

3. Замена электропроводки в кабинетах, лаборантских комнатах и коридорах 2 этажа.

4. Установка  навесных потолков  типа «Армстронг» в кабинетах  и коридорах 2 этажа.

5. Замена  пола и линолеума в кабинетах №6,7, линолеума в кабинетах №1,2,5,13,14,15,19, мед кабинете, в учительской, в кабинете завучей.

6. Установка софитов во всех учебных  кабинетах.
7. Установка АПС и голосового оповещения в обоих зданиях.

8. Установка кнопки тревожной сигнализации в обоих зданиях.

9. Частичный ремонт  отмостков с внутренней стороны двора.

10. Ремонт ограждения, установка ворот для грузовых машин,  3 калиток.

11. Ежегодный косметический ремонт практически во всех кабинетах, коридорах  и рекреациях обоих зданий и др. 
Целенаправленно ведется работа по укреплению материально-технической базы школы в соответствие с требованиями медико-социальных условий. 
 В учреждении работает стабильно, постоянно обновляя и совершенствуя учебно-материальную базу и методическое сопровождение образовательного процесса За последние 5 лет было приобретено :  школьной регулируемой мебели на 729 тыс. руб   ( все учебные кабинеты снабжены ученической  мебелью , отвечающей требованиям Сан ПиН), спортинвентаря- на 120 800руб, учебно-наглядных пособий - на 500 тыс. руб., компьютерного оборудования (включая интерактивные доски , мультимедиапроекторы и т.п. )- на 2 132 236 руб.

В образовательном процессе школы используются:2 интерактивных доски, 4  мультимедийных проектора, 5 МФУ ,10 принтеров,   62 компьютера,  72 ноутбука.  В школе - 2 компьютерных класса. Компьютеры также установлены в 25 учебных кабинетах,  библиотеках,  кабинете психолога, директора, заместителей директора, секретаря, в учительской здания №2. Все помещения здания №1 имеют выход в сеть Интернет и объединены в локальную сеть. На один компьютер приходится  9   обучающихся 5-11 классов.
67 учителей  получили ноутбуки по республиканской программе «Ноутбук –учителю» и в данное время работают с электронными журналами и дневниками.
Учебные кабинеты соответствуют по своим эксплуатационным качествам санитарно-гигиеническим требованиям, задачам образовательного процесса школы, соблюдается тепловой и световой режим. Ежегодно пополняется оснащенность учебных кабинетов современными техническими средствами, наглядными и демонстрационными материалами.
3. Структура образовательного учреждения и система управления.
3.1. Управление школой осуществляется учредителем,  директором, а также органами самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом  и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления в школе являются Попечительский совет, Фонд содействия развитию школы, общешкольная родительская конференция,  педагогический совет, общее собрание трудового коллектива.

 Попечительский совет действует на основе Положения о попечительском совете при  Общественном благотворительном фонде содействия развитию школы № 54, принятом на II общешкольной открытой родительской конференции , протокол № 2   . На  заседаниях Попечительского  совета, проводимых каждое полугодие, рассматриваются вопросы планирования и подведения итогов финансово-хозяйственной деятельности и использования школьного имущества, решаются вопросы о выделении средств на осуществление уставных целей Фонда  по поступившим за период между заседаниями заявлениям. 

Общественный благотворительный фонд  содействия развитию школы №54 в своей работе руководствуется Уставом Фонда , зарегистрированном в УФРС по РТ  28 .03.2008 г.  ОГРН 081600001031, в Межрайонной ИФНС России №3 по РТ   28 .03.2008 г. ИНН 1661020689. Основная цель его деятельности – формирование имущества на основании добровольных пожертвований для содействия образовательной деятельности, улучшения материально-технической базы  и т.д. 
Высшим органом управления Фонда является Конференция , на которой президент фонда и бухгалтер отчитываются о поступлении на расчетный счет  средств и их расходовании, ревизионная комиссия проверяет целесообразность их использования, происходят выборы президента фонда, формирует попечительский совет и ревизионную комиссию, утверждается годовой отчет и годовой план.

Полномочия  педагогического  совета  и общего  собрания трудового коллектива определены  п.п.4.5 и 4.6  Устава школы и соответствующими положениями.
      Педагогический совет – орган коллегиального управления школы, носит  производственный и научно-педагогический характер,  решает  вопросы развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста педагогических работников. На Общем собрании коллектива принимаются решения о заключении коллективного договора между администрацией и работниками; избирается комиссия по трудовым спорам школы; утверждаются коллективные требования к работодателю.

В управлении школой принимают участие орган ученического самоуправления – школьная республика «Поколение «Next», который организует работу по различным видам деятельности обучающихся (учебная, эстетическая, спортивная, трудовая). 
 Управление образовательным процессом школы носит прогностический, оперативный характер. Основными формами  управления школой являются совещания при директоре, планерки для членов администрации, совещания при заместителях директора. На совещаниях при директоре, которые проводятся  еженедельно по вторникам ,  подводятся итоги работы и ставятся очередные задачи. На административных совещаниях, которые проводятся один раз в неделю по понедельникам , осуществляется подведение итогов работы за неделю, оперативное планирование деятельности на месяц, предстоящую  неделю, обмен информацией, совместный отбор форм и методов работы, что способствует установлению единства и взаимопонимания между директором и его заместителями. 
Вся поученная  в процессе  контроля информация  систематизируется по направлениям , анализируется,  выявляются причины и определяются пути решения поставленных задач. Своевременно принимаются управленческие решения.
Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация в целом соответствует действующему законодательству. Необходимо  внести изменения в перечень локальных актов в связи с новой системой оплаты труда.
4. Контингент образовательного учреждения.

4.1. На сегодняшний день в школе обучаются 989 учащихся 43 класса, лицензионный норматив не превышен ( по 1165 учащихся). На первой ступени обучения- 427 учащихся,16 классов. На второй ступени-485, 23 класса. На третьей ступени обучения-77 учащихся, 4 класса. Школа занимается в 2 смены , это связано с большим количеством обучающихся в обоих зданиях. В 1-х классах пятидневная учебная неделя, уроки –по 35 минут, учебный год-33 недели.

Продолжительность уроков со 2 по 11 класс- 45 минут. Обучение проводится в режиме  шестидневной недели, учебный год -34 недели во 2-11 классах. 

Обучающимся, имеющим проблемы со здоровьем, согласно предоставленным справкам (заключения ВКК)  медицинского учреждения и поданного родителями (законными представителями) заявления  предоставляется возможность получения образования в форме обучения на дому.          

Согласно оформленным документам  такая возможность была предоставлена следующему количеству обучающихся: 
	 Формы обучения
	2008/2009

учебный год
	2009/2010

учебный год
	2010/2011

учебный год

	обучение на дому
	15
	6
	8


Количество обучающихся не превышает лицензионные нормативы, в образовательном процессе созданы условия для реализации различных форм  В МОУ «Школа №54» 10 классов (5А,5Б,5В,6А,6В,6Г,7А,8А,8В,9А) с углубленным изучением отдельных предметов (русский язык, математика, английский язык, физика). В связи с тем, что  в результате оптимизации в  учебный процесс  МОУ «Школа №54» влились учащиеся МОУ «Школа №45»    возникла необходимость сохранения уже имеющихся в МОУ «Школа №45» классы-комплекты, в том числе   татарские классы с малой наполняемостью. На данный момент это классы с воспитанием на родном языке (4Т,6Т, 7Т,9Т). Два года,  исходя из потенциала класса и пожеланий родителей, на второй ступени образования организуются классы с углубленным изучением отдельных предметов. Функционируют классы на 3 ступени обучения физико –химического и социально-гуманитарного профилей. На базе  классов социально-гуманитарного профиля организована  милицейская группа, работающая под патронажем УВД Авиастроительного района.
4.4. Анализ трудоустройства выпускников. В  2009-2010 учебном году школу закончили 24 учащихся 11 класса : из них продолжили обучение в вузах  г.Казани – 22 выпускника из них -16 по профилю обучения , 2 – обучаются в техникуме. 

Основное среднее образование получили 129 учащихся : из них в 10  класс поступили 59 выпускников, продолжили обучение в средних специальных заведениях – 48, обучаются в профессиональных училищах и лицеях-22 человека. Все выпускники школы  трудоустроены, все продолжают образование.
5. Содержание образовательной деятельности.

5.1. Ведущим  направлением деятельности школы  является реализация Программы развития школы «Повышение мобильности, доступности и качества образования как условие развития  личности посредством использования инновационных образовательных программ и технологий  обучения» на 2006-2011 г.г., принятая на педагогическом совете школы (пр..). В конечном итоге Программа развития школы ориентирована на решение проблемы повышения качества образования.
 В концепции Программы развития школы  сформулирована  стратегическая цель деятельности педагогического коллектива: формирование творческой, интеллектуально развитой, здоровой личности, способной к самореализации и самоопределению.
Школа видит свою миссию в:
· Формировании универсальных способов действия в начальной школе, обеспечивающих возможность продолжения образования в основной школе;

· развитии умений учиться на содержании различных предметов, элективных курсов и в системе дополнительного образования  в основной школе, обеспечивающих формирование способностей  обучающихся  к самоорганизации с целью решения учебных задач;
· создании системы содействия  осознанному выбору школьниками индивидуальной траектории развития, с целью реализации основных направлений Концепции профильного обучения на старшей степени образовательного учреждения;

· разработке и внедрении модели предпрофильной подготовки и профильного обучения по ряду профилей (химико-биологический, химико-физический, социально-гуманитарный, индустриально-технологический);

· создании необходимых и достаточных образовательных условий мотивации социальной успешности учащихся и выпускников школы.
Деятельность школы № 54 строится на следующих принципах:

· принцип социализации

· принцип ориентации на саморазвитие, самообразование

· принцип мотивации участников образовательного процесса

· принцип создания продукта и услуги качества

· принцип непрерывного улучшения результатов

· принцип динамического управления
Концептуальные положения Программы развития будущей школы (школы с углубленным изучением отдельных предметов)
Выпускник школы должны быть всесторонне компетентным, включающим предметную, информационную, коммуникативную и   рефлексивную компетенции. Формирование компетентной личности в условиях многопрофильной школы предполагает результативную работу в начальной и основной школе. Результат образования не может ограничиваться предметными (специальными) знаниями и умениями, а должен проявляться в сформированности универсальных умений и навыков, а также личностных  качеств. Качественное образование в начальном звене и основной школе  разработано предшествующими исследованиями. 
Инновационность программы развития состоит в том, что, она не ломая структуры управления, модели выпускника, особенностей  организации УВП, позволяет осуществить преемственный переход школы в новое качественное состояние – школу с углубленным изучением отдельных предметов.  

В Программе развития школы  рассматривается  процесс переходного периода -  выстраивание школы  с углубленным изучением отдельных предметов. Целью перехода образовательной системы в новое состояние является создание образовательного пространства, ориентированного на самореализацию участников образовательного процесса.
Программа развития,  реализуемая школой, имеет единую стратегическую цель и разработана в соответствии с основными направлениями Концепции модернизации российского образования на период до 2011 года.

Основные направления реализации Программы:

· Создание условий для формирования личности, способной к самореализации.

· Информатизация школы.

· Совершенствование универсальных умений и навыков.

· Целенаправленное формирование ключевых компетенций: информационной, коммуникативной и социальной.

· Повышение качества предпрофильной подготовки  и профильного обучения.

· Управление профессиональной деятельностью учителя как одно из условий повышения качества образования.

· Повышение профессионального мастерства педагогического коллектива  и вовлечение педагогов в инновационную и опытно- экспериментальную  деятельность.

· Материально - техническое переоснащение учебно-воспитательного процесса.

Для реализации Программы развития были разработаны подпрограммы:

· Программа информатизации на 2007-2011 г.г. (принята 
· Программа профилизации на 2006-2010 г.г. . (принята
· Программа «Работа с одаренными и высокомотивированными детьми»  на 2006-2011г.г. . (принята на педсовете школы протокол №1   от 28.08.2006 г)
· Программа ««Сохранение и укрепление физического, психологического и нравственного здоровья участников образовательного процесса» на 2007-2012г.г. . (принята
В 2006 году была разработана  подпрограмма  «Работа с одаренными и
высокомотивированными детьми» на 2006-2011 годы (утверждена на педсовете школы протокол №1   от 28.08.2006 г). Руководитель:  заместитель директора по УВР И.В. Воронина .
Задачи:

· создать систему целенаправленного выявления и отбора одаренных детей; 

· создать максимально благоприятные условия для интеллектуального, морально-физического развития одаренных детей; 

· стимулировать творческую деятельность одаренных и высокомотивированных детей; 

· разработать и поэтапно внедрять новое содержание образования, прогрессивные технологии в работе с одаренными детьми; 

· развивать научно-исследовательскую и творческую деятельность учащихся;

· создать условия одаренным детям для реализации их личных творческих способностей в процессе научно-исследовательской и поисковой деятельности.

Результаты реализации программы

· Повышается количество участников, призеров и победителей предметных олимпиад, НПК, конкурсов.

	Год
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Количество участников
	83
	97
	83
	100

	Результативность (количество призовых мест)
	68
	70
	63
	51


· Заметно расширился спектр участия учащихся  в олимпиадах, НПК, конкурсах, включая Всероссийскую олимпиаду «Ломоносов» - призер по литературе, 2009г.;  Всероссийскую конференцию им. Вернадского – русский язык, 2010г. 

· активнее стали привлекать вузовских работников для  занятий  с  одаренными детьми и с педагогами  (КГТУ, АСО (КСЮИ), результат – увеличение числа победителей и призеров НПК, конкурсов.

	год
	ФИО ученика
	результат
	НПК, конкурс

	2007
	Вяткина Ирина 
	Диплом 1 степени
	 Студенческая конференция АСО                ( КСЮИ)

	2009
	Уткина Влада
	дипломант
	 Студенческая конференция АСО                ( КСЮИ)

	2008
	Шамсутдинова Римма
	победитель
	Телевизионная игра  «Химический бум»

	2008
	Паничкина Алиса
	участник
	Телевизионная игра  «Химический бум»

	2006-2009
	Ученики 11 клаасов
	9 победителей и призеров
	Региональная олимпиада при КГТУ

	2010
	Карякин Максим

Хасанов Руслан


	призеры
	Телевизионная игра  «Химический бум»


· в школе успешно функционирует Научное общество учащихся  «Поиск»; разработано Положение; определена  структура НОУ 
· с 2006 года проводится  школьная научно- практическая конференция
 « Первые шаги в науке». Количество участников увеличивается с каждым годом, два последних года участвуют ребята  из начальной школы, начиная со 2 класса.

· С 2008  издается  школьная газета «Пульс»; проводится Интеллектуальный марафон, Литературные праздники, конкурс «Ученик года», подведение итогов и награждение -на традиционном Дне школы  в мае.
· 65% учителей занимаются поисками новых форм и содержания работы с одаренными детьми.

· С 2007года педагогами ведется   работа в проблемных группах: « Формирование исследовательских навыков», «  Организация и проведение Интеллектуального марафона»

· Разработан план  курса « Формирование информационной культуры учащихся» 

· Систематизирован материал (памятки, алгоритмы) по способам ведения научно- исследовательской деятельности 

· Методической службой совместно с психологом проводится  диагностика профессиональной компетентности учителей, работающих с одаренными детьми; затем  по итогам даются  учителям рекомендации

· Разработана система стимулирования  и поощрения учащихся и педагогов: награждение грамотами, дипломами, ценными подарками  на Дне школы из Фонда содействия развитию школы №54, премиального фонда.

В 2006 году разработана комплексная программа «Сохранение и укрепление физического, психологического и нравственного здоровья участников образовательного процесса», основанная на принятой и утвержденной  ИПКРО РТ в 2003году комплексной программы «Здоровье школы».  

Основные концептуальные положения Программы 

1. Программа призвана реализовать основные положения Декларации Прав ребенка, направленные на защиту здоровья и получения полноценного образования. 

2. Программа является подтверждением особого  статуса детства как периода, не зависящего от социальных, политических, национальных, конфессиональных и других обществ.

3. Программа находится в числе приоритетных направлений деятельности органов власти, служит основой сотрудничества образования и здравоохранения, общественности, школы и родителей.


Одной из приоритетных задач ОУ является создание условий для сохранения и укрепления физического, нравственного, психологического здоровья участников образовательного процесса. Анализ образовательной ситуации позволяет оценить состояние среды по данной проблеме .

По результатам исследований следует, что с каждым годом уменьшается количество детей с низким  уровнем физического развития, увеличивается доля здоровых детей.   
Проводимый ежегодный мониторинг здоровья, физического развития учащихся свидетельствует о положительных результатах работы по охране и укреплению здоровья.
Работа ведется по центрам:
1 центр.  «Здоровье физическое»,

2 центр. «Здоровье психологическое»,

 3 центр. «Здоровье нравственное».
Среди положительных результатов следует отметить следующие: школа  полностью укомплектована  квалифицированными кадрами, четко определен режим работы школы, 96% учителей удовлетворены расписанием. Есть условия для занятия спортом. Организовано медицинское обслуживание, ежегодно проводятся медицинские осмотры детей и работников школы в соответствии с нормативными требованиями. Проведена медицинская диспансеризация с дальнейшим направлением к врачам –специалистам, рекомендаций родителям. Организовано горячее питание в 2-х столовых. Социально-психологическая служба работает в соответствии с нормативными требованиями. Методическая служба школы знакомит учителей с основами здоровьесберегающих технологий. Ежегодно проводится косметический ремонт помещений школы.

5.2.  Учебный план

Учебный план школы обсужден на педсовете , утвержден директором школы , согласован с вышестоящими органами : районным  и городским управлениями образования – и отражает современные тенденции обновления содержания образования на федеральном и региональном уровнях. Основой учебного плана школы является осуществление преемственности на всех ступенях обучения.

Учебный план МОУ «Школа №54» соответствует действующему законодательству Российской Федерации в области образования и реализует принципы системности, непрерывности, вариативности и индивидуальной дифференциации образования.

Учебный план отвечает предназначению школы , целям и задачам образовательного процесса в школе:

- обеспечивать на оптимальном уровне реализацию общеобразовательных программ начального, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также программ, обеспечивающих дополнительную (повышенную и углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного и физико-математического профиля;

- формировать позитивную мотивацию к познавательной самостоятельной деятельности, творческой самореализации;

- гарантировать преемственность образовательных программ всех уровней;

- обеспечивать условия для личностно-ориентированного выбора и индивидуального развития ученика в образовательном процессе;

- расширять возможности социализации и профильной ориентации личности обучающегося, конкурентоспособности выпускника.

Учебный план на 2010/2011 учебный год составлен на основе базисного учебного плана образовательных учреждений Республики Татарстан (БУП РТ-2010). При разработке учебного плана руководствовались  Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами (СанПиН 2.4.2. 3 1178-02), зарегистрированными в Минюсте России 5 декабря 2002 года, регистрационный номер 3997;  приказами  МО и Н РТ           № 1743/10 от 28.04.2010 г. «Об утверждении  базисного и примерных  учебных планов  для образовательных учреждений Республики Татарстан , реализующих программы начального общего и основного общего  образования» и №1746/10  от 28.04.2010 г. «Об утверждении регионального базисного  учебного плана для образовательных учреждений Республики Татарстан , реализующих программы среднего (полного) общего образования»

Предельно допустимая учебная нагрузка  складывается из часов итоговой учебной нагрузки  и компонента образовательного учреждения  при пятидневной и шестидневной учебным неделям. Итоговая учебная нагрузка  школьного учебного плана соответствует требованиям образовательного стандарта. Часы компонента образовательного учреждения  данного школьного учебного плана обеспечивает реализацию Программы развития школы.  Язык обучения- русский, в 4 Т классе-татарский.. В школе изучается иностранный язык- английский (2-11 классы). В  1-классах - 5-дневная учебная  неделя. Уроки проводятся по 35 минут.  Во 2-4 –х классах – 6 дневная учебная неделя, уроки по 35 минут. В связи с этим дополнительное учебное время (по 2 часа в неделю) используется в качестве компонента образовательного учреждения. В 5-11 классах – 6 дневная учебная неделя, уроки по 45 минут. 

          Обучение в начальной школе ведется по программе 1-4, программе «Школа -2000. Школа 2100».Учебный план 1-4 классов составлен на основе БУП РТ-2010г.1А,1Б,1В, 1 Г,2А,2Б,2В,2Г,3А,3Б,3В,3Г,4А,4Б,4В классы  обучаются по базисному учебному плану для 1-4 классов общеобразовательных учреждений Республики Татарстан на 2010-2011 учебный год. 4Т класс обучается  по базисному учебному плану для 1-4 классов общеобразовательных учреждений (классов) Республики Татарстан с татарским языком обучения на 2010-2011 учебный год.   

С целью качественного изучения учебных программ по  русской филологии и математике   введены дополнительно по 1 часу на изучение  литературного чтения, русского языка и математики   во 2,3,4 классах из часов компонента образовательного учреждения. 

В 3-4 классах в качестве учебного модуля  в рамках учебного предмета «Технология (Труд)» введен  1 час курса  «Информатика и информационно- коммуникационные технологии (ИКТ)», направленный  на обеспечение  изучения навыков компьютерной грамотности, изучение данного модуля предполагается во 2 полугодии. 

         Учебный план в 5-9 классах составлен на основании БУП РТ 2010 г. 5Г, 6Б, 6Т, 7Б, 7Г, 7Т, 8Б, 8В, 8Г, 9Б, 9В,9Г,9Т классы обучаются  по базисному учебному плану общеобразовательных учреждений Республики  Татарстан на 2010-2011 учебный год. 5А, 5Б, 5В, 6А, 6В, 6Г, 7А, 7В, 8А, 9А классы  обучаются  по базисному учебному плану  для 5-9 классов общеобразовательных  учреждений Республики Татарстан с углубленным изучением отдельных предметов на 2010-2011 учебный год.

 
С целью качественного изучения образовательных программ и усвоения стандартов образования по русскому языку, математике, введены дополнительные часы из компонента образовательного учреждения: на русский язык в 5 Г классе  дополнительно отводится  3 часа, в 6 Б,Т – 2 часа,

в 7 Б,Г,Т -1 час, в 5А, В – 3часа, в  6 В,Г- 2 часа;  на  математику в 5 Б – 1 час,  в 6А, Б, Т   -  1 час;  на физику в 9 А классе 1 час из компонента образовательного учреждения.

С целью углубленного изучения русского языка, математики и английского языка  из компонента образовательного учреждения отводятся на изучение русского языка    в 5Б классе - 4 часа, в 6А – 3 часа; на английский язык в 5В, 6Г,7 В - 2 часа; на математику  в 5А, 6В,7А, 9А  - 2 часа, 8 А – 1 час.  Вопросы, связанные с правовыми аспектами военной службы , изучаются в курсе учебного предмета «Обществознание».

Из  компонента образовательного учреждения  по 2 часа  в 9 Б,В,Г,Д,Т классах отводятся на организацию предпрофильной подготовки. В связи с предлагаемыми в 10-11 классах профилями: социально-гуманитарный, физико-химический, химико – биологический – планируется проведение следующих курсов по выбору учащихся: «Основы выбора профессии»,«Основы технического черчения», «Деловое письмо», «Решение уравнений и неравенств содержащих знак модуля», «Власть над геном», «Способы решения физических задач», «Царство бытовой химии», «Планирование карьеры и жизни», «Античная литература», «Основы безопасности жизнедеятельности (курс состоит из12 часов и проводится на базе МУК № 2 Авиастроительного района города Казани)».

Учебный план 10,11 классов составлен  согласно БУП  РТ 2010 г.  на основании приказа № 1746/10 МО РТ от 28.04.2010 г. «Об утверждении регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы среднего полного общего образования». 10 А( 2010-2011 учебный год), 11А( 2011-2012 учебный год) классы физико-химического профиля ; 10Б ( 2010-2011 учебный год) , 11 Б     ( 2011-2012 учебный год) , 11( 2010-2011 учебный год)  классы -социально-гуманитарного профиля (в классы данного профиля входят лицейско-милицейские группы). 

        Из компонента образовательного учреждения  в  классах социально- гуманитарного  и  физико –химического  профиля 10 А, 10 Б ( 2010-2011 учебного года) и 11А,11 Б (2011-2012 учебного года) 1 час отводится на изучение Географии , в классах социально- гуманитарного  профиля  добавляется 1 час на изучение Физики . 11 класс (2010-2011 учебный год) продолжает обучаться по социально-гуманитарному профилю. 

Из компонента образовательного учреждения в профильных  классах   предлагаются следующие элективные курсы: по математике:  «Алгебра модуля»; по русскому языку: «Комплексный анализ текста»; «Культура речи и языковые нормы», по литературе:  «Античная литература»; по химии: «Способы решения химических задач»; по физике: «Методы решения физических задач», «Решение качественных физических задач» ; по психологии: «Психология общения»; по истории и обществознанию:  «Основы Российского законодательства», «Основы деятельности  правоохранительных органов», «Менеджмент», «Основы экономических знаний ,  «Политология» , «Основы Российского законодательства».

5.3. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.

           Основной целью воспитательной работы в школе является создание условий всестороннего развития учащихся и формирование творческой, духовно-развитой личности с активной жизненной позицией.

Воспитательная работа школы осуществляется в соответствии с городскими программами: «Образование и здоровье», «Духовно-нравственное воспитание», «Профилактика негативных явлений и правонарушений», «Профилактика и предупреждение дорожно-транспортных происшествий», «Организация ученического самоуправления», «Тимуровское движение», «Профориентация старшеклассников», «Нравственно-патриотическое воспитание учащихся».

Так же школе создана программа воспитательной работы «Создание образовательного пространства, ориентированного на самореализацию участников образовательного пространства» на 2006-2011 годы(                                  ), способствующая самореализации и самовыражению, как классных руководителей, так и учащихся.

         В ходе реализации программы воспитания по личностно - ориентированной воспитательной системе учащихся :
-развиваются общечеловеческие, духовно-нравственные качества личности;

-формируется гражданственная и нравственная позиция;
-происходит профессиональное становление и самоопределение в социуме;

-развивается культура личности;

-формируется ценностное отношение к здоровью.

Модель учащегося школы  в результате формируется из  ценностных ориентаций и качеств личности, а также  ключевых компетенций выпускника начальной, основной и средней школы. (см.приложение №  )

Психолого-педагогическим  условием этой системы является:

-универсальная форма плана воспитательной работы, которая   позволяет проследить динамику совершенствования планирования, пути сотрудничества педагогов, учащихся и родителей.

- внедрение в практику ИКТ.

        Каждым классным руководителем разработан план воспитательной работы, в  котором отражена психолого-педагогическая характеристика классного  коллектива, тематика родительских собраний, классных часов и т.д. Для успешной социализации обучающихся к взрослой жизни в школе  реализуются мероприятия профориентационной направленности, которые включают в себя проведение экскурсий на предприятия и в учебные заведения города, организацию тестирования и анкетирования обучающихся с целью выявления профессиональной направленности, проведение классных часов по  основам выбора профессии, участие старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений, поездки на ВИКО на ярмарки вакансий, а также работа в трудовых бригадах, которые организуются на базе школы.
        Среди условий, способствующих формированию воспитательной системы, является союз с родителями, сотрудничество и партнерство.

Работа классного руководителя с учащимися и их родителями строится   по следующим направлениям:

-правовое воспитание

-гражданско-патриотическое воспитание

-познавательная деятельность

-духовно-нравственное воспитание

-художественно-эстетическое воспитание

-трудовая деятельность

-формирование семейных отношений

-спортивно-оздоровительное направление

        Педагогический коллектив целенаправленно проводит широкую пропаганду педагогических знаний, рекомендаций по воспитанию учащихся в семье ,как на родительских собраниях, так и во время индивидуальных консультаций, собеседований с родителями, и во время Дней открытых дверей в школе. Разработана программа «Семья» (руководитель Хайруллина Г.Н.)

На основании приказов  № 90 от 1.09.2008 г., №            от 1.09.2009,№           от   «Об организации работы родительского патруля», «Положения о родительском патруле» и графика дежурства ежегодно с 1 сентября в школе возобновляется  работа родительского патруля. Ведётся  журнал учёта родительского патрулирования.

        Для совершенствования  профессионального мастерства педагогов создано методическое объединение классных руководителей, методической темой которого является «Педагогические условия для формирования у учащихся потребностей в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственных качеств».

Содержание плана  работы методического объединения включает диагностику затруднений классного руководителя, выбор форм повышения квалификации, используются различные формы проведения заседаний методического объединения: семинары, «круглые столы», дискуссии.

            В школе действует  2 группы  МО классных руководителей:

-классные руководители начальных классов

-классные руководители 5-11 классов

Создан банк данных классных руководителей.
Воспитательная работа и дополнительное образование составляют единый непрерывный образовательный процесс. 

Для формирования личности обучающихся и успешного жизненного профессионального самоопределения, развития творческого потенциала школьников, формирования общей культуры в школе организовано сотрудничество  с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта: с\к «Сакура», спорткомплексом «Триумф», подростковым клубом «Арена»,КМЦ им.А.Гайдара, музыкальной школой №11,Детской школой искусств, ЦВР, музеями и театрами города.

             Системой дополнительного образования  охвачено за последние три года:

	Учебный год
	Кол-во учащихся
	Кол-во, посещающих кружки (секции)
	Из них на базе школы
	Всего %

	2007-2008
	812
	638
	237
	78,5%

	2008-2009
	1051
	741
	281
	70,5%

	2009-2010
	985
	655
	173
	66,2%


Приоритетные направления системы дополнительного образования  
	Названия направления


	Количество (человек /%)

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Спортивно- оздоровительное
	263 / 41,2%
	314 / 42,3%
	183/18,5%

	Художественно-эстетическое
	245 / 38,4%
	288 / 38,8%
	110/11,1%

	Научно-исследовательское
	  76 / 11,9%
	  78 / 10,8%
	102/11%

	Декоративно -прикладное и др
	  54 /   8,4%
	  61 /   8,2%
	189/19,1%


Работа школьных кружков и секций

	Направление деятельности
	Количество учащихся

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	«Юный психолог»
	11
	15
	12

	Краеведческий кружок 

«Активисты школьного музея»
	-
	15
	

	Юный краевед
	
	
	17

	«Юный эколог»
	-
	15
	

	«Риторика»
	17
	-
	

	 Создание «Веб - сайта»
	-
	15
	

	«Занимательная математика»
	-
	26
	

	«Логика + математика»
	35
	35
	

	«Компьютерная вёрстка»
	15
	-
	

	«Русская словесность»
	24
	25
	

	«Юный журналист»
	12
	15
	

	Творческое объединение «Пульс» (СМИ)
	
	
	15

	
	
	
	

	«Юнармеец»
	23
	25
	15

	Вокальный ансамбль «Весёлые нотки»
	12
	15
	15

	Оригами
	35
	35
	

	Творческая мастерская
	
	
	15

	Спортивная секция по волейболу
	40
	45
	15

	Туризм
	-
	-
	


На базе образовательного учреждения действует  7  объединений системы дополнительного образования.
Каждым ПДО разработано календарно- тематическое планирование объединения.

В школе уделяется большое внимание формированию, сохранению и укреплению физического, психического, социально-нравственного здоровья. Разработана программа  «Здоровье   », эффективность которой доказана снижением заболеваемости обучающихся, распространением активных форм работы по укреплению здоровья учеников и педагогов, изменением отношения к своему здоровью. 

Создана здоровьесберегающая образовательная среда. В каждом классе имеются   благоприятные условия для реализации воспитательных, обучающих и оздоровительных мероприятий. В течение всего учебного года организуется контроль над соблюдением теплового, светового и питьевого режима, режима проветривания,  режима двигательной активности. Режим школы предусматривает обязательное проведение зарядки для укрепления правильной осанки, офтальмотренинг, прогулки в течение 1,5 - 2 часов после обеда в группе продленного дня.

Регулярно проводится диагностическая деятельность, в которой используются следующие средства: осмотр школьников специалистами детской поликлиники, антропометрические измерения, оценка физических показателей. Диагностика состояния здоровья школьников осуществляется на основании комплексной оценки по модели конечных результатов. 

С целью реализации программы здоровья проводятся ставшие традиционными Дни здоровья, День бегуна. Работает волейбольная секция. Учащиеся посещают каток, тренажёрный зал и плавательный бассейн недавно открывшегося спортивного комплекса «Триумф».

            В течение учебного года в  школе проводятся традиционные внеклассные мероприятия такие как: «Веселые старты»,»Папа, мама я спортивная семья», соревнования по баскетболу, волейболу, соревнования по поднятию гири, отжиманию, подтягиванию, День бегуна, Дни здоровья, эстафеты. Учащиеся школы принимают участие в районных, городских, республиканских спортивных мероприятиях, например: «Лыжня России», «Сабантуй», «Кросс наций». 

         На особом контроле стоит вопрос об организации работы с учащимися и семьями, состоящими на учете в ОПДН и  ВШУ. Работа проводится в тесном сотрудничестве со следующими  районными службами: Комиссией по делам несовершеннолетних  при администрации района, подразделением ОПДН при УВД Авиастроительного района, лечебно-профилактическими учреждениями, учреждениями культуры, спортивными  школами, социально- психологической службой «Сэрдэш».В начале учебного года в школе создаётся банк данных учащихся, оказавшихся   в тяжёлой жизненной ситуации, и семей, находящихся в социально-опасном положении, с целью последующей  помощи  им. Оформляются социальные паспорта каждого класса, а затем составляется единый социальный паспорт школы обобщающий информацию о многодетных, малообеспеченных  семьях, детях, воспитывающихся родителями – инвалидами, об учащихся-инвалидах и т. д., сформирован план работы с ОПДН, план по профилактике правонарушений и преступлений, асоциальных явлений. Силами педагогов начальных классов и заместителя директора по УВР Галиуллиной А.Л. проводятся рейды по микрорайону с целью выявления детей, не приступивших к занятиям 1 сентября и уклоняющихся от учёбы, а также неблагополучных семей.  Заместителем директора по ВР совместно с педагогом – психологом, социальным педагогом, инспектором ОПДН, составляется план совместной работы по профилактике и предупреждению правонарушений среди подростков.   В школе имеется карточка  учащихся состоящих на внутришкольном учёте (ВШУ) и учёте в ОПДН, где фиксируются все данные на этих учащихся. В последние годы состоят на учете 
              В каждом классе классные руководители имеют тетрадь, где фиксируется работа с учащимися из «группы риска» .Учащиеся  состоящие на учёте в ОПДН и ВШУ«заводят» при необходимости дисциплинарный дневник, где записываются замечания учителями-предметниками о поведении на уроках.    Психологом  проводятся консультации для родителей, а также она помогает педагогам школы повышать уровень знаний по психологии, участвует в педагогических советах и проводит тренинги для учителей и родителей. Помощь в работе с учащимися девиантного поведения оказывает психолого-педагогическая служба «СЭРДЭШ». К учащимся, состоящим на учёте в ОПДН (Ковшов А.), и учёте ВШУ (Шалунова Е., Никонов А., Безруков Е., Пугачёв А.) прикреплены общественные воспитатели из числа педагогов школы.

          Одним из главных направлений в работе по профилактике  является вопрос сохранности контингента учащихся. Вопрос о посещаемости находится под постоянным контролем администрации и классных руководителей. В школе имеется патронажный журнал, где ведётся ежедневный учёт посещаемости уроков учащимися, классный руководитель в тот же день выясняет причину отсутствия ребёнка в школе (звонит домой, на работу родителям, посещает на дому), далее из-за пропусков по неуважительной причине учащийся с родителями вызывается на педагогический совет ,малый педагогический совет, на Совет профилактики или на КДН в администрацию Авиастроительного района. За последние годы на Совете профилактике регулярно заслушиваются вопросы поведения и успеваемости «трудных подростков», анализируется оперативная обстановка на участке микрорайона школы. В прошлом 2009-2010 учебном  году совместно с инспектором ОПДН Спиридонычевой Н.П. было проведено 12 заседаний,  где обсуждались поведение и успеваемость  учащихся.          

       Ежегодно в период  месячников по профилактике асоциальных явлений, ПДД, ЗОЖ проводятся следующие мероприятия:

-беседы для учащихся по предупреждению ДТП с 1-11 класс с участием инспекторов ГИБДД Авиастроительного района и города;

-показ видеофильмов «Дорожная азбука»;

-лекции врача-гинеколога  девочкам 7-11 классов;

-тематические классные часы  и «Наркотики и молодёжь» (9-11 кл.),

«Алкоголь и подросток» (8 кл.), «О вреде курения» (5-7 кл.);

 -   линейки , посвящённые Дню борьбы со СПИДом с просмотром видеофильма,

конкурсы-выставки плакатов и рисунков «Мы за здоровый образ жизни!»,

выпускаются информационные бюллетени «О вредных привычках» (5-7 кл.),«Наркотики и физкультура несовместимы» (8,9 кл.), «Употребление наркотических веществ и их последствия»» (10,11 кл.);

 - «Брейн –ринг» среди 9-11 кл.; 

 -День здоровья (1-11 кл.);

ежедневные пятиминутки-предупреждения, инструктажи по ТБ, ПДД.

Традиционными стали  общешкольные родительские собрания, беседы с учащимися проводимые инспекторами ОПДН по темам: «Мои права и обязанности», «Если ты остался дома один», «Поведение с незнакомыми людьми на улице» (1-8 кл.), «Ответственность подростков за правонарушения и преступления», «Извлечения из Уголовного, Административного и Гражданского кодексов РФ», (9-11 кл.), «Преступления против семьи и несовершеннолетних» (1-4 кл.).

       С 2010-2011 уч.года  началась реализация программы «Путь к успеху»,которая

содержит Концепцию позитивной профилактики правонарушений, теоретические подходы в работе с родителями детей с 1-го по 11-й класс. 

                 В период месячника по спортивно- патриотической работе (февраль) проводятся спортивные мероприятия среди учащихся школы: «Весёлые старты» 

1-6 классов, соревнования по подтягиванию, отжиманию, поднятию гири и т.д.

 (8-11 кл.). Традиционно в сентябре проводится День бегуна (1-11 кл.),  а в мае спортивная эстафета с элементами НВП, посвящённая Дню Победы.

 Большую помощь в работе по профилактике правонарушений среди учащихся в школе оказывает правоохранительный отряд «НИКА», который был создан в феврале 2006-2007  учебного  года. Отряд был организован на базе милицейского класса (11Б), состоял из 11 человек. Название отряда «НИКА» - нравственность, интеллект, коммуникабельность, активность. Отряд создан с целью пропаганды:

-правовых знаний, профилактики асоциальных явлений руководитель: Хакимуллина Н.М.(приказ №     от        .2010);

-профилактики ДТП, правил дорожного движения, в школе создан отряд ЮИД, руководитель: Фёдорова О.С. (приказ №     от        .2010)

Работа отряда «НИКА» ведётся по следующим направлениям: пропаганда правовых знаний и здорового образа жизни среди учащихся, помощь в организации и проведении досуга, проявление заботы о ветеранах Великой Отечественной войны  и педагогического труда. Профилактическим отрядом проводятся беседы среди учащихся 1-7 классов «Основные права и обязанности детей», «Административная и уголовная ответственность подростка» (8-10 кл.), «Правовой калейдоскоп» (9 кл.), выпускали газеты «Это обязан знать каждый», «Размышляем о законе и правопорядке», «Осторожно, СПИД!»,проводили викторину по ПДД «Красный, жёлтый, зелёный!» (1,2 кл.), конкурс рисунков «Мой любимый вид спорта», оказали помощь учителям физкультуры в проведении спортивной эстафеты с элементами НВП (7-11 кл.) и «Весёлых стартов» (1-6 кл.), в дежурстве на школьных дискотеках ,ребята из отряда  профилактики  наряду с другими учащимися регулярно посещают подшефных ветеранов Великой Отечественной войны , проживающих по микрорайону школы, которые оказывают посильную помощь ветеранам, приглашают их в школу на праздники. В 2008-2009 учебном году  отряд «НИКА» участвовал в городском слёте профилактических отрядов, где  был награжден грамотой за активную  профилактическую  работу среди  подростков, занял второе место в районном конкурсе уголков проф. отрядов, в 2010-2011 отряд получил грамоту за участие в конкурсе «Портфолио».Одним из направлений профилактической работы среди учащихся «группы риска» является также привлечение их к трудовой деятельности. Они участвуют в генеральных уборках, субботниках, очищают территорию от снега, помогают при сборе и погрузке макулатуры, летом работают в трудовой бригаде. Большинство  учащихся «группы риска» посещают школьную спортивную секцию по волейболу. Работа Совета профилактики организована в соответствии с положением: в наличии имеется Положение о Совете профилактики и приказ о его создании .
         В школе реализуется такое направление деятельности, как профилактика дорожно-транспортных происшествий среди детей и подростков. Обучающиеся участвуют в районных и городских акциях, конкурсах агитбригад, играх:«Красный, желтый, зеленый» и др. Ежегодно проводится операция "Внимание - дети!" В рамках данной акции проводятся классные часы, викторины, лекции по соблюдению ПДД. В школе имеется отряд ЮИД. Регулярно проходят встречи с представителями ГИБДД. Данная работа ведёт к снижению ДТП с участием обучающихся школы.

          В школе функционирует детская общественная организация –  орган ученического самоуправления, основной функцией которого является организация и координация традиционных мероприятий  школы.  Организация имеет свой Устав, ученическое правительство, план работы на данный учебный год. Президентом школьной организации является Груздева Вероника ученица 11А класса. Учащиеся участвуют в благотворительных акциях помощи детям- инвалидам, ветеранам ВОВ,  проводят рейды по проверке внешнего вида, наличие второй обуви, рейды по проверке трудовых десантов, принимают участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий. Второй год ребята практикуют проведение традиционного Дня учителя,  когда они проводят уроки вместо учителей, а учителя сами становятся учениками 12А и 12Б кл. Министерство СМИ совместно с кружком «Творческое объединение «Пульс» выпускает школьную газету с одноименным названием.

        Диагностика воспитанности школьников осуществляется через мониторинг в рамках оперативного, текущего и классно-обобщающего контроля педагогом-психологом совместно с классным руководителем.

         Воспитательная деятельность школы характеризуется целенаправленной, систематической работой, включающей в себя использование классными руководителями информационных технологий, новых подходов в планировании работы с классом, основанных на анализе воспитательной деятельности с позиции личностно-ориентированного подхода.  

5.4. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой. Школьный библиотечный фонд учебников составляет 13739 экземпляров. Обеспеченность учебниками на одного ученика – 12,7 экземпляра. В 2009/2010 учебном году в библиотеку поступило 2180 экземпляров учебников на общую сумму 297479,98 рублей и 33 экземпляра электронных пособий . Заказ на учебники выполнен на 62 процента. Обеспеченность учебниками  по школе – 100%, из них федерального перечня – 100, регионального – 100 процентов.

Фонд художественной литературы составляет: 16355 экземпляров. Из них на русском языке – 14759, на татарском языке – 1596 экземпляров. Методическая литература – 9944 экземпляра, справочная литература – 4880 экземпляра.

   С целью пропаганды книг среди учащихся, педагогов и родителей, привлечения их к систематическому чтению были использованы массовые формы библиотечного обслуживания. Оформлено 42 тематические выставки :  « Году учителя посвящается», «Летопись Великой Отечественной войны», «Детям о здоровье», «Про солдатскую доблесть», «Парад любимых книг», «Лукавый дедушка Крылов»  и др. Информационные стенды: «Правила пользования книгой», «В помощь учителю», «Родителям о детях», выставки  рисунков и поделок «По страницам любимых книг».  В течение учебного года в рамках  предметных недель было проведено 21  информационно-библиографических  уроков на темы: «О тебе и о твоей книге», «Знакомство с библиотекой» ( для учащихся 1-х классов), «Структура книги», « Азбука книги», «Словари. Энциклопедии . Справочники.», «Правила пользования книгой и учебником» и др.

     Библиотеки оснащены 3  компьютерами, многофункциональным устройством. Имеется выход в Интернет и электронная почта.

Динамика роста и обновления библиотечных фондов в течение последних 2 лет:

	Фонды
	2008/2009
	2009/2010

	Художественно-методическая
	24697
	26299

	Учебники
	10263
	13739

	Электронные издания
	53
	86

	Периодические издания
	42
	32


6. Результативность образовательной деятельности.
6.1.Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования.

6.2. Результаты мониторинговых исследований выпускников 4-х классов за 3  года показали, что  учащиеся успешно усваивают программы начального общего образования: качество обученности составляет по русскому языку – 62,6 %, математике – 66,6 %, татарскому языку –  62 %, литературному чтению – 58,2 %, английскому языку – 79%; в целом качество выпускников 4-х классов  составляет 66,8 % при 100% успеваемости. Психологическая диагностика, проводимая в конце обучения в 4 классе, показывает развитие познавательных процессов на уровне, соответствующем возрасту, наличие у учащихся хорошей учебной мотивации. 

   Проблемы:

- недостаточная орфографическая зоркость, умение  определить орфограмму в слове в окружении контекста, умение применить её;

- недостаточные вычислительные навыки на фоне овладения письменными приемами вычисления (умножения и деления в столбик);

   Пути решения:

- отработка навыков списывания разными способами, проговаривание, комментирование , работа над концентрацией  внимания;

- индивидуальный подход к учащимся, контроль учителей в классе и родителей при выполнении домашней работы.

 Государственная (итоговая) аттестация выпускников  9 классов проводится в соответствии с предъявляемыми требованиями.
Всего выпускников 9-ых классов на конец 2009/2010 учебного года 129 человек, к итоговой аттестации было допущено 128 человек. Все выпускники прошли итоговую аттестацию по русскому языку и математике в новой форме,в традиционной форме  проходили итоговую аттестацию по татарскому языку (письменно и устно),русскому языку (устно),физике, химии,                                         географии, биологии, информатике и ИКТ, наибольшее число выпускников выбрали обществознание(69 человек).По русскому языку –успеваемость -100%,качество-24,2%, по математике успеваемость -100%,качество -25,8%.Хорошие результаты показали учащиеся 9А класса 
по русскому языку  качество-72,7% , по математике качество - 81,8%, на 5 сдали – 10 учащихся) (45,5%), и 2 ученицы (Вафина Алина, Чумарина Ляйсян) набрали максимальное число баллов.
Причины  хороших результатов  выпускных экзаменов в 9А классе:

- углубленное изучение  отдельных предметов;

    - целенаправленная работа учителей- предметников по подготовке к экзаменам учащихся;

- постоянный контроль со стороны администрации: проведение тренингов экзаменов по всем предметам, особенно по русскому языку и математике с выявлением рейтинга каждого ученика; проведение общественного смотра знаний по математике в 9А классе, что способствовало повышению учебной мотивации учащихся; проведение собраний родителей, собеседование администрации с учащимися, просветительская работа психолога по подготовке к экзаменам.

    Причины снижения результатов выпускных экзаменов в 9 классах: 

- недостаточная психологическая готовность к сдаче экзаменов в 2010 году в новой форме и новых условиях (в другом образовательном учреждении); 

- сниженная учебная мотивация слабоуспевающих учащихся.

Всем выпускникам 9-х классов выданы аттестаты об основном общем образовании.


Государственная (итоговая)аттестация выпускников 11 классов проводится в соответствии с предъявляемыми требованиями. Все учащиеся допущены к государственной (итоговой) аттестации.
Выпускники 11классов успешно сдают ЕГЭ по русскому языку и математике, наблюдается рост среднего балла. В 2009-2010 учебном году все выпускники получили сертификаты по обязательным предметам ,по русскому языку   средний балл-62,5 ,  что составляет выше  городского  на 2, 1б, РТ- на 4,6  и РФ- на 4,6балла .По математике средний балл- 47,3 выше городского на 0,7 балла,  РТ - на 2,4балла ,РФ - на 3,0 балла. 1выпускница       ( Герасимова Мария) набрала  по русскому языку более 80 баллов. 
По выбору предметов выпускники сдавали физику, химию, биологию, обществознание. Результаты ЕГЭ выше РТ по физике  на 4,9,химии -на 5,6 ,обществознанию на 2,8 балла ,но ниже по биологии на 11,3балла.ЕГЭ по биологии сдавала одна выпускница , которая обучалась в классе социально-гуманитарного профиля, в котором  на биологию по учебному плану – 1час в неделю. 1 выпускница  ( Габдрахманова  Дина) по результатам ЕГЭ по литературеполучила 100 баллов.

6.3. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах.
   В 2007-2010 гг. учащиеся школы  заняли в  муниципальном туре предметных олимпиад - 81 призовых места, на городском  - 3,  в республиканском, региональном турах - 21 призовых мест, во всероссийской олимпиаде ( «Ломоносов» по литературе , дистанционная олимпиада по математике) - 2 призера.

Стабильные высокие  результаты в районных олимпиадах ученики школы показывают по русскому языку и литературе (победители и призеры  в 2007-2010 г.), математике (призовые места в 2009 г.), биологии и  экологии (2006-2008), праву(2006- 2008,2010), химии (призовые места в 2009 г.), татарскому языку (призовые места в 2007-2010 г.). В городской олимпиаде  по татарскому языку  -3   командное  место (2006-2007),  по биологии – 1 место (2008-2009г.).  Итоги республиканских олимпиад: по татарскому языку   - 1 место в составе  команды (2007-2008 г.), 3 место в номинации «Лучший знаток защиты прав потребителей» (2007-2008 г.), по литературе  - 2 призера (2008-2009г.). Учащиеся школы результативно принимают участие в Региональных олимпиадах при КГТУ.

Ученики школы – победители и призеры НПК  различного уровня: конференции им. И.Хальфина, Х.Атласи, Д.С.Лихачева, К.Насыри, им. Н.Лобачевского, им. Л.Н.Толстого, К.Ушинского; Кирилло – Мефодиевские чтения, Рождественские чтения, « Мир науки», «Юный исследователь»,Всероссийская НПК им. Вернадского. 

Кроме традиционных игр-конкурсов «Кенгуру» и «Русский медвежонок», более 100  школьников  уже второй год  принимает участие в игре-конкурсе «КИТ-2009».
Команда знатоков интеллектуального  клуба «Что? Где? Когда?» с успехом выступает на районных и городских турнирах интеллектуальных игр  «Брейн – ринг», «Что? Где? Когда?»: 1 место в районе и  2 место в городе (2008-2009г.), 2 место в районе, 2 место в городе среди учащихся 6-8 классов (2009-2010г.). С 2007 года выпускается школьная газета «Пульс». Школьный пресс-центр возглавляет выпускница школы. В конкурсе печатных изданий «Мы вместе» - 3 место, город.

Школьные коллективы приняли участие и  заняли призовые места на районных и городских конкурсах: экологический конкурс «Первоцвет», « Радуга природы», конкурс среди милицейских классов « Взрослое дело», « Полет фантазии». В 2007-2010 году 3 ученика стали призерами конкурса «Русский медвежонок», 4 ученика – конкурса «Кенгуру». 
Результаты участия в различных конкурсах: район – 92 призовых места, город -38 призовых места, РТ\Россия – 36 призовых места. Результаты участия в научно – практических конференциях: район – 16 призовых мест, город – 102, РТ\Россия  – 25 .
Повышается количество участников, призеров и победителей предметных олимпиад, НПК, конкурсов: количество участников -363, количество призеров – 252 (69,4%)
  Причины высокой результативности: индивидуальная работа с одаренными детьми; деятельность научного общества учащихся «Поиск»;участие школьников в научно-практических конференциях, интеллектуальных конкурсах, викторинах; проведение ежегодной школьной научно-практической конференции « Первые шаги в науку»;  проведение Интеллектуального марафона; выпуск литературного альманаха «Первые шаги».
7. Кадровое обеспечение. 
МОУ «Школа №54» на 100 % укомплектована педагогическими кадрами, всего- 83 педагога .  Имеется резерв : 14 преподавателей на сегодняшний день находятся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет. Среди них учителя русского, татарского и английского языков, педагог-психолог, учителя начальных классов, истории, педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЖ. Все имеют базовое образование, 75- высшее (90,4 %). 7 преподавателей начальной школы 1 учитель физической культуры в основной школе    имеют среднее специальное образование. Средний возраст педагогического коллектива -38 лет. Все женщины. Педагогический коллектив имеет высокий профессиональный уровень Образование соответствует преподаваемым дисциплинам. 7 учителей имеют высшую категорию(8,4 %), 28-первую (33,7%),36-вторую квалификационную категорию(43,4%).  2 педагога являются победителями ПНПО  в номинации «Лучшие учителя РФ». 

 За высокие достижения в педагогической деятельности  учителя награждены грамотами разного уровня: 2 учителя награждены значком «Отличник народного просвещения»,  1 педагога  награждены «Почетной грамотой МОиН РФ»,  1 педагог  награжден нагрудным знаком «За заслуги в образовании», 3 педагога награждены почетной грамотой МОиН РТ, 2 педагога награждены почетными грамотами главы администрации Авиастроительного района г. Казани и управления образования.    
На данный момент в школе работают 14 преподавателей  со стажем до 5 лет, 9 из них- молодые специалисты .В штате школы – 2 психолога ,  их работа в 2008 -2009 учебном году  оказала большую помощь в период адаптации двух коллективов , учительского и ученического. 
93% преподанальный уровень.ателей активно используют компьютер в образовательном процессе, 70% имеют профессиое
Кадровое обеспечение и профессиональный уровень педагогического коллектива позволяет решать задачи, которые школа ставит перед собой. В школе имеется  перспективный план переподготовки педагогических кадров.

Повышение квалификации педагогов происходит в традиционных формах:

- самообразование;

- изучение опыта коллег в школе, городе и за его пределами;

- плановая курсовая подготовка.
За последние 5 лет все педагоги, кроме молодых специалистов, прошли курсы повышения квалификации при ИРО РТ.

Движение педагогических кадров минимальное, текучесть происходит в связи с выходом на пенсию или сменой места жительства ( другой город, отдаленный от школы район, состояние здоровья) 
8. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

Охарактеризовать систему методической работы образовательного учреждения. Наличие методического совета и документов, регламентирующих его работу (положения, планы работ, анализ их выполнения). Сколько методических объединений создано и работает в школе. Проводимые методические семинары в масштабе района, города, республики. Экспериментальная работа. Наличие в образовательном учреждении публикаций методического характера, материалов с обобщением опыта работы лучших преподавателей.
Педагогический коллектив работает над методической темой «Создание образовательного пространства, ориентированного на самореализацию участников образовательного процесса школы  с углубленным изучением отдельных предметов» (2006-2011г.).
Педагогическим коллективом  разработана   Программа развития «Повышение мобильности, доступности и качества образования как условие развития  личности посредством использования инновационных образовательных программ и технологий  обучения» на 2006 - 2010 гг., в  которой выстроена концепция развития, намечены  и структурированы приоритетные проблемы, разработаны направления, задачи, а также поэтапная  их реализация(педагогический советпротокол№1 от 28.08.2006). Заключены договоры о сотрудничестве с  КГТУ (№49 от 01.09.2008), о сотрудничестве с ИРО РТ( договор от 2.04.2002) и  научно- методическом сотрудничестве с Институтом педагогики и психологии профессионального образования Российской академии образования .

На сегодняшний день школа участвует в 3-4 экспериментах.Экспериментальная и инновационная деятельность образовательного учреждения проводится под руководством  Института развития образования РТ, Управления образования исполнительного комитета города Казани по Авиастроительному району. 
С 2002 года в  школе   ведется   опытно-экспериментальная  работа« Управление качеством образования в условиях модернизации образования» на муниципальном уровне (приказ № 143 от 02.09.2002по школе №54, приказ Отдела образования по Авиастроительному  району №433 от 28.08.2002 года). Тема утверждена на педагогическом совете №  1 от  28.08.02 г.  школы  № 54. С 2006 года школа  - экспериментальная площадка муниципального уровня  (приказ Отдела УО ИКМО г. Казани по Авиастроительному  району №433 от 28.08.2006 года).
Научный руководитель:Морозова Галина Николаевна, кандидат педагогических наук, доцент Института педагогики и психологии профессионального образования Российской академии образования, декан факультета ФСПО Академии Социального Образования  ( КСЮИ)
Научный консультант:Тахтамышева  Гульнара  Чингизовна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры НОУШ  ИРО РТ.

Цель исследования: разработать эффективную систему отслеживания процесса формирования ОУУН, результатов деятельности, состояния профессионального мастерства учителя.

Объект исследования: процесс внутришкольного управления.

Предмет исследования :технология и условия осуществления эффективной системы отслеживания процесса и результатов обучения, уровня профессионального мастерства учителя.

Задачи исследования:

1. Изучение особенностей внутришкольного контроля в теории и практике

2. Разработка и внедрение системы отслеживания результатов реализации программы формирования общеучебных умений и навыков.

3. Определение показателей и критериев осуществления внутришкольного контроля. Изучение теории оценивания знаний, умений и навыков учащихся;  заложение основ объективной системы оценки знаний учащихся.

Условия проведения ОЭР:

1) профессиональная заинтересованность педагогов, руководителей МО, заместителей директора по учебно-воспитательной работе;

2) наличие научно-методической литературы по мониторингу;

3) создание проблемных  групп по реализации проекта;

4) техническое обеспечение.

Основные этапы и содержание ОЭР

1 этап 2002-2004 г.: Изучение научно-методической литературы, создание организационных, нормативно-правовых, научно-методических и кадровых условий для формирующего эксперимента.

Создание теоретической базы исследования по внедрению в практику преподавания ОУУН.
2 этап 2004 -2007 г: Педагогические технологии в управлении процессом обучения. Разработка модели эффективной системы отслеживания процесса формирования ОУУН и результатов обучения; создание Карты учета по  формированию ОУУН (2-11 кл.). Экспериментальное внедрение модели. Апробация эффективной системы отслеживания процесса формирования ОУУН и результатов обучения.

3 этап 2007-2011г.: Педагогический мониторинг профессиональной деятельности учителя как условие повышения качества управления.
Создание методического обеспечения; дидактического материала, способствующих качественному преподаванию. Разработка контрольно-измерительных материалов, рабочих программ по предмету.
Разработка управленческих технологий, способствующих повышению качества управления; разработка модели мониторинга профессиональной деятельности учителя.

Мониторинг качества профильного обучения.

Создание методического обеспечения разного характера, способствующего качественному преподаванию (проверочный и дидактический материал). 

Обобщающий этап. Подготовка методических рекомендаций и пособий, обобщение опыта работы школы, учителей.
Направления  опытно - экспериментальной работы:

1. Апробация модели управления качеством образования  и эффективной  системы отслеживания процесса формирования ОУУН и результатов обучения.

2. Внедрение системы управления качеством образования на уровне конкретного учителя.

3. Управление профессиональной деятельностью учителя.

4. Создание Карт учета формирования ОУУН, специальных (предметных умений)

5. Формирование информационной культуры учащихся (введение уроков библиографической грамотности школьников).

6. Разработка  контрольно – измерительных материалов и рабочих программ по темам.
Ожидаемые результаты эксперимента: в результате реализации ОЭРбудут получены следующие результаты: повышение качества преподавания; повышение мотивации к учению через изменение отношения к предмету, к школе; повышение качества обученности до оптимального уровня;набор инструментальных средств  сбора данных: карты учета формирования ОУУН, модель управления школой, модель выпускника начальной, основной и средней школы; методическое пособие с обобщением опыта работы школы, учителей по теме эксперимента.

В 2009-2010 уч.году начата опытно-экспериментальная  работа  «Отработка методики преподавания и анализ результатов обучения  по УМК авторов Муравина Г.К., Муравиной О.В. « Математика.5 класс. Математика.6 класс.»на республиканском уровне (Приказ №751\9 от 23.10.2009 по ИРО РТ, Договор № 16-1135\09  от 04. 08.2009г (г. Москва) между ИРО РТ и издательством «Дрофа»). Куратор: заведующий  кафедрой математики ИРО РТ Хамитов Р.Г.

С 2009-2010 уч.г. ведется опытно-экспериментальная  работа «Апробация методических  пособий для подготовки к ЕГЭ.»  Т.М.  Пахновой «Русский язык. Интенсивная подготовка к ЕГЭ в процессе работы с текстом», М.:Дрофа,2009; С.А. Павловой  «Русский язык. Рекомендации по подготовке  к ЕГЭ (части А, В, С)»,  М.:Дрофа,2010 на муниципальном уровне (Приказ Отдела УО ИКМО г.Казани по Авиастроительному  району№259 от 08.04.2010  года)
Кураторы:зав. кафедрой методики преподавания русского языка и литературыИРО РТ  Ахбарова Г.Х., заместитель директора по УР школы №54 Воронина И.В.
С 2009 года экспериментально внедряется пилотный проект«Опытная эксплуатация информационной системы « Электронное образование РТ»(во исполнение постановления Кабинета министров Республики Татарстан от 20.04.2009 г. №255 « О ходе реализации комплексного проекта «Электронное Правительство Республики Татарстан» , согласно инструктивному письму  Управления образования ИКМО г.Казани  от 23.03.2010 г. № 500).
Системность  в    работе   дает   определенные   результаты. На сегодняшний день в     нашей школе имеют место следующие инновационные управленческие изменения.
· Разработка пакета локальных актов. (Положение о временном научно-исследовательском коллективе, Положение о  школьных профессиональных конкурсах и др.).

· Обновление содержания образования. Реализация  авторских программ. Внедрение уроков информационной  грамотности школьников 5-11 классов.

· Введение новых методик, технологий в учебно-воспитательный процесс.
· Реализация программ школы:  Программы информатизации , Программы профилизации, Программы «Работа с одаренными и высокомотивированными детьми»  , Программы «Сохранение и укрепление физического, психологического и нравственного здоровья участников образовательного процесса».

· Апробация новых форм внутришкольногоконтроля за усвоением учащимися школы содержания образования.  Переход на новый тип организации контроля зазнаниями, умениями и навыками: входной, рубежный и итоговый. 

· Разработаны и экспериментально внедряются карты учета формирования универсальных учебных действий, диагностические карты обученности. 
· Разрабатывается и внедряется модель эффективной системы отслеживания процесса   формирования универсальных учебных действий.

· Обучение в школе по УМК «Школа 2000, Школа  2100».

· Функционирование   профильных  классов, сотрудничество с КГТУ, АСО (КСЮИ) ,милицейских групп  (10-11 кл.)
· Развитие системы управленческого самоуправления: в школе  действует орган ученического самоуправления «Поколение NEXT», Научное общество учащихся «Поиск».
· Создание системы информационного обеспечения школы: идет    информатизация   и    компьютеризация   процесса    управления   школой. 
· Предоставление платных образовательных услуг на основе изучения спроса учащихся и их родителей: «Школа будущего первоклассника».
С целью программно- методического обеспечения образовательного процесса учителями школы разработаны и применяются авторские   программы и адаптированные  программы элективных курсов:«Человек и его здоровье» (ИРО РТ,2001),«Биология. Человек» (ИРО РТ, 2003),«МХК. Античный мир » (РМК, 2008), « МХК. Зарубежная литература 19 века» (РМК, 2008),«Развитие мышления. Примерный комплекс занятий развивающего характера в школе будущего первоклассника»(ИРО РТ, 2008),«Политология» (ИРО РТ, 2008).
Главным центром, координирующим всю методическую работу школы, является методический совет (МС), деятельность которого регламентируется «Положением  о методическом совете» (утверждено на педагогическом совете пр.№1 от 28.08.2004, приказ № 97 от 01.09.2004)), годовым планом работы школы, планом методической работы.

На заседаниях МС  обсуждаются следующие вопросы:

· организация  опытно-экспериментальной работы (ОЭР);

· работа с одаренными: подготовка к олимпиадам, организация исследовательской деятельности учащихся;

· о программе информатизации;

· об организации аттестации педработников;

· рассмотрение программ элективных курсов;

· о подготовке  школьной НПК « Первые шаги в науке»;

· о работе  с молодыми специалистами;

· о подготовке к экзаменам;

· об организации методической работы по ЕГЭ;

· о подготовке к школьным конкурсам;

· об итогах мониторинга учебного процесса; о выполнении программного материала
· об определении форм итогового контроля;

· о планировании учебного процесса на следующий учебный год.

В школе  действуют 7 методических объединений учителей-предметников:учителей начального образования;учителей английского языка; учителей математики, физики, технологии и информатики;  учителей  предметов гуманитарного цикла (русский язык и литература,  обществоведческие дисциплины, музыка, ИЗО); учителей естественнонаучных дисциплин, физической культуры, ОБЖ; учителей татарского языка и литературы; классных руководителей.

Важным направлением методической работы является обеспечение условий для непрерывного совершенствования педагогического мастерства учителя, поэтому идет постоянный поиск новых форм работы с учителем. Развитие профессионального мастерства педагогов осуществляется, помимо работы в  предметных методических объединениях, в рамках временных творческих коллективов (ВТК), проблемных групп, постоянно действующего семинара (ПДС), Временного научно – исследовательского коллектива (ВНИКа), групп по подготовке к педсоветам, Школы молодого учителя. 

Служба методического сервиса использует новые активные формы, сориентированные на организацию временных творческих объединений учителей (работа постоянно- действующего семинара, проблемные группы, ВТК,  творческих групп по подготовке к педсоветам, Временный научно- исследовательский коллектив), что свидетельствует о консультационно-методическом и  научно-методическом уровне методического сопровождения образовательного процесса. 
В течение 2007-2010г.  функционировали следующие группы педагогов:

Временные творческие коллективы  (ВТК)

2007-2008 уч. год

· Использование компьютерных и мультимедийных технологий в УВП.

· Разработка рабочих программ. 

· Учебно - дидактические игры. 
· Разработка системы заданий по формированию универсальных учебных действий .
2008-2009 уч. год

· Здоровьесберегающие технологии.

· Технология модульного обучения.

· Методы и приемы развивающего обучения.

· Типы уроков. Методика их подготовки и   проведения.
2009-2010 уч.год

· Разработка комплексной программы «Семья».

· Организация и проведение интеллектуального марафона.

· Обобщение передового педагогического опыта .

· Создание программы по приобщению учащихся к чтению.

Проблемные группы

2006-2007 уч. год

· Разработка КИМов и рабочих программ по предмету.

· Преемственность в обучении.
· 2007-2008 уч.год

· Мониторинг предпрофильной и профильной подготовки.
· Использование межпредметных связей в обучении.

· Основы профессии. 
2008-2009 уч.год

· Нормативно-правовая основа деятельности школы.

2009-2010 уч.год

· Обеспечение преемственности между ступенями общеобразовательной школы как условие получения нового образовательного результата.
· Разработка рейтингово-модульной системы в профильном классе.
Постоянно действующий семинар

         2008-2010 уч.год

Современные образовательные технологии

ВНИК (Временный научно – исследовательский коллектив)

2007-2009 уч.год

Формирование универсальных  учебных  действий  
Особое внимание  уделяется  молодым специалистам (2 года  школа пополняется молодыми специалистами,  на начало учебного года  в школе … молодых педагогов). Проводятся занятия  в  школе молодого учителя,   индивидуальные консультации  по составлению поурочного тематического планирования, ведению классного журнала, планированию урока,  методике проведения урока, самоанализу урока, осуществляется диагностика педагогических затруднений,  психологическое сопровождение. Проводится  школьный фестиваль «Лучший открытый урок»  среди молодых учителей. По результатам конкурса вручаются дипломы по номинациям «Надежда»,          « Творческий подход»,   « Открытие». 

Работа с учителем организована на основе диагностики, в которой принимают участие психолог школы, администрация школы, методические объединения учителей школы. Диагностика творческого потенциала учителя позволяет обеспечить дифференцированный подход к повышению профессионального уровня и оказывать адресную помощь. Учителя распределены на 4 группы:

1 группа. Мастер – класс.

2 группа. Учителя, формирующие опыт.

3 группа. Учителя, нуждающиеся в оказании методической помощи.

4 группа. Молодые и вновь прибывшие учителя.
     Администрация вместе с учителями I группы фиксирует, отслеживает освоенные методы и приемы, проблемы. Учителям II группы по результатам отслеживания даются рекомендации, планируется форма обобщения опыта. Учителям  III, IV групп оказывается адресная  помощь: даются рекомендации, контролируется их выполнение.  Каждой группе оказывается практическая помощь по вопросам профессиональных затруднений в виде методических рекомендаций, подбора справочного материала, проводятся индивидуальные и групповые консультации.

Проведение  школьных профессиональных конкурсов, смотров, повышающих мотивацию и стимулирующих деятельность педагогов, стало традицией школы. Стали традиционными конкурсы: 

· Лучшая разработка рабочей программы по теме

· Лучшая разработка курса по выбору и элективных курсов

·  Использование высоких технологий в УВП

· Лучшая методическая  разработка

Учителя школы - победители и призеры профессиональных конкурсов  различного уровня. 2  педагога являются победителями конкурса лучших учителей в рамках  приоритетного национального проекта «Образование» (2006-2010 гг.), 3 педагога – участники  Всероссийского конкурса « Дистанционный учитель 2009» , 4 –  победители грант – проекта кабинетов физики, биологии, информатики; призеры республиканских конкурса «Использование высоких технологий в учебно-воспитательном процессе», 2  - лауреаты  республиканских конкурсов «Лучший классный руководитель», «Лучший завуч -2010»; 5 победителей и призеров городских конкурсов (конкурс «Лучший классный руководитель»,конкурс кабинетов (русский язык, начальная школа), учительский конкурс-игра «Виктория») .

С 2007 года на базе  школы было проведено13  семинаров (район - 4, город – 2, РТ – 7), в рамках которых были проведены открытые уроки, мастер - классы, обобщение опыта педагогов  школы.  В 2007-2010 г.г. педагогический опыт обобщен  на конференциях  и конкурсах различного уровня: 40 педагогов. С 2007 по 2010 год  было опубликовано 27 работ работников школы.
9. Результативность деятельности образовательного учреждения.
· Содержание, уровень и качество подготовки выпускников I, II, III ступени школы соответствуют федеральным государственным стандартам.

· 55,2% классов (II и III ступени),  в которых реализуются общеобразовательные программы  основного и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предметам социально-гуманитарного  и физико-химического профилей.

· Уровень квалификации педагогических и руководящих работников  в основном соответствует статусу школы с углубленным изучением:  85,5% педагогических работников имеют квалификационные категории, из них 8,4% имеют высшую квалификационную категорию. 

·  Созданы все необходимые условия для качественного образовательного процесса: имеется надлежащее спортивное, медицинское оборудование.

· Информационно-техническое оснащение образовательного процесса соответствует статусу школы:

· 1 компьютер  на 10 обучающихся основной и полной (средней) школы;

· 100 % обеспечение литературой федерального и регионального перечня;

· создан школьный сайт : http//54.my1/ru
Следует уделить больше внимания личностно ориентированному подходу к учащимся .шире применять такие формы , как индивидуальные консультации , задания . начиная с начальных классов активнее внедрять тестирование как форму контроля.

 Недостаточно преподавателями используются возможности электронного пространства , нужно активнее работать в электронном образовании , использовать возможности сети Интернет не только при подготовке к урокам, но и во время уроков. В школе остро не хватает помещений . На данный момент  необходимо помещение для хранения ноутбуков .
Содержание самоанализа образовательного учреждения обсуждено и принято педагогическим советом  21 января 2011 года протокол № 3.
Директор школы        _____________   Т.Н.Алексеева
                                                 (подпись)
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