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1. Общие положения:
1.1. ДОО «Лачын» является добровольным, самодеятельным, самоуправляемым, некоммерческим объединением детей, подростков и взрослых, объединяющихся на основе общности интересов для осуществления совместной деятельности, направленной на удовлетворение интересов, развитие творческих способностей и социального становления членов объединения, а также в целях защиты своих прав и свобод.

1.2. ДОО «Лачын» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституция Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан, Законами Российской Федерации: «О некоммерческих организациях», «Об общественных объединениях», «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединениях», Гражданский кодекс РФ, Закон РТ «О молодежи», Указы президента, постановления, Методические рекомендации.

1.3. Деятельность ДОО «Лачын» строится на следующих основных принципах:

– добровольности, равноправия всех членов организации, самоуправления, законности и гласности;

– приоритета общечеловеческих ценностей, а также интересов детей и подростков;

– неприятия социальной, национальной, религиозной, идейной вражды и неприязни;

– гуманизма, милосердия, стремления к социальной справедливости, патриотизма и интернационализма.

1.4. ДОО «Лачын» имеет свою эмблему, девиз и песню.

1.5. ДОО «Лачын» осуществляет свою деятельность на территории Муниципального Бюджетного Общеобразовательного Учреждения «Лицей №26».

2. Цели, задачи, предмет деятельности:
2.1. Цель ДОО – социально-активная деятельность, выходящая за рамки общеобразовательного учреждения; развитие личностного роста обучающихся путём активизации их творческого потенциала, самоопределение и самореализация в различных видах деятельности.

2.2. Приоритетные задачи:
Воспитание свободной личности. Развитие социальной активности, становление и укрепление активной гражданской позиции.
· создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности;

· самовыражение каждого члена организации через участие в её конкретных делах;

· обеспечение отношений сотрудничества между учителями и учащимися;

· организация коллективной, познавательной, культурной, спортивной деятельности;

· формирование активной мотивации норм и ценностей здорового образа жизни;

· создание условий для плодотворного проведения свободного времени учащимися.

2.3. Предмет деятельности (формы и методы работы):

– Оказание всесторонней помощи членам организации;

– Создание и функционирование органов детского самоуправления;

– Поддержка социальных инициатив: организация и проведение общественно значимых дел, акций, воспитательных мероприятий;

– Защита прав и свобод членов организаций;

– Организация досуга и внеучебной деятельности.

3. Права и обязанности членов ДОО
3.1. Членами ДОО «Лачын» могут быть учащиеся, достигшие 8-летнего возраста.

3.2. Прием в члены ДОО «Лачын» осуществляется на основании письменного заявления вступающего, которое подается в совет ДОО

«Лачын».

3.3. Члены ДОО «Лачын» имеют право:
– участвовать во всех мероприятиях ДОО «Лачын»;

– выражать и отстаивать интересы организации;

– вносить на рассмотрение совета ДОО «Лачын» предложения по развитию детского движения;

– получать информацию о деятельности ДОО «Лачын» и пользоваться информацией о детском молодежном движении, имеющейся в ее распоряжении;

– избирать и быть избранным в руководящие органы ДОО «Лачын»;

– контролировать деятельность руководящих органов ДОО «Лачын»;

- свободно выйти из членов ДОО «Лачын».

3.4. Член ДОО «Лачын» обязан:
– соблюдать требования настоящего устава и выполнять решения руководящих органов ДОО «Лачын», принятые в пределах их полномочий, определенных уставом;

- участвовать в реализации целей и решений задач ДОО «Лачын»;

-защищать интересы ДОО «Лачын», заботиться об ее авторитете, при необходимости отстаивать права ДОО «Лачын» на любом уровне;

-выполнять добровольно принятые на себя обязательства, руководствоваться в своей деятельности целями, задачами и принципами ДОО «Лачын»;

-соблюдать этику и демократические нормы при взаимоотношениях с членами ДОО «Лачын» и ее выборными органами, а также другими организациями и объединениями;

- использовать любые, не противоречащие действующему законодательству, возможности для поддержки деятельности ДОО «Лачын».

– информировать совет ДОО «Лачын» и его президента о проводимых им мероприятиях;

– пропагандировать деятельность ДОО «Лачын» в соответствии с ее целями и задачами;

– активно участвовать в организации и проведении общественно значимых дел, акций, мероприятий;

– выполнять законы ДОО «Лачын».

4. Структура ДОО
4.1. Высшим руководящим органом ДОО «Лачын» является общий сбор организации.

4.2. К компетенции общего сбора ДОО «Лачын» относятся следующие вопросы:

· обеспечение достижений цели и выполнение задач, в интересах которых создано ДОО «Лачын»;

· определение приоритетных направлений деятельности ДОО «Лачын»;

· принятие Устава, изменений и дополнений к нему;

· заслушивание и утверждение отчетов совета ДОО «Лачын», утверждение программы деятельности и плана работы;

· избрание совета ДОО «Лачын», председателя совета сроком на один год;

· принятие решений по ликвидации и реорганизации ДОО «Лачын».

4.3. Общий сбор ДОО «Лачын» проводится один раз в год. Общий сбор считается правомочным, если в его работе принимают участие более половины членов организации. Решения общего сбора принимаются простым большинством голосов присутствующих на общем сборе членов организации.

4.4. В промежутках между общими сборами органом управления ДОО «Лачын» является Актив организации, подотчетный общему сбору.

4.5. К компетенции Актива ДОО «Лачын» относятся следующие вопросы:

· выполнение решений общего сбора, регулирующих деятельность ДОО «Лачын»;

· разработка плана работы;

· осуществление приема в члены организации;

· решение других вопросов, связанных с деятельностью ДОО «Лачын».

4.6. Актив ДОО «Лачын» проводит заседания не реже одного раза в месяц. Заседание актива правомочно, если на нем присутствовало не менее половины его членов. Решение актива правомочно, если за него проголосовало две трети присутствующих.

4.7. Актив детской организации «Лачын» является постоянно действующим руководящим органом.

В состав актива входят:

Лидер ДОО – председатель, направляет текущую деятельность организации, ведет заседание Совета, принимает решения, направленные на улучшение деятельности ДОО «Лачын».

Заместители председателя – выполняют основные функции Совета ДОО «Лачын»:

- организационную;

- представительскую;

- информационно – пропагандистскую.

4.7. Лидер актива ДОО «Лачын» избирается общим сбором сроком на один год (тайным или открытым голосованием).

4.8. Лидер актива ДОО «Лачын»:

· руководит работой совета ДОО «Лачын»;

· выступает на общем сборе с отчетом о деятельности совета;

· решает вопросы, связанные с деятельностью ДОО «Лачын», в рамках представленных ему полномочий.

5. Финансирование ДОО «Лачын».
5.1. Источниками образования средств ДОО «Лачын» являются добровольные пожертвования, поступления от проводимых аукционов, выставок, лотерей и другие, не запрещенные законом поступления.

5.2. За дарителями сохраняется право установления целевого назначения взносов. Денежные средства ДОО «Лачын» используются на выполнение поставленных задач.

6. Членство в ДОО «Лачын» прекращается:
- добровольно по собственному желанию, письменно известив об этом актив;

- по решению актива за действия, не совместимые с настоящим уставом, либо нанесшие моральный или материальный вред ДОО «Лачын». Решение об исключении принимается Активом простым большинством голосов от числа членов совета.

7. Прекращение деятельности ДОО.
1. Прекращение деятельности организации осуществляется по решению Общего сбора, если за него проголосовало не менее 2/3 от списочного состава ДО.

2. ДО может быть распущена в соответствии с порядком, определённым действующим законодательством.

 
4. Сектора ДОО «Лачын»:
	№
	Название секторов

	Вид деятельности

	1
	«Учёба»
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	Содействие в развитии интеллектуальных сил и способностей учащихся, помощь в подготовке и проведении олимпиад, предметных недель.     



	2
	«Забота»
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	Следят за младшим звеном школы, помогают в проведении школьных мероприятий младшего звена, проводят культурно-развлекательные мероприятия с классами в не учебное время.


	3
	«Досуг»
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	Формирование и развитие организаторских способностей, организация проведения творческих дел, обеспечение эстетики проводимых мероприятий, развития навыков культуры общения.



	4
	«Труд»
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	Помощь в проведении субботников, помощь администрации в обеспечении порядка в школе, ознакомление учащихся с правилами безопасного поведения, осуществление контроля за выполнением требований внутреннего распорядка.



	5
	«ЗОЖ»
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	Оказание помощи при проведении спортивных праздников, соревнований. 



	6
	Сектор «Пресс- центр»
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	Своевременное доведение информации, отражающей жизнь школьного коллектива, выпуск школьной газеты «Рост», информационных листов, фото и видеосъемка проведенных мероприятий.




5. Классные коллективы- отряды.
	2 - 4 кл
	5 – 6 кл
	7 – 9 кл


