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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Байрякинская СОШ» Ютазинского муниципального района РТ 

 

1. Общие положения. 

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы 

в работе всего трудового коллектива школы, расширению коллегиальных, демократических 

форм управления создается и действует высший орган самоуправления трудового коллектива 

- общее собрание трудового коллектива МБОУ «Байрякинская СОШ» (далее - общее собрание 

трудового коллектива).  

В своей деятельности общее собрание трудового коллектива руководствуется 

Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, ФЗ-273 «Об образовании в Российской 

Федерации», другими федеральными, региональными законами и подзаконными актами, 

нормативно-правовой документацией, Уставом школы, настоящим Положением. Общее 

собрание трудового коллектива работает в тесной взаимосвязи с администрацией школы, 

общественными организациями в пределах своих полномочий.  

2. Компетенция и содержание деятельности. 

Основная задача общего собрания трудового коллектива — управление в пределах 

своих полномочий образовательным учреждением на началах самоуправления.  

Общее собрание трудового коллектива вправе:  

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка школы по представлению 

директора школы;  

- рассмотрение проектов локальных актов, регулируемых трудовые взаимоотношения; 

 - принятие положения о режиме рабочего времени, положения о конфликтной 

трудовой комиссии;  

- принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора; 

 - обсуждение и принятие Коллективного договора;  

- для ведения коллективных переговоров с администрацией школы по вопросам 

заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля над его 

исполнением; 

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам школы, 

избирание ее членов;  

- выдвижение коллективных требований работников школы и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;  

- избрание 3 членов от трудового коллектива в Совет Учреждения.  

3. Порядок подготовки и проведения общего собрания трудового коллектива. 



 Общее собрание трудового коллектива школы собирается по мере необходимости, но 

не реже 1 раза в год. Администрация обязана обеспечивать условия для проведения общих 

собраний, нормальной работы совета трудового коллектива и иного органа, представляющего 

интересы трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается 

правомочным при условии участия в нем более половины членов трудового коллектива. 

Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нем 

присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее половины 

присутствующих. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его 

полномочии в соответствии с действующим законодательством, являются обязательными для 

всех членов трудового коллектива, администрации и директора школы.  

Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием 

избираются его председатель и секретарь. Решения Общего собрания трудового коллектива 

школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании 

работников. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего 

собрания работников. Процедура голосования определяется общим собранием работников 

Школы. Решения общего собрания работников Школы реализуются приказами директора 

Школы. 



 


