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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Уруссинская средняя 

общеобразовательная школа №2» Ютазинского муниципального района Республики 

Татарстан_______________________________________________              
            (полное наименование образовательного учреждения по Уставу)      

 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК 

РФ) с целью установления согласованных мер по защите социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов работников и установлению дополнительных социально-

трудовых, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, отраслевым Соглашением между Министерством 

образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом 

профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019гг., Соглашением между 

Управлением образования Исполнительного комитета Ютазинского муниципального района 

и Советом профсоюзных организаций работников народного образования и науки на 2017-

2019гг. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации 

(далее - Профсоюз); 

работодатель в лице его представителя - директора 

                                    Салимова Файруза Миннезагитовна______________________   

(Ф.И.О.) 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 2 года (до 31.12.2021г.) и 

вступает в силу с момента его подписания сторонами.  

1.5. Коллективный договор направлен на повышение социальной защищенности 

работников образования, обеспечение стабильности и эффективности деятельности 

образовательного учреждения, а также на повышение взаимной ответственности сторон, 

выполнение требований трудового законодательства и обязательств настоящего договора. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательного учреждения, делегировавших представлять Профсоюз их интересы перед 

работодателем.  

1.7. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право на основании 

письменного заявления уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно связанных с ними социально-экономических отношений при условии 

ежемесячного перечисления на счет профсоюзной организации денежных средств в размере 

1% от заработной платы. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательного учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора: 
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 стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной 

договоренности, в порядке, установленном ТК РФ; 

 ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

 

1.2. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 

1.2. 1. Работодатель: 

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный 

комитет) единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные 

переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим 

интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических 

отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и 

охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социальных льгот и гарантий членам 

коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а 

также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность 

содержания и выполнения условий коллективного договора путем проведения собраний, 

отчетов ответственных работников, через информационные стенды, сайт. 

1.2. 2. Профсоюзный комитет: 

- содействовать эффективной работе образовательного учреждения; 

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых 

прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

- воздерживаться от организации коллективных действий в период действия 

коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств. 

1.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно 

действующей двусторонней комиссией, соответствующим центром занятости, профсоюзом. 

Стороны ежегодно в мае месяце отчитываются о выполнение коллективного договора на 

общем собрании трудового коллектива.  

1.4. Один раз в два года при  условии внесений дополнительных социальных и трудовых 

льгот принимать участие в муниципальном, республиканском конкурсе среди 

образовательных учреждений «Лучший коллективный договор». 

 

II. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА. 

 

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 

ответственность за функционирование и развитие образовательного учреждения, и 

необходимость улучшения социально-экономического положения работников  

Стороны: 

2.1. Осуществляют согласованные действия по реализации федеральных программ, 

Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  и республиканских 

программ. Федеральная целевая программа развития образования на2016-2020гг., 

республиканских законов и иных нормативных актов, направленных на развитие 

образования и социальную защиту работников. 

2.2.1. Совместными усилиями способствуют реализации в полном объеме приоритетных 
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национальных образовательных проектов. 

2.2.2. Совместно добиваются повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных 

гарантий работников образования. 

2.2.3. В установленном порядке, в пределах компетенции, при формировании 

республиканского, муниципального бюджета обращаются в органы исполнительной и 

законодательной власти Республики Татарстан, муниципалитета для решения следующих 

вопросов: 

- своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностных окладов 

работников образовательных учреждений в связи с ростом потребительских цен; 

- предусматривать  в республиканском бюджете выделение средств на: 

 негосударственное пенсионное обеспечение работников системы образования с 

целью дополнительного пенсионного обеспечения; 

 охрану труда и пожарную безопасность в образовательных учреждениях, 

аттестацию рабочих мест по условиям труда; 

 проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) и 

инфекционных заболеваний работников образовательных учреждений; 

 подготовку, переподготовку и повышение квалификации   педагогических кадров; 

  санаторно-курортное лечение работников образовательных учреждений и их 

детей; 

 ежемесячную денежную компенсацию для обеспечения книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями педагогических работников (в том числе 

руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным процессом); 

2.2.4.Способствуют развитию творчества, повышению профессионализма педагогических 

работников, обеспечивают организационное и финансовое сопровождение творческих 

конкурсов  «Учитель года», «Лидер образования», «Школа года», «Воспитатель года», 

«Лучший классный руководитель» в соответствии с Положением. 

2.2.5.Содействуют повышению эффективности заключаемого  коллективного договора в 

образовательном учреждении.  

 

Работодатель: 

2.3.1. Обеспечивает полное финансирование образовательного учреждения в соответствии 

с объемами бюджетных обязательств, утвержденными законами о федеральном, 

республиканском и муниципальном бюджетах. 

«Педагогические работники обязуются выполнять нормы профессиональной этики 

работников образовательной организации, осуществляющую профессиональную 

деятельность. (Приложение №11 «Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников») 

2.3.2. Принимает решение в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

Российской Федерации, по установлению либо изменению условий труда и иных социально-

экономических условий по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

2.3.3. Организует систематическую работу по повышению квалификации и 

переподготовке педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в 

соответствии с законодательством. 

2.3.4. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросам информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля за 

его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
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федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим 

коллективным договором.  

2.3.5. Сотрудничает с выборным органом первичной профсоюзной организации в рамках 

установленного трудового распорядка, предъявляет, и своевременно рассматривает 

конструктивные предложения и взаимные требования, разрешает трудовые споры 

посредством переговоров. 

2.3.6. Обеспечивает участие  представителей Профсоюза в работе Совета 

образовательного учреждения, совещаний, комиссий и других мероприятиях. 

2.3.7. Включает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

по уполномочию работников (протокол профсоюзного собрания) в коллегиальные органы 

управления образовательного учреждения (попечительский совет, совет школы). Создает 

условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным 

договором. 

Профсоюзный комитет: 

2.4.1.Обеспечивает  в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и защиту 

социально-трудовых прав и интересов работников образовательного учреждения. 

2.4.2. Оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового 

законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, заключения коллективных договоров, а также в разрешении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров.  

2.4.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и 

предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

2.4.4. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, 

своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей. 

2.4.5. Вносит предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты труда, 

управлению организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств 

коллективного договора, принятию текущих и перспективных планов и программ социально-

экономического и кадрового развития, способствующих полному, качественному 

выполнению обязанностей работников по трудовому договору. 

2.4.6. Содействует предотвращению в образовательном учреждении коллективных 

трудовых споров. 

2.4.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

 

III. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха. 

Стороны договорились о том что: 

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым 

договором, заключенным в письменной форме в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, отраслевым, территориальным соглашениями и настоящим коллективным 

договором 

3.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если 
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работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих  дней со дня 

фактического допущения к работе. 

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). 

« Работник вправе определиться по форме ведения его Трудовой книжки; работодатель 

реализует комплекс мероприятий по переходу на электронные трудовые книжки». 

3.1.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять 

социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, 

коллективным договором образовательного учреждения. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную информацию 

о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

 место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

 трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, 

профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ; 

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК  РФ или иным федеральным 

законом; 

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

 условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК 

РФ и иными Федеральными законами; 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие 

положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
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договором, локальными нормативными актами. 

3.1.4. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор 

может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

3.1.5.Наименования должностей и профессий работников образовательного учреждения 

должны соответствовать наименованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих». (Приказ 

Минздравсоцразвития России от 26.08.2010г. №761-н – раздел квалификационные 

характеристики должностей работников образования) 

3.1.6.Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат основой 

для разработки должностных инструкций конкретного педагогического работника в 

образовательном учреждении. 

3.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан при 

заключении трудового договора  с работником ознакомить его под роспись с уставом 

образовательного учреждения, отраслевым, территориальным соглашениями, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка  и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

« Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

разрабатывают примерный перечень документов по педагогическим должностям, которые 

должны быть составлены и заполнены работником. 

 Работодатель определяет в должностной инструкции исчерпывающий перечень 

документов, требующих составления и заполнения педагогическим работником в 

зависимости от занимаемой должности. 

 Работодатель обязуется не привлекать работника без согласия к выполнению работы по 

сбору информации для иных организаций, не имеющей прямого отношения к деятельности 

образовательной организации.»; 

3.1.8. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять 

социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, 

отраслевым, территориальным Соглашениями и коллективным договором образовательного 

учреждения. 

3.1.9. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно 

осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

3.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового 
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договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или количества 

учащихся (воспитанников), количества часов работы по учебному плану, сменности работы 

учреждения, образовательных программ. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

3.2. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом 

от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по 

основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в 

порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

3.3. В связи с принятием нового Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», повышением уровня квалификационных требований 

по ряду должностей, расценивать необходимость дополнительной профессиональной 

подготовки работника, как условие выполнения работниками определенного вида 

деятельности, в связи с чем, повышение квалификации работника проводить на основании 

заключения дополнительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.4. Гарантируют работникам образования при подготовке и проведении аттестации 

предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами 

(Приложение № 1 «Права и льготы предоставляемые работникам образования РТ при 

подготовки и проведении аттестации»). 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят 

из того, что: 

3.5. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений определяется законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются 

постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191, 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 года № 69 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений». 

3.5.1. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, тренеров-преподавателей, 

педагогов дополнительного образования при выполнении должностных обязанностей 

состоит из двух частей: 

- нормируемая часть рабочего времени  определяется в астрономических часах (учебная 

нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным учебным 

графиком; 

- не нормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов, регулируется 

Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работ, в том числе 

личными планами педагогического работника. 

3.5.2. Работодатель  при составлении расписания учебных занятий исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую 

деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы («окна»). 
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Педагогам с учетом учебной нагрузки (не более 24 часов в неделю) предусмотреть один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

3.5.3. В исключительных случаях в образовательном учреждении работодатель с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, может вводить режим 

рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух часов подряд с 

соответствующей денежной компенсацией такого неудобного режима работы. Порядок и 

размер компенсаций определяется локальным документом (приказом) по согласованию с 

работником. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается. 

3.5.4. В соответствии с законодательством для педагогических  работников 

образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы продолжительность рабочего 

времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

учетом режима деятельности образовательного учреждения, и устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка, графиками работы, трудовым договором, 

разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. (Приложение №2 «Правила внутреннего трудового 

распорядка») 

3.5.5. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации образовательного учреждения до окончания учебного года и ухода работников в 

ежегодный оплачиваемый отпуск. 

«Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени либо опасным условиям 

труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором с учетом специальной оценки условий 

труда.» 

3.6. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников образовательных учреждений к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных 

подразделений. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

3.6.1. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
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для работников образовательных учреждений. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, 

методической и организационной работе, к замещению работников находящихся в 

ежегодном отпуске, в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. (Приложение №3 «Перечень профессий должностей учреждения образования, 

которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ; доплаты за 

выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих 

работников связи с их болезнью, доплата за временную вакансию») 

В каникулярное время обслуживающий персонал, в пределах рабочего времени, 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.). 

3.7. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства РФ от 01.10.2002г. № 724 «О продолжительности ежегодного 

основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам». 

Другим работникам образовательных учреждений ежегодно предоставляется не менее 28 

оплачиваемых календарных дней отпуска. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

3.7.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 

работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации образовательного учреждения. График 

отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

3.7.2. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 

или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия 

работника. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности 

работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, локальными 

нормативными актами учреждения образования. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
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Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в 

соответствии со статьей 126 ТК РФ. 

3.8. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия 

предоставления длительного отпуска определяются Положением, утвержденным приказом 

МО и Н РТ № 855 от 24.10.2002г. 

3.9. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии с 

законодательством (Приложение № 4 «Перечень профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день). 

3.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не может быть менее 3 

и не более 10 календарных дней. Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, либо могут предоставляться в каникулярное время. 

(Приложение №5 «Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, работа в 

которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск») 

3.10.1. Работникам может предоставляться краткосрочный без сохранения заработной 

платы отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам в 

соответствии со статьей 128 ТК РФ. Продолжительность данного отпуска определяется 

руководителем и зависит от производственной необходимости данного работника. 

3.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет 

общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима 

работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с 

законодательством. 

IV. ОПЛАТА ТРУДА. 

 

4.1 Стороны договорились что: 

4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером  

не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий оплаты 

труда. 

4.1.1. Система оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами по 

согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной  организации в соответствии с 

трудовым законодательством, нормативными правовыми актами РФ и Республики 

Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

4.1.2. Вопросы оплаты труда регулируются Постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан  № 592 от 18.08.2008г « О введении новых систем оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Татарстан», Постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан        № 678 от 24 августа 2010 года «Об условиях 

оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования учреждений Республики Татарстан», Постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан № 674 от 24 августа 2010 года «О размере тарифной 
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ставки (оклада) первого разряда минимальных базовых окладов (должностных окладов) 

работников государственных учреждений Республики Татарстан». 

Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с 

отраслевой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета 

премий), выплачиваемой до введения новой  системы оплаты труда, при условии сохранения 

объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации.  

4.1.3. Отнесение должностей работников образовательных учреждений к 

профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных 

правовых актов Российской Федерации. 

4.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств 

образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с 

нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете 

образовательного учреждения  с учетом: 

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

б) выплат стимулирующего характера; 

в) выплат компенсационного характера. 

4.2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады, ставки заработной платы) 

профессионально-квалификационных групп должностей работников образования (далее – 

работники образования) определяются на основе  четырехразрядной тарифной сетки по 

оплате труда работников образования. 

Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно требованиям к 

уровню образования, необходимым для замещения соответствующей должности.  

Должностной оклад работников образования  равен произведению базового оклада к 

отношению фактического количества часов введения педагогической и воспитательной 

работы работниками учреждения образования к норме часов за базовую ставку заработной 

платы (базовый оклад) работников образования. 

Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость:  

- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

- выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-

опытным участком; 

- выплаты за руководство предметной и методической  объединениями. 

 

4.2.2.  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по результатам 

труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат 

за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки 

эффективности деятельности учреждения.  

Критерии оценки эффективности деятельности учреждений утверждаются учредителем 

учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный 

характер управления учреждением. Значения критериев оценки эффективности деятельности 

учреждений и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, 

поставленных перед учреждением. 

В Положении об оплате труда (приложение к коллективному договору) установить одним 

из критериев оценки эффективности деятельности работников образовательного учреждения 
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(не менее 10 баллов) – критерий за выполнение социально-значимой общественной работы 

(председателю первичной профсоюзной организации, уполномоченному по охране труда, за 

делопроизводство, за работу с пенсионным фондом и страхование сотрудников, и т.п.).  

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам в 

соответствии с Положением (Приложение №6 «Положение о премировании»). 

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется 

постановлением Кабинета Министров  Республики Татарстан № 678 от 24.08.2010г. 

4.2.3. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся: 

-  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 

нормативными правовыми актами РФ и РТ, локальными нормативными актами.  

4.3. В пределах выделенного Фонда оплаты труда образовательное учреждение  ежегодно 

самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные обязанности 

работников. 

4.4. Работодатель обязан: 

4.4.1. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

4.5. Выплаты заработной платы производить: 

2 раза в месяц (5-го и 20-го) числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

«При выплате заработной платы работнику вручается на руки расчетный листок» 

4.6. Педагогическим работникам выплачивать ежемесячную денежную компенсацию 

на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии 

с нормативными правовыми актами РФ и РТ. 

4.7. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 

образовательного учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы, 

направлять на выплаты социального характера, на социальную поддержку работников 

образования, не связанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с 

Положением об условиях оплаты труда. 

4.8. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего 

работника. 

Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
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Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

«С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату (статья 151 настоящего Кодекса). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая 

работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может 

осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.» 

4.9. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не 

менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим  оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой  ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

Работнику, отработавшего в выходной или нерабочий день, предоставляется другой день 

отдыха, в удобное для производства время. Работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.10. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы работника.  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в 

размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  

Время простоя по вине работника не оплачивать. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые 

делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, 

работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю 

работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности учреждения в связи с установлением 

карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и 

обучающихся, работникам образовательного учреждения сохраняется выплата средней 

заработной платы. 

4.11. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными  условиями труда устанавливать до 12 

процентов, но не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада) согласно Перечню работ с 



15 

 

неблагоприятными условиями труда,  утвержденному приказом  Гособразования  СССР от 

20.08.1990г. №579, Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.1992г. №611 и 

Постановлением Правительства РФ от 20.11.2008г. № 870. (Приложение № 7 «Перечень 

профессий и должностей, с неблагоприятными условиями труда, работа в которых дает 

право на установление доплаты до 12% к должностному окладу»). 

Изменение доплаты по указанным основаниям производить по результатам аттестации 

рабочих мест. 

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, 

выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, осуществлять 

повышенную оплату труда. 

4.12. Выплачивать работникам за счет собственных средств первые три дня временной 

нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим 

законодательством (ФЗ-255 от 29.12.2006г., ФЗ 343 от 08.12.2010). 

4.13. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 

выплачивать надбавку в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада) оклада за каждый час работы.  

4.14. При совмещении профессии (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (Приложение №3. 

Перечень профессий должностей учреждения образования, которым могут 

устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличения объема выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду с 

основной работой обязанностей временно отсутствующих работников связи с их болезнью, 

доплата за временную вакансию). 

 

4.15. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательного учреждения. 

 

4.16. Работник: 

4.16. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем  месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

4.2. Профсоюзный комитет: 

4.2.1.Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке 

всех локальных нормативных документов образовательного учреждения по оплате труда.  

4.2.2.Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по 

оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы 

работникам. 

4.2.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 
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V. Развитие педагогического потенциала 

 

5.1. Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации договорились, что в целях реализации Национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа» и республиканской программы «Развитие образования 

республики Татарстан на 2014-2020гг.», направленных  на модернизацию и развитие 

системы образования республики: 

5.1.1. Способствуют созданию действенного и эффективного механизма, обеспечивающего 

повышение профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации 

педагогических работников. 

5.1.2. Содействуют профессиональной подготовке педагогических работников и 

овладению ими новыми компетенциями, в том числе информационно-коммуникативными 

технологиями в учебном процессе для решения задач повышения качества образования и 

обеспечения конкурентоспособности обучающихся. 

5.1.3. В 2020-2021 годы добиваться финансирования  повышения квалификации 

педагогических работников на условиях персонифицированного финансирования (деньги 

следуют за педагогом) через применение образовательного сертификата, расходы на который 

обеспечиваются на условиях софинансирования из федерального, регионального и 

муниципальных бюджетов. Добиваться дополнительных бюджетных ассигнований на 

предоставление сертификатов педагогическим работникам общеобразовательного 

учреждения на повышение квалификации по их выбору в образовательных учреждениях, 

реализующих соответствующие образовательные программы дополнительного 

профессионального образования, с включением расходов собственно на обучение, а также на 

проезд до места обучения и обратно, оплату проживания и питания работников в период 

обучения. 

5.1.4. Содействуют созданию необходимых условий труда педагогическим работникам и 

оснащенности  рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным 

программным обеспечением на уровне современных требований. 

5.1.5. Обеспечивают при проведении аттестации педагогических работников работу 

экспертов из числа привлеченных специалистов и работников, предусматривая бюджетные и 

внебюджетные денежные средства для прохождения курсов повышения квалификации. 

«При этом сохранить за педагогическим работником оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в 

аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.» 

5.1.6. Способствуют обеспечению социальной защиты педагогическим работникам, 

увольняемым по результатам аттестации: предупреждение не менее чем за два месяца, 

предложение других рабочих мест. 

5.1.7. Обеспечивают формирование фонда оплаты труда работников образовательного 

учреждения с учетом обеспечения мотивации работников к повышению эффективности 

труда при реализации отраслевых систем оплаты труда, а также с учетом повышения уровня 

реальной заработной платы работников с учетом роста потребительских цен на товары и 

тарифов на коммунальные услуги. 

5.1.8. Содействуют на муниципальном уровне сохранению дополнительных мер 

финансовой поддержки лучших учителей.  

5.1.9. Обеспечивают организацию и финансирование мероприятий по формированию 

позитивного имиджа и повышению социального статуса учителя, воспитателя и других 
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педагогических работников: 

- конкурсов «Учитель года», «Лучший директор образовательного учреждения», «Школа 

года» и др.; 

- республиканской «Книги Почета» об учителях-победителях конкурсов «Учитель года» и 

обладателях грантов Президента РФ и РТ; 

- мероприятий по организации общественно-профессионального обсуждения вопросов 

профессионального развития педагога: проведение семинаров и открытых дискуссий, 

форумов, круглых столов; 

- мероприятий по формированию позитивного имиджа учителя: организации экспозиции, 

выставок работ, раскрывающих задачи и условия профессиональной деятельности учителя; 

- для формирования и распространения позитивного имиджа педагогического работника 

проводят совместную работу с районными общественными организациями: ассоциациями 

молодых педагогов и творчески работающих педагогов, советом ветеранов педагогического 

труда.  

5.1.10. Организуют работу внештатных корреспондентов при первичной организации 

Профсоюза для пропаганды деятельности профсоюзных организаций, для повышения 

профессионального престижа работников образования. 

5.1.11. Проводят ежегодный мониторинг потребности в педагогических кадрах, участвуют 

в реализации программы «Педагогические кадры». 

VI. Гарантии содействия занятости. 

 

Работодатель: 

6.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения образовательного  учреждения, в том 

числе возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, 

дефицита кадров для разработки мероприятий, гарантирующих занятость работников при 

ликвидации, реорганизации образовательного учреждения. 

6.1.2. Разрабатывает систему мер по повышению квалификации, профессиональной 

подготовки и переподготовки работников, опережающего обучения увольняемых по 

сокращению штата (численности) работников.  

«В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного 

профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы. Данные периоды подлежат включению в 

специальный стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости. 

Если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы.» 

 

Профсоюзный комитет: 

6.2.1.Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации учреждений, сокращении 

рабочих мест и принимает меры по защите прав работников, в том числе осуществляет 

контроль за предоставлением работодателем при высвобождении работников всех гарантий 

и компенсаций, предусмотренных ТК РФ. 

6.2.2.Консультирует с целью предотвращения  нарушения прав работников и соблюдения 

гарантий работникам образования при реорганизации и ликвидации образовательного 

учреждения. 

6.2.3. Осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового 
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законодательства в вопросах занятости работников, нормативных документов при 

проведении аттестации, повышении квалификации педагогических работников. 

6.9.2.Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических 

работников образовательного учреждения. 

 

6.3.Стороны договорились: 

6.3.1. При проведении структурных преобразований в отрасли не допускать массовых 

сокращений работников, заранее планировать трудоустройство уволенных по сокращению 

работников. 

6.3.2.Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:  

- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательного учреждения с 

численностью 15 и более работающих; 

- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов работников 

образовательных учреждений в течение 90 календарных дней. 

6.3.3.Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или 

штата работников образовательного учреждения может осуществляться лишь при условии 

соблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее чем за два месяца, 

при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменного уведомления 

работодателем выборного органа первичной профсоюзной организации и службы занятости 

населения. 

Высвобождаемым работникам для поиска новой работы до расторжения с ними трудового 

договора предоставлять не более одного дня в месяц, оплачиваемого в размере заработной 

платы одного рабочего дня.  

6.3.4. При сокращении численности или штата работников образовательного учреждения 

преимущественным правом на оставление на работе пользуются, помимо предусмотренного 

ст.179 ТК РФ: работники предпенсионного возраста (не более чем за два  года до пенсии по 

старости), педагогические работники – не более чем за два года до назначения досрочной 

трудовой пенсии; семейные – при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в 

образовательных учреждениях; председатели первичных и территориальных организаций 

Профсоюза, не освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих 

полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий.  

«Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - работники предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); 

 - проработавшие в школе свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания обучения в организациях высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года; 
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-семейные - при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательных 

организациях; 

-председатель первичной организации профсоюза, не освобожденный от основной 

работы, как в период исполнения им этих полномочий, так и в течение двух лет после 

окончания срока.» 

 

6.3.5. Увольнение работников по п.2 ст.81 ТК РФ, являющихся членами Профсоюза,  

производить с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения.  

6.4. Принимать меры по предупреждению массового высвобождения работающих, 

экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантий работников и обучающихся отрасли при реорганизации или ликвидации 

учреждений; проводят с этой целью взаимные консультации, принимают согласованные 

меры. 

6.5. Взаимодействовать с государственными органами труда и занятости при решении 

вопросов, связанных с высвобождением работников в связи с сокращением рабочих мест. 

6.6. Высвобождение работников, связанное с ликвидацией, перепрофилированием 

образовательного учреждения и его структурных подразделений по инициативе органов 

управления, может осуществляться при условии предварительного, не менее чем за 3 месяца, 

письменного уведомления соответствующего выборного профсоюзного органа с указанием 

причин, количества работников, которые могут быть сокращены, конкретных мер по их 

трудоустройству. 

6.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования в порядке, 

предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ. 

6.8. Гарантировать работникам  при подготовке и проведении аттестации предоставление 

всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами. (Приложение №1 

«Права и льготы предоставляемые работникам образования РТ при подготовке и 

проведении аттестации»). 

VII. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНА ТРУДА 

7. Работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечить право работников образовательных учреждений  на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда. (Приложение № 8 

«Соглашение по охране труда»). 

7.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от затрат на образовательные 

услуги. 

7.3. Провести в образовательном учреждении аттестацию рабочих мест и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения профсоюзного комитета. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать уполномоченного по 

охране труда профсоюза и членов комиссии по охране труда. 

7.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками образовательных обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 
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жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ОУ  по охране труда на 

начало учебного года. 

7.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

7.6. На время приостановки работ в образовательном учреждении и т.п. органами 

государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных 

требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, 

должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. 

7.7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить  работнику другую 

работу на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается, как по вине работодателя. 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать 

от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан  оплатить возникший по этой 

причине простой оплачивается работодателем как простой не по вине работника. 

7.8. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными 

или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не 

обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за 

собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 

обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с  федеральным 

законом. 

7.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить их 

соблюдение работниками образовательного учреждения.  

7.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Утвердить Список должностей 

(профессий) для которых обязательны предварительные и периодические медицинские 

осмотры с указанием вида осмотра и периодичности. (Приложение № 9 «Список должностей 

(профессий) для которых обязательны предварительные и периодические медицинские 

осмотры с указанием вида осмотра и периодичности»). 

7.11. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников за счет средств работодателя (ст.ст.212,213 ТК РФ). 

Медицинские осмотры работников образовательного учреждения, проводятся с целью 

определения их пригодности к порученной работе, предупреждению профзаболеваний и 

предупреждению распространения инфекционных заболеваний. 

«Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: обучение 

работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию работников по программам 

санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек, проведение 

специальной оценки условий труда, обеспечение работников сертифицированными СИЗ и 

иные мероприятия; из всех источников финансирования в размере не ниже установленных 
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ст.226 ТК РФ. 

«Обеспечивает выделение финансирования мероприятий по охране труда на очередной 

календарный год в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на образовательные услуги. 

Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 30%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. №580н.» 

7.12. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими  и обеззараживающими 

средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя 

(ст.221 ТК РФ). (Приложение № 10 «Список должностей (профессий) по бесплатному 

предоставлению спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты», «Список профессий и работ, дающих право на получение бесплатного 

мыла, смывающих и обезвреживающих средств»). 

7.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

(ст.ст.227-230.1 ТК РФ). 

7.14. Обеспечивать технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным, 

членам комитета по охране труда профсоюза беспрепятственное посещение 

образовательного учреждения, рабочих мест без предварительного уведомления, 

предоставление помещения, средств связи, транспорта для выполнения общественных 

обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства. 

7.15. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три 

года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) 

лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда 

социального страхования. 

7.16. Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному (доверенному) 

лицу по охране труда, для осуществления общественного контроля за охраной труда.  

7.17. Производить доплату уполномоченному по охране труда профсоюза в размере 10 

баллов (или __% в зависимости от занимаемой должности по основной работе) за 

проведение общественного контроля по охране труда (в соответствии с Положением «О 

порядке распределения стимулирующих выплат») 

7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

7.2.1. Избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. Направить 

представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда. 

7.2.2. Не реже раз в полугодие осуществлять общественный контроль за улучшением 

условий и проведением мероприятий по охране труда на соответствии с законодательством.  

7.2.3. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране 

труда на календарный год и осуществлять контроль за выполнением мероприятий, 

включенных в него. 

7.2.4. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников образовательного учреждения. 

7.2.5. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев, происшедшие на производстве с членами профсоюза. 

7.2.6. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы 

жизни и здоровью работников. 

7.2.7.Обращается в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по 
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охране труда. 

7.2.8.Защищает права и законные интересы членов профсоюза по вопросам возмещения 

вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе). 

7.2.9.Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда.  

7.2.10. Рассматривать на заседании выборного профсоюзного органа локальные 

нормативные акты по улучшению условий и охраны труда, принимаемые работодателем. 

7.2.11. Требовать от работодателя предоставления информации о состоянии условий и 

охраны труда, а также о несчастных случаях на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 

8.1. В целях социальной защиты работников, в пределах отпущенных средств, стороны 

договорились:  

8.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 

лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в 

месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ всех видов и типов, 

соответствующего количества дней в ближайшие каникулы. Оплачивать в размере 

заработной платы одного рабочего дня или 2-х часов (в зависимости от временного 

использования). 

8.1.2. Предоставлять работникам оплачиваемые свободные дни по следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка – один 

рабочий день. 

-работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один день в квартал; 

- при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 рабочих дня; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

С оплатой в размере заработной платы одного рабочего дня за каждый предоставляемый 

день. 

8.1.3. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение учебного года 

без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 

календарных дней  (ст.116 ТК РФ); 

8.1.4. Предоставлять не освобожденному председателю выборного профсоюзного органа 

образовательного учреждения дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 10 

календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

8.1.5. Выплачивать работникам при увольнении по собственному желанию впервые после 

достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию 

по старости премиальное вознаграждение в размере базового оклада, в соответствии с 

«Положением о премировании». В 2018-2020гг. средства на выплату данного 

единовременного пособия предусматривать руководителем образовательного учреждения 

при составлении сметы расходов на очередной финансовый год. 

 

 

8.2. Стороны подтверждают: 
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8.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке, установленными федеральными законами. 

8.2.2. Выплачивается ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам в 

размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан. 

8.3. Устанавливается: 

- за общественно-значимую работу с коллективом ОУ доплату не освобожденному 

руководителю выборного профсоюзного органа за счет средств организации из 

премиального фонда. Размер выплат производится в соответствии с «Положением о 

премировании». 

- за счет средств бюджета или внебюджета подписка на Приложение к «Учительской 

газете» «Мой профсоюз». 

8.5. Осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных льгот и 

гарантий работникам. 

Профсоюзный комитет: 

8.6.1. С согласия работников создает банк данных  о  малообеспеченных  работниках, 

включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, 

одиноких пенсионеров и др., с целью оказания  им адресной социальной поддержки. 

8.6.2. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного 

бюджета в соответствии с Положением о материальной помощи. 

8.6.3. Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам членам 

Профсоюза, общественный контроль за предоставлением работникам социальных гарантий и 

льгот в соответствии с законодательством. 

 

 

IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 

апреля 1996 г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный 

срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 

определенные настоящим Федеральным законом,  и информировать застрахованных лиц, 

работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

9.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению: 

- негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников системы 

образования в соответствии с постановлением КМ РТ № 584 от 30.12.2004г. 

- дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии и 

государственной поддержки формирования пенсионных накоплений  в соответствии с 

Федеральным законом от 30.04.2008г. № 56-ФЗ. 

9.3.Работодатель своевременно предоставляет в отдел управления образования 

информацию о работниках образовательного учреждения, прекративших трудовой договор с 

образовательным учреждением, которым необходимо начать выплаты негосударственной 

пенсии. 

9.4. По обращению членов профсоюза осуществляют консультацию и подготовку 

документов по оформлению досрочной трудовой пенсии в Пенсионный фонд и судебные 
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инстанции. 

 

9.5. «-ежегодное предоставление работнику предпенсионного возраста оплачиваемых 

дней для прохождения диспансеризации». 

9.6. «Выплату работникам образовательных организаций при увольнении по 

собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения 

права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере 

базового оклада, педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений 

– в размере должностного оклада. Средства на выплату единовременного пособия 

предусматриваются руководителем образовательной организации при составлении сметы 

расходов на очередной финансовый год.  

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.МОЛОДЁЖНАЯ 

ПОЛИТИКА, 

 

10.1. Стороны подтверждают, что: 

10.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты 

труда, материального стимулирования, режима работы принимаются работодателем и 

руководителем  образовательного учреждения с учетом мнения соответствующего 

выборного профсоюзного органа. 

«Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых 

специалистов в размере 1111 рублей в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан № 1270 от 29.12.2018 года «Об установлении ежемесячной 

стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым специалистам.»; 

Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

10.1.2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса РФ, ст.28 Закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  выборному органу 

первичной профсоюзной организации предоставляется в безвозмездное пользование 

оборудованное помещение, возможность пользоваться служебным транспортом, средствами 

связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet), множительной 

техникой и др. 

10.1.3. В соответствии со ст.25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», ст.22 Закона РТ «О профессиональных союзах» работнику, 

избранному председателем выборного профсоюзного органа, может быть предоставлен один 

день в месяц, свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей с 

сохранением средней заработной платы. 

10.1.4. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 

освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней 

заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых 

профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных 

коллегиальных органов профессиональных союзов, а также на время краткосрочной 

профсоюзной учебы. 

«Молодые педагоги, освобождаются от работы с сохранением средней заработной 

платы для участия в работе президиума Совета молодых педагогов, заседаниях, 

конференциях, семинарах, форумах, организуемых Советом молодых педагогов, а также для 

краткосрочной учебы в Школе молодого педагога». 

10.1.5. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время 

с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии. 
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10.2. По согласованию  с выборными органами первичной профсоюзной организации 

рассматриваются следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ) 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ); 

- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ); 

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные  коллективными договорами. 

10.3.Учитывают значимость общественной работы в качестве председателя выборного 

профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении работников. Устанавливают 

премиальные выплаты работникам, избранным председателями выборных профсоюзных 

органов. Размер данной премиальной выплаты определяется в Положении о премировании. 

10.4. В соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФ, ст.23 Закона РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные 

органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе 

представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

10.5. Представляют к присвоению почетных званий, грамот Республики Татарстан и 

Российской Федерации наиболее отличившихся профсоюзных активистов. 

10.6. Работодатель производит ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям 

работников безналичное перечисление профсоюзных взносов в размере одного процента от 

заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью на счета 

выборных профсоюзных органов, одновременно с перечислением денежных средств для 

расчета по оплате труда.  

Данный порядок удержания и перечисления денежных средств предусмотрен для 

работников, не являющихся членами профсоюза (по их заявлениям, уполномочивших 

выборный орган профсоюзный организации представлять их интересы во взаимоотношениях 

с работодателями). 

10.7. Интересы, отраженные в данном договоре, могут быть реализованы только при 

условии обязательного выполнения сторонами всех обязательств коллективного договора. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий 

профсоюзный орган. 

11.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на общем 

собрании работников один раз в год (в мае месяце). 

11.3. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

 

 

 

 

Подписи сторон: 

 

Работодатель  Представитель работников: 

Директор школы: Председатель профкома 

_________________Ф.М.Салимова _________________ Р.Р.Юсупова 

 

 

М.П. 

 

 

Принято  

На собрании трудового коллектива 

Председатель собрания (протокол №____ от _____________) 

______________________ Р.Р.Юсупова 

Дата, подпись________________________ 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1.  «Права и льготы,  предоставляемые работникам образования РТ при подготовке и 

проведении аттестации». 

2.  «Правила внутреннего трудового распорядка». 

3.  «Перечень профессий должностей учреждения образования, которым могут 

устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличения объема выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду с 

основной работой обязанностей временно отсутствующих работников связи с их болезнью, 

доплата за временную вакансию». 

4.  «Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

5.  «Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает 

право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск». 

6.   «Положение о премировании». 

7.  «Перечень профессий и должностей, с неблагоприятными условиями труда, работа в 

которых дает право на установление доплаты до 12% к должностному окладу». 

8.  «Соглашение по охране труда». 

9.  «Список должностей (профессий) для которых обязательны предварительные и 

периодические медицинские осмотры с указанием вида осмотра и периодичности». 

10.  «Список должностей (профессий) по бесплатному предоставлению спецодежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты», «Список профессий и работ, 

дающих право на получение бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств». 

11. Положение о профессиональной этике педагога. 

12. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

13. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 
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предоставляемые работникам образования Республики Татарстан 

при подготовке и проведении аттестации 

 

I. Права аттестуемых работников. 

Педагогический работник имеет право: 

 заявиться  на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие 

его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной 

аттестации - с даты поступления на работу; 

 подать заявление в аттестационную комиссию с соответствующим обоснованием в 

случае несогласия с представлением работодателя при аттестации на подтверждение 

соответствия  занимаемой  должности; 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации;  

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех 

месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по 

спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об 

увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 

нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации  на 

основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 

должности. 

 

II. Освобождение от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

В соответствии с пунктом  18 Порядка аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, от 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности освобождаются: 

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 

 

Примечание: 

К данной категории педагогических работников относятся: молодые специалисты, 

проработавшие в  занимаемой должности менее двух лет после окончания 

образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования, или 

другие работники,  стаж  работы которых в данной педагогической должности, 

исчисляющийся по совокупности записей в трудовой книжке, не превышает двух лет.  

Работники, перешедшие (переведенные) из одного  образовательного учреждения в 

другое образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность и 

имеющие стаж работы в данной должности более двух лет, не освобождаются  от 

обязательной аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

 

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года 

после их выхода из указанных отпусков. 
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Примечание: 

Аттестация указанных педагогических работников с целью установления соответствия  

уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 

(первой или высшей), производится в соответствии с Порядком аттестации 

педагогических работников. Прохождение  такой аттестации в указанные выше периоды  

(два года после выхода  из  отпуска по беременности и родам и/или отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет) зависит от желания самих педагогических 

работников. 

 

III. Перенос сроков аттестации педагогического работника с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

3.1. По согласованию между работодателем и педагогическим работником допускается 

перенос сроков обязательной аттестации педагогического работника  с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности в пределах учебного или календарного года по личному 

заявлению работника:  

- при наличии у работника листа нетрудоспособности  или медицинского заключения 

(справки) о наличии заболеваний, а также при необходимости ухода за больным близким 

родственником в период, совпадающий со сроками аттестации, установленными 

работодателем; 

- в случае окончания срока действия имевшейся у работника квалификационной 

категории в период длительной командировки (на 1 год и более) для ведения 

образовательной деятельности или стажировки по специальности в образовательных 

учреждениях за рубежом; 

- в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации из одного 

образовательного учреждения в  другое образовательное учреждение на одну и ту же 

педагогическую должность по причине сокращения штатной численности, реорганизации, 

ликвидации образовательного учреждения. 

 

IV. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 

аттестации с целью установления соответствия  уровня квалификации педагогических 

работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой 

или высшей) 

4.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы 

профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) к 

следующим категориям педагогических работников, повторно аттестующимся на высшую 

или первую квалификационную категорию: 

 - победители конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта  

«Образование», независимо от года участия в указанном  конкурсе; 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической  

деятельности,  включая почетные звания («Заслуженный учитель» и др.), Почетные грамоты 

Российской Федерации, Республики Татарстан (за подписью Президента), независимо от 

года награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных и 

республиканских профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого 

работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения 



30 

 

конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 

места) международных, всероссийских, республиканских  предметных олимпиад, конкурсов, 

смотров, соревнований, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника. 

4.2. Упрощенные формы экспертной оценки (без привлечения независимых 

аттестационных экспертов) могут применяться к следующим категориям   педагогических 

работников, повторно аттестующимся на первую квалификационную категорию: 

- педагогические работники, награжденные ведомственными нагрудными знаками, 

Почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации 

(«Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования» и др.), 

нагрудными знаками, Почетными грамотами Министерства образования и науки Республики 

Татарстан («За заслуги в образовании»),  независимо от года награждения; 

- победители и призеры (1-3 место) муниципального этапа республиканских 

профессиональных конкурсов, соответствующих профилю деятельности  аттестуемого 

работника («Учитель года», «Воспитатель года», др.), независимо от года проведения 

конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников-победителей и призеров (1-3 

места) муниципального этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, 

проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника. 

 

V. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с 

имеющейся квалификационной категорией  

5.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования  и науки Российской 

Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

от 18 августа 2010 г. № 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные 

педагогическим в  соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, 

утвержденном  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 

марта 2010 г. № 209 (далее - Порядок), учитываются в течение срока их действия в 

следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от 

перерывов  в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений 

и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и 

муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым  применяется 

наименование  «старший»  (старший воспитатель – воспитатель,  старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования,  старший методист – 

методист,  старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-

преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности 

присвоена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельности) в следующих случаях: 
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Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться 

категория, присвоенная по должности, указанной 

в графе № 1 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог–организатор, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю основной работы), учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по профильным 

темам из курса основного предмета, (например, 

валеология как часть курса биологии, или 

профильные темы по медицинской подготовке из 

курса «Основы безопасности жизнедеятельности».) 

Преподаватель – организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной 

подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), руководитель физического воспитания 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий  

занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, 

ведущий работу по аналогичной специальности, 

инструктор по труду, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор 

по труду 

Учитель - дефектолог, учитель 

- логопед 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в специальном (коррекционном) 

образовательном учреждении для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными возможностями 

здоровья (независимо от преподаваемого предмета 

либо в начальных классах); 

 воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы  с профилем 

работы по основной должности)  

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения, преподаватель 

учреждения  среднего 

профессионального образования 

музыкального профиля  

 Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, учреждений культуры), 

музыкальный руководитель, концертмейстер 
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Преподаватель детской 

музыкальной художественной 

школы, школы искусств, 

учреждений культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель  музыкальных дисциплин 

среднего профессионального образования 

Старший тренер-

преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор 

по физкультуре, руководитель физического 

воспитания 

Преподаватель учреждения 

начального или среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном 

учреждении 

Учитель общеобразовательного 

учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении 

начального и среднего профессионального 

образования 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 

присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления. 
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Приложение №2 

    

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Уруссинская средняя общеобразовательная школа №2» 

Ютазинского муниципального района Республики Татарстан 

 

Принято на общем собрании работников 

МБОУ «Уруссинская СОШ №2»  

Протокол №_____ от ______________ 

20____г. 

Утверждено и введено в действие приказом 

№___ от _______________ 20___г. 

Директор МБОУ «Уруссинская СОШ №2»  

______________________  Ф.М.Салимова 

 

Принято с учетом мнения Первичного 

профсоюзного комитета  

МБОУ «Уруссинская СОШ №2»  

Протокол №____ от _____________  

20_____г.  

 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка  
1.Общие положения. 

1.1. Положение разработано в соответствии со статьей 28, 46, 47,  48,  49,  50,  51,  52  

Федерального закона от 29.12. 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации, письма Профсоюза народного образования и науки Российской Федерации от 

29.12 2009 г. № 317 "О примерных правилах внутреннего трудового распорядка 

общеобразовательного учреждения". 

1.2. Положение рассмотрено на общем собрании работников школы, имеющим право 

вносить в него изменения и дополнения, по согласованию с профсоюзным комитетом.  

1.3. Положение утверждается приказом директора муниципального 

общеобразовательного учреждения «Уруссинская средняя общеобразовательная школа №2» 

Ютазинского муниципального района Республики Татарстан (далее – школа). 

1.4. Настоящие Правила регулируют порядок приема и увольнения работников 

школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры и взыскания, иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в школе.  

1.5. Целью настоящих Правил являются: укрепление трудовой дисциплины, 

рациональное использование рабочего времени и создание условий для эффективной работы. 

1.6.  При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника с 

данными Правилами. 

2. Порядок приема и увольнения работников. 

2.1. Прием на работу. 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

со школой.  

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 

экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и школы.  

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.4. При заключении трудового договора работник регистрация школы, следующие 

документы: 

2.1.4.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 

2.1.4.2. Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.  

2.1.4.3.Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. 

2.1.4.4. Документ об образовании, квалификации, наличие специальных знаний. 
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2.1.4.5. Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу.  

2.1.4.6. Медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.  

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора школы и объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.  

2.1.6. При приеме на работу администрация школы обязаны ознакомить работника со 

следующими документами:  

2.1.6.1. Уставом школы. 

2.1.6.2. Настоящими Правилами. 

2.1.6.3.Должностной инструкцией работника. 

2.1.6.4. Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 

работника.  

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более 

трех месяцев, а для директора его заместителей – не более 6 месяцев. Отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.  

2.1.8. На каждого работника школы оформляется Трудовая книжка. Трудовые книжки 

хранятся в школе.  

2.1.9. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится в школе.  

2.2.Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.  

2.2.2. Приѐм на работу осуществляется только исходя из деловых качеств 

работника. Какой бы то ни было прямое или косвенное ограничение или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного,  место жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.  

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном 

учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в школу в 

течение этого срока. 

 2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

 2.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 

договора, администрация школы обязано сообщить причину отказа в письменной форме.  

2.2.6. Отказ в заключение трудового договора быть обжалован в судебном 

порядке. 

2.3. Увольнение работников.  

2.3.1. Увольнение работника при прекращении трудового договора – осуществляется 

только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде.  

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию школы письменно за 2 недели.  

2.3.3. Директор школы при расторжении трудового договора по собственному 

желанию обязан предупредить учредителя  (его представителя)  об этом в письменной форме 

не позднее, чем за один день.  

2.3.4. При расторжении трудового договора директор школы издает приказ об 

увольнении с указанием основания увольнения приветствие с трудовым кодексом РФ.  

2.3.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и 

ссылкой на статью, пункт Трудового кодекса РФ или законы РФ «Об образовании». 

 2.3.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний 

день работы администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по 

письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также 

произвести с ним окончательный расчет. В случае, если в день увольнения работника выдать 

трудовую невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения 
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трудовой книжки на руки, администрация школы направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление еѐ по почте. 

Со дня направления уведомления администрация школы освобождается от ответственности 

за задержку выдачи трудовой книжки. Если работник в день увольнения не работал, то 

расчѐт с работником производится не позднее следующего дня после предъявления 

уволенным работником требования о расчете. 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации школы. 

3.1. Непосредственное управление школой осуществляет директор.  

3.2. Директор школы имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством:  

3.2.1. Осуществлять приѐм на работу, перевод, увольнение, изменение 

трудового договора с работниками.  

3.2.2. Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, увольнение.  

3.2.3. Осуществлять поощрение и премировании работников.  

3.2.4. Привлекать работников к материальной ответственности установленном 

законом порядке. 

 3.2.5. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу школы и других работников, соблюдением Настоящих 

Правил. 

 3.2.6. Принимать локальные  нормативные акты, содержащие обязательные 

для работников нормы. 

3.3. Директор школы обязан: 

3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.  

3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную договором.  

3.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда.  

3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документации и необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.  

3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном законодательством РФ.  

3.3.6. предоставлять работникам полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением.  

3.4. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение 

уроков, школьных и внешкольных мероприятий.  

3.5. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:  

3.5.1. за ущерб причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться, за задержку трудовой книжки при увольнении работника, 

незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 

другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством.  

3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику. 

 3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника. 

 3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 4. Основные права и обязанности работников. 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. сокращенную продолжительность рабочего времени.  

4.1.2.дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности.  

4.1.3.ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

определяется правительством Российской Федерации. 

 4.1.4. длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Федеральным органом 
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власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования.  

4.1.5. досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 4.1.6. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральным и законодательными актами субъектов Российской Федерации.  

4.2. Педагогические работники школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют 

право на: 

4.2.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность.  

4.2.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания.  

4.2.3. творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемые образовательные программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины. 

 4.2.4. выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании.  

4.2.5. участие образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ.  

4.2.6. осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и внедрение инноваций.  

4.2.7. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной и исследовательской деятельности в школе.  

4.2.8. бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами школы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами.  

4.2.9. участие в  управлении школой, в том числе в коллегиальных органов 

управления, в порядке, установленном уставом школы. 

4.2.10. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в 

том числе через органы управления и общественные организации. 

4.2.11. объединение в общественной и профессиональной организации в 

форумах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.  

4.2.12. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

отношений. 

 4.2.13.защиту профессиональной чести достоинства, на справедливой и 

объективное расследование нарушение норм профессиональной этики педагогических 

работников.  

4.3. Работник обязан:  

4.3.1. со звонком начать урок и со звонком его окончить,  не допуская 

бесполезной траты учебного времени.  

4.3.2. иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы. 

 4.3.3. независимо от расписания присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными 

обязанностями.  

4.3.4. выполнять распоряжение учебной части точно и в срок.  

4.3.5. выполнять все приказы  директора школы безоговорочно, при несогласии 

с приказом обжаловать выполненной приказ в комиссию по трудовым спорам. 

 4.3.6. классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 
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воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной 

работы составляются один раз в год.  

4.3.7. классный руководитель занимается с классом воспитательной, 

внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит 

периодически, но не менее 4 раз за учебный год, классные родительские собрания.  

4.3.8. классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 

выставления оценок в дневниках. 

 4.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.  

4.3.10. осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализации преподаваемых учебных предметов, курса 

дисциплины в соответствии с утвержденной рабочей программой. 

 4.3.11 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики. 

 4.3.12. уважать честь и достоинство учащихся и других участников 

образовательных отношений.  

4.3.13.развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира формировать у учащихся культуры здорового 

и безопасного образа жизни.  

4.3.14. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания. 

4.3.15. учитывать особенности психофизического развития учащихся и 

состояния их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями.  

4.3.16 систематически повышать свой профессиональный уровень. 

4.3.17. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании.  

4.3.18. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.  

4.3.19. соблюдать устав школы, правила внутреннего трудового распорядка.  

4.4. Педагогический работник школы, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги учащихся в школе, 

если это приводит к конфликту интересов работника.   

4.5. Работникам школы период организации образовательного процесса в период 

урока запрещается:  

4.5.1. использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждение учащихся к принятию  религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношение к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных 

сведений об исторических, национальных религиозных и культурных традициях народов, а 

также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации.  

4.5.2. изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы.  

4.5.3. отменять,  удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

перерывов между ними.  

4.5.4. удалять учащихся с уроков.  

4.5.5. курить в помещении и на территории школы. 

 4.5.6. отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятия для выполнения общественных 

поручений.  

4.5.7. отвлекать работников школы во время от их непосредственной работы 

для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 
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связанных с основной деятельностью школы.  

4.5.8. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам. 

4.6. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.  

4.7. Работник несет материальную ответственность за причиненный школе прямой 

действительный ущерб. 

 4.8.Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества школы или ухудшения состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося в школе, если ответственность за сохранность этого 

имущества), а также необходимость для школы произвести затраты либо излишние выплаты 

на приобретение или восстановление имущества. 

 4.9.За причиненный ущерб работник несет ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка. 

4.10. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях:  

4.10.1. недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу.  

4.10.2. умышленного причинения ущерба. 

4.10.3. причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения.  

4.10.4. причинение ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда.  

4.10.5.  причинение ущерба в результате административного проступка, если 

такой установлен соответствующим государственным органом.  

4.10.6. разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными 

законами.  

4.10.7. причинение ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей.  

4.11. работники школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном пунктами 7.4.-7.13. Настоящих Правил. 

5. Режим работы и время отдыха. 

5.1. В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днѐм. 

Начало учебных занятий – 8 часов 00 минут. 

5.2. Продолжительность рабочей недели через 40 часов, для педагогических 

работников устанавливается рабочая неделя.  

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с  

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждается директором школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один 

месяц до введения их в действие. 

 5.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная 

работа с учащимися, научная, творческая и  исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом,  методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с учащимися. 

 5.5. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и  должностными 
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инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы 

в пределах рабочей недели или учебного года определяется тарификационного списка, с 

учѐтом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

Учебная нагрузка, объѐм которой больше  или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале 

учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе администрации школы, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от 

количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических 

работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. При установлении 

учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для 

которых школа  является методом основной работы, как правило, сохраняется еѐ объѐм и 

преемственность преподавания предметов в классах. 

5.6. В случае производственной необходимости администрация школы имеет право 

перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работу в школе с оплатой труда по выполняемой , но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной 

аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия, для 

предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также 

для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведѐн на 

работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.  

 5.7. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 

участников образовательного процесса, возникновение случаев и иных подобных 

чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работы выполняет 

обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, 

определяемом соглашением сторон трудового договора. 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков, 

определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается 

администрацией школы с учѐтом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

 5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой 

ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану,  отведѐнных на 

преподаваемые ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

 5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды:  

5.10.1. заседание педагогического совета.  

5.10.2.общее собрание коллектива, в случаях предусмотренных 

законодательством.  

5.10.3.заседания методического объединения.  

5.10.4. родительские собрания и собрания коллектива учащихся.  

5.10.5.дежурство педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность 

которых составляет от 1 часа до двух с половиной часов.  

5.11. Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

График дежурств составляется на месяц, утверждается директором и вывешивается на 

видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий 

учащихся и продолжаться не более 20 минут после окончания учебного процесса.  

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников школы. График работы в каникулы утверждается приказом директора школы. 

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурство, участие во внеурочных 

мероприятий, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т. п.), педагогический работник вправе использовать по своему 

усмотрению для подготовки к занятиям, самообразованию и повышению квалификации.  

5.14. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 
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менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней.  Отпуск предоставляется в соответствии 

с графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Ко времени начала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.  

5.15.Работникам школы могут предоставляться дополнительные оплачиваемые 

отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.  

5.16. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом 

учредителем.  

5.17. Администрация школы ведѐт учѐт рабочего времени, фактически отработанного 

каждым работником. В случае болезни работника, последние по возможности 

незамедлительно информируют администрацию и предъявляет листок  нетрудоспособности 

в первый день выхода на работу. 

6. Оплата труда.  

6.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с действующей 

тарифной системы оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов. 

 6.2. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 

образования и стажем работы, а также полученным квалификационным  разрядом по итогам 

аттестации.  

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год. 

Тарификация утверждается директором школы не позднее 5 сентября текущего года с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, 

разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля 

текущего года. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся, 

а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц 

из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия 

с кружками, производится из расчета заработной платы установленной при тарификации, 

предшествующие началу каникул или периоду отмены учебных занятий. Лицам, 

работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время 

каникул, оплата за это время не производится. 

 6. 5. Выплата заработной платы в школе производится 2 раза в месяц. 

 6.6. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование 

работников в соответствии с положением об оплате труда работников школы.  

 6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 

договором, трудовым договором. 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. 

   7.1. работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах:  

7.1.1. объявление благодарности.  

7.1.2. награждение ценным подарком.  

7.1.3. награждение почетной грамотой. 

7.1.4. представление к награждению государственными наградами. 

 7.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке.  

7.3.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания:  
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7.3.1. замечание.  

7.3.2. выговор. 

7.3.3. увольнение по соответствующим основаниям, установленным трудовым 

кодексом РФ. 

 7.4.Дисциплинарное взыскание на директора школы налагает учредитель. 

 7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам школы 

норм профессионального поведения и устава школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника школы, за исключением случаев, ведущий 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

учащихся. 

 7.6. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать 

от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,  пребывания его в отпуске,  а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

  7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки позднее его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу.  

7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ директора школы о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

 7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

7.12. Директор школы до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,  просьбе самого 

работника, педагогического совета школы или общего собрания коллектива школы. 

8. Основные права администрации.  

Директор учреждения имеет право: 

8.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации. 

 8.2. Поощрять работников за добросовестный труд. 

 8.3.Требовать соблюдение правил внутреннего распорядка.  

 8.4.Представлять учреждение во всех инстанциях. 

 8.5.Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

 8.6.Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной 

платы.  

 8.7.Устанавливать ставки заработной платы на основе правительственного документа 

и решения аттестационной комиссии.  

8.8.Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 

8.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с 

учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором. 

 8.10.Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, график отпусков с 
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учетом мнения профсоюзного комитета. 

 8.11.Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, научной и 

воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей, в 

том числе путем посещения и разбору уроков всех других  видов учебных и воспитательных 

мероприятий. 

 8.12.Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, 

секретаря педагогического совета.  

8.13.Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Совета 

учреждения, Попечительского совета. 

9. Заключительные положения. 

9.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, 

приложением к которому они являются, и действует в течение периода действия 

коллективного договора.  

9. 2. Действие правил в период, указанный в п. 9.1., распространяется на всех 

работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности 

трудовых отношений с работодателем, характера выполняемой работы и иных 

обстоятельств. 

 9.3. Настоящие правила внутреннего распорядка подлежат обязательному 

размещению на официальном сайте муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Уруссинская средняя общеобразовательная школа № 2».  

 

 

 

 

 

Приложение №3 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

Директор МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

________________ Юсупова Р.Р _________________ Салимова Ф.М 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

 

Перечень 

профессий (должностей) учреждения образования, которым могут устанавливаться 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 

увеличения объема выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду с основной 

работой обязанностей временно отсутствующих работников связи с их болезнью, 

доплата за временную вакансию  

 

1. При совмещении профессий (должностей) 

 

Основная профессия (должность) Совмещаемая профессия (должность) 

Заместитель директора по АХЧ(завхоз) Секретарь-машинистка, рабочие всех 

профессий 

Заведующий библиотекой Библиотекарь, лаборант, секретарь-

машинистка, воспитатель 

Рабочие всех профессий По всем рабочим профессиям с другими 

наименованиями 

Педагог-организатор Воспитатель, библиотекарь, секретарь-

машинистка, лаборант 

Учитель (всех предметов и специальностей) Лаборант, библиотекарь, секретарь-

машинистка, педагог-организатор 
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Шеф-повар Повар, рабочие всех профессий, подсобный 

рабочий 

 

Основание: ст. 151 ТК РФ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №4 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

Директор МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

________________ Юсупова Р.Р _________________ Салимова Ф.М 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 
 

Перечень  

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день  

 

№ п/п 
Наименование профессий и 

должностей 

Продолжительность 

доп.отпуска (в календарных 

днях) 

Продолжительность 

сокращенного рабочего дня 

(в часах) 

1.  Повар, постоянно работающий у 

плиты 
7 – 

 

Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 

октября 1974г. №298/П-22 в редак. От 29.05.1991г.  

Постановление КМ РФ от 20.11.2008г. №870 «Об установлении сокращенной – 

продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда. 
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Приложение № 5 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

Директор МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

________________ Юсупова Р.Р _________________ Салимова Ф.М 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

  

 

Перечень  

должностей с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

Руководители ОУ, заместители  от 3-х до 10 календарных дней 

Заведующий столовой от 3-х до 10 календарных дней 

Заместитель директора по АХЧ(завхоз) от 3-х до 10 календарных дней 

Секретарь-машинистка  от 3-х до 10 календарных дней 

Шеф-повара от 3-х до 10 календарных дней 

Заведующей библиотекой, библиотекарь от 3-х до 10 календарных дней 

 

Примечание: Целесообразность предоставления дополнительного отпуска и его продолжительность в 

отношении каждого работника, занимающего должность с ненормированным рабочим днем, определяется 

руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. Работодатель ведет учет 

времени работников для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с 

ненормированным рабочим днем в специальном журнале. 

Дополнительный отпуск присоединяется, как правило, к очередному отпуску с учетом режима работы 

учреждения. 

 

Основание: ст .119 ТК РФ (пункт 42.2) 

Минобразование РФ от 14 января 1998г. №06-51-2ин/27-06 «Примерное положение о библиотеке общеобразовательного 

учреждения» 
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 Приложение № 6 

 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

Директор МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

________________ Юсупова Р.Р _________________ Салимова Ф.М 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 
 

Положение 

о формировании и использовании премиального фонда 

 

I. Общее положение. 

1.1. Настоящее Положение о формировании и использовании премиального фонда 

(далее – Положение) является формой реализации Постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 18.08.2008 года №592 «О введении новых систем оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Татарстан» (в редакции 

постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.12.2008года  №869, от 

02.02.2009 года №59, от 01.03.2010 года №102, от 14.07.2010 года №564, от24.08.2010 года 

№675); Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 

678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Татарстан» и с изменениями (постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790); 

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 674 «О 

размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов 

(должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»; 

1.2. Положение разработано комиссией и утверждено на совместном заседании 

Совета образовательного учреждения и профсоюзного комитета. 

1.3. Действие Положения направлена  на материальное поощрение с целью 

дальнейшего развития творческой инициативы работников. 

1.4. Данное Положение распространяется на основной, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал образовательного учреждения. 

II. Формирование фонда премирования 

2.1. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам работников образования, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты 

труда, предусмотренного на выплату окладов основного и вспомогательного персонала 

(ставок заработных плат, должностных окладов), выплат за неаудиторную занятость 

(проверка тетрадей, заведование кабинетом, методист, ШМО, РМО, классное руководство) и 

выплат стимулирующего характера. 

2.2. Для поощрения работников возможно использование внебюджетных средств и 

безвозмездной спонсорской помощи (в рамках имеющихся инструктивных документов, 

локальных нормативных актов). 

III. Порядок премирования работников 

3.1. Распределение премий производится на основании данного Положения 

решением комиссии с оформлением протокола. Руководитель образовательного учреждения 

с учетом мотивированного мнения профкома издает приказ по образовательному 

учреждению. 

3.2. Премия выплачивается ежемесячно. 

3.3. Премия не выплачивается за время нахождения работников в отпуске 

(ежегодном, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, 

дополнительном учебном отпуске, не оплачиваемом отпуске), а также в период 

нетрудоспособности по больничному листу. 

IV. Основные критерии премирования 

№ 

п/п 
Показатели Размеры Периодичность 

1.  За добросовестное исполнение 

должностных обязанностей и в связи 

50% от базового 

оклада 

Единовременно 
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достижением юбилейного возраста: 50 

лет, 55 лет (женщины), 60 лет (мужчины) 

со дня рождения и последующие каждые 

5 лет 

работника 

2.  За особые заслуги работника перед 

учреждением при увольнении по 

собственному желанию впервые после 

достижения пенсионного возраста, либо 

приобретения право на досрочную 

трудовую пенсию по старости 

1 базовый оклад 

работника 

Единовременно 

3.  За активную общественную работу по 

сплочению трудового коллектива на 

решение Уставных задач 

образовательного учреждения, защиту 

интересов работников в 

профессиональных социально-значимых 

вопросах председателем не 

освобожденному от основной работы 

50% от базового 

оклада 

работника 

 

4.  За организацию и проведение 

мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж образовательного учреждения 

 Единовременно 

5.  За вклад по обеспечению безаварийной 

работы систем жизнеобеспечения 

учреждения, добросовестное выполнение 

служебных обязанностей в соответствии 

требованиям Федеральное 

Государственное управление 

«Роспотребнадзор РФ» (ФГУ  

«Роспотребнадзор РФ» и Министерство 

по чрезвычайным ситуациям (МЧС) 

20% от базового 

оклада 

работника 

 

6.  За работу по охране труда, жизни и 

здоровья детей (снижения 

заболеваемости, охват питанием; (в ДОУ 

выполнение натуральных норм питания, 

отсутствие задолжности родительской 

платы, низкий % заболеваемости), 

пропаганда здорового образа жизни; связь 

с медицинскими учреждениями по 

профилактике заболеваемости, 

наркомании, алкоголизма; работа с 

ГИБДД по предупреждению дорожного 

травматизма. 

20% от базового 

оклада 

работника 

Единовременно 

V. Заключение 

5.1. Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать 

утвержденного фонда премирования согласно смете. 

5.2. Ответственность за правильное применение Положения несет руководитель 

образовательного учреждения. 

5.3. В Положение могут быть внесены дополнения и изменения по согласованию с 

профсоюзным комитетом образовательного учреждения. 

Приложение №7 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

Директор МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 
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________________ Юсупова Р.Р _________________ Салимова Ф.М 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

 

Перечень 

профессий (должностей), с неблагоприятными условиями труда, 

работа в которых дает право на установление доплаты до 12% 

к должностному окладу 

 

1. Учитель информатики, работа за дисплеями ЭВМ   

2. Бухгалтер, работа за дисплеями ЭВМ   

3. Повар, работающий у горячих плит, электрожаровых шкафов и других аппаратов для 

жарения и выпечки 

 Подсобный рабочий (кухня), выполняющий работы, связанные с разделкой, обрезкой 

мяса, рыбы и чистки лука  

4. Уборщица, работающая по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих 

растворов, а также с их применением   Все  

5. виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на 

особый санитарно-эпидемиологический режим работы 

  

 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579. 

Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.1992г. №611 и Постановлением 

КМ РФ от 20.11.2008г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности 

рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной 

оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №8 

 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

Директор МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

________________ Юсупова Р.Р _________________ Салимова Ф.М 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

 

№ 

п-п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Еди

ниц

а 

учѐ

та 

Коли

че- 

ство 

Срок 

выпо

лне- 

ния 

Ответс

твенны

й 

Ожидаемая социальная 

эффективность 

Количество 

работающих, 

которым 

улучшены 

условия 

труда 

Количество 

работающих, вы- 

свобождѐнных 

от 

тяжѐлых 

физических 

работ 

все

го 

в т.ч. 

женщи

н 

всего 

в т.ч. 

женщ

ин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Обучение работников 

безопасным методам  и 

приемам работы в 

соответствии с требованиями 

ГОСТ 12.0.00А-90 ССБТ 

«Организация обучения по 

безопасности  труда. Общие 

положения». 

Че

л. 

18  дирек

тор 

    

2 Обучение и проверка знаний 

по охране труда в 

соответствии с 

постановлением Минтруда 

России и Минобразования 

России от 13 января 2003 года 

№1/29 «Об  утверждении 

Порядка обучения по охране 

труда и проверки знаний 

требований охраны труда 

работников и организации» 

Ко

л-

во 

раз 

2 Сен

тябр

ь; 

май 

     

3 Организация, обновление 

уголка по охране труда. 

  До 

1.09. 

     

4 Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по 

охране труда  

  До 

1.09. 

 

дирек

тор 

    

5 Разработка и утверждение 

перечней профессий и видов 

работ: 

• работников, которым 

необходим предварительный и 

периодический медицинский 

осмотр; 

• работники, к которым 

предъявляются повышенные 

требования безопасности; 

• работников, которым 

полагается компенсация за 

работу в опасных и вредных 

условиях труда; 

• работников, которым 

положено мыло и другие 

обезвреживающие средства 

  До 

1.09. 

 

дирек

тор 
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6 Проведение общего 

технического осмотра зданий 

и других сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации. 

Ко

л-

во 

раз 

2 сент

ябрь

; 

апре

ль  

Дире

ктор; 

завхо

з 

    

7 Организация комиссии по 

охране на паритетных основах 

с профсоюзной организацией. 

Че

л. 

5 сент

ябрь 

 

     

8 Организация проверки знаний 

по охране труда работников 

школы. 

  Ноя

брь 

 

 

    

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

9 Проверка защитного 

заземления 

  Июл

ь 

Дире

ктор;. 

    

10 Нанесение на рабочие столы в 

классах цветовой маркировки 

согласно требований СанПин 

2.4.2.1178-02. Постановление 

Минздрава РФ от 28.11.2002 г. 

№ 44. 

  Авг

уст 

завед

ующи

е 

кабин

етами  

    

11 Очистка воздуховодов и 

вентиляционных установок, 

осветительной арматуры, 

окон, фрамуг и их покраска. 

 

 

 

 

 

 Июл

ь-

авгу

ст  

ответ

ствен

ные 

за 

кабин

еты 

    

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

12 Предварительные и 

периодические медицинские 

осмотры, флюорографическое 

обследование работников в 

соответствии с Приказом 

Минздрава России от 

14.03.1996 г. № 90. 

Ко

л-

во 

раз 

1 В 

тече

ние 

учеб

ного 

года 

. 

 

    

13 Укомплектование 

медикаментами аптечек 

первой медицинской помощи 

в соответствии с 

рекомендациями Минздрава 

России  (протокол №2 от 

05.04.2000) 

  авгу

ст 

зам.д

ирект

ора 

по ВР 

    

14 Предоставление работникам 

времени на улучшение 

здоровья, лечение в 

санаториях в соответствии с 

медицинскими показаниями. 

  В 

тече

ние 

года 

     

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ 

15 Обеспечение работников 

мылом, смывающими и 

обезжиривающими 

средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

  В 

тече

ние 

года 

завхо

з 

    

16 Регулярное обеспечение   В завхо     
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индивидуальными средствами 

защиты 

тече

ние 

года 

з 

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

17 Разработка, утверждение по 

согласованию с профкомом 

инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.07.2004 года 

  сент

ябрь 

     

18 Разработать новые и обновить 

имеющиеся инструкции и 

планы-схемы эвакуации 

людей на случай 

возникновения пожара в 

каждом кабинете и на этажах. 

  Июн

ь 

ответ

ствен

ные 

за 

кабин

еты и 

зам. 

дирек

тора 

по 

АХЧ 

    

19 Обеспечение и свободный 

доступ к первичным 

средствам пожаротушения 

(песок, огнетушители и др.) 

        

20 Организация обучения 

работающих и обучающих 

мерам пожарной 

безопасности, особенно в ЧС и 

проведении тренировок по 

эвакуации всего персонала. 

  В 

тече

ние 

года 

     

21 Содержание запасных 

эвакозащитных выходов в 

чистоте и свободном доступе 

к ним. 

  В 

тече

ние 

года 

завхо

з 

    

22 Освобождение запасных 

эвакуационных выходов 

  авгу

ст 

завхо

з 
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Приложение №9 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

Директор МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

________________ Юсупова Р.Р _________________ Салимова Ф.М 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

Перечень 

должностей, которым обязательны предварительные и периодические 

медицинские осмотры. 

№п/п Должность Наименование осмотра Периодичность 

1.  Директор флюорографическое 

обследование, 

дермовениролог,  

Раз в год 

 

 

гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

2.  Заместители директора флюорографическое 

обследование, 

дермовениролог,  

Раз в год 

 

 

гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

3.  Учителя флюорографическое 

обследование, 

дермовениролог,  

Раз в год 

 

 

гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

4.  Учителя начальных 

классов  

флюорографическое 

обследование, 

дермовениролог, анализ на 

яйцеглисты,  

Раз в год 

 

 

 

гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

5.  Библиотекарь флюорографическое 

обследование, 

дермовениролог,  

Раз в год 

 

 

гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

6.  Педагог – организатор флюорографическое 

обследование, 

дермовениролог,  

Раз в год 

 

 

гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

7.  Педагог 

дополнительного 

образования 

флюорографическое 

обследование, 

дермовениролог,  

Раз в год 

 

 

гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

8.  Технические работники: 
уборщица служебных 

помещений, дворник, 

сторож. 

флюорографическое 

обследование, 

дермовениролог,  

Раз в год 

 

 

гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

9.   Повар флюорографическое 

обследование,  
1 раз в год 

дермовениролог, 1 раз в квартал 

гигиеническое обучение 1 раз в год 

10.  Подсобный рабочий 

(кухня) 

флюорографическое 

обследование,  
1 раз в год 

дермовениролог, 1 раз в квартал 

гигиеническое обучение 1 раз в год 
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При поступлении на работу в образовательное учреждение работники по 

вышеперечисленным профессиям проходят флюорографическое обследование, медицинский 

осмотр дермовениролога, сдают анализы на брюшной тиф, бакпосев, яйцеглисты. 

 

Основание: ст.212, 213 ТК РФ 
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Приложение №10 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

Директор МБОУ «Уруссинская СОШ №2» 

________________ Юсупова Р.Р _________________ Салимова Ф.М 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

Список 

должностей (профессий) по бесплатной выдаче сертифицированной специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

№п/п Наименование профессий и 

должностей 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(кол-во единиц или 

комплектов) 

1.  гардеробщик Халат хлопчатобумажный 

или халат из смешанных 

тканей 

1 

2.  дворник Халат хлопчатобумажный 

или халат из смешанных 

тканей 

1 

Рукавицы комбинированные  6 пар 

Фартук хлопчатобумажный 

с нагрудником 

1 пара 

3.  Лаборант  Халат хлопчатобумажный 

или халат из смешанных 

тканей 

1 на 1,5 года 

4.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания 

Костюм из смешанных 

тканей  

1 

Рукавицы брезентовые 4 пары 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

4 пары 

Сапоги резиновые 1 пара 

Респиратор  До износа 

5.  Уборщик служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 

или халат из смешанных 

тканей 

1 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Сапоги (галоши) резиновые  1 пара 

6.  Заведующий столовый, 

повар  

Халаты хлопчатобумажный 

или халат из смешанных 

тканей 

1 

7.  Подсобный рабочий 

(кухня) 

Халаты хлопчатобумажный 

или халат из смешанных 

тканей 

1 

Перчатки резиновые 6 пар  
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Примечания: Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания могут 

выдаваться в зависимости от характера выполняемых работ и условий труда как 

«дежурные» диэлетрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик  

Основание: Ст.221 ТК РФ 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008г №541-н «Типовые нормы 

выдачи специальной одежды», Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. 

№290-н  

 

 

Список 

профессий (должностей) и работ, дающих право на получение бесплатного 

мыла, смывающих и обезвреживающих средств 

 

№п/

п 

Перечень работ и профессий Норма выдачи Количество 

работников 

( ставок) 

1.  Уборщицы служебных 

помещений  

400 гр. в месяц 3 (1,5 ставки) 

2.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания 

400 гр. в месяц - 

3.  Дворник 400 гр. в месяц 1 (0,5 ставки) 

4.  Повара 400 гр. в месяц 1 (0,75 ставки) 

5.  Подсобный рабочий 400 гр. в месяц (0,25 ставки) 

6.  Лаборант 400 гр. в месяц - 

     

Примечание: В соответствии с инструкцией Минздрава СССР от 31.12.1966 г. при 

умывальниках должны быть воздушный осушитель рук или полотенце. Мыло не выдаѐтся, 

если в организации оборудовано и действует установка с горячей и холодной водой, 

снабженные мылом.  

На стирку спецодежды выдается 400 гр мыла (или другие моющие средства) в месяц 

каждому работку. 

При наличии оборудованной санитарной комнаты мыло и полотенце выдается в данное 

помещение и меняется по мере их использования. 

 

Основание: Приложение постановлением Министерства труда и социального 

развития РФ от 04.06 2003 г. № 45 
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Приложение №11 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о профессиональной этике педагога 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Уруссинская средняя общеобразовательная школа №2» 

Ютазинского мунициапльного района Республики Татарстан 

 

1. Общие положения 

1.1. Данное положение регламентирует основные морально-этические нормы и правила 

социального поведения, в соответствии с которыми поддерживается и укрепляется 

репутация, ее авторитет и традиции предшествующих поколений учителей и учеников 

государственного автономного общеобразовательного учреждения Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Уруссинская СОШ№2» Ютазинского 

мунициапльного района Республики Татарстан (далее МБОУ «Уруссинская СОШ №2»). 

1.2. Положение определяет основные принципы совместной жизнедеятельности учеников и 

педагогических сотрудников (далее педагогов) МБОУ «Уруссинская СОШ №2» , которые 

должны включать в себя уважительное, вежливое и заботливое отношения друг к другу и к 

окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование МБОУ 

«Уруссинская СОШ №2». 

1.3. Данное Положение определяет основные нормы профессиональной этики педагогов, 

которые: 

- регулируют отношения между педагогами и учащимися, а также другими членами 

общественности МБОУ «Уруссинская СОШ №2». 

- защищают их человеческую ценность и достоинство; 

- поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и честь их 

профессии; 

- создают культуру МБОУ «Уруссинская СОШ №2» основанную на доверии, 

ответственности  и справедливости. 

1.4. Положение распространяется на всех педагогов МБОУ «Уруссинская СОШ №2». 

1.5. Положение является документом, открытым для ознакомления всех участников учебно-

воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). Содержание Положения доводится 

до сведения педагогов на педсовете, родителей - на родительских собраниях, детей - на 

классных часах. Вновь прибывшие обязательно знакомятся с данным документом. 

1.б. В основу Положения заложены следующие принципы: человечность, справедливость, 

профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство м 

солидарность. 

2. Основные нормы поведения педагога. 

Рассмотрено и принято  

На педагогическом совете  

протокол № 

От «        » _______20      г 

 
Принято с учетом мнения 
Первичного профсоюзного комитета 
МБОУ «Уруссинская СОШ №2”  
Протокол № __ от _______ 2020 г. 
 

Утверждаю 

Директор  

МБОУ «Уруссинская СОШ №2»  

________________ Салимова Ф.М. 

Введено в действие приказом  

№     от «    »________20   г. 
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2.1. Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и 

чувства ответственности при исполнении своих обязанностей. 

2.2. Педагог требователен по отношению х себе и стремится к самосовершенствованию. Для 

него характерны самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание. Педагог никогда не 

должен терять чувство меры и самообладания. 

2.3. Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим образованием, 

повышением квалификации и поиском наилучших методов работы. Педагог постоянно 

заботится о культуре своей речи и общения. 

2.4. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему педагогической 

работы - образования подрастающего поколения. 

2.5. Педагог несет ответственность за физическое,интеллектуальное, 

эмоциональное и духовное развитие детей, оставленных под его присмотром. 

2.6. Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и 

доверенные ресурсы. 

2.7. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся 

профессиональную честь педагога. 

2.8. Педагог передает молодому поколению национальные и общечеловеческие культурные 

ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития. 

2.9. В общении со своими учениками и во всех остальных случаях педагог уважителен, 

вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета. 

2.10. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении 

заботиться о своих учениках. 

2.11. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морализаторства, 

не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах. 

2.12. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им 

образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения с 

учениками и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей. 

2.13. Педагог дорожит своей репутацией. 

2.14. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство Российской 

Федерации и Республики Татарстан. 

3. Взаимоотношения педагога с другими лицами. 

3.1. Общение педагога с обучающимися. 

3.1.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учениками, основанный на 

взаимном уважении. 

3.1.2. Требовательность педагога по отношению к ученику позитивна, является стержнем 

профессиональной этики учителя и основой его саморазвития. 

3.1.3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его учениках развитие 

положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность, 

ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим. 

3.1.4. При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стремится укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, 

повышать мотивацию обучения. 

3.1.5. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко 

всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения, 

педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку. 

3.1.6. При оценке достижений учеников в баллах педагог стремится к объективности и 

справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочных баллов 

для искусственного поддержания видимости успеваемости и исправление ошибок учащихся 

во время письменных работ и контрольных проверок.  

3.1.7. Педагогу запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему учеником 

информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

3.1.8. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может использовать 
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своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений. 

3.1.9. Педагог не имеет права требовать от своего ученика вознаграждения за свою работу, в 

том числе и дополнительную. Если педагог занимается частной практикой, условия 

вознаграждения за труд должны быть согласованы в начале работы и закреплены договором. 

3.1.10. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам 

своих воспитанников. Он не имеет права навязывать ученикам свои взгляды, иначе как 

путем дискуссии. 

3.1.11. Педагог имеет право пользоваться различными источниками информации. При отборе 

и передаче информации ученикам педагог соблюдает принципы объективности, пригодности 

и пристойности. Тенденциозное извращение информации или изменение ее авторства 

недопустимо. 

3.2. Общение между педагогами. 

3.2.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, 

партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих 

коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии учеников или других лиц. 

3.2.2. Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать (здороваться) 

со своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение 

(пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо. 

3.2.3. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. 

В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению. Если 

же педагоги не могут прийти к общему решению (согласию) в возникшей ситуации, то одна 

из сторон имеет права направить в конфликтную комиссию по этике просьбу помочь 

разобрать данную ситуацию, и комиссия сама уже принимает решение о необходимости 

информирования о ситуации руководителя или же нет. 

3.2.4. Педагоги стараются избегать конкуренции, мешающей их партнерству при 

выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и 

доверие. 

3.2.5. Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика в первую очередь, 

должна быть внутренней, т.е. она должна высказываться лицее между педагогами и 

высказывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза. Не должна быть места сплетням. 

Сотрудники при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и 

переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь своей 

организации за пределами МБОУ «Уруссинская СОШ №2» в том числе и в социальных сетях 

Интернет. 

Если данное будет выявлено членами конфликтной комиссии или же другими сотрудниками, 

а также учениками, то комиссия имеет право вызвать на Особый педсовет «нарушителя» 

(педагога, ученика, сотрудника, родителя), уличенного в этом противоправном действии и 

привлечь его к определенной дисциплинарной ответственности. 

3.2.б. Вполне допустимы и даже приветствуются положительные отзывы, комментарии и 

реклама педагогов о лицее за пределами учебного заведения, а именно: на научно-

практических конференциях, научных заседаниях, мастер-классах за пределами МБОУ 

«Уруссинская СОШ №2». 

3.2.7. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее нет реагирования, 

если ока провоцирует преследования со стороны администрации или в случаях выявления 

преступной деятельности. 

  

Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, 

не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть обоснованной, 

конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и 

решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических 

дискуссиях. 

3. Взаимоотношения с администрацией. 
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3.3.1. Положение профессиональной этики педагога базируется на принципах свободы слова 

и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости. Администрация МБОУ 

«Уруссинская СОШ №2» делает все возможное для полного раскрытия способностей и 

умений педагога как основного субъекта образовательной деятельности. 

3.3.2. В лицее соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 

доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой 

атмосферы несет руководитель МБОУ «Уруссинская СОШ №2» и конфликтная комиссия. 

3.3.3. Администрация МБОУ «Уруссинская СОШ №2»  терпимо относится к разнообразию 

политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для 

обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы 

педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать 

равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений. 

3.3.4. За руководителем подразделения остается окончательное право в принятии решения в 

разрешении возникшего конфликта, но конфликтная комиссия может рекомендовать 

(аргументировано, на основании полученных доказательств) Педсовету и руководителю о 

принятии какого-либо решения, которое было принято коллегиально членами Комиссии, 

также руководитель, вне зависимости от решения Педсовета и рекомендации Комиссии, 

имеет право наложить вето. 

3.3.5. Педагоги МБОУ «Уруссинская СОШ №2» уважительно относятся к администрации, 

соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его 

разрешить с соблюдением этических норм. Если же иное не получается по каким-либо 

причинам, то конфликт разбирается конфликтной комиссией. 

3.3.6. Педагоги и административные работники должны бережно и обоснованно расходовать 

материальные и другие ресурсы. Они не имеют права использовать имущество Комплекса 

(помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое 

оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также 

свое рабочее время для личных нужд. Случаи, в которых педагогам разрешается 

пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться правилами 

сохранности имущества организации. 

3.3.7. Педагог МБОУ «Уруссинская СОШ №2» объективен и бескорыстен. Его служебные 

решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, 

родственников и друзей. 
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Приложение №12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Уруссинская средняя 

общеобразовательная школа №2” Ютазинского муниципального района 

Республики Татарстан 

 

 
1. Общие положения. 

 

1.1 Настоящее положение определяет порядок создания и организации деятельности 

Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений    

(далее - Комиссия ) МБОУ «Уруссинская СОШ№2» ( далее- Учреждение). 

1.2. Комиссия является службой, действующей в образовательной организации. 

1.3 Деятельность членов Комиссии осуществляется на общественных началах. 

1.4 Координатором деятельности Комиссии выступает Уполномоченный по защите прав 

участников образовательного процесса, выбранный путем голосования, который организует 

работу Комиссии. 

1.5 Членами Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений являются представители всех участников образовательных отношений из равного 

числа представителей совершеннолетних обучающихся (при их наличии), родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения в 

количестве не менее 3 (трех) человек от каждой стороны. 

1.6. По решению образовательной организации полномочия Комиссии могут быть 

расширены. 

1.7. Порядок обсуждения вопросов и состав представителей Комиссии при рассмотрении 

вопросов, касающихся индивидуальных трудовых споров, защиты чести и достоинства 

работников Учреждения, определяется Учреждением самостоятельно. 

1.8. Для решения отдельных конфликтных ситуаций могут привлекаться представители 

муниципальных органов профилактики (Комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
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прав района, ПДН ОВД района, учреждений социальной защиты района, органы опеки и 

попечительства при муниципалитете района, представитель районной психолого-медико- 

педагогической комиссии, первичной профсоюзной организации и др.). 

1.9. По решению Учреждения в состав Комиссии может быть включен в качестве 

кооптированного члена представитель вышестоящего органа, осуществляющего управление 

в сфере образования, центра психолого¬педагогической, медицинской и социальной 

помощи, других организаций. 

1.10. Все члены Комиссии владеют примирительными технологиями по урегулированию 

конфликтов: социальными коммуникативными технологиями урегулирования конфликтов в 

сфере отношений, в том числе, образовательных, которые направлены на установление 

доброжелательных, понимающих, доверительных, эффективных и гармоничных отношений. 

1.11. Порядок создания Комиссии, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения 

устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения 

советов обучающихся, советовродителей, а также представительных органов работников 

Учреждения и (или) обучающихся.  

1.12.Изменения в настоящее положение вносятся Уполномоченным при согласовании с 

членами Комиссии, администрацией Учреждения. Все поступившие предложения в 

обязательном порядке согласуются с членами Комиссии, администрацией Учреждения. 

 

2. Принципы деятельности Комиссии 

2.1. Деятельность Комиссии основана на следующих принципах: 

Принцип гуманизма - человек является наивысшей ценностью, подразумевает уважение 

интересов всех участников спорной ситуации. 

Принцип объективности - предполагает понимание определенной субъективности той 

информации, с которой приходится работать членам Комиссии, умение оценить степень этой 

субъективности, умение и стремление минимизировать всякую субъективность, 

искажающую реальное положение дел. Данный принцип подразумевает способность 

абстрагироваться от личных установок, личных целей, личных пристрастий, симпатий и т. д. 

при содействии в разрешении споров, минимизировать влияние личных и групповых 

интересов, установок, др. субъективных факторов на процесс и результаты исследования 

конфликтов. 

Принцип компетентности - предполагает наличие определенных умений и навыков решения 

конфликтных и спорных ситуаций, это способность членов Комиссии в реальном конфликте 

осуществлять деятельность, направленную на минимизацию деструктивных форм конфликта 

и перевода социально-негативных конфликтов в социально-позитивное русло. Она 

представляет собой уровень развития 

осведомленности о диапазоне возможных стратегий конфликтующих сторон и умение 

оказать содействие в реализации конструктивного взаимодействия в конкретной 

конфликтной ситуации. 

Принцип конфиденциальности - этическое требование, предполагающее, что 

распространение информации, полученной членами Комиссии при разборе конкретного 

спора, будет ограничено кругом лиц, о котором сторона, предоставившая информацию, 

будет заранее предупреждена. 

Принцип справедливости - наказание и иные меры при разрешении спорных и конфликтных 

ситуаций, должны быть справедливыми, т.е. должны соответствовать характеру и степени 

общественной опасности выявленного негативного факта, обстоятельствам его совершения и 

личности виновного. 

3. Цели и задачи Комиссии 

3.1. Целью деятельности Комиссии является защита прав и законных интересов 

участников образовательных отношений (обучающихся, родителей обучающихся (законных 

представителей), педагогов). 
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3.2. Задачами деятельности Комиссии являются: 

• урегулирование разногласий, возникающих между участниками образовательных 

отношений по вопросам реализации права на образование; 

• анализ причин возникновения и профилактика конфликтных ситуаций в 

образовательной организации; 

• содействие развитию бесконфликтного взаимодействия в  образовательной 

организации; 

• содействие профилактике и социальной реабилитации участников конфликтных 

ситуаций. 

 

4. Направления деятельности Комиссии 

К компетенции Комиссии относится рассмотрение споров, касающихся: 

4.1. основных вопросов организации и осуществления образовательной деятельности, в 

том числе регламентирующих правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

4.2. прав обучающихся на предоставления условий для обучения с учетом особенностей 

их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической 

коррекции; 

4.3. прав обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

4.4. зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

4.5. права обучающихся на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

4.6. права обучающихся на каникулы - плановые перерывы при получении образования 

для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

4.7. права обучающихся на развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых мероприятиях; 

4.8. решения вопросов об объективности оценки знаний по предмету за текущий учебный 

год, во время промежуточной или итоговой аттестации; 

4.9. обеспечения права лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение 

бесплатного образования в соответствии с их способностями и возможностями, в том числе 

по вопросам развития интегрированного обучения в образовательной организации; 

4.10. права родителей (законных представителей) лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбирать образовательное учреждение (с учетом медицинского заключения и (или) 

заключения (рекомендаций) психолого-медико-педагогической комиссии); участвовать в 

разработке и реализации индивидуального учебного плана, индивидуальных программ 

воспитания и обучения; 

4.11. изучения ситуаций, при которых обучающиеся испытывают систематические 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ. 

Комиссия может принять решение о направлении обучающегося в районную психолого-
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медико-педагогическую комиссию (ПМПК) на комплексное психолого- медико-

педагогического обследования в целях своевременного выявления особенностей в 

физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей. 

Обучающиеся в Учреждении по образовательным программам начального общего, 

основного общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академическую 

задолженность с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по 

адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

4.12. спорных ситуаций, связанных с обязанностями обучающихся добросовестно 

осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том 

числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; выполнять 

требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка; 

4.13. спорных вопросов обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания; 

4.14. принятия решения о прекращении образовательных отношений по инициативе 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к 

обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной 

программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и 

выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в 

образовательную организацию, 

повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение; 

4.15. защиты прав родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся на выбор до завершения получения ребенком основного общего образования с 

учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций районной психолого-медико-

педагогической комиссии формы получения образования и формы обучения, язык, языки 

образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) 

из перечня, предлагаемого Учреждением; 

4.16. защиты прав и свобод педагогических работников в соответствии с правовым 

статусом педагогического работника: трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, 

ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации; 

4.17. разрешения конфликтных ситуаций, связанных с нарушением прав работников 

Учреждения при прохождении аттестации на соответствие занимаемой должности, или 

аттестацию на первую или высшую квалификационную категорию, а на повышение 

квалификации; 

4.18. разрешения иных спорных и конфликтных вопросов. 

 

5. Организация деятельности Комиссии 

5.1. Коллегиальный орган и Представительный орган Учреждения предлагают кандидатов 

из числа участников образовательных отношений для работы в Комиссии и организовывает 

их обучение. 

5.2. Выборы членов Комиссии проводятся из числа участников образовательных 

отношений, обладающих необходимыми компетенциями, прямым голосованием среди всех 

участников образовательных отношений. 

5.3. На первом заседании Комиссии избирается Уполномоченный по защите прав 

участников образовательного процесса (далееУполномоченный) из числа наиболее опытных 

и компетентных работников Учреждения, избранных путем голосования в состав Комиссии. 

5.4. Срок действия полномочий членов Комиссии - 3 года. 
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5.5. Заседания Комиссии проводятся на базе Учреждения. 

5.6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. 

5.7. Для выработки наиболее эффективных решений на заседаниях Комиссии могут 

присутствовать по собственной инициативе директор учреждения и Председатель первичной 

профсоюзной организации. 

5.8. На заседание Комиссии могут приглашаться специалисты органов государственной 

власти (органов, осуществляющих управление в сфере образования, представители 

медицинских, общественных организаций и другие заинтересованные лица). 

5.9. Персональная информация, полученная в ходе взаимодействия со сторонними 

организациями, является конфиденциальной. 

5.10. Результаты проведения восстановительных программ и рекомендации, данные 

медиаторами, могут быть представлены на заседании Комиссии. 

5.11. Комиссия коллегиально принимает решение, по действиям в разрешении конкретных 

конфликтных ситуации: 

• определяет срок для исполнения рекомендаций; 

• дополняет рекомендации; 

• предлагает другой путь урегулирования конфликтной ситуации; 

• привлекает других специалистов для разрешения конфликтных ситуаций. 

5.12. Решение Комиссии оформляется Протоколом заседания комиссии и подписывается 

ответственным секретарем Комиссии. 

5.13. Решение Комиссии является легитимным в случае присутствия на заседании 

Комиссии не менее 51 % от состава. 

5.14. Решение Комиссии согласовывается с руководителем Учреждения и является 

обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении, и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

5.15. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 
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Приложение №13 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Уруссинская средняя общеобразовательная школа №2» 

Ютазинского мунициапльного района Республики Татарстан 

 

 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и 

устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного 

года педагогическим работникам МБОУ «Уруссинская СОШ №2»  

                                                                            

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со статьей 

335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности МБОУ 

«Уруссинская СОШ №2»  имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы.  

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

 5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, 

учитывается: 

 5.1.Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 

замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, 

если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 

поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного 
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самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе 

в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 

месяцев; 

 5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность), в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 

находился в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трѐх лет; 

 5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днѐм 

окончания профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования и днѐм поступления на педагогическую работу не 

превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению 

и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию МБОУ «Уруссинская СОШ №2» за 14 календарных дней до начала отпуска. 

В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на 

время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном 

отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического 

работника из длительного отпуска. 

Длительный отпуск может быть разделен на части
1
.  

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное 

для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не 

менее чем за 14 календарных дней. При этом оставшаяся неиспользованной часть 

длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 

отпуска, в МБОУ «Уруссинская СОШ №2» составляется график предоставления длительных 

отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, 

что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации образовательной организации. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического 

работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с 

работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 

в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
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15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и 

по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству 

педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении 

длительного отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 

соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 

 

 
 


