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МЕТОДИЧЕСКИЕ РАЗРАБОТКИ 

ПО АНТИКОРРУПЦИОННОМУ ВОСПИТАНИЮ
 «анти-К»
заместитель директора по воспитательной работе
САВИНОВ АРТЕМ АЛЕКСАНДРОВИЧ

НОВОСАЛМАНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА АЛЬКЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

422874  РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН АЛЬКЕЕВСКИЙ РАЙОН
с.САЛМАНЫ УЛ.РАБОЧАЯ Д.12

ОБЪЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа антикоррупционного воспитания «анти-К» представляет собой часть воспитательного плана и определяет содержание и методологию  работы по антикоррупционному воспитанию учащихся 9-11 классов Новосалмановской средней общеобразовательной школы Алькеевского муниципального района РТ.

Актуальность разработки программы
Роль образования на современном этапе развития России определяется задачами ее перехода к демократическому и правовому государству, к рыночной экономике, необходимостью преодоления опасности отставания страны от мировых тенденций экономического и общественного развития. Однако  процесс демократического развития страны сопровождается рядом негативных явлений, таких как коррупция. Задача образования и воспитания заключается в создании условий для формирования личности, готовой к вызовам современных реалий. 
Коррупция – социальная проблема и поэтому отставляет свой отпечаток на ментальности людей. Ментальность – это свойство личности, которое не возникает вдруг, а является результатом эволюции сознания человека, продолжающейся в течение всей его жизни. 
Коррупция – паразитирующий спутник развития любого государства. Поколения сменяются, а коррупция наследуется. Каждое новое поколение оказывается безоружным в отношении коррупции. Задача воспитания – в предоставлении учащимся «иммунитета» против коррупции. Иммунитет, как и ментальность, является результатом опыта. Виртуальный опыт может сформировать лишь виртуальные навыки. Поэтому  программа предполагает использование специальных методов обучения, основанных на анализе реальных жизненных ситуаций, характерных для нашего  времени. Наиболее полно поставленных Программой целей позволяют добиться интерактивные методы обучения: case studi, метод Шести шляп мышления и т.д.
Нормативная база для разработки программы.
1. Постановление Кабинета Министров республики Татарстан "О мерах по реализации стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан".
2.  Материалы окружной научно-практической конференции «О проблемах борьбы с коррупцией»
3. Приказ "О реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан" от 26.03.2007г. № 593/7.

4. Приказ от 16.08.2007 г. №1552/7 "О внесении изменений в приказ "О реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан", утвержденный министром образования и науки Республики Татарстан от 26.03.2007 г. №593/7" (11.02.2008 г.)

Основные цели программы 
· Способствовать воспитанию неприятия молодым поколением коррупции, как явления, абсолютно несовместимого с ценностями современного демократического  правового государства. 

· Способствовать  формированию у подростков и молодёжи  негативного отношения к коррупции как к нежелательному социальному явлению, через понимание причин возникновения этого явления и вреда, причиняемого им обществу.
Задачи программы: 
· Обучить представителей школ технологиям проведения открытых уроков по противодействию коррупции, а также другим технологиям противодействия коррупции; 

· Способствовать формированию негативного отношения к коррупции с помощью открытых уроков на эту тему;

· Разработать и провести социологическое исследование, с целью выявления уровня знаний по антикоррупционной тематике, полученных школьниками в ходе проекта. 

Область применения:

Сфера реализации Программы – общеобразовательные школы республики Татарстан. 
Методический инструментарий

Основной метод обучения, предполагаемый Программой – метод сase study (кейс-стади) -  основанный на разборе практических ситуаций 
Особенности метода Case Studies
Метод Case Studies наиболее эффективен прежде всего для формирования таких ключевых профессиональных компетенций, как: коммуникабельность, лидерство, умение анализировать в короткие сроки большой объем неупорядоченной информации, принятие решений в условиях стресса и недостаточной информации. В этом своем качестве Case Studies выступает как принципиально необходимое дополнение к лекционной методике проведения занятий, которая является "каркасообразующим" элементом обучения в классической системе образования.

Это метод обучения, когда учащиеся и учителя участвуют в непосредственных дискуссиях по проблемам или случаям (сase) из жизни. Примеры случаев обычно готовятся в письменном виде как отражение актуальных проблем той или иной сферы общественной жизни, изучаются учащимися, затем обсуждаются ими самостоятельно, что дает основу для совместных дискуссий и обсуждений в аудитории под руководством учителя. Метод Case Studies, таким образом, включает специально подготовленные обучающие материалы и специальную технологию использования этих материалов в учебном процессе.

Таким образом, метод Case Studies предполагает:
· подготовленный в письменном виде пример кейса из жизни; 

· самостоятельное изучение и обсуждение кейса учащимися; 

· совместное обсуждение кейса в классе под руководством учителя; 

· следование принципу "процесс обсуждения важнее самого решения". 

Необходимо оговорить требования к формулировке и подбору содержания кейса:

1. Учебная ситуация специально готовится (пишется, редактируется, конструируется) для целей обучения. В таком смысле — это "препарированная" учителем ситуация из жизни. Методическая проработанность конкретных ситуаций, используемых для обсуждения или других учебных целей, должна создать творческую и одновременно целенаправленную, управляемую атмосферу в процессе обсуждения.

2. Кейс должен соответствовать содержанию программы, в рамках которой рассматривается. Кейс потому и учебный, что учит, формирует определенные профессиональные навыки в рамках целей и задач программы. Если данное условие не будет соблюдено, то учащийся получит лишь субъективный взгляд на отдельные стороны вопроса  и  планируемые знания и умения не будут сформированы.
3. Наличие реальной, актуальной с точки зрения обучения информации (знакомой для учащихся) - это необходимое, хотя недостаточное условие наличия учебной ситуации. При любых их разновидностях работа с ними должна научить учащихся анализировать конкретную информацию, прослеживать причинно-следственные связи, выделять ключевые проблемы 
Письменное представление любой ситуации должно включать: 

1. титульный лист с кратким, запоминающимся названием кейса (в примечании указываются автор и год написания); 

2. введение, где упоминается герой (герои) кейса, рассказывается об истории фирмы, указывается время начала действия; 

3. основную часть, где содержатся главный массив информации, внутренняя интрига, проблема; 

4. заключение (концовку) где ситуация может "зависать" на том этапе своего развития, который требует соответствующего решения проблемы.

Тем не менее "идеальный" комплект материалов для работы с учебным кейсом выглядит следующим образом:

1. Собственно сам кейс (текст с вопросами для обсуждения);
2.    Приложения с подборкой различной информации, передающей общий   контекст кейса (копия финансовых документов, публикации, фото и др.); 
3.    Заключение по кейсу (возможное решение проблемы, последовавшие события); 
4.   Записка для учителя с изложением авторского подхода к разбору кейса (домашнее задание).
Тематическое планирование
	п/н
	Кол-во часов
	Тема кейса

	1
	1-2ч
	«Учимся видеть коррупцию»

	2
	1-2ч
	«Мой меч – перо, мой щит – бумага». Азы публицистики.

	3
	1-2ч
	«Что нам стоит дом построить…»

	4
	1-2ч
	«Почём нынче ёлки?»
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Методические разработки по антикоррупционному воспитанию «анти-К» 








