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Отчет о результатах самообследования
Муниципального общеобразовательного учреждения
«Большетолкишская средняя общеобразовательная школа»
Чистопольского муниципального района Республики Татарстан
1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1 Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Большетолкишская средняя общеобразовательная школа» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан,  утверждён 03.06.2009 года Постановлением Чистопольского комитета Чистопольского муниципального района Республики Татарстан  № 450.
1.2. Юридический адрес ОУ: 422967, Республика Татарстан, Чистопольский район, село Большой Толкиш, улица Пришкольная , д. 2 «б».
 фактический адрес ОУ: 422967, Республика Татарстан, Чистопольский район, село Большой Толкиш, улица Пришкольная, д. 2 «б».
1.3. Наличие свидетельств:

а) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: дата регистрации- 06 декабря 2002 года, основной регистрационный номер-16002196347,  выдано 15 января 2008 года, Межрайонной  инспекцией Федеральной налоговой службы  №12 по Республике Татарстан, серия -16 №004393893.

б) Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации. Серия -16 №004720505, дата  выдачи свидетельства -12 мая 1998 года
1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) год создания учреждения -1949 год;

а) лицензия: серия -А,№291417,  регистрационный номер 786 от  7 мая 2008 года, срок действия-7 мая 2013года.

б) свидетельство о государственной аккредитации: серия – АА 107557, регистрационный номер - 7042 от  30мая 2008 года.

1.5.Учредитель - Исполнительный комитет  муниципального образования «Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан 
2. Право владения. Использование материально-технической базы.
2.1 Школа функционирует в типовом двухэтажном здании. Площадь составляет 860 кв.м., переданная в оперативное управление. Распоряжение №89 от 14.03.2011г. «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления».
2.2. Территория образовательного учреждения.

       Территория ОУ огорожена металлическим забором. Общая площадь - 1728 кв.м. На территории школы имеется трасса здоровья, где оборудованы спортивные снаряды: брусья- перекладины, лабиринт,  волейбольная, футбольная площадки. Большое место занимает пришкольный участок для проведения опытнических  работ, где выращиваются необходимые для организации питания овощи. Организована зона отдыха.
2.3. Требования к зданию образовательного учреждения.

      Условия для проведения образовательной деятельности соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам (санитарно-эпидемиологическое 
заключение Территориального отдела Управления Роспотребнадзора РТ в Чистопольском районе и г. Чистополь о соответствии помещений от 31.01.2008г. № 16.05.12.000.М. 000008.01.08 и № 0953320) и  правилам и нормативам государственной противопожарной службы  (заключение государственной противопожарной службы о соблюдении на объектах соискателя лицензии требований пожарной безопасности от 26.02.2008г. № 007480).
Особенности проекта здания ОУ. 

В здании, рассчитанном на 120 человек, обучается 37 учащихся. Общая площадь здания составляет 860 кв.м, средняя наполняемость классов по школе – 5 человек,  расчёт площади на каждого человека – 23 кв.м. Образовательный процесс осуществляется в одну смену.

В школе имеется 9 учебных кабинетов (оснащённость этих кабинетов необходимым оборудованием и техническими средствами составляет:

кабинет географии-25%

кабинет истории -30%

кабинет русского языка и литературы – 20%

кабинеты начальных классов (2) – 20%

кабинет математики – 25%

кабинет татарского языка и литературы – 20%

кабинет химии – 20%

кабинет физики – 17%

кабинет иностранного языка – 15%
Имеются библиотека, спортивный зал (65 кв.метра), оснащённость составляет 30 %,  мастерская для слесарных и столярных работ (оснащённость – 50%), компьютерный класс на 4 посадочных места, столовая, площадью 68 кв.м рассчитана  на 36 посадочных мест.

Медицинское обслуживание осуществляется на базе Большетолкишского ФАПа, который расположен в 300 м от школы.

2.4.Материально-техническая база.

    За последние годы по укреплению материально-технической базы проделаны следующие работы: в 2006г. приобретены оргтехника  на сумму 1350 руб., спортивный инвентарь на сумму 4050 руб., учебники  на сумму 15551 руб.; в 2007г. монитор на сумму 4665 руб., системный блок – 18625 руб., учебники – 18870 руб., экран – 7150 руб., мультимедийный пректор – 22000 руб., системный блок – 7899 руб., доски школьные  - 10400 руб., стройматериалы – 18585 руб, водонагреватель – 6000 руб.; в 2008. приобретены учебники на сумму 14380 руб., холодильник – 10000 руб, МФУ устройство – 5950 руб., компьютер – 18950., пож. -сигнализация – 20493 руб.; в 2009г – учебники на сумму 9587 руб.

     После проведённого капитального ремонта в 2004 году, ежегодно проводится только косметический ремонт коридоров первого и второго этажей, всех учебных кабинетов, столовой и спортзала.

       Деятельность  образовательного учреждения имеет  полное организационно-правовое обеспечение. Условия для проведения образовательной и воспитательной деятельности соответствуют  санитарно-гигиеническим требованиям. Кабинеты помогают в совершенствовании самого процесса преподавания, оказывают благотворное воздействие на школьников. Оборудование учебных помещений и оснащенность учебного и воспитательного процесса  обеспечивает реализацию образовательных и воспитательных программ.  
3. Структура образовательного учреждения и система управления.
Оценка эффективности и системы управления содержанием и качеством подготовки образовательного учреждения. 

 3.1. Управление   МОУ осуществляется  в  соответствии   с   Законами   РФ  и  РТ   «Об   образовании»,   «Типовым положением   об   общеобразовательном   учреждении», Уставом, письмами и рекомендациями МО РТ, локальными актами и внутренними приказами  соответствует   уставным   требованиям.
3.2. Имеющаяся    в    наличии    нормативная    и    организационно-распорядительная    документация соответствует  законодательству  и  уставу  МОУ «Большетолкишская средняя  общеобразовательная школа».  Основными  формами самоуправления  являются: общее собрание, педагогический совет, творческое методическое объединение «Поиск», общественный совет по питанию. Все перечисленные структурные подразделения совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы.

  3.3.   Общее собрание коллектива исполняет следующие функции: обсуждает коллективный договор руководства и работников школы; организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора: по охране труда и соблюдению техники безопасности, по разрешению вопросов социальной защиты, по контролю исполнения трудовых договоров работников школы, по распределению материальной помощи работникам, по разрешению трудовых споров; разрабатывает и принимает устав, утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.). Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору.   Рассматривает перспективные планы развития школы. Взаимодействует с другими органами самоуправления школы по вопросам организации основной деятельности.  Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации учреждения.

     Для руководства педагогической деятельностью в школе создан педагогический совет, который:

-рассматривает основные вопросы учебно-воспитательной работы;  

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

      - внедряет в практику достижения науки и передового педагогического опыта;

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

 -принимает решения о  допуске учащихся к  государственной итоговой аттестации, переводе учащихся в следующий класс, выдаче  аттестатов об основном общем и среднем образовании, поощрениях и взысканиях;

 -разрабатывает и принимает локальные акты.
       Содержание деятельности творческого методического объединения предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование учебно-воспитательного  процесса и состоит в следующем:

- Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно- экспериментальной деятельности.

-  Осуществление контроля и поддержки апробации инновационных учебных программ и новых педагогических методик и технологий.

- Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации  и развития профессионального  мастерства педагогических работников.

- Обсуждение рабочих, инновационных экспериментальных программ и представление их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.

- Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.

- Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, методических конкурсов,  выставок,  смотров, методических дней, недель, декад и др.

- Анализ и представление к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательного учреждения.

- Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, ученых-педагогов с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению.

- Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.
    Основными функциями общественного совета по питанию являются:

 -  контроль за полноценностью питания;

 -контроль за проведением корректировки примерных цикличных меню   взаимозаменяемостью продуктов питания;
- контроль за качеством поступающей продукции;
- контроль за организацией работы в столовой;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками процесса в случаях, 

  когда это необходимо;

- обсуждение и утверждение списков учащихся из малообеспеченных семей на льготное

  питание;

- пропаганда и внедрение основ здорового питания.

     Структурные  подразделения образовательного учреждения находится в постоянном взаимодействии, что плодотворно влияет на учебно-воспитательный процесс. 

4. Контингент образовательного учреждения.
4.1. На первое сентября 2010г. в школе обучается 37 учащихся.

  На первой ступени 15 учащихся, на второй ступени – 19, на третьей – 3.
Занятия проходят в одну смену, продолжительность  уроков:

В 1 классе  -35 мин., во 2 -11 классах – 45 мин.

Продолжительность рабочей недели:

-5-ти дневная учебная неделя в 1 классе;

- 6-дневнаяучебная неделя во 2-11 классах.

 Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2-4 классах - 34 недели, в 5 -11 классах – 35 недель. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большая перемена  после 2 урока – 20 минут. Занятия начинаются в 8.00. часов и заканчиваются в 13 часов 40 минут.
4.2. Структура классов (групп, детских объединений).
  I-IV классы – 4 класса, 2 комплекта (15 обучающихся). Все классы обучаются по программе четырехлетней начальной школы «Школа России».
   На второй ступени обучения – V-IX классы, 4 класса, 7 класс отсутствует (19 обучающихся);

   На третьей ступени 1 класс, XI (3 ученика).

 4.3. Сохранность контингента обучающихся (воспитанников). Реализация различных форм обучения.
     Реализуя права граждан на образование и гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего и среднего образования все учащиеся осваивают образовательную программу учебного года в полном объеме и 100%  учащихся переводятся в следующий класс. Родители (законные представители) имеют право выбрать форму получения образования. 
4.4. Анализ трудоустройства выпускников.
       За период с 2007 по 2010 годы количество выпускников 11-х классов составило 8 человек, из них 5 человек поступили  в средние специальные  учебные заведения Чстопольского и Нижнекамского районов, 3 человека  продолжили обучение в высших учебных заведениях. 
      За тот же период количество  выпускников 9 класса составило 16 человек. 5 человек продолжили обучение в 10 классе,11 человек поступили в средние специальные учебные заведения.

      В школе полностью реализуются права детей на получение бесплатного  образования, обеспечивается сохранность контингента обучающихся, отсева нет.
5. Содержание образовательной деятельности.

5.1. Концепция развития учреждения. Образовательная программа.

    С 2007 года разработана и введена в действие Программа развития на 2007-2011 г.г. по теме «Реализация личностно-развивающей парадигмы образования в условиях сельской школы». Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».

     Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Цели и задачи Программы.

Цель: Создание и развитие в школе единой образовательной личностно-ориентированной педагогической среды, обеспечивающей формирование условий для поэтапного перехода к новому уровню качества образования на основе современных информационных и личностно-ориентированных технологий и эффективного использования научно-педагогического потенциала школы.
Задачи:

- Создание условий для модернизации содержания образования и комплексных изменений в образовательных технологиях путём укрепления учебно-материальной базы;
- переход на комплексное использование современных личностно-ориентированных и информационных технологий, обеспечивающих единое образовательное пространство и адекватные перемены в системе обучения. Повышение уровня познавательных мотивов и интересов;

- Обеспечение условий инновационного развития школы путём повышения квалификации педагогических и руководящих кадров;

- Переход на новый качественный уровень воспитательной системы посредством большей степени вовлеченности родителей и общественности в деятельность школы.
Приоритетные направления Программы.

- Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной.    

- Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.

- Повышение качества образования.

Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:

-  Модернизация содержания образования и комплексные изменения в образовательных технологиях путём укрепления материально-технической базы. 
- Комплексное использование современных информационных и педагогических технологий, обеспечивающих единое образовательное пространство и адекватные перемены в системе обучения.
 - Инновационное развитие школы через повышение квалификации педагогических и руководящих кадров.

 - Усовершенствованная система управления школой, обеспечивающая участие общественности на всех этапах принятия управленческих решений.

 - Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников;

- Повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

- создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

- развитие материально-технической базы.
Текущий учебный год является заключительным  по реализации Программы развития школы. За период с 2007 по 2011гг. года  были внесены значительные изменения в образовательные технологии за счёт укрепления учебно-материальной базы, использования современных информационных технологий, повышения квалификации педагогических и руководящих кадров. Вовлекая  родителей и общественность в деятельность школы, перешли на новый качественный уровень воспитательной системы. 
5.2. Учебный план.
Учебный план принят  педагогическим советом от 10.08.2010г. протоколом №13 и утвержден приказом директора от 1.09.2010г.№65. 

Учебный план разработан на основе  базисного и примерных учебных планов для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы  начального общего и основного общего образования», утвержденным приказом МО и Н РТ № 1743/10 от 28 апреля 2010 года «Об утверждении базисного и примерных  учебных планов для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы начального общего и основного общего образования», регионального базисного учебного плана для 10-11 классов образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы среднего (полного) общего образования, утвержденным  приказом МО и Н РТ №1746/10 от 28 апреля 2010 года «Об утверждении регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы среднего (полного) общего образования», Закона РТ «О государственных языках Республике Татарстан». 

   При составлении плана администрация и методический совет школы руководствовались пояснительными записками к вышеуказанным планам,  инструктивно-методическими письмами № 7931/9 от 16.10.2009 г. «Об изучении истории и обществоведческих дисциплин в 2009/2010 учебном году», № 251/7 от 18.01.2007 года «Об особенностях преподавания учебного предмета «Иностранный язык» в условиях перехода на федеральный компонент государственного образовательного стандарта общего образования», № 252/7 от 18.01.2007 года «Об особенностях преподавания учебного предмета «Музыка» в условиях введения федерального компонента государственного стандарта общего образования», № 248/7 от 18.01.2007 года «Об особенностях преподавания учебного предмета «Физика» в условиях перехода на федеральный компонент государственного стандарта общего образования», №7758/8 от 09.12.08 года «Об особенностях преподавания учебных предметов начальной школы в условиях введения федерального компонента государственного стандарта общего образования», № 6004/7 от 21.09.2007 года «О преподавании предмета «Основы безопасности жизнедеятельности»», № 1532/9 от 12.03.2009 «Об особенностях преподавания химии в условиях перехода компетентностный подход», № 1510/9 от 11.03.09 «Об особенностях преподавания биологии в условиях перехода компетентностный подход», № 1293/9 от  2.03.2009 «Об особенностях изучения математики в условиях перехода на федеральный компонент  государственного стандарта основного общего и среднего, среднего (полного)  общего образования», «Об особенностях преподавания предметов «Русский язык» и «Литература»  в условиях перехода на федеральный компонент  государственных образовательных  стандартов основного общего и  среднего (полного)  общего образования», № 9980/9 от 28.12.2009 г.  «Об особенностях преподавания предмета «Мировая художественная культура» в общеобразовательных учреждениях Республики Татарстан в 2009/2010 учебном году», № 7294/9 от 29.09.2009 года «О преподавании математики».

   Количество изучаемых предметов и предельно допустимая учебная нагрузка учащихся в учебном плане соответствует базисному учебному плану. 

        Школа работает в режиме: 2-11 классы -  шестидневная учебная неделя,     1-й класс  - пятидневная учебная неделя. Язык обучения – русский. Занятия проводятся в одну смену. 

       Базисный учебный план для 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года: 1класс-33 учебные недели, 2-4 классы - не менее 34 учебных недель. Продолжительность урока для 1 класса-35 минут, для 2-4 классов 45 минут.  

      1-ая ступень представлена четырёхлетней школой с 4-мя классами и 2-мя комплектами классов. Учебный план для 1-4 классов разработан на основе Базисного учебного плана для 1-4 классов общеобразовательных учреждений Республики Татарстан. По одному часу  компонента образовательного учреждения во 2-4 классах отведено на преподавание предмета «Русский язык».  СОЗ проводится во время динамических перемен на начальной ступени основного общего образования.

      2-я ступень представлена 4-мя классами  (7-й класс – отсутствует). Учебный план для 5-9 классов разработан на основе  Базисного учебного плана для 5-9 классов общеобразовательных учреждений Республики Татарстан. 

Часы компонента образовательного учреждения в 5,6 классах  по 2 часа, в 7 классе 1 час отведены на преподавание предмета «Русский язык»  (Т.А.Ладыженская,  М.Т.Баранов «Просвещение», 2005 г.),   в 5-6 классах по одному часу на расширение программы по  математике.  

       В 9 классе организована предпрофильная подготовка. Часы компонента образовательного учреждения направлены на элективные  курсы:

- «Учимся писать сочинение-рассуждение» (подготовка к ГИА) -18 часов, (автор Т.И.Павлова, Изд. «Легион», Ростов-на-Дону, 2009г.);

- «Решение задач» - 17 часов, (составитель программы: Н.Ю.Гараева,2008 г.);

-«Введение в фармакологию»-18 часов, (составитель программы: Н.Ю.Гараева);

-«Сельскохозяйственные машины» -17часов, (автор-составитель А.Н.Устинова,

Москва, 2005г.). 

3-я ступень представлена 1 комплектом (отсутствует 10 класс). Учебный план  10-11 классов разработан на основе Примерного учебного плана для 10-11 класса универсального обучения (непрофильное обучение) вариант1. Часы компонента образовательного учреждения в 10-11 классе направлены для изучения на базовом уровне МХК -1час и на элективные  курсы с целью удовлетворения познавательных интересов учащихся: 

-«Комплексный анализ текста. Рецензия»;-2часа,(А.Малюшкин,«Дрофа»,2007г.)

-«Литература русского зарубежья» - 1 час, (В.В.Агеносов, «Дрофа», 2007г.);

-«Способы решения основных типов задач» - 1 час, (З.С. Стромова, «Просвещение»,2005 г.);

-«Как быть востребованным на рынке труда в эпоху информационных технологии» - 1 час, (Л.Р.Архипова, Самара, 2008 г.);

-«Подросток в мире профессии» - 1 час, (М.Р.Григорьева, Волгоград, «Учитель»,2009 г.);

-«Выбирающему профессию юриста» -1час, (М.В.Мустафина, Волгоград, «Учитель»,2006г.)

5.3. Состояние воспитательной работы .
Большетолкишская  школа строит свою деятельность, моделирует и проектирует свое развитие в зависимости от собственной специфики, успешно реализуя обязательные федеральные и региональные программы обучения и воспитания:

- Закон РФ и РТ «Об Образовании»

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»

- Закон «О языках народов РТ»

Воспитательная система в школе охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной  среды, расширяющее пространство. Она основывается на творческом использовании всех источников духовно-нравственного развития: науки, искусства, философии, реальной действительности и включает учащихся в различные виды деятельности: познавательную, трудовую, общественную, спортивно-оздоровительную, художественную, свободное общение, что дает возможность ребенку состояться как личность.

         Целью воспитательной работы  является наиболее полное развитие ребенка, способного к духовному и физическому саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации. Для этого в школе созданы благоприятные условия для индивидуально-гармоничного развития ученика с целью удовлетворения потребностей и полного раскрытия заложенных у него способностей.

       Главными задачами воспитательной работы мы считаем:

- Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся. 

- Формирование у воспитанников школы гражданского самосознания, самосознания гражданина, ответственного за судьбу своей Родины;

- Приобщение учащихся к общечеловеческим ценностям, формирование у них адекватного этим ценностям поведения;

- Развитие у детей  толерантности  как черты личности;

- Совершенствование педагогического мастерства классного руководителя, способного компетентно и с полной отдачей сил заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьников. 

В школе разработаны и реализуются нормативно-правовые документы:

- Устав школы;

- Программа развития;

- Программа «Образование и здоровье школьников»;
- Программа военно-патриотического воспитания молодежи;

- Программа «По профилактике правонарушений»;

- Положение о классном руководителе.

         Тема  воспитательной работы школы «Воспитание многосторонне развитой личности в условиях новой образовательной среды» выработана с учетом особенностей контингента учащихся, состояния учебно-воспитательного процесса, уровня профессиональной компетенции и квалификации педагогического коллектива. Методическая тема в школе носит коллективный и индивидуальный характер и реализуется через систему проведения методических объединений классных руководителей, семинаров, путем обобщения и распространения передового опыта. 

Задачами методического объединения классных руководителей  в этом учебном году являлись:

· нацеливание деятельности классного руководителя на позитивную смену внутренних установок;

· формирование коммуникативных навыков;

· формирование профессиональной компетенции; 

 Чтобы лучше узнать личные качества ребенка классные руководители в начале года проводили анкетирование учащихся, родителей. 

В школе обучается 37 обучающихся, им дают воспитание 5 классных руководителей. 

  Классные руководители работают по следующим направлениям:

- познавательная активность;

- здоровье;                - природа;

      - семья;                      - Родина;

- труд;                       - человек.

Силами педагогов и учащихся школы создан Музей истории села, где собрано большое количество старинных вещей, предметов быта и т. д.
   В школе организован тимуровский отряд. За каждым классом закреплен ветеран ВОВ или труженики тыла. Еженедельно учащиеся проводят рейды по домам ветеранов и помогают в хозяйстве. Проводится большая работа по благоустройству села. При проведении мероприятий проявляется  активность учащихся, гуманность и доброта. 
     Сохранение и укрепление здоровья учащихся остается главным направлением в воспитательном процессе. Здоровый ребенок с удовольствием включается во все виды деятельности, он жизнерадостен, оптимистичен, открыт в общении со сверстниками и педагогами. А это залог развития всех сфер личности, всех его свойств и качеств. 

  В школе нет употребляющих алкоголь, курение, наркотиков. 90 % обучающихся живут в полных семьях, 2 опекаемых, 1 ребёнок в приёмной семье 

           Работает программа «Образование и здоровье школьников».  Ежегодно на территории школы работает оздоровительный лагерь дневного пребывания. Количество детей - 20.

Организовано горячее питание. В меню включены овощи, мясные блюда.

По итогам посещений уроков и классных часов выяснилось следующее:
- в каждом уроке проводятся физкультминутки, упражнения для глаз; 

- во время урока, особенно в начальных классах постоянно обращается внимание на правильную осанку учеников.

 Каждое утро в 7.50 ч. проводится республиканская зарядка, на переменах – динамические паузы. Ответственные – дежурные ученики и учитель.

Учащиеся систематически участвуют в районных соревнованиях по теннису, по лыжам. Участвуя в этих делах учащиеся школы, развиваются не только физически, но и достаточно много получают теоретических знаний  по проблеме сохранения здоровья, а также сами занимаются изучением вопросов сохранения здоровья.

В целях своевременного выявления физиологических отклонений в организме ребенка ежегодно проводится медицинское обследование детей бригадой врачей участковой больницы. 
Основная работа школы с родителями заключается в ознакомлении родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, организуемого школой, психолого-педагогическом просвещении, вовлечении родителей в совместную с детьми деятельность, корректировке воспитания в семьях отдельных учащихся и организации работы с родительским активом. Проводятся общешкольные и классные родительские собрания, индивидуальные консультации для родителей. Осуществляются совместные работы с родителями по формированию профнамерений учащихся. Родительский комитет школы принимает активное участие в работе школы. Главной работой является  реализация антинаркотической программы «Путь к успеху» для родителей. Ежемесячно проводятся  2 собрания по темам данной программы, где обсуждаются  с родителями вопросы «Как помочь своему ребенку?», «Хорошо знаем ли мы своих детей?», «Хорошие ли мы родители?», и др. По анкете-выходу 97% родителей понимают, что они должны заниматься профилактикой наркомании с детьми в первую очередь.

Беспризорных и не посещающих занятия без причины нет, что говорит о том – родители серьезно относятся к учебе детей и контролируют их. Организован отряд профилактики правонарушений.

 Школа имеет тесную связь с родителями. На все праздники, мероприятия, проводимые в школе, приглашаются родители, бабушки и дедушки. Родители оказывают посильную помощь в их проведении.

От отдела  Молодёжи и спорта г. Чистополя  при школе работает спортивный кружок, где с большим удовольствием занимаются 45% учащихся.  

В школе созданы необходимые условия для организации воспитательного процесса. В организации воспитательной деятельности с учащимися имеется определенная система, которая способствует воспитанию нравственно- полноценной личности обучающихся,  отсутствуют учащиеся, стоящие на учете в ПДН.
5.4. Состояние коррекционной работы в специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

5.5. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.
          Библиотека школы занимает  1 помещение площадью 14 кв.м., где расположен абонемент, читальный зал и фонд открытого доступа.  
         Оборудование библиотеки представлено 3 двухсторонними стеллажами и 2 книжными шкафами в открытом доступе. Имеющегося оборудования хватает для размещения библиотечного фонда и организации самостоятельной работы учащихся и педагогов в стенах библиотеки. 

        Общий фонд библиотеки составляет 2037 экз.  Общая  книгообеспеченность составляет 25  книг на одного обучающего. 
       В случае отсутствия в фонде школьной библиотеки определённого произведения, учащиеся пользуются услугами сельской библиотеки, фонд которой богаче и разнообразнее.

       Комплектование фондов происходит в основном за счёт средств федерального и республиканского бюджетов. Фонд пополняется также за счёт подарочных изданий.

        Ведётся работа по организации подписки на периодические издания. Сумма, выделенная на эти цели, составила: в 2007г. – 3 тыс., в 2008г. – 3 тыс., в 2009 г.(1 полугодие) – 1,5 тыс. рублей.

         Библиотека имеет эстетически привлекательный вид. Расстановка фонда в открытом доступе осуществлена по тематико-возрастному принципу, что даёт возможность дифференцированно подойти к обслуживанию учащихся:

1. Книги для учащихся начальных классов «По планетам знаний».

2. Методическая литература «В помощь педагогам».

3. Литература на татарском языке.

4. Художественная литература (подразделена по периодам).

5. Мировая литература.

6. Русская литература.

7. Зарубежная литература.

8. Справочная литература.

 На полках оформляются различные выставки: «Ватаным Татарстан!», «Чистое поле на Каме», «Мы выбираем здоровье», «Причуды природы», «Мир профессий» и др. Для  учащихся 1-4  классов организован свой уютный уголок, где в ярких коробках расположилась в открытом доступе детская литература. 
      В библиотеке 687 экз. учебников. Из них 599 экз. федерального перечня, 88 экз. регионального перечня. Учёт учебников ведётся в книге суммарного учёта. Согласно инструкции учебная литература учитывается групповым способом на карточках.        

         В библиотеке организована комфортная, здоровьесберегающая библиотечная среда. Здесь регулярно проходят различные мероприятия.
    Учебно-воспитательный процесс полностью обеспечен  учебной, учебно-методической и художественной литературой.
6. Результативность образовательной деятельности.

6.1.Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования.

        Одна из основных задач, стоящих перед школьной администрацией, - это оптимизация управления:  выбор и реализация мер, позволяющих получить высокие результаты образовательного процесса. Педагогический мониторинг в решении этой задачи играет существенную роль. Объекты мониторинга: ученик, класс, ступень обучения, учитель, предмет.

Мониторинг проводится по классам, ступеням обучения и предусматривает источники и способы получения информации в форме промежуточного контроля по четвертям, полугодиям, итоговой аттестации.

         Классные руководители отвечают за сбор, обработку и представление информации по классу, на основании которой администрация школы  обобщает результаты, принимает решение о коррекции учебного процесса и стратегии дальнейшего развития ученика, класса и школы.

        На основании имеющейся информации классный руководитель, учитель-предметник, руководитель ТМО,  составляют таблицы, графики, диаграммы успеваемости ученика и класса по четвертям, полугодиям, году (календарный мониторинг) и успеваемости за несколько лет, которые отображают структуру текущей успеваемости ученика и класса в динамике. 

        Администрация школы на основании представленной информации проводит сравнительный анализ успеваемости по предметам учебного плана, по классам  и школе в текущем учебном году (календарный мониторинг) и  в динамике за 3 года, выявляет несоответствие показателей прогнозируемым. Результаты  отражаются, в частности,  в анализе работы школы за учебный год, обсуждаются на заседаниях ТМО, административных совещаниях, педагогических советах.
      В школе сложилась определённая  внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования, что позволяет отслеживать рост обученности обучающихся.
6.2. Качество подготовки выпускников (4 кл.,9 кл.,11кл.)..

      За период с 2007 по 2010 учебные  годы обучающиеся 4-х классов, 12 человек,  в полном объеме выполнили требования к уровню подготовки оканчивающих начальную школу. Из них 5 человек закончили начальную школу на «4» и «5» (41 %). Успеваемость обучающихся составила 100%.
      За период с 2007 по 2010 учебные годы выпуск основной  школы составил 16 учащихся, которые успешно (100%) справились с государственными выпускными экзаменами, из них 3  выпускников (40%) с отметками «4» и «5».
       По новым технологиям в 2009-2010 учебном году в 9-ом классе обязательные письменные экзамены по русскому языку и математике сдавали все 4 обучающихся.  По результатам ГИА  успеваемость была 25% . При пересдаче получили удовлетворительные оценки.

     За период с 2007 по 2010 учебные годы выпуск средней общеобразовательной  школы составил 8 учащихся, которые на 87% справились с государственными выпускными экзаменами, из них 2  выпускников (25%) с отметками «4» и «5».
      Ведется  работа с учащимися с низкой мотивацией к учебе, учитывая низкий социальный  уровень семей отдельных учащихся школы. Организуются  индивидуальные консультации с учащимися, отрабатывается  механизм проведения ГИА, выполнение тестовых заданий, навыки самостоятельной деятельности, формируется положительная учебная мотивация и психологическая готовность учащихся к ГИА.  

     Условия осуществления образовательного процесса в целом соответствует установленным требованиям к организации обучения по общеобразовательным программам начального общего, основного общего образования.
6.3. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах.

По итогам муниципальных олимпиад в 2007-2008 учебном году школа имеет 2 место в муниципальной олимпиаде по обществознанию.

В конкурсном движении разного уровня принимало участие 24 учащихся, что составляет 64% от общего количества обучающихся. Из них 17 стали победителями и призерами.
  Учащиеся школы являются активными участниками, победителями и призерами муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсов, соревнований интеллектуального, спортивного, эстетического характера. 
7. Кадровое обеспечение. 
На начало 2010-2011 учебного года в школе работает 14 педагогов. Школа укомплектована педагогами на 100%. 77 % педагогов имеют высшее профессиональное образование, 14% средне - специальное образование (один учитель обучается заочно на 3 курсе ЕГПУ, 1 учитель обучается заочно на 1 курсе ГОУ ВПО «Набережночелнинский педагогический институт». 
 Возрастной состав педагогов: до 30 -2 человека (14%), от 30 до 40 лет –  2 человек(14%), от 40 до 50 лет - 5 человека (30%), от 50 лет  –  5человека (30%).
 Педагогический стаж педагогов составляет: от 5 до 10 лет - 4 человека (28%), от 10 до 20 лет – 2 человек (14%), свыше 20 лет – 8 человек (56%).
 Квалификационные категории имеют 7 педагогов (50 %), из них первую - 1 человек (7%), вторую – 5 человек (32 %), не имеют категории 7 человек (50%)

В школе имеется план переподготовки педагогических кадров,  за последние пять лет  повысили свою квалификацию 80 % педагогов.

В педагогическом коллективе 2 педагога имеют звание «Отличник народного образования», 1 педагог имеет  нагрудный знак «За заслуги в образовании РТ».
       Все основные предметы ведутся специалистами. Коллектив в основном стабилен, текучесть кадров испытываем по таким предметам как английский и татарские языки. Все учителя владеют компьютерными технологиями.
8. Методическая и научно-исследовательская деятельность.
Профессиональный рост и аттестация педагогических кадров рассматриваются как один из наиболее важных факторов, влияющих на качество образования.  Методической службой уделяется  внимание данному направлению. В прошедшем учебном году повышению профессионального уровня педагогов уделялось достаточно большое внимание.  Повышение профессионального уровня педагогов осуществлялось через  обмен педагогическим опытом, через взаимное посещение уроков, а также через систему самообразования. 

    Задача  методической службы состоит в создании адаптивной, образовательной среды, где  максимально был бы реализован потенциал и учащегося, и педагогического коллектива в полном соответствии с социальными и личностными запросами.

        Педагогический  коллектив школы работает  над методической темой: «Социализация и саморазвитие обучающихся в условиях новой образовательной среды».
          Главным звеном в структуре методической службы является творческое методическое объединение «Поиск». ТМО  работает над  методической темой, тесно связанной с методической темой школы, и в своей деятельности, прежде всего, ориентируются на организацию методической помощи учителю.

Цель: обеспечение условий для успешного развития и саморазвития личности.
Задачи:

1. Диагностирование качества знаний учащихся.
2. Использование в образовательном процессе элементов новых педагогических технологий с целью повышения качества проведения учебных занятий. 
3.Продолжение работы по реализации образовательной программы школы.

4.Участие в мероприятиях различного уровня с целью поддержки имиджа щколы.

5.Сопровождение педагогической деятельности информационной, научной, консультационной помощью.

Основные направления методической работы: 

- Изучение нормативных документов, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса.
- Изучение новых методов обучения на основе опыта педагогов-новаторов и творчески работающих учителей школы и района.

-Использование элементов новых педагогических технологий в работе.
       Результатом работы ТМО -   призовые места  учащихся в различных творческих конкурсах, работа учителей по созданию условий для успешного развития и саморазвития личности учащихся.
            Члены ТМО работают над темами по самообразованию, которые в основном направлены на развитие творческих способностей учащихся, развитие коммуникативной компетенции и конечный результат – успешную итоговую аттестацию. 
       Педагогический коллектив школы активно работает над внедрением новых педагогических технологий в практику образовательной деятельности. Проектная деятельность учащихся реализуется, начиная с 3-го класса. В течение учебного года практически все учащиеся выполняют по 1-2 проекта. Некоторые учащиеся участвуют в групповых и коллективных проектах, учащиеся учатся работать с информацией, получают навыки групповой работы, используют компьютер для оформления письменной части проектов. Результаты проектной деятельности учащихся представляются на традиционной школьной и муниципальной конференциях. В основном это межпредметные и надпредметные,  практико – ориентированные, исследовательские, мультимедийные проекты, как индивидуальные, так и групповые.
          В результате работы  педагогического совета, ТМО в школе отлажена четкая система диагностирования обучающихся и преподавателей. Разработаны информационные карты о сформированности ЗУН по основным предметам и классам. Имеется банк данных по анализу успеваемости, поступлению выпускников в учебные заведения, состоянию здоровья учащихся, социальные паспорта различных категорий участников образовательного процесса. В школе проводятся конкурсы педагогического мастерства: «Урок с использованием компьютерных технологий»,  «Портфолио педагогических достижений»,  и т. д. Педагоги школы являются активными участниками муниципальных и республиканских конкурсов.
      Методические мероприятия, проводимые в школе представляют собой систему взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение профессионального мастерства каждого педагога, на обогащение и развитие творческого потенциала педагогического коллектива школы в целом.
9. Результативность деятельности образовательного учреждения.
    Педагогический коллектив школы добился определенных результатов в реализации поставленных задач: 

-существенное пополнение материально-технической базы школы;
- полностью реализуются права детей на получение бесплатного     образования;

- повышается уровень готовности обучающихся к трудовой деятельности и   продолжению образования;

- отсутствие детей, состоящих на  учете;

- проделана серьезная работа по сохранности школьного здания, наличию хорошего     санитарного состояния школы , благоустройству территории.
        Однако имеются проблемы  и недостатки: 
- низкая наполняемость классов, 

- низкий уровень социального положения семей в селе, 

- недостаточна творческая активность педагогов для  повышения  кадрового потенциала и  профессионального творческого роста. 
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