
Мероприятия по повышению профессиональной компетентности 
педагогических работников ГБОУ «Чистопольская кадетская школа-

интернат имени Героя Советского Союза Кузьмина Сергея 
Евдокимовича»  на 2021- 2022 учебный год 

ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ 
№ Планируемые мероприятия Сроки Ответственные 

1.  Постановка целей и задач профессионального 
развития учителей с целью составления 
индивидуальной траектории на 2021-2022 учебный 
год  

Август Руководители ШМО 

2.  Корректировка списков учителей на 
прохождение курсов повышения квалификации 
в 2022 году. Заполнение личных кабинетов на 
портале edu.tatar.ru в разделе «Курсы 
повышения квалификации». 

Август Заместитель директора 
Булакина Е.Б. 

3.  Повышение предметной квалификации педагогов в 
системе курсовой подготовки, семинаров, 
вебинаров, научно-практических конференций 

В течение 
года  

Заместитель директора 
Булакина Е.Б. 

4.  Подтверждение прохождения курсов В течение 
года  

Заместитель директора 
Булакина Е.Б. 

5.  Разноуровневое использование форм методической 
работы на основе дифференциации уровня 
сложности и качества решения профессиональных 
задач 

В течение 
года  

Руководители ШМО 

6.  Мониторинг профессионального развития 
педагогов 

В течение 
года  

Руководители ШМО 

7.  Мониторинг эффективности использования 
современного оборудования и учебно-методических 
комплексов 

В течение 
года  

Директор  

Буслаева В.И. 

8.  Изучение новых программ и учебников, выбор 
УМК согласно Федеральному перечню, 
государственному стандарту и ФГОС  

В течение 
года 

Руководители ШМО 
Заместители директора 

по курируемым 
предметам 

9.  Изучение теории и существующей практики 
сетевого взаимодействия образовательных 
учреждений разного типа, использования 
современных педагогических технологий для 
развития ключевых и метапредметных компетенций 
участников образовательного процесса, технологии 
дистанционного обучения 

В течение 
года  

Руководители ШМО 



10.  Организация и апробация различных моделей 
сетевого взаимодействия с образовательными 
учреждениями разного типа 

В течение 
года  

Директор  

В.И.Буслаева 

11.  Методическая помощь в участии педагогов в 
конкурсах профессионального мастерства 

В течение 
года 

Руководители ШМО 
Заместитель директора 

Е.Б.Булакина 

12.  Отчеты по индивидуальным программам 
профессионального развития за 2021 - 2022 
учебный год  

Май  Руководители ШМО 

 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
КОЛЛЕКТИВА 

 
РАБОТА НАД МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМОЙ ШКОЛЫ 

 
Методическая тема школы на 2021 - 2022 учебный год:  

«Совершенствование качества образования через освоение системно-деятельностного  
подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся» 
 
Цель: повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование 
педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области 
теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение 
инновационных технологий обучения 
 
Задачи:  
1.Продолжить работу по повышению категорийного уровня педагогов школы, сократить 
количество педагогов без категории.  
2. Добиваться привлечения всех учителей через различные формы (от постоянных до 
единовременных) к методической работе школы. 
 3. Активизировать работу МО по накоплению и обобщению передового педагогического 
опыта; повышать профессиональную компетентность через организацию индивидуальной 
работы педагогов по персональным методическим темам.  
4. Продолжить формирование системы обобщения и распространения передового 
педагогического опыта путём создания и внедрения в практику работы вариативных, 
адаптированных, модифицированных программ, проведение методических семинаров.  
5. Продолжить работу по внедрению в учебный процесс новых эффективных 
образовательных методов, приёмов и технологий.  
6. Создать условия для приобретения положительного опыта подготовки к аттестации в 
новой форме; обеспечить методическое сопровождение аттестации педагогических 
работников школы в новых условиях.  
7. Продолжить создание организационно-методических условий для эффективной работы 
педагогов с одарёнными и высокомотивированными детьми. 
 

Направления деятельности Цель Сроки Ответственные 

1.Организационно-методические мероприятия 



1. Педсоветы 

А) «Анализ работы школы за 
2020 - 2021 учебный год. 
Проектирование развития 
школы в 2021 - 2022 учебном 
году» 

 

Осознание миссии, целей 
школы. Анализ реализации 
Программы развития и 
перспектив подведения 
итогов работы по ней. 

август Директор 

Буслаева В.И. 

Заместители 
директора 

Б) 1. «Детская агрессия: 
причины, последствия и пути 
преодоления» 

 

 

2. Мониторинг обученности за 
I четверть 

Повышение эффективности 
работы педагогов с детьми и 
подростками по 
предупреждению детской и 
подростковой агрессивности 

ноябрь Директор 
Буслаева В.И. 
Заместитель 
директора по 

ВР 
 

Заместитель  
директора по УР 

Габидуллина 
Л.И. 

В)1. «Формирование и развитие 
творческого потенциала 
педагогов в условиях 
реализации ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО» 
 

 

 

2. Мониторинг обученности  за 
2 четверть (1 полугодие) 

Создать у педагогов школы 
мотивацию для постоянного 
совершенствования 
педагогического мастерства 

декабрь Директор 
Буслаева В.И. 
Заместитель 
директора 

Булакина Е.Б. 
 
 

Заместитель  
директора по УР 

Габидуллина 
Л.И. 

Г) 1.  «Система оценки знаний 
обучающихся в условиях 
введения ФГОС» 

 

 

2. Мониторинг обученности за 
III четверть 

Совершенствование 
системы оценки 
образовательных 
достижений обучающихся 

март Директор 
Буслаева В.И. 
Заместитель  

директора по УР 
Габидуллина 

Л.И. 
 
 

Заместитель  
директора по УР 

Габидуллина 
Л.И. 

Д) 1.О допуске  учащихся  9, 11 
классов к итоговой аттестации 

2.Об окончании учебного года 

 май Директор 
Буслаева В.И. 
Заместитель  

директора по УР 
Габидуллина 

Л.И. 



Е) 1. О выпуске учащихся  9, 11 
классов 

 июнь Директор 
Буслаева В.И. 
Заместитель  

директора по УР 
Габидуллина 

Л.И. 
2.Контрольно-оценочная деятельность 

1.Посещение уроков учителей 
с последующим обсуждением 
на ШМО: 
- уроки в соответствии с 
требованиями ФГОС; 
- уроки по технологии 
развития критического 
мышления. 

Выработка рекомендаций. 
Определение перспектив 
дальнейшей деятельности 

Октябр
ь-май 

Методический 
совет, 

заместители 
директора 

 

 ОРГАНИЗАЦИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

№ Планируемые мероприятия Сроки Ответственные 

1. Стимулирование педагогов к разработке 
авторских методических материалов и 
участию в конкурсах профессионального 
мастерства 

В течение 
учебного 

года 

Руководители ШМО 

Заместитель директора 
Булакина Е.Б. 

2. Распространение новаций в педагогическом 
коллективе через изучение и внедрение 
технологий развития критического 
мышления, креативности и сотрудничества 

В течение 
учебного 

года 

Руководители ШМО 

Заместитель директора 

Булакина Е.Б. 

 

РАБОТА НАД ОБОБЩЕНИЕМ И РАСПРОСТРАНЕНИЕМ ПЕРЕДОВОГО  
ОПЫТА ПЕДАГОГОВ 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности 
педагогов.  

Задачи: 

1. Создать в ГБОУ оптимальные условия, необходимые для выявления, изучения, 
обобщения и распространения педагогического опыта. 

2. Помочь педагогу определить целесообразность, целостность, конкретность и 
научность представленного опыта. 

3. Исключить возможные ошибки, возникающие у педагогов в процессе работы над 
обобщением опыта. 

4.  
№ Планируемые мероприятия Сроки Ответственные 

1. Работа в составе муниципальных 
методических объединений и рабочих групп   

В течение 
учебного 

Руководители ШМО 
Заместитель 



года директора  
Булакина Е.Б. 

2. Работа учителя по методической теме (в 
соответствии с планом) 

В течение 
учебного 

года 

Руководители ШМО 
 

3. Выявление потенциальных участников 
профессиональных конкурсов разного 
уровня и оказание методической помощи в 
подготовке конкурсных материалов 

Октябрь-
Март 

Руководители ШМО 
Заместитель 
директора  

Булакина Е.Б. 
4. Участие в педагогических чтениях, 

конференциях, форумах, семинарах, 
конкурсах  

В течение 
учебного 

года 

Руководители ШМО 
Заместитель 
директора  

Булакина Е.Б. 
5. Участие в экспертной деятельности в 

качестве членов комиссий и жюри олимпиад, 
конкурсов  

В течение 
учебного 

года 

Руководители ШМО 
Заместитель 
директора  

Булакина Е.Б. 
6. Оказание помощи начинающим педагогам в 

подготовке методических разработок в 
рамках аттестации 

В течение 
учебного 

года 

Руководители ШМО 
Заместитель 
директора  

Булакина Е.Б. 
7. Распространение опыта работы лучших 

педагогов  
В течение 
учебного 

года 

Руководители ШМО 
Заместитель 
директора  

Булакина Е.Б. 
 

8. Профессиональное общение и обогащение 
опыта друг друга через сетевое методическое 
сообщество в системе «Электронное 
образование РТ» 

В течение 
учебного 

года 

Руководители ШМО 
Заместитель 
директора  

Булакина Е.Б. 
9. Создание персональных сайтов для 

распространения опыта 
В течение 
учебного 

года 

Руководители ШМО 
Заместитель 
директора  

Булакина Е.Б. 
10. Публикации в научно-методических 

журналах  
В течение 
учебного 

года 

Руководители ШМО 
Заместитель 
директора  

Булакина Е.Б. 
11. Мониторинг методической активности 

педагогов 
Декабрь 

Май  
Руководители ШМО 

Заместитель 
директора  

Булакина Е.Б. 
 

ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ 

График проведения предметных недель в 2021 – 2022  учебном году 
Предмет Сроки проведения 

Математика и информатика 15 – 20 ноября 



Начальные классы, искусство 29 ноября - 04 декабря 

Английский язык 17 - 22 января 

Родной (татарский) язык и родная (татарская) 
литература 

07 - 12 февраля  

Физическая культура и технология 14 – 19  февраля 

Русский язык и литература 21 – 26  февраля 

Естественнонаучный цикл 04 – 09 апреля  

История и обществознание 18 - 23 апреля  

 

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

Сроки Тематика заседаний Ответственный 

Август 1. Рассмотрение плана методической работы школы, 
плана заседаний, состава методического совета 
школы на 2021-2022 учебный год.  
2. Рассмотрение планов методических объединений 
на 2021-2022 учебный год.  
3. Рассмотрение плана проведения предметных 
недель в 2021-2022 учебный год.  
4. Подготовка к аттестации педагогов в 2021 – 2022 
учебном году. 
5. Разное. 

Буслаева В.И. 

Булакина Е.Б. 

Руководители ШМО 

Ноябрь 1. Анализ проведения школьного тура предметных 
олимпиад. Организация участия учащихся школы в 
муниципальном туре предметных олимпиад. 
2. Подготовка к конкурсу «Учитель года - 2022». 
3. Итоги аттестации работников образования РТ в 
2020 -2021 учебном году и задачах по аттестации на 
2021 -2022 учебный год».  Консультации для 
аттестуемых учителей. Подготовка к экспертизе 
профессиональной деятельности. Заполнение «Карты 
результативности». 
4.Подготовка к педагогическому совету 
«Формирование и развитие творческого потенциала 
педагогов в условиях реализации ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО». 

5. Разное. 

Габидуллина Л.И. 

Буслаева В.И. 

Булакина Е.Б. 

Январь 1. Анализ работы школьных методических 
объединений за 1-е полугодие, итоги. Итоги 
предметных недель. 
2. Анализ итогов муниципального тура 
Всероссийской олимпиады школьников.  
3. Итоги аттестации педагогических работников в 4 

Булакина Е.Б. 

Габидуллина Л.И.. 

Руководители ШМО 



квартале 2021 года 
4. Рейтинг методических объединений, педагогов по 
методической активности. 
5.Подготовка к муниципальной научно-
исследовательской конференции «Кадет-штудия». 
6. Разное 

Март 1. Анализ итогов участия школы в школьной и 
муниципальной научно-практической конференции. 
2. Подготовка к республиканской конференции «Они 
сражались за Родину»  
3.Анализ работы молодых педагогов. 
4. Разное  

Габидуллина Л.И. 

 

Булакина Е.Б. 

Май 1. Анализ руководителей ШМО о работе в 2021-2022 
учебном году. Рейтинг методических объединений, 
педагогов по методической активности. Итоги 
предметных недель. 
2. Анализ работы МС, анализ состояния и результатов 
методической работы в 2021-2022 учебном году 
3. Определение цели и задач методической работы 
школы на 2022-2023 учебный год. 
4. Разное 

Булакина Е.Б. 

Буслаева В.И. 
Руководители ШМО 

 

ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС НАЧАЛЬНОГО 
ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (НОО), ФГОС ОСНОВНОГО ОБЩЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ (ООО) И  СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (СОО) 

Цель: обеспечение методических условий для эффективной реализации ФГОС 
начального общего образования, ФГОС основного общего образования и поэтапного 
введения федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования. 

Задачи: 
-обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП НОО, ООО, СОО 
ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным 
стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, 
ориентированной на развитие интеллектуально - творческого и социально - 
психологического потенциала личности ребенка; 
-освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной 
деятельности обучающихся. 

№ Мероприятия Сроки 
исполнения 

 

Ответственные 

Организационно-методическое сопровождение 
1. Разработка диагностического инструментария для 

выявления профессиональных затруднений 
педагогов в период реализации  ФГОС. 

Сентябрь-
декабрь  

Габидуллина Л.И. 
Булакина Е.Б. 

2. Распространение опыта школы по вопросам 
реализации ФГОС 

Апрель-май Булакина Е.Б., 
учителя 

3. Составление перспективного плана повышения 
квалификации учителей – предметников 

Июнь Булакина Е.Б. 
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