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План методической работы, обеспечивающей сопровождение перехода на обучение по 

обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки 

проведени
я 

Ответственные 

за выполнение 

Показатели исполнения 

1. Организационно-методическое сопровождение 

ровождение 
1.1 Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогов и членов 

администрации лицея по 

вопросам внедрения и 

реализации обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В 
течение 
года 

Директор – 

Коновалова 

И.А. 

Зам. директора 

по УВР - 

Соловьева О.Н. 

Формирование списка учителей, 

планирующих реализацию ФГОС 

НОО и ФГОС ООО в 1,5 классах 

с 01.09.2022 года, подлежащих 

обязательному прохождению 

курсов повышения квалификации 

по обновленным ФГОС 
1.2 Анализ существующих УМК, 

Формирование УМК на 

текущий год 

Апрель-

май 2022 
Зам. директора 

Петросян, 

Корнишина 

Н.И. 
Учителя 1, 5-9 

классов 

Проект приказа «Об утверждении 

списка учебников и учебных 

пособий для использования при 

реализации основных 

образовательных программ 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования на 2022- 2023 

учебный год» 

1.3 Заседания рабочей группы по 

обеспечению перехода на 

новые ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Март-май 

2022 

Директор И. А. 

Коновалова 

Протоколы заседаний 

1.4 Консультирование по 

созданию рабочих программ 

по учебным предметам в 

соответствии с обновленными 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Март-май 

2022 

Заместители 

директора 

Руководители 

ШМО 

 

Проекты рабочих программ 

учителей по всем учебным 

предметам учебного плана 

1.5 Экспертиза рабочих программ  до 

15.082022 
Зам.директора 

Руководители 

ШМО 

Проект приказов об утверждении 

рабочих программ для 

реализации:  

-ООП НОО по ФГОС НОО; 
-ООП ООО по ФГОС ООО 

1.6 Обеспечение 

консультационной 

методической поддержки 

педагогов по вопросам 

реализации обновленных 

стандартов 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

Беседы и консультации 

педагогов 

1.7 Организация 

взаимопосещения уроков 

В течение 

года 

Руководители 

ШМО 

Выявление проблем и 

корректировка работы педагогов 

1.8 Организация системы 

внутришкольного контроля 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

Выявление проблем и 

корректировка работы педагогов 



1.9 Проведение предметных 

методических недель 

В течение 

года 

Заместители 

директора 

Руководители 

ШМО 

Эффективное использование 

профессионального и творческого 

потенциала педагогических и 

руководящих работников 

образовательной организации, 

повышение их профессиональной 

компетентности 

1.10 Заседания ШМО  В течение 

года 

Руководители 

ШМО 

Использование в образовательной 

деятельности современных 

образовательных технологий, 

направленных в том числе на 

воспитание обучающихся и 

развитие различных форм 

наставничества 

1.11 Проведение родительских 

собраний «Обновленные 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 
образования» 

Май 
2022  

Директор  

Заместители 

директора 

Протоколы родительских 

собраний, информация на 

официальном сайте 

1.12 Заседание педагогических 

советов 

В 
течение 
года 

Директор 

Заместители 

директора 

Протоколы  

2 Информационно-методическое сопровождение 

2.1 Проведение просветительских 

мероприятий, направленных 

на повышение компетентности 

педагогов и родителей 

обучающихся 

В течение 
года 

Классные 

руководители, 

заместители 

директора 

Аналитические отчеты 

заместителей директора о 

проведенных просветительских 

мероприятиях 

2.2 Размещение на сайте 

информационных материалов 

о постепенном переходе на 

обучение по обновленным 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

Корнишина 

Н.И. 

Информация на официальном 

сайте школы 

2.3 Создание и систематическое 

пополнение банка 

методических материалов по 

реализации обновленных 

ФГОС 

В течение 
года 

Заместители 

директора 

Руководители 

ШМО 

Банк методических материалов 

3. Аналитическое сопровождение 

3.1 Анализ готовности педагогов  

к реализации обновленных  

ФГОС НОО в 1-4 классах, 

ФГОС ООО  в 5 классах 

Апрель-
май 2022 

Заместители 

директора 

Рабочая группа 

Выявление образовательных 

потребностей и 

профессиональных затруднений 

педагогов в условиях перехода на 

обучение по обновленным ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

3.2. Анализ оснащенности 

учебного процесса и 

оборудования учебных 

помещений в соответствии с 

требованиями обновленных 

ФГОС 

Май 2022 Директор 

Заместители 

директора 

Приобретение необходимого 

оборудования для обеспечения 

готовности к внедрению ФГОС 
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Критерии готовности педагогических работников к реализации обновленных ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

№ 

 

Мероприятия Оценка состояния Примечание 

Да 

(1 балл) 

Нет  

(0 балл) 

1.  Самодиагностика готовности педагогических 

работников к введению обновленных ФГОС 

   

2.  Повышение квалификации управленческих и 

педагогических работников в государственной 

информационной системе «Электронное образование 

Республики Татарстан» по введению обновленных 

федеральных государственных образовательных 

стандартов и формированию функциональной 

грамотности обучающихся 

   

3.  Обучение учителей, принимающих в 2022/2023 году 

обучающихся 1 и 5 классов по соответствующим 

предметам по программе повышения квалификации 

«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителей» 

   

4.  Обучение по дополнительным профессиональным 

программам: 

«Школа современного учителя. Развитие естественно-

научной грамотности» - для учителей химии, физики, 

биологии, географии, реализующих программу 

основного общего образования; 

«Школа современного учителя. Развитие 

читательской грамотности» - для учителей русского 

языка, литературы, истории, обществознания, 

реализующих программу основного общего 

образования; 

«Школа современного учителя. Развитие 

математической грамотности» - для учителей 

математики, реализующих программу основного 

общего образования. 

   

5.  Обучение педагогических и руководящих работников 

на обучение по программе «Организация технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательной 

организации» 

   

6.  Внесение изменений в календарно-тематическое 

планирование (задания по формированию 

функциональной грамотности) 

   

7.  Использование федеральных онлайн-конструкторов 

при разработке рабочих программ по предметам 

   

8.  Использование электронных образовательных 

ресурсов, в том числе электронных конспектов 

уроков  

   

9.  Составление, пополнение и активное использование 

приемов по решению в урочной и внеурочной 

деятельности задач воспитания 

   

10.  Участие в практических семинарах, вебинарах по 

программам и результатам перехода на обновленные 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

   

 


