
 



регламентирующим деятельность школы. 

 

2. Основные принципы поощрения обучающихся 

2.1. Под поощрением в Положении подразумевается система мер, 

направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к 

активному участию в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности. 

2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах:  

- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся;  

- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

обучающихся;  

- взаимосвязи системы морального и материального поощрения;  

- открытости и публичности;  

- последовательности и соразмерности. 

 

3. Назначение и виды поощрений 

3.1. Учащиеся школы поощряются за: 

- успехи в учебной, физкультурной, спортивной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных  

состязаниях, мероприятиях;  

- поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;  

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и 

социума; 

- благородные поступки. 

 3.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 

- грамота за призовое место в школьном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников; 

- грамота за успехи в учебной деятельности; 

 

4. Выдвижение 

Поощрения применяются директором по представлению Педагогического 

совета, или классного руководителя, или учителя-предметника, или педагога 

дополнительного образования, а также в соответствии с положениями о 

проводимых в школе конкурсах, мероприятиях, акциях и соревнованиях и 

объявляются в приказе по школе. 

 

5. Бланки наградных документов 

5.1. Грамота, диплом, благодарность, благодарственное письмо 

оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно 

изготовленном школой, в произвольной форме, заверяется подписью 

директора школы и печатью школы, ставится дата. 

5.2. Вручение всех видов поощрений осуществляется в торжественной 

обстановке. 

 


