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ЦЕНТР КАЧЕСТВА info@isokazan.ru 

У нас вы можете также заказать: 
- Обучение: по охране труда, пожарной безопасности, 

электробезопасности, стропальщиков, работе на высоте 
- Разработку документации по охране труда. 

- Международный Сертификат по охране труда OHSAS 18001 

МБОУ «Нижне-Качеевская ООШ» 

Карты специальной оценки 
условий труда и протоколы 

(титульный лист отчета, сводная ведомость, план мероприятий по улучшению и 
оздоровлению условий труда,, перечень рабочих мест, сведения об организации, копия 

аттестата аккредитации, область аккредитации, копия уведомления о внесении 
лаборатории в государственный реестр лабораторий) 

http://www.isokazan.ru
mailto:info@isokazan.ru


Отчет о проведении специальной оценки условий труда 

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда 

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
условий труда 

Краснова И. А. 
фамилия, инициалы 

«24 » Q e л. J-о // г. 

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Нижне-Качеевская основная 
общеобразовательная школа" Алькеевский муниципальный район Республики Татарстан 

(полное наименование работодателя) 

422889, Республика Татарстан, Алькеевский район, село Нижнее Качеево, Центральная улица, 
100 

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя) 

1606002375 
(ИНН работодателя) 

. 1021605755753 
(ОГРН работодателя) 

85.13 
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Сорина А.П. /Л £О•/<? 
Ф.И.О. (дата) 

Гилязова Г.Р. Л9. • J ^ M 
(Ф.И.О.) (дата) 



Общество с ограниченной ответственностью "Центр-качества"; Регистрационный номер - 201 от 22.01.2016 
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 
RA.RU.21 АЕ48 10.12.2015 бессрочно 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 1547 15.10.2018 
" (идентификационный номер) (дата) 

1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 57 от 20.06.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Нижне-Качеевская основная 

общеобразовательная школа" Алькевеский муниципальный район Республики Татарстан; Адрес: 
422889, Республика Татарстан, Алькеевский район, село Нижнее Качеево, Центральная улица, 
100 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 1547 от 01.06.2018 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью "Центр-качества"; 420073, Республика 
Татарстан, г. Казань, ул. Гвардейская, д. 33 оф 208, 212; Регистрационный номер - 201 от 
22.01.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Петров А.А. (№ в реестре: 1157) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 14 
3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 1_ 
3.3. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 13 
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 
1. Директор школы (Директор) (1 чел.); 
2. Учитель (1 чел.); 
3. Учитель (1 чел.); 
4. Учитель (1 чел.); 
5. Учитель (1 чел.); 
6. Учитель (1 чел.); 
7. Учитель (1 чел.); 
8. Учитель (1 чел.); 
9. Учитель (1 чел.); 
10. Учитель (1 чел.); ^ 
11. Учитель (1 чел.); 
12. Учитель (1 чел.); 
13. Учитель (1 чел.). : 

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 14 
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0 
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: 

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест 
Не выявлено 0 
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3.7. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 1 

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют 

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда): 
14. Уборщик служебных помещений (Техничка) (1 чел.). 

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ): 
1. Директор школы (Директор) (1 чел.); 
2. Учитель (1 чел.); 
3. Учитель (1 чел.); 
4. Учитель (1 чел.); 
5. Учитель (1 чел.); 
6. Учитель (1 чел.); 
7. Учитель (1 чел.); 
8. Учитель (1 чел.); 
9. Учитель (1 чел.); 
10. Учитель (1 чел.); 
11. Учитель (1 чел.); 
12. Учитель (1 чел.); 
13. Учитель (1 чел.). 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной; • 
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю. 
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 

1157 Эксперт, врач по общей гигиене / ' Петров А. А. 
в реестре (должность) ' (подпись) ~ (Ф.И.О.) 

экспертов) 

• : \ Q Специальная оценки 
V. У^авий труда Ж 
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