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Omnata Tpyma  peryiaupytores Iloctanosnenuem KaOunera Munuctpos PecnyOmiuku
Tarapctan ot 31.05.2018r. Ne412 «OO6 ycnoBusX omjaTel Tpyna pabOTHHKOB TIOCYIAapCTBEHHBIX
obpasoBatenbHbIX oOpraHusauuit PecnmyOmuku TaTapctan» ¢ H3MEHEHMSMH, BHECEHHBIMH
nocranoBienueM Kabunera MunuctpoB PecnyOnuku Tatapcran oT 22 centsaops 2022 r. Ne 1027
(ot 31.10.2018 roma Ne965, ot 29.12.2018 r. Ne1262, ot 06.05.2019 r. Ne380. Ot 11.07.2019 r.
Ne565, ot 28.08.2019 r. Ne714, ot 02.11.2019 r. Ne1008, ot 30.12.2019 Nel1278, ot 16.04.2020 r.
Ne294, ot 06.09.2020 r. Ne821, ot 29.10.2021 r. Ne1021, ot 30.10.2021 r. Ne1030, ot 15.06.2022 r.
No566), TloctanoBneHust VCMOMHUTEIBHOTO KOMHTETa  YHCTOMOJBCKOIO  MYHULHIAIBHOIO
obpazosanus oT 31.07.2018 . Ne606. ot 13.02.2023 r. Ne80

I. O6mue noJ1oxkeHNs

CucteMa oruiatel TpyJa B THMHA3MM YCTaHABIMBAETCS KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM,
TEPPUTOPHAIBHBIM W OTPAC/IeBBIM  COTJIALICHUSMHU, JIOKAJIbHBIMM HOPMATHBHBIMHM aKTaMHu,
NPUHAMAEMbIMA B COOTBETCTBHM C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, HHBIMH HOPMAaTHBHBIMH
npaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit @eznepanuy, coiepskalliMH HOPMBI TpPYyIOBOrO IIpaBa, H
gacrtosmuM [lomoYKeHHeM [0 COIMJIACOBAHUIO C BBIOOPHBIMH MPO(COIO3HBIMH OpraHaMu B
COOTBETCTBHH ¢ «ETHHBIME PEKOMEHIAIUSIMHU 0 YCTAHOBICHUIO Ha (eaepaabHOM, PErHOHATBHOM H
MECTHOM YPOBHSAX CHCTEM OIUIAThl TpyAa paboTHUKOB OpraHu3auuid, (QUHAHCUPYEMBIX U3
COOTBETCTBYIOLIMX  OFO/DKETOB», €KErOJHO YyTBepkaaeMbiMH Poccuiickoit  TpexcropoHHei
Komuccueil o perympoBaHHIO COLUAIBHO-TPYIOBBIX OTHOLIEHHH, TPYIOBBIM 3aKOHOJATENLCTBOM,
HOPMAaTHBHBIMU MpaBOBbIMH akTamMu P® u PecrmyOmuku TarapcraH, HOpMATUBHBIMH IIPaBOBBIMH
aKTaM# OPraHOB MECTHOI'O CaMOYITPABIIEHHUS.

2. [lopsinok u yc/10BHSA OMJIATBI TPYAA

[TonoskeHue onpeaensieT NOpsA0K:

— (dopmupoBaHus (GoHAA OMIaTel Tpyda pPabOTHUKOB TI'MMHA3MM 3a CUET CpPEACTB OromkeTa U
BHEOIODKETHBIX CPEJCTB OT IPUHOCSILIEH JOXO IEATENbHOCTH;

(®opmupoBanue GoHIa OMIaThl TPyia 00pa30BaTENBHOTO yUPEKIAECHHUS OCYIIECTBISETCS B Ipeeiax
o0bema cpeacTB 00pa3oBaTeIbHOIO YUPEKACHHS HA TeKYUIHH (PUHAHCOBBIH O, OMPEAEIEHHOIO B
COOTBETCTBHH € HOPMATHBOM (PHHAHCOBBIX 3aTpar, KOJHMYECTBOM MOTpeOuTeneidl M yciayr Hu
MOMPABOYHBIM KOA(PPHUIHEHTOM Ha MEPeXOAHBI Mepuo], M OTpaxaeTcs B IUIaHe (PHHAHCOBO-
XO3STUCTBEHHOM NESITEIBLHOCTH ).

2.1. Omnata Tpyma pabotHukoB rumHazuu He Hmwxke MPOT P®. Omnnara Tpyma pabOoTHHKOB
OCYILECTBISETCS B 3aBUCUMOCTH OT YCTAHOBJIEHHOT'O pa3psjia MO OIIaTe TPyAa B COOTBETCTBHHU C
3aHUMAEMOl JIOJDKHOCTBIO, YPOBHEM O00pa3oBaHHs U CTaxeM paboTBl, a Takke IOJyYeHHBIM
KBAJTH(UKAIHMOHHBIM Pa3psIOM [0 UTOTaM aTTECTALUH.





Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером  не ограничивается. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца и 10 числа следующего расчетного месяца, соотношения частей заработной платы 40% и 60%.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

2.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера и  стимулирующего характера.

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал), к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям. 
2.3. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работником под роспись не позднее апреля месяца текущего года. Установление количества часов по
тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного
согласия. 

2.4. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) оклада за каждый час работы. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
2.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

2.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

2.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

2.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 
2.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы по выслуге лет;

при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

2.9.В пределах Фонда оплаты труда администрация школы   самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные обязанности работников. При определении количества штатных единиц должность уборщика служебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных метров убираемой площади. 
2.10. За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).
2.11. В период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников школы, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. В связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и обучающихся, работникам школы сохраняется выплата средней заработной платы.

2.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 
2.13.  Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством").
2.14. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

2.15. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам учителей, оплачивается дополнительно.

2.16. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни,
осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2.17. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в
соответствии с действующим законодательством. За счет внебюджетных средств МБОУ
устанавливаются коэффициенты к заработной плате совместителей до уровня оплаты не
менее, чем за 0,5 ставки.

2.18. Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость:

- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей);

- выплаты за заведование учебными кабинетами, спортивным залом;

- выплаты за руководство предметной, методической комиссией, УМО.

 3. Основные условия оплаты труда.
3.1. Фонд оплаты труда работников учреждения включают в себя должностной оклад (ставку заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и внебюджетных средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.3. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий работников;

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-государственных гарантий по оплате труда;

-минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам. 

-перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях;

-перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях;

-иных обязательных  выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, (классифицируются как стимулирующие обязательные выплаты); 

-настоящего Положения;

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-мнения выборного профсоюзного органа работников.

3.4.   Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании норматива финансирования, количества потребителей и поправочного коэффициента, на  заработную плату педагогического, учебно-вспомогательного персонала при условии сохранения объема средств на предоставление выплат стимулирующего характера за качество работы в объеме не менее __% от фонда оплаты труда основного персонала по основному месту работы учреждения по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы).

– установления базовых окладов работников, с учетом межразрядного коэффициента четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования и размеров должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням;

– выплат компенсационного и стимулирующего характера.

