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JOJIZKHOCTHAS UHCTPYKIUA
Ilexarora 10MOTHHTEILHOTO 00pa3oBaHHSA
MBOY «Yepemmanckass COIL Nel um. I1. C. Kypacanosa»
YepeMmaHCKOro MyHHIUNAJILHOr0 paiiona PT

I'maBa 1.00mue mo10KeHus

1.1.  JloyKHOCTP memaror IOHOJHHUTENbHOro obpasoBanus B MBOVY «Yepemmanckas COII Nel
M. I1.C.KypacanoBa» YepeMiianckoro MyHHIMIIAIBHOTO paiiona PT

YIPEKAACTCS C LETBI0 OCYIIECTBICHHS (QYHKIUH 10 00ECICUYSCHHIO peaTu3allii IoCy1apCTBEHHON
IIOJIUTUKH B cepe 00pazoBaHus, CO3JaHHUE YCIOBUMN 11 GOpPMUPOBAaHUS BOCIIMTAHHUKA, MOTHBHPOBAHHOTO
K aKTHBHO#M [T03HABATE/IbHOM yU4eOHOMU JeSITEIbHOCTH; Pa3BUTHE €r0 [T03HABATEIIBHBIX U CO3UAATENIbHBIX
CIOCOOHOCTEH, 00eCIIEYNBAIOIIMX TBOPUYECKYIO CaMOpeaTH3aIiio; (POpMUPOBAHUE OIIBITA CAMOCTOSATEILHON
JEeATEbHOCTH.

1.2. B cBoeil HeATENBHOCTH TEIaror JOMOJHUTEIBLHOro oOpa3oBaHUs pyKoBojacTByercs KoHcTuTynmein
Poccuiickoii ®enepanun, Koucruryrmeit Pecny6nuku Tarapcran,3akoH «O6 oOpazoBanun B PD»
HOpMAaTHBHEIE IIpaBoBble akTamm Poccuiickoit @enepanun u PecnyOnukum Tarapcran o6 oGpasoBaHuy,
TPYHOBBIMH 3aKOHomarenscTBamu Poccuiickont ®enepanun, 3akoHamu Pecny6muku Tarapcran ot
08.07.1992 r.Ne 1560-XII «O rocynapcTBeHHBIX si3bIkax PecrmyOnuku Tatapctan ¥ Apyrux sA3bIKax B
Pecny6muke Tarapcran», YcraBom MBOVY «Yepemmanckas COI Nel um.I1.C.KypacanoBa», u naHHOK
JOJDKHOCTHOM MHCTPYKLIUEH.

1.3. Ilemaror JOMOJHUTEIHHOTO 0Opa30BaHUS MOIYMHSIETCS HEIOCPEICTBEHHO .
1.4. Tlemaror IOMOJHHUTENHFHOrO OOpa30BaHWs HA3HAYAeTCs Ha JIOJDKHOCTh U OCBOOOXKIAeTcs OT Heé
npukazoM qupektopa MBOY «Yepemmanckass COIL Nel um.I1.C.Kypacanosa»

I'nasa 2. KpaindukannonHble TpeOOBAHUSA

2.1. K ypoBHIO 00Opa3oBaHHs ¥ ONbITa NPOGECCHOHAIBHOH NEATENHHOCTH IENaror JOMOJHHTEIBHOTO
o0pa3zoBaHUs

IPEABIBILIOTCS CIeAyIoMMe KBalu(UKaIlMOHHbIE TPEOOBaHMS:

- Bricmee mpodeccroHanbHOe 00pa3oBaHMe WM CpeiHee MpodeccHOHaIbHOE o0pa3soBaHHe B 00JacTH,
COOTBETCTBYIOMIEH MPOQMIIIO KPYXKKa, CEKIMH, CTYIUH, KIyOHOTO M HHOIO JIETCKOro oObeauHEeHHs Oe3
IpenbBIeHds TpeOOBaHMi K CTax<y paboThl MO0 BhicIIee MpodeccuonanbHoe 00pa3oBaHue WU CpeHEe
npodeccHoHaTbHOe 00pa3oBaHWE U JOIOJHHTENbHAS Npo(ecCHOHAIbHAS IOArOTOBKA MO HANPABJICHUIO
«O6pa3soBaHue U mmegarorukay 6e3 npeabsBiIeHUs TpeOoBaHUH K CTaxKy paboThI.

- Ilemaror HOMOJHHTEIHLHOTO OOpa30BaHUS IMPUHUMAETCS U OCBOOOXKAAETCA OT HO/DKHOCTH JUPEKTOPOM
YUpEXICHHS

2.2. K ypoBHIO W XxapakTepy 3HAHUH INpPEABSIBIIOTCS CleAylolue TpeOoBaHMs: JO/DKCH 3HATh
Koncturymmio Poccuiickoit ®eneparmun u Koncrurynuio Pecnmy6muxm Tarapcran, ¢enepanbhbie u
peciyOIMKaHCKHE 3aKOHBI PHMEHUTENBHO K HCIOJHEHHIO CBOUX JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, IpaB H
OTBETCTBEHHOCTH, yKasbl IIpesmmenta Poccumiickoit ®enepamum, Ilpesunenta Pecnybmuku Tarapcras,
nocraHoBinenus IlpaButenscrBa  Poccuiickoit ®enepaunuu, IlpaBurenscrBa PecmyGmuku Tarapcraw,



законодательство в области государственной службы. иные нормативные правовые акты, регулирующие развитие образования в Республике Татарстан, трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, правила делового этикета, правила внутреннего распорядка, порядок работы со служебной информацией,  владеть знаниями по перечню вопросов по профилю деятельности, по которым обязан и вправе принимать самостоятельные решения. Необходимо знать распоряжение Правительства РФ “Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года”,постановление Кабинета Министров РТ “Об утверждении Стратегии развития воспитания обучающихся в РТ” нормативно-правовые документы по организации работы детских общественных объединений и школьного ученического самоуправления приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; Модельный стандарт качества муниципальной услуги по организации предоставления дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях «Концепцию патриотического воспитания детей и молодежи Республики Татарстан», Концепцию развития и реализации интеллектуально-творческого потенциала детей и молодежи Республики Татарстан "Перспектива, законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную и воспитательную деятельность, Конвенцию о правах ребенка; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии, правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

   2.3. К уровню и характеру навыков предъявляюся следующие требования: 

уметь эффективно и последовательно организовать работу по решению поставленных задач во взаимосвязи с членами коллектива, организациями, субъектами профилактики, родителями, управлять временем, иметь коммуникативные и организаторские способности, владеть навыками делового письма, компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым програмным обеспечением, быть ответственным, честным, внимательным, доброжелательным, трудолюбивым, инициативным в работе, обладать  высокой самодисциплиной, обязательностью, работоспособностью.
Глава 3. Должностные обязанности

3.2. Целью деятельности педагога дополнительного образования является создание условий для формирования воспитанника, мотивированного к активной познавательной учебной деятельности; развитие его познавательных и созидательных способностей, обеспечивающих творческую самореализацию; формирование опыта самостоятельной деятельности.
3.3. Исходя из задач образовательной организации педагог дополнительного образования выполняет следующие функциональные обязанности:

3.3.1.осуществляет дополнительное образование обучающихся, воспитанников в соответствии со своей образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность;

3.3.2.комплектует состав обучающихся, воспитанников кружка, секции и другого детского объединения и принимает меры по сохранению контингента обучающихся, воспитанников в течение срока обучения;

3.3.3.обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;

3.3.4.проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий;

3.3.5.обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников;

3.3.6.участвует в разработке и реализации образовательных программ;

3.3.7.составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение;

3.3.8.выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей;

3.3.9.организует разные виды деятельности обучающихся, воспитанников, ориентируясь на их личности, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей;

3.3.10.организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том числе исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися, воспитанниками актуальные события современности;

3.3.11.обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников;

3.3.12.оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности;

3.3.13.оказывает особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся, воспитанникам, а также обучающимся, воспитанникам, имеющим отклонения в развитии;

3.3.14.организует участие обучающихся, воспитанников в массовых мероприятиях;

3.3.15.участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции;

3.3.16.обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса;

3.3.17.обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности;

3.3.18.повышает профессиональную квалификацию.

3.3.19.допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога;
3.3.20.Соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.
Глава 4. Права

 4.1. педагог дополнительного образования имеет право:

4.1.1. участвовать в управлении образовательным учреждением, защищать свою профессиональную честь и достоинство;

4.1.2 свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением;

4.2.3 представлять на рассмотрение директора учреждения предложения по вопросам своей деятельности;

4.1.4получать от руководителей и специалистов учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

4.1.5требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении должностных обязанностей;

на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте;

4.1.6 повышать профессиональную квалификацию, проходить аттестацию. 
Глава 5.   Ответственность

     5.1.Педагог дополнительного образования несёт ответственность за:

-   неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

-  действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов обучающихся и их родителей;

-  несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчинённости руководителей;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, - в соответствии с действующим трудовым законодательством;

- за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, - в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;

- за причинение материального ущерба - в соответствии с действующим законодательством.

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

- за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

- За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
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