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B ycnoBHSX MOAEpHHM3AIUH CHCTEMBI OOpa30BaHHs MPEIBABIAIOTCS ONPEIEEHHbIE
TpeGoBaHus K IPOQECCHOHATFHON KOMIIETEHTHOCTH KJIAacCHOTO pyKoBojuTens. Kiacchbiii
PYKOBOIUTENb JOJDKEH YMETh Ha BBICOKOM YPOBHE, KOMILIEKCHO U TBOPYECKH PEIIATh CIIOXKHBIE
npodeccHOHAbHBIE 3a/[a4H, MOCKOJIBKY BOCTPEOOBaH HE IPOCTO MHPEIMETHHK, a IeJaror-
HCCIIEIOBATENb, I1€1aror-IcuXoJIor, yMEIOMMHA [MPOBOAUTH JIMAarHOCTHKY, IIPOrHO3UPOBATH
pe3yJbTaT, TBOPYECKU IIPUMEHSTH N3BECTHBIE M Pa3padaThiBaTh aBTOPCKUE UJIEH, METOIMIECKUE
MIPUEMBI.

Tema MO KiIacCHBIX PYKOBOIHTEICH:

« Ilegaroruveckas nojjepikKa IKOIbHUKA-

ocrosa YBIL. Opranusariyis CHCTEMHON KOMIUIEKCHON pad0ThI IOCOXPAHEHHUIO H YKPEIICHHUIO 3
JIOPOBBS YUYAIIIXCS B KJIacce »

eun:

COBepIHeHCTBOBaHHC ('I)OPM ¥ METOJIOB BOCIATAHUS YCPEC3 TTOBBIIICHHUC MIC1arornycckoro
MaCTEPCTBA KIIACCHBIX pyKOBOL{MTeJIeﬂ.

3axauu:

1.0Okazanue moMorm KJACCHOMY PYKOBOJAMUTENIO B COBEPIICHCTBOBAHUYT (bOpM U METOI0B
Oopranusanumn BOCIIUTATEILHOMN pa()mm Kjracca.

2.OOpMHUPOBAHUE Y KIIACCHBIX PYKOBO/IMTENICH TEOPETHUECKOH 1 IIPAaKTHIeCcKOH 6a3pl st
MOJICTIMPOBAHUSI CHCTEMbI BOCITUTAHUS B KJ1acce.

3.YcuneHnne BAUSHUS TITKOJTBI Ha COTMAIM3AIINIO JIMYHOCTH IIKOJIBHHUKA, €0 alanTallii K
COBPEMEHHBIM DKOHOMHUYECKHAM YCJIOBUAM, CAMOOIIPEACIICHUE B 6y;lymel7x npocbeccnn.

4.Oprasusanus yelIoBuii 3/10pOBbecOePeIKeH s I YCIIEITHOro 00yYeHHs U BOCITUTAHMS
yYaIIuXCs.

5.M3yuenne u 0600IeHHEe HHTEPECHOTO OIIBITA PAOOTHI KJIACCHOTO PYKOBOIUTEIA.

OPEMIOJATAEMBIN PE3YJIBTAT:

[loBBIIIEHHE METOIMICCKOI KYJIbTYPhI KJIACCHBIX PYKOBOJMTENEH H, KaK CIEACTBUE,
HOBBIIICHHE YPOBHsI BOCIIUTAHHOCTH y4allMXCA.



Формы методической работы: методические сессии; дидактические трибуны; методические студии;' тренинги; обзор идей личностного развития ребенка; деловые игры; практикумы, семинары; методические конференции; мастер-класс;"мозговой штурм"; экспресс-анкеты.
Заседание МО классных руководителей – 1 раз в четверть.
1.Содержание деятельности классных руководителей.
2.Документация классных руководителей.
3.Организация работы с родителями.
4.Организация ученического самоуправления в классе.
В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей.
2. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся.
3.Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.
Темы заседаний классных руководителей на 2016– 2017учебный год
Заседание №1
Август
Тема: Организация воспитательной работы в 2016/2017 учебном году.
Цель:
-       Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса.
Форма проведения: Методический практикум
Вопросы для обсуждения:
1.     Утверждение плана работы на 2016/2017 учебный год. 
Отв.Ялышева А.Г., руководитель МО классных руководителей
2.     Изучение нормативных документов по организации воспитательной работы в 2016/2017 учебном году.
ОтвЯлышева А.Г., зам директора по ВР
3.     Функциональные обязанности классного руководителя.
Отв. . Ялышева А.Г.,зам директора по ВР
4.     Социальный паспорт класса (совещание)
Отв. . Ялышева А.Г.зам директора по ВР

Подготовка общешкольного родительского собрания (23 сентября 2016 года)
Заседание №2
октябрь
Тема: «Особенности психофизического развития детей на разных ступенях развития»
« Профилактика девиантного поведения подростков»
Цель:
-       оказывать социально-педагогическую и психологическую помощь родителям;
-       оказывать помощь детям и подросткам в защите их прав и интересов.  
- оказывать помощь по созданию портфолио обучающихся. 
Форма проведения: обмен опытом
Вопросы для обсуждения:
1 Особенности психофизического развития детей 10-14 лет.
Отв. Педагог-психолог школы Вафина Г.В.

2.     Причины и мотивы девиантного и суицидального поведения подростков .
ОтвВафина Г.В.педагог-психолог
3.     Работа классного руководителя по профилактике вредных привычек и формирование культуры ЗОЖ»
.Отв. классные руководители.

                                                              Заседание №3
январь
Тема: «Моделирование воспитательной системы класса в связи с переходом на ФГОС»
«Профилактика вредных привычек и формирование культуры ЗОЖ»
Цель:
-       повышение психолого-педагогической компетентности классного руководителя при организации работы с семьями учащихся
Форма проведения:  семинар
Вопросы для обсуждения:
1.    Организация работы классного руководителя в связи с переходом на ФГОС.
ОтвГаниева А.А. кл.руководитель 7а класса

2.    Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями.
Отв. Плотникова В.Г.(3б класс),Митрюхина К.В.5б класс)

3.  «Профилактика вредных привычек и формирование культуры ЗОЖ»
Отв. Вафина Г.В..., педагог-психолог. 
 Практическая часть:  - обмен опытом по организации внеурочной деятельности классного руководителя.
Форма – круглый стол
Психолого-педагогические обязанности классного руководителя, а также любого человека, кто хотел бы заниматься воспитанием детей: 
НИКОГДА НЕ КРИЧАТЬ НА ДЕТЕЙ. Любить детей. Стараться как можно больше хорошего знать о детях. Защищать детей от них самих и от тех опасностей, которые их подстерегают. Никогда не использовать детскую откровенность во вред детям. В беде и в радости ваш дом их дом. Уметь прощать. Уметь смотреть, видеть и слушать и слышать. Уметь помочь так, чтобы твоя помощь не была рекламно-нарочитой. Уметь терпеть и ждать. Уметь вести детей по тоненькой тропиночке успеха. Искать и находить подход к каждому. Быть интересным человеком, собеседником, человеком, с которым и помолчать приятно. Уметь требовать любя и любить требуя. Уметь быть заводилой и подниматься до уровня детских интересов и пристрастий. Уметь каждому сказать только ему предназначенное доброе слово. Уметь найти общий язык с учителями, с родителями, с чертом, дьяволом, если это нужно ребенку. Уметь делать своим ученикам замечательные подарки. Уметь любую работу делать вместе с учениками. Быть доброй и помнить, что кусочек черного хлеба порой важнее, чем шуба с барского плеча. Уметь быть ласковой со всеми детьми. Никогда не выпендриваться. Дети должны знать, что вы читаете, что вы любите, что вам интересно. Быть для них неожиданными в речениях, одежде, поступках. Уметь душой почувствовать, когда нужно прийти к ученику домой. Никогда не жаловаться на детей. Придумывать все с ними, а не за них. Петь под их гитару. Учить детей доброте, ответственности, уважению себя и других. Не изображать из себя безгрешную мумию. Никогда не забывать хвалить детей за дело. Придумать множество самых разнообразных форм поощрения. Никогда не сравнивать детей. У вас не должно быть любимчиков. Искать у каждого ребенка его главные достоинства и старайтесь развивать их. 
Заседание № 4
март
Тема: Социальные проблемы профориентации учащихся.
«Управление воспитательным процессом на основе диагностик »
Цель:
-       Поиски рациональных способов организации профориентационной работы.
Форма проведения: семинар
Вопросы для обсуждения:
1.    Социальные проблемы профориентации ученической молодежи. Диагностика профессиональных интересов учащихся. 
 Отв. педагог – психолог., Вафина Г.В.
2.    Система работы по профориентации учащихся
Отв. Ялышева А.Г.. зам директора по ВР и классные руководители.
Заседание № 5
апрель
Тема: «Самообразование в системе средств совершенствования мастерства классных руководителей»
Цель: Обмен опытом.
Форма проведения: Панорама опыта
Вопросы для обсуждения:
1.​ Отчет по темам самообразования.
2.​ Презентация портфолио учеников начального, среднего, старшего звена.
Отв. Классные руководители
Заседание № 6
май
Тема: «Лето 2017. Презентация портфолио ученика»
Цель: Обмен опытом.
Форма проведения: презентация
Вопросы для обсуждения:
1.Анализ работы классных руководителей за 2016/2017учебный год.
Отв. Ялышева А.Г , руководитель МО классных руководителей
2.Организация летнего отдыха учащихся
Отв. . Ялышева А.Г.зам директора по ВР
