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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПРОГРАММА 
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Исполнительного комитета  Черемшанского муниципального 
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Паспорт 
 

Наименование Программы Антикоррупционная           программа   муниципального 

учреждения «Отдел образования» Исполнительного 

комитета  Черемшанского муниципального района         

Республики Татарстан на 2012-2014 годы (далее - 

Программа) 

Дата принятия решения о 

разработке Программы 

Приказ муниципального учреждения «Отдел образования» 

Исполнительного комитета  Черемшанского 

муниципального района     Республики Татарстан от 30 

января 2011 г. №14 /12 «О создании 

рабочей    группы    по    разработке   Антикоррупционной 

программы   МУ «Отдел образования» Исполнительного 

комитета  Черемшанского муниципального района          

Республики Татарстан на 2012-2014 годы» 

Правовые основания для 

разработки Программы 

Пункт 3 статьи 9 Закона Республики Татарстан от 4 мая 

2006   г.   №  34-ЗРТ   «О   противодействии  коррупции  в 

Республике Татарстан» 

Решение Совета  Черемшанского муниципального района 

Республики Татарстан от 16 декабря 2011г. № 66   «Об 

утверждении Комплексной            антикоррупционной 

программы Черемшанского муниципального района 

на 2012-2014 годы» 

Приказ Министерства образования и науки Республики 

Татарстан от 19 декабря 2011 года № 6558/11 «Об 

утверждении            Антикоррупционной программы  

Министерства образования и науки Республики Татарстан 

на 2012-2014 годы» 

Разработчик Программы Муниципальное учреждение «Отдел образования» 

Исполнительного комитета  Черемшанского 

муниципального района  Республики Татарстан        
 

Цели Программы Совершенствование системы противодействия коррупции 

в сфере образования 



Задачи программы Сокращение причин и условий, порождающих коррупцию 

в сфере образования; 

совершенствование инструментов и механизмов, в том 

числе правовых и     организационных,  противодействия 

коррупции; 

вовлечение гражданского общества в процесс реализации 

антикоррупционной политики; 

содействие реализации прав граждан и организаций на 

свободный доступ к информации о фактах коррупции; 

активизация       антикоррупционной       пропаганды       и 

антикоррупционного образования, в том числе за счет 

воспитательной работы, направленной на формирование 

антикоррупционной культуры у обучающихся. 

Сроки реализации Программы 2012-2014 годы. 

Объемы и источники 

финансирования 

Текущее финансирование 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

Программы 

Повышение эффективности государственного управления 

в     сфере     образования      посредством     установления 

приоритета      закона      как      основного      инструмента 

 регулирования    жизни    в    обществе    и    государстве, 

открытость  и  прозрачность деятельности министерства 

для        граждан        и         организаций,        достижение 

безукоризненного служебного поведения и соблюдения 

установленного          антикоррупционного          стандарта 

государственными гражданскими служащими, упрочение 

связи министерства с гражданским обществом, приоритет 

общественного    мнения,    нетерпимого    к   проявлениям 

коррупции. 



Введение 

Настоящая Программа разработана во исполнение статьи 9 Закона Республики 

Татарстан от 4 мая 2006 г. № 34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике 

Татарстан» и в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от18 августа 2011г. №687 «Об утверждении Комплексной республиканской 

антикоррупционной программы на 2012-2014 годы». 

В основу Программы положен опыт реализации двух предыдущих программ по 

реализации Стратегии антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2006-2008 

годы и 2009-2011 годы. 

Основными направлениями, продолжающими работу по реализации 

антикоррупционной политики, стали организационные меры по созданию механизмов 

реализации Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012-2014 

годы, нормативное обеспечение антикоррупционной деятельности, антикоррупционная 

экспертиза правовых актов, организация антикоррупционной пропаганды и просвещения, 

формирование антикоррупционного образования, организация мониторинга коррупции, 

коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики. 

I.      Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа 

Программа позволяет детализировать отдельные направления работы по 

противодействию коррупции в муниципальной системе образования. Мероприятия, 

направленные на ее выполнение имеют системный характер. Исполнение Программы 

позволит достичь максимальной информационной открытости деятельности МУ «Отдел 

образования и муниципальных образовательных учреждений существенного сокращения 

причин и условий, порождающих коррупцию. 

Мероприятия, направленные на выполнение аналогичной программы 2009 - 2011 

годов, в целом позволили усовершенствовать систему мер по противодействию коррупции. 

Принятые меры дали определенный позитивный результат. Итогом работы стало полное 

отсутствие, в том числе признаков, совершения действий/бездействий коррупционной 

направленности со стороны муниципальных служащих – сотрудников МУ «Отдел 

образования». 

Часть мероприятий, необходимость в реализации которых не потеряла актуальность, 

сохранены в настоящей Программе. 

К указанным мероприятиям относятся антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов и их проектов, осуществление контроля соблюдения муниципальными 

служащими законодательства о муниципальной службе и ряд других. 

В то же время эффективности проводимых мероприятий в МУ «Отдел образования» 

препятствуют следующие причины; 

- относительное недопонимание муниципальными служащими и руководителями 

образовательных учреждений коррупционности тех или иных действий и их 

недопустимости, 

- отсутствие у  муниципальных служащих реальной мотивации на 

проведение антикоррупционных мероприятий, связанной, в первую очередь, с большим 

объемом трудозатрат и отвлечением от исполнения основных обязанностей. 

Это ставит задачу разработки системы коллективной антикоррупционной 

пропаганды. 

Для успешной реализации антикоррупционной программы требуется комплекс 

эффективных мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих 

коррупцию. 



II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

ДЕЙСТВИЙ ПО ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

Цель Программы - совершенствование системы противодействия коррупции в сфере 

образования. 

Задачи Программы: 

совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции, в том 

числе правовых и организационных, и поиск инновационных технологий такого 

противодействия; 

вовлечение гражданского общества в процесс реализации антикоррупционной 

политики, содействие реализации прав граждан и организаций на свободный доступ к 

информации о фактах коррупции; 

активизация антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного образования, в 

том числе за счет усиления воспитательной работы по привитию обучающимся 

нравственных норм, составляющих основу личности, устойчивой против коррупции. 

В целях решения обозначенных задач предусматривается реализация следующих 

направлений: 

развитие системы нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, 

быстрое и эффективное устранение пробелов нормативно-правового регулирования; 

совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов в сфере образования, в том числе независимой 

антикоррупционной экспертизы; 

введение в действие системы антикоррупционного мониторинга в деятельности 

образовательных учреждений, муниципальных служащих;  

совершенствование системы работы по обеспечению проверки достоверности 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных  служащих  МУ «Отдел образования», их супругов и несовершеннолетних 

детей; 

активизация деятельности комиссии  МУ «Отдел образования» по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и работников 

муниципальных образовательных учреждений и урегулированию конфликта интересов; 

обеспечение реализации механизма уведомления о фактах обращения к 

муниципальным служащим  МУ «Отдел образования», руководителям и работникам 

муниципальных образовательных учреждений в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений; 

ведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности 

должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в 

поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с рассмотрением его результатов 

на заседаниях комиссии по реализации антикоррупционной политики  МУ «Отдел 

образования» дальнейшее совершенствование организации деятельности по размещению 

государственных заказов; 

вовлечение педагогического сообщества в реализацию антикоррупционной 

политики. 



III. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 
 

N 
п/п 

 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения 

 

Ожидаемый     результат 

                          Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

1.1. Внесение   изменений в Программу МУ «Отдел Рабочая группа 2012-2014 гг. Повышение эффективности 

 Образования» (далее – Отдел образования) по 
реализации Стратегии антикоррупционной 
политики Республики Татарстан на 2012-2014годы 
(далее - Программа) с учетом возможных 
изменений в законодательстве и на основе 
обобщения практики применения действующих 
антикоррупционных   норм в Республике 
Татарстан 

  правового регулирования 
отношений в сфере 
противодействия коррупции в 
системе образования Республики 
Татарстан, устранение правовых 
пробелов и    противоречий в 
данной сфере 

1.2. Обеспечение функционирования механизма  Начальник Отдела по мере установле- создание правовых условий для 

 ротации муниципальных служащих  ния основ проведе- исключения коррупциогенных 
 МУ «Отдел образования  и руководителей 

образовательных учреждений (далее - Отдел 

образования) 

 ния ротации  факторов при прохождении 

  муниципальных образовательных учреждений,  муницпальных   слу- муниципальной  
 подвергаемых риску совершения коррупционных 

правонарушений 

 жащих  и 
руководителей 

службы и выполнении 

должностных обязанностей 

руководителями  муниципальных  

образовательных учреждений 



1.3. Обеспечение соответствия организации работы Комиссия по реализации 2012 г содействие в обеспечении 
 антикоррупционной комиссии  Отдела антикоррупционной политики  соблюдения муниципальными 

 требованиям, установленными Указом Президента 

Республики Татарстан от 25.08.2010 N УП-569 

  служащими ограничений и 

запретов, требований о 
 «О комиссиях по соблюдению требований к Комиссия  Отдела по  предотвращении или 

 служебному поведению государственных соблюдению требований к  урегулировании конфликта 

 гражданских служащих Республики Татарстан и 

урегулированию конфликта интересов», в том 

числе   путем включения в составы комиссий 

представителей образовательных учреждений, а 

также представителей педагогических сообществ 

служебному поведению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

 

 интересов 

1.4 Обеспечение деятельности комиссии Комиссия по реализации 2012-2014 гг достижение   безукоризненного 

 Отдела по соблюдению требований к антикоррупционной политики  служебного поведения и 

 служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

Министерства 

Отдел кадровой политики 

 соблюдения установленного 

антикоррупционного стандарта 

муниципальных гражданских 

служащих и руководителей ОУ 

1.5. Проведение проверок информации о наличии Комиссия  Отдела по 2012-2014 гг. достижение безукоризненного 

1. или возможности возникновения конфликта соблюдению требований к  служебного поведения 

 интересов у  муниципального  служебному поведению и  муниципальных  

 служащего и руководителя ОУ, поступающей 

представителю нанимателя в установленном 

законодательством порядке 

урегулированию конфликта 

интересов 

 служащих и руководителей  и 

работников ОУ 

1.5. Проведение в установленном порядке проверок Комиссия Отдела по 2012-2014 гг. достижение прозрачности 

2. сведений о фактах обращения в целях склонения соблюдению требований к  ситуации при возникновении 

 муниципального   служащего. Руководителей и 

работников ОУ   к 

служебному поведению и  конфликта интересов 

 совершению коррупционных урегулированию конфликта  муниципальных  
 правонарушений интересов  служащих , руководителей и 

работников ОУ при обращениях к ним 

в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 



1.6. Проведение с соблюдением требований Комиссия по реализации 2012-2014 гг. достижение   представления 

 законодательства о  антикоррупционной политики   

 муниципальной службе, противодействии 

коррупции проверок достоверности и полноты 

  муниципальными   служащими 

полной и достоверной 

 представляемых муниципальными служащими 

Отдела сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

служащих, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

Специалист кадровой  службы  информации о доходах, об 

имуществе и   обязательствах 

имущественного характера 

1.6. Размещение в соответствии с законодательством Комиссия по реализации 2012-2014  обеспечение открытости и 

1 на сайте   Отдела  сведений о доходах, антикоррупционной политики гг. доступности в деятельности 

 имуществе и обязательствах имущественного 

характера  муниципальных  

   Отдела, создание условий для 

общественного контроля за 

 служащих    Отдела согласно правилам, 

установленным законодательством 

Специалист кадровой  службы  доходами и имуществом 

муниципальных служащих 

1.7. Проведение добровольного тестирования (опросов) Специалист кадровой  службы 2012-2014 более объективная оценка 

 среди граждан, поступающих на муниципальную 

службу для определения их отношения   к 

проявлениям коррупции 

 гг. морально-психологических и 

деловых качеств кандидатов на 

замещение должностей 

муниципальной службы 

1.8. Организация   и проведение профессиональной Начальник Отдела 2012-2014  повышение профессионализма лиц, 

 подготовки лиц, замещающих муниципальные  

должности в Отделе , в том числе тех, в чьи 

должностные обязанности входит участие в 

противодействии коррупции 

 гг. ответственных за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

1.9 Разработка инструктивно-методических Комиссия по реализации 2012-2014 гг. Активизация антикоррупционной 

 рекомендаций по организации антикоррупционной антикоррупционной политики  деятельности в  Отделе, 
 работы в образовательных учреждениях   в образовательных учреждениях 

      



1.10 Консультирование  муниципальных  служащих Комиссия по реализации 2012-2014 гг. Повышение правовой грамотности 

  Отдела, руководителей и работниковТатарстан по 

правовым вопросам государственной службы и 

вопросам применения 

антикоррупционного законодательства. 

антикоррупционной политики  в вопросах противодействия 

коррупции 

2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов   

2.1. Принятие практических   мер по организации Начальник Отдела 2012-2014  совершенствование организации 

 эффективного проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых    актов 

Министерства и их проектов, ежегодного 

обобщения результатов   ее проведения 

 гг. работы по проведению 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

Отдела и их проектов 

2.2. Участие в семинарах по обучению лиц, 

привлекаемых к проведению антикоррупционных 

экспертизы республиканских и муниципальных 

нормативно-правовых актов 

Начальник и специалисты Отдела 2012-2014 гг. Выработка методических 

рекомендаций для осуществления 

антикоррупционной экспертизы, 

повышение квалификации лиц, 

ответственных за проведение 

экспертизы 

3.  Антикоррупционный мониторинг    

3.1. Проведение мониторинга деятельности Комиссия по реализации 2012-2014 оценка эффективности 

 учреждений образования   по реализации антикоррупционной политики гг. антикоррупционной деятельности 

 антикоррупционных   мер в сфере образования и 

оценке    их эффективности 

  в  образовательных учреждениях 



3.2 Мониторинг процесса комплектования дошкольных 

образовательных учреждений  автоматизированной 

информационной системе «Электронный детский 

сад» 

Специалист МУ «ИМЦ».отв за 

дошкольное образование 
2012-2014 гг. Обеспечение открытости и 

доступности услуги по 

обеспечению детей дошкольного 

возраста местами в дошкольных 

образовательных учреждениях 

4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда   

4.1. Участие ответственных лиц в курсах повышения Начальник  и специалисты Отдела 2012-2014 Формирование   профессиональных 

 квалификации, семинарах, конференциях, других 

мероприятиях по антикоррупционной тематике 

 гг. кадров в сфере   противодействия 

коррупции 

4.2. Анализ уровня профессиональной подготовки  

муниципальных служащих, руководителей и 

работников ОУ  при проведении их аттестации 

Начальник  и специалисты Отдела 2012-2014 гг. Повышение уровня квалификации, в 

том числе в области 

антикоррупционной политики 

4.3. Обеспечение разработки и реализации элективных 

курсов для учащихся по проблеме противодействия 

коррупции 

Отдел, МУ «ИМЦ» и образовательные 

учреждения 
2012-2014 гг. совершенствование методического 

обеспечения антикоррупционного 

обучения и воспитания учащихся 

4.4 Приобретение  и использование  в учебно-

воспитательной работе учебных, учебно- 

методических пособий по антикоррупционной 

тематике, в том числе на электронных носителях, и их 

внедрение в практику работы образовательных 

учреждений  

Отдел, МУ «ИМЦ» и образовательные 

учреждения 
2012-2014 гг. методическое   обеспечение 

  антикоррупционного обучения и 

  воспитания 

4.5. Участие  в республиканском  конкурса методических 

разработок пое 

Отдел, МУ «ИМЦ» и образовательные 

учреждения 
2012-2014 гг. методическое   обеспечение 

 использованию научно-методических пособий по По отдельному антикоррупционного обучения и 

 антикоррупционному воспитанию   в графику воспитания 

 образовательной практике   



4.6 Участие в конкурсе среди учителей (в рамках 
системы повышения квалификации) на лучшую 
методику проведения урока, воспитательного 
мероприятия по антикоррупционной тематике 

МУ «ИМЦ» 9012 г -2014 гг 

По отдельному 
графику 

 

4.7 Участие  в республиканском конкурсе сочинений 
«Будущее моей страны - в моих руках» 

МУ «ИМЦ» 
образовательные 
учреждения 

2012-2014 гг. 
По отдельному 
графику 

формирование 

антикоррупционного сознания 
граждан 

4.8 Участие в республиканском  конкурсе плакатов, МУ «ИМЦ», 
образовательные учреждения 

2012-2014 насыщение информационного 

 рисунков антикоррупционной направленности гг. 
По отдельному 

графику 

пространства пропагандистскими 
материалами антикоррупционной 
направленности и формирование 
антикоррупционного 
общественного мнения 

4.9 Участие в конкурсе творческих работ ( на татарском 
и других родных языках) на тему «Скажем 
коррупции нет» 

Круглый стол для учащихся старших классов 
национальных школ «Взятка - норма или зло?» 

МУ «ИМЦ», 
образовательные учреждения 

2012г.-2014гг. 
По отдельному 
графику 

Формирование 

антикоррупционного сознания 
учащихся 

4.10 Информационное сопровождение мероприятий, 
проводимых в рамках Программы по реализации 
антикоррупционной политики. Оказание 
содействия средствам массовой информации в 
освещении мер по противодействию коррупции, 
принимаемых Отделом 

Отдел, МУ «ИМЦ» 2012-2014 

гг. 

привлечение внимания 

общественности к проблеме 

коррупции, формирование в 

обществе антикоррупционного 

мировоззрения 

4.18. Содействие в реализации серии Отдел, МУ «ИМЦ» 2012-2014  привлечение внимания населения и 

 молодежных социальных акций, направленных на гг. молодежи к проблемам   коррупции 
 развитие антикоррупционного мировосприятия, под По отдельному и ее   последствий, вовлечение 



 девизом "Честным быть   модно и престижно!" ("Не 
дать - не взять"), включающих в себя проведение 
заседаний "круглых   столов", семинаров, 
информационно-просветительских встреч со 
школьниками, а также мероприятий, приуроченных   
к Международному дню борьбы с коррупцией 
(ежегодно 9 декабря) 

графику населения в процесс 
противодействия коррупции 

5. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности  Отдела, образовательных учреждений, 

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

5.1. Совершенствование деятельности по Отдел 2012-2014  обеспечение реализации прав и 

 предоставлению государственных услуг в сфере 

образования 

 гг. законных интересов граждан, 

юридических лиц, сокращение 

условий, способствующих 

совершению коррупционных 

правонарушений 

5.2. Приведение административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг в соответствие 

с требованиями Федерального закона   от 27.07.2010 

N   210-ФЗ   "Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг" 

Отдел, до 1 июля 

2012 г. 

упорядочение деятельности по 

предоставлению государственных 

услуг в сфере образования, 

исключение условий для 

коррупционных проявлений при 

предоставлении  муниципальных услуг 

5.3. Поддержка и наполнение в соответствии с Комиссия по реализации 2012-2014  обеспечение открытости в 

 законодательством раздела сайта Отдела 

«Противодействие коррупции» информацией о 

деятельности  Отдела по реализации 

антикоррупционной политики, по соблюдению 

антикоррупционной политики 

Комиссия  по 

соблюдению требований к 

гг. деятельности Отдела и 

образовательных учреждений, 

прозрачности в выработке и 

принятии решений,    доступность 

 требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов, исполнении 

антикоррупционных программ, а также о ежегодном 

исполнении бюджета и основных экономических и 

социальных программ  Отдела  

служебному поведению и 

урегулированию конфликта 

интересов 

 

 размещенной   информации для 

населения 



5.4 Размещение в доступном месте опечатанного ящика Комиссия по реализации 2012-2014 гг. повышение уровня   общественной 

 по жалобам на неправомерные действия работников антикоррупционной политики  активности в противодействии 

 Отдела и образовательных учреждений   коррупции, улучшение 

взаимодействия государственных 

органов управления образованием с 

гражданами 

5.5 Представление отчетов о реализации мер Комиссия по реализации 2012-2014 гг. Обеспечение действенности мер 

 антикоррупционной политики в Министерство 

юстиции Республики Татарстан 

антикоррупционной политики 

 

 антикоррупционной политики 

5.6. Публикация на    интернет- сайте  Отдела Комиссия по реализации 2012-2014  обеспечение гласности 

 ежегодных   отчетов комиссии по реализации мер 

антикоррупционной   политики Отдела 

антикоррупционной политики 

 

гг. антикоррупционной деятельности 

5.7 Направление общественных Отдел 2012-2014 гг. Обеспечение прозрачности и 

 наблюдателей для участия в проведении   открытости при проведении 

 государственной (итоговой) аттестации учащихся 

9-х, 11 -х классов общеобразовательных учреждений 

Организация видеонаблюдения при проведении и 

проверке результатов государственной (итоговой) 

аттестации учащихся 9-х, 11-х классов 

общеобразовательных учреждений 

в Региональном центре обработки информации и 

экспертных комиссиях. 

  государственной (итоговой) 

аттестации учащихся 9-х, 11 -х 

классов общеобразовательных 

учреждений  

5.8 Анализ хода реализации приоритетного Отдел  2012-2014 гг. Обеспечение гласности и 

 национального проекта «Образование», итогов  По отдельному открытости при проведении 

 конкурсного отбора соискателей грантов «Наш 

лучший учитель», «Учитель-исследователь», «Наш 

 графику конкурсных мероприятии для 

отбора кандидатов на получение 
 лучший учитель», «Наш новый учитель», 

«Алгарыш» на коллегиях Министерства, 

оперативных совещаниях. Публикация списков 

грантополучателей на сайте Министерства 

 

 грантов в системе образования 

Республики Татарстан 

5.9. Формирование     системы общественного   контроля Отдел 2012-2014  активизация    общественного 

 и оценки   коррупционности   в сфере образования  гг. участия в процессах мониторинга 



 путем включения представителей педагогических 

общественных объединений, советов в составы 

аттестационных, экспертных, наградных, конкурсных 

комиссий, совещательных органов при  Отделе 

  коррупции 

5.10. Оказание содействия средствам массовой 

информации в широком освещении мер, 

принимаемых Отделом по 

противодействию коррупции 

Отдел 2012-2014 

гг. 

реализация права граждан на 

информацию, в том числе на 

информацию о принимаемых 

мерах в сфере противодействия 

коррупции 

6. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности  Отдела и образовательных учреждений, укрепление 

их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

6.1. Соблюдение при размещении заказов для 

государственных и   муниципальных нужд 

законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, 

регулирующих размещение заказов для 

государственных и муниципальных нужд, обеспечение 

защиты прав и законных интересов участников 

размещения заказов на поставку работ, оказание услуг 

для государственных    нужд Республики Татарстан 

Отдел  2012-2014 гг. повышение экономической 

эффективности использования 

государственных  бюджетных 

средств (в процентах) 

6.2. Обеспечение совершенствования   процедур и Отдел 2012-2014 гг создание условий 

 механизмов формирования и управления 

государственными и муниципальным заказами 

Республики Татарстан, в том числе путем создания 

конкурентных условий, открытости закупок, 

использования    открытых аукционов в электронной 

форме, мониторинга выполнения государственного и   

муниципального   заказов  

  прозрачности 

механизмов и процедур 

проведения 

государственных и 

муниципальных 

закупок 



6.3. Оказание содействия формированию   и    ведению 

единого   Реестра    закупок товаров, выполнения работ, 

оказания услуг на сумму, не превышающую 

установленного предельного    размера расчетов 

наличными деньгами в Российской Федерации, для 

обеспечения        получения пользователями сводной 

статистической информации о государственных   и 

муниципальных      заказах, размещаемых   у    единого 

поставщика 

Отдел  2012-2014 

гг. 

обеспечение учета 

бюджетных средств, 

затраченных при 

размещении 

государственных и 

муниципальных 

заказов 

 


