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План работы библиотеки на 202l - 2022 учебный год

L Вводная часть

CoBpeMeHHEuI школьная библиотека - это и уrебная библиотека, KoTopaJ{ обеспечивает
информацией и документаN{и уrебный процесс, это и специчrльная библиотека, KoTopall

обсrryживает педагогический коллектив, и публичная библиотека, KoTopall предоставляет

учащимся необходимые ресурсы для проектной и творческой деятельности. Школьная
библиотека предоставляет информацию иидеи необходимые для успешного существования в
совремеЕном информационIIом обществео где знания играют важнейшую роль. Школьные
библиотеки прививilют уlаIцимся потребность в IIостоянном сi}мообразовании, развив;lют
воображение, воспитывают грIDкдаIIскую ответственность.

Сегодня деятельность библиотеки школы направлена на гармоническое развитие
JIичности читатеJIя, и содействует накоплению и пре}множению им человеческого каIIитIшIа.

Более благородной задачи в нашем мире трудно представить.

Щель деятельности школьной библиотоки:
способствовать формированию мотивации пользователей к сilп,Iоразвитию,

самообразованию через предоставление необходимых информационньD( рес}рсов, через
обеспечение открытого полноцеЕного доступа к информации.

Содействуя рчlзвитию грамотности, информационньD( навыков, преподавания,
самообразования и приобщению к культуре, школьнаJ{ библиотека rrризвана выполнять
следующие задачи:

о рtlзвивать и поддерживать в детях IIривычку и радость чтения и r{ения, а также
потребность пользоваться библиотекой в течение всей жизни;

. поJцерживать и обеспе.плвать образовательные задачи, сформулированные в школьной
прогрч}N{ме;

. предоставJuIть возможности дJuI создания и использования информации как ради
поJIучения знаний, рaввитиrl гIонимания и воображения, так и дJIя удовольствия;

. побуждать )цатцихся овладевать навыкtlми критической оценки и использованиrI
информации вне зависимости от вида, формата и носитеJuI и rrрименять полученные

дilнныо на практике, обратцая особое внимание на способы коммуникации вн}.три
общества;

. обеспеIIивать доступ к местным, регионаJ,Iьным, национztльным и межд}.народным
pecypca]vI, а ТаКЖе ИСПОЛьЗОвать иные возможЕости, которые сообщают rIащимся
рЕlзлиIшые идеи, опыт и мIIеЕия;

. оргЕlнизовывать мероIIриятия, воспитывающие культурное и социzrльное сЕlI\{осознание

и содействующие эмоционЕlJIьному рilзвитию;
r работать с учащимися, учитеJu{ми, администрацией и родителями, содействуя

реtlJIизации задач школы
Методическая тема библиотеки: кФормировzll1ие информационной культуры личности в

JЁtювшж HoBbD( библиотечньж технологий>.
3аконолt Россuйской Феdерацuu кО библиотечном деле 1994г.> определены три

фJшщ библиотек (rпобого вида) - образовательн€uI, информационнtu{ и культурная.
l. Образоваmельная поддерживать и обеспечивать образовательные цели,

форrушровЕtнные в Концепции рч}звития tимн{lзии; взаимодействовать с педагогическим



ý0.ТЕIГIЕВOм по Вопросаlл формирования информационноЙ гр,tмотности, информационного
!.ЕtrювOýзрешя и Iшформационной культуры обуrаюшдихся.

2. flНфоРмацuонная - предоставJuIть возможность использовать информацию вне
запвсЕld0стЕ от ее вида формата, носитеJUI, места нахождения; оказывать библиотечно-
шфорlлащоЕЕые усJцти и услуги дошолнительного образования.

3. Кульmурная - организовывать мероприятия, воспитывающие культурное и
ооtцtалъЕOе с€tмосознание, содействующие эмоцион€L,Iьному развитию обl^rаюrцихся;
ооJtrеЙсТВOкtТъ в реzrлизации Национальньuс программ поддержки и развития чтениr1,
орIаfiЕзащя в разJIи.Iньтх формах пропаганды книги и чтения.

основшши цаправлениями деятельности библиотеки явJuIются:
. обеспечение уrебно-воспитательного процесса и самообразования путем

бибrмоте.rrrого информационно-библиографического обслуживания гIащихся и
педагогов;

r шформационно-метод{ческое обеспечение общеобразовательного процесса с r{етом
тех требован}й, кOторые прописаны в стандарте;

с Развитие информационной грамотности )лащихся, в том числе при организации
их проектной деятельности;

. ИНфОРмациОнIIое и методическое обеспечение построения индивидуzrльньIх
образовательньD( траекторий уlатцихся.

II.,Щеяте.пьность библиотеки:
. Г[паяирование и отчетность. Выполнение средних показателей.
. Организациj{ книжного фонда. Учет. Сохранность,
. КомlшектовЕlние.

" Справошrо-библиографическая работа.
. Библшоте.rтrо-информационное обслуживание. Массовая работа.
' Повьпшение квалификации. Самообразование. Участие в профессиоЕальных
мероприJIти'D(.
. Взаимодействие с другими библиотеками, организациями.

1. Формировацие фонда библиотеки

-Yg ш/п Содержание работы Срок исполнения

I. Работа с фондом уrебной литературы.

1 Прием и выдача бесплатной 1.1ебной литературы
обl"rающимся (по графику) ; Обеспечить вьтлачу

уrебников в полном объеме по уrебной программе
шкоJIы

май - июнь,
август - сентябрь
(в течение года по
прибытии/выбытии
1^lеников)

2 Работа со школ;lN{и района и города, используя ЭФУЛ,
дJuI полного обеспечения rIаIцихся у.rебной литературой

в течение года

J Подведение итогов движения фонда.
Составление отчетньIх док}ментов.

,Щиагностика обеспеченности )цаrцихся школы
уrебникалли и у.rебньпли пособиям и на 202 - 2022
уrебньй год

сентябрь

4 Составление библиографической модели
комплектоваIIия фонда учебной литерат},]эы:



а) работа с перспективными библиографическими 
l

изданиями (каталогами, тематическиМИ rrЛаНаМИ l ноябрь-май
издательств, перечнями учебников и улебных пособий, 

l

рекомендованных Министерством образования и 
l

региона!,Iьным комrrлектом учебников); l

I

б) составление совместно с учителями - предметниками l

заказа на учебники с учетом их требований; l декабпь

l

в) формирование общешкольного закi}за на учебники и 
l

учебные пособия с учетом замечаний курирующих 
| 
январь

завуrей и методических объединений, итогов l

Iинвентаризации; 
l

г)подготовкаперечняучебников,планирУеМыхК l май
использованию в новом учебном году, для учаlцихся и I

их родителейl 

I vAJ ) А""' J '--.-"'---- 
l

е) осуществлеIIие контролrI за выtIолнением сделанного 
lзаказа; 
l

ж) прием и обработка поступивШИх 1лrебников: | .rо ,"р" поступпения
I

- оформление ЕакладньIх; 
l

- запись в книгу суммарного учета; 
l

- штемпеJевание; 
I

- оформление картотеки; 
l

- занесение в электронный каталог; 
l

_ составление списков кJIасСОВ С УЧеТОМ ДеТеЙ ИЗ l t р* в IIолугодие
малообеспеченIIых семей l

Пропаганда активного
кПодари книге вторую

участия в республиканской акции
жизЕь)

июль-октябрь

о

;

8

q

10

11

Ведение тетради выдачи учебников в течение года

Работа с резервным фондом учебников:
- ведение учета;
- размещение на хранение;
- обмен с другими школами.

октябрь - ноябрь

Информирование уrителей и учащихся о новых
постуtIлениях улебников и уrебных пособий

по мере поступления

Веде""е,етради заJ{вок на недостаюIцие уrебники (по

контингенту учаrцихся) на следующий учебный год
во второи половине

учебного года

списание уrебного фонда с rIетом ветхости и смены

IIрограмм

октябрь,
май - июнь

Про"ел"н"е работы по сохранности учебного фонда
(рейды по к.пассам с активом библиотеки)

2 раза в год



la Организация работы по ремонту учебной литературы июнъ

пз Подготовить график сдачи уrебников, сбор учебников маи, июнь

[I. Работа с фондом художественной литературы

t своевременное проведение обработки и регистрации в

каталоге поступающей литературы.
IIо мере поступлендя

.i Обеспечение свободного доступа в библиотеке:
- к художественному фонду (для 1 - 4 классов);
- к художественному фонду (5 - 1 1 класс);
- к фонду периодики (для всех rIащихся и сотрулников);
- к фонлу методической литературы (для учителей);
- к фонду уrебников (по требованию).

постоянно

_.i Вьцача изданий читатеJuIм. постоянно

4 Собшодение правильной расстановки фонда на

стеJшilках.

ГIОСТОЯННО

f, Систематическое наблюдение за своевременным
возвратом в библиотеку вьцаЕньтх изданий.

конец четверти

6 Ведение работы по сохранЕости фонда. постоянно

7 Создание и поддоржание комфортньD( условий для

работы читателей.

постоянно

8 Работа по мелкому ремонту художественньIх издrlнии с

привлечением учаIцихся школы.
в течение года

9 Оформление книжной выставки <<Эти книги вы лечили

сами)).

в течение года

l0 Периодическое списание фонда с учетом ветхости и
морального износа.

в течение года

ll Оформление rroвblx разделителей :

- полоtшые разДелиТели по TeMZlM и кJIассаN,I

- rrо новым отделам, по алфавиту писателей

в течение года

|2 Проверять фонд библиотеки, чтобы искJIючить издtшиrl,

которые запреIцены для детой (Федеральный закон от

29.|2.201,0 Ns 4З6-ФЗ) или признаны экстремистскими
(Федеральный список экстремистских материЕrлов -
miniust.ru).

ежеквартально

l Оформление подписки на 1 rrолlтодие2022rcда. октябрь-ноябрь

2 оформление rrодписки на 2 полугодие2022года. апрель

IV. Справочно - библиографическая работа

l Ката-погизация HoBbD( поступлений художественной и

методической литераryры
в течение года

2 Ката-погизациJI новьгх rrоступлений периодических
изданий

в течение года



в течение годаКаталогизация уrебников по авторам, предметам и
классам

2. Работаz. rаоота с читателями

Работа по пропаганде библиотечно-библиографических знаний. Справочно-
библиографическая работа

. Разработка сценариев бесед с учаIцимися на 202112022 учебный год, чтобы проводить их
ITpи вьцаче и возврате книг. Щель - развить способность IIонимать прочитанное, излагать
}БIсJи, рефлексировать, доказывать свою позицию.
. Ознакомление пользователей с минимумом библиотечно-библиографических знаний:
зЕакомство с правилЕlми пользования библиотекой, знакомство с расстановкой фонда, приемы

работы с СБА, ознакомлеЕие со структурой и оформлением книги, овладение навыками
:аботы со справочными изданиями и т.д.
. Проведение занятий rrо rrроrrаганде библиотечно-библиографических знаний

Воспитательная работа. Формирование у школьников навыков независимого библиоте.пrого пользователя:

обlчение пользованию носителями информации, поиску, отбору и критической оценке
информации
. Способствование формированию личности учаIцихся средствами купьтурного наследия,

форrrами и методами индивидуальной и массовой работы:
- беседы,
-.]trсIп-ты,
- _lитературные игры,
- чЕтатеj-Iьские конференции,
- \-треЕЕики,
- _-1Етературно-музыкальные композиции,
- биб-шrотечные занятия и "l.д.
. ПопуJu{ризация л)п{ших док}ментов библиотечными формами работы, организация
выставок и стендов и проведение культурно-массовой работы.

Информационная работа
. Сопровождение учебно-воспитательного процессаинформационным обеспечением
педагогических работников :

- совместная работа rrо составлению заказа на учебно-методические документы;
- обзоры IIoBbIx поступлений;
- подбор док}ментов в помощь проведению предметных недель и других общешкольных и
L-Iассных мероприятий ;

- оформление в кабинетах книжньIх выставок на изrIаем}.ю тему по какому-пибо предмету;
- помощь в подборе документов при работе над методической темой школы;
- помощь в подборе док}ментов для rrодготовки педсоветов, заседаний методобъединений и
т.д.
" Сошровождение учебно-воспитательного процессаинформационным обслуживанием
обуlающихся:

- на абонементе;
- в чит€UIьном зале;
- по предварительному заказу
- подбор литературы для написания рефератов, докладов и т.д.



- ] _ *I: ]]ъ в подготовке к общешкольным и классным мероприятияil{:
- -:l, je_]eш{e индивидуаJIьных и гр}.tIповых библиотечньIх занятий.

*IаформаЦионное обслуживание родиТелей (или иньIх законных представителей)
-_-1-:'Щгхся:

::.;,р\шрование о пользовании библиотекой их детьми;
- ,,-,_ l}Ll€Еие выставок документов для родителей на актуilльные темы;
- ; - "вI{-]\-альна,I работа по подборУ дополнительного материа!та для обучаюtцихся начальной

'*_-J Содержание работы Срок исполнения

I. Индивиду€lJIьная работа

] Uослуживание читателей на абонементе:

| учащихся. педагогов, технический персонал
родителеи.

постоянно

Uослуживание читателей в читальном за!те
yчашихся и ччитепей

постоянно

Рекомендательные беседы при вьцаче книг постоянно

ьеседы о прочитанном при возврате книг. постоянно

рекомендательные и рекламные беседы о новых
книг€lх, энциклопедиях и журналах, поступивших
в библиотеку.

по мере поступления

ь

=

l
S

ы

Выставка одной книги <Это новинкi> по мере поступления

к{есять любимых книг) - рейтинг самых
популярЕых изданий (оформление выставки)

маи

Ксерокопирование, распечатка материа,тов ежедневно
Награждение лучших читателей библиотеки маи

l. Работа с педагогическим коллект вом

на педагогических советах,
по мере поступления

Информировацие учителей о новоt учебной и
методической литературе, педагогических
журналах и газетах.

] Консультативно - информац"о""ЙlБбоru с
методическими объединениями 1лlителей -
предметников, направленная на оIIтимальный
выбор учебников и учебньж пособий в новом
учебном году.

по мере необходимости

Поиск литерат}ры и rrериодических изданий по
заданной тематике.

по мере необходимости

III. Работа с }чащимися школы.

Обслуживание r{аrтIихся школ", со.ла.но
расписанию работы библиотеки.

постоянно



Г[рсмотр читатепьских формуляров с целью

выrIвJения задолжников (результаты сообrцать

цJассным руководителям).

Проводить беседы с вновь записавшимися
чItтателями о правилах поведения в библиотеке, о

}q-rътуре чтения кЕиг и журна,тьной периодики,

Lrб ответствеIlности за причиненный уrцерб книге,

\-чеонику,
I 1нформировать классных руководитепеи
чтении и посещении библиотеки каждым

L-IaccoM.

Рекомендовать художественн}то литературу и

периодические издания согласно возрастным

категориям каждого читателя библиотеки,

ГЛеr"ее чтение с увлечением> - подбор

рекомендательньIх списков литературы для

;Iополнительного изr{ения предметов истории,

-,Iитературы, географии, биологии, физики,
химии.
<Дтобы легче было учиться)) - подбор списков

.-lитературы на лето по произведениям, которые

будуr изучать в следlтошдем учебном году,

IV. Работа с активом

Гр"uле.rе"ие заинтересованных детей к

элементам библиотечной работы

Участие детей
мероприятий.

в проведении библиотечньIх
Библиографическая работа.

В конце каж:Iой 1,чебной
четвери

постоянно

1 раз в четверть

апрель - маи

в течение года

в течение года

1\t пряq

_\Ъпп Солержанg9 !аtфзц_ Срок исшолнения
сентябрьl Выставка уrебно - методических комппектов: ((tlас

еще не изучали!>

по IIредметным недеJUIм

;

lа
Выставки книг к юбилейным датам писателеи:

Е.,птооrq rштлг zz Птлтеп2тvпная осенЬ)

в течение года

октябрь
январьР, тптqриq rштлг чz?т;,ллняя поэЗия))

Q- тптqрrя тzцт,тг zzRесенняя каПель)) апрель6
маи

q маи - июнь

1 сентября
5 октября
28 октября

I_{икл мероприятий к знаменательным и памятньIм

датам (выставки. подбор стихов" сценариев):

-,Щень знаний;
- Щень )л{ителя;
- Международный день rшlоrъньш биб,rиотек;

>



- .]екъ народного единства

_]еш констит}ции РТ;
- "]евъ \{атери в России
.]ень Героев Отечества

"JeHb конституции РФ;
-Нч-rвьй год; (согласно указу Петра I от 20 декабря

lп99 г. предписываJIось день ((новолетия) отмечать

i штваря. В его ознаменование было веJIено пускать

рдкеты, зажигать огни, украшать столицу хвоей)

- .]ешь прорыва блокады Ленинграда;

- \1ех<лународный .Щень родного языка
- Jень защитника отечества (Принят Президиумом

Верховного Совета РФ в 1993 г.)

- \1еждународный женский день

- \,Iемународный день детской книги (Отмечается

с 1967 г. в день рождения Х.-К. Андерсена по

решению Международного совета по детской
книге)
-,Щенъ авиации и космонавтики (Установлен
\казом Президиума Верховного Совета СССР в

1,962 г. в ознаменование первого полёта человека в

космос.)
- flень Победы в Великой Отечественной войне;

2021 год - 7 6-ягодовIцина Победы
- Щень славянской письменности и купьтуры
- Всероссийокий Щень библиотек (установлен по

}казу Президента РФ в 1995 г. в честь основания в

России государственной обrцедостlтlной
библиотеки2J мая 1795 г.)

- Межлународный день защиты детей;

4 ноября
б ноября
29 ноября (дата для 2020 г.)

9 декабря
12 декабря
1 января

27 января
21 февраля
23 февраля

8 Марта
2 апреля

12 апреля

9 Мая

24 мая
2J мая

июня

ll

[]

вд"""м урок культуры в рамках республиканского
проекта кКультурный дневник школьникa>),

стаптовавIIIего в 2014 году в рамках Года культуры,

Сентябрь

Библиотечные уроки по lrлану кБиблиотечно -
библиографические и информационные знания -
rIащимся школы))

мероприятия библиотеки в разделе <Школьная

библиотека>

в течение года

в течение года

5. Профессиональное развитие

ýs п/п Содержание работы

Участие в районных совещаниlIх, проводимых

методическим кабинетоN{ роо

Срок исrrолнения

в течение года

в течение года

в течение года



обмен учебньпл фондом;
тематические беседы;
библиографическая помоIф.

F Участие в районньгх, республиканских,
всероссийских конкурсах, конференциях rrо

библиотечному мастерству

в течение года

l, Работа по самообразованию с использованием
опыта л}п{ших школьЕьIх библиотекарей:
- IIосещение семинаров;
- присутствие IIа открытых мероприятиях;
- индивидуi}льные консультации;
= о9во9ние информации из профессионilльньD(
журналов.

в течение года

6 СовершеЁствовЕlние традициоцýьD( и освоение
rroBblx библиотечньD( технологий.

в течение года

7 Регулярное tIовышение квалификации Еа курсах,

}п{астие в вебинарах, конф еренциrD(, семинарах.
в течение года

Исполнители: Фархуллина Э.Ф.
Халилова З.Р.
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