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1.Пояснительная записка.
1.1.Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательно

го процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитани
я для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.
Программа среднего общего образования составлена на основании:

-Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» (с изменениями и дополнениями);
-Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Россий

ской Федерации от 02 июля 2021 г. №400);
-Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и план

мероприятий ее реализации (распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 201
5г. № 996-р, от 12 ноября 2020 г. №2945-р);

-Распоряжения Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р «Об утверждении Концепц
ии развития дополнительного образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализац
ии»

во исполнении:
-приказа Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. N1897 "Об утвержд

ении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образовани
я" (с изменениями и дополнениями);

-приказа Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. №287 «Об утверждении федер
ального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

-приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 568 от 18.07.2022 "О вне
сении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего
образования"

1.2.Программа воспитания:
предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности

в образовательной организации;
-разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей
(законных представителей);

-реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно
с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами
воспитания;

-предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения,
принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и
ценностей;

-предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и
гражданской идентичности обучающихся.

1.3.Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный,
организационный.

1.4. При разработке программы воспитания её содержание, за исключением целевого раз
дела, изменялось в соответствии с особенностями лицея: организационно-правовой формой, кон
тингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образова
тельной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебны
х предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности об
учающихся.



2. Целевой раздел.
2.1.Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые
закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют
инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания
воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных
религий народов России.

2.2. Воспитательная деятельность в МБОУ-Верхнекибякозинская СОШ Тюлячинского
муниципального района Республики Татарстан (далее-школа) планируется и осуществляется в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной
задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности,
обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

2.3.Цель и задачи воспитания обучающихся.
Цель воспитания обучающихся в школе:
-развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и
окружающей среде.

2.4. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:
-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей,
традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,

традициям (их освоение, принятие);
-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений,
применения полученных знаний;

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в
соответствии с ФГОС ООО.

2.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ
включают:

-осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей
самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию,
самостоятельности и личностному самоопределению;

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к

себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в лицее планируется и осуществляется на основе

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного,
личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической
направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования
нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивное, возрастосообразности.



2.6. Направления воспитания.
2.6.1.Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в
соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться
ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в
части:

-гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России
как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской
государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой
и политической культуры.

-патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю,
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение,
формирование российского национального исторического сознания, российской культурной
идентичности.

-духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов
России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских
семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости,
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

-эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам
отечественного и мирового искусства.

-физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового
образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и
социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

-трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в
российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.

-экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских
традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы,
окружающей среды.

-ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию
себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с
учётом личностных интересов и общественных потребностей.

2.7.Целевые ориентиры результатов воспитания.
2.7.1.Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО

установлены ФГОС ООО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна
быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС
ООО.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных)
ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.



2.7.2.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего
образования.

Гражданское воспитание:
-знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском
обществе, в мировом сообществе;

-понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России,
тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения,
российского национального исторического сознания;

-проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;
-проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других
людей;

-выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма,
терроризма, коррупции в обществе;

-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе
самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.

Патриотическое воспитание:
-сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ,

его традиции, культуру;
-проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в
родной стране;

-проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края,
своего народа, других народов России;

-знающий и уважающий достижения нашей Родины— России в науке, искусстве, спорте,
технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в
прошлом и современности;

-принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
Духовно-нравственное воспитание:
-знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа,

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского
общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной
принадлежности);

-выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки
других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с
учётом осознания последствий поступков;

-выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения,
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям;

-сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального,
межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных
народов, вероисповеданий;

-проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям,
институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания
детей;

-проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как



части духовной культуры своего народа, российского общества.
Эстетическое воспитание:
-выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных

традиций и народного творчества в искусстве;
-проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства,

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей;
-сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в
искусстве;

-ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном
творчестве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия:

-понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в
сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения,
в том числе в информационной среде;

-выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую
активность);

-проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя,
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для
физического и психического здоровья;

-умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей),
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;

-способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным
условиям, стрессовым ситуациям.

Трудовое воспитание:
-уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес

к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе
применения предметных знаний;

-сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой
деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в
российском обществе;

-участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье,
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной
направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого
рода деятельность;

-выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной
траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов,
потребностей.

Экологическое воспитание:
-понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их

решения, значение экологической культуры человека, общества;
-сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;
-выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в



области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий
для окружающей среды;

-участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной
направленности.

2.8.Ценности научного познания:
-выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом

индивидуальных интересов, способностей, достижений;
-ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе,

взаимосвязях человека с природной и социальной средой;
-развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде);
-демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.
3. Содержательный раздел

3.1. Уклад общеобразовательной организации
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение-Верхнекибякозинская сред

няя общеобразовательная школа (МБОУ-Верхнекибякозинская СОШ) является одной из школ Т
юлячинского района. В организации ведется активная инновационная и методическая деятельно
сть по совершенствованию содержания воспитания, организована система дополнительного обр
азования и внеурочной деятельности. Учителя школы эффективно используют образовательные
и воспитательные методики и технологии, связанные с реализацией обновленных федеральных
государственных образовательных стандартов; создают единую систему урочной и внеурочной
деятельности учителей и учащихся, направленную на всестороннее развитие личности участник
ов образовательного процесса; ведут работу по выявлению, обобщению и распространению пер
едового педагогического опыта творчески работающих учителей; поддерживают культурно-обр
азовательные инициативы коллектива, ведут исследовательскую, проектную и инновационную д
еятельность, стимулируют творческую инициативу педагогов по внедрению современных педаг
огических технологий обучения и воспитания, совершенствуют методический уровень освоения
новых педагогических технологий; создают системы поиска и поддержки одаренных детей и со
провождают их в течение учебного периода; способствуют использованию информационных те
хнологий, созданию условий для раннего раскрытия познавательных интересов учащихся в науч
но-исследовательской деятельности, овладению школьниками исследовательскими, проектными
и экспериментальными знаниями.
Наиболее значимые традиционные дела школы, составляющие основу воспитательной системы:
это акции: «Забота», посвященный Дню пожилому человеку, «Подарок ветерану», «Бессмертны
й полк», посвященные Дню Победы, «Капля жизни», «Голубь мира», посвященные Памяти жерт
в Беслана, «Георгиевская ленточка», «Красная ленточка», «Окна Победы», «Помоги собраться в
школу», «Аллея выпускников», «Сдай батарейку – спаси ежика», «День птиц», «Добрая кормуш
ка», «Подари книге вторую жизнь», «Подари книгу библиотеке», рейды «Живи, книга», «Внешн
ий вид».
События школы: День Знаний, День матери, День Учителя, День пожилого человека, День борь
бы со СПИДом, День героя юного антифашиста, День героев Отечества, День Неизвестного сол
дата, День здоровья, Единый урок – блокадный Ленинград, День космонавтики, День Защитник
а Отечества, Международный женский день, День самоуправления, День вывода войск с Афган
истана, День Победы, День начала Вов.
Значимые мероприятия школы: Праздник Первого Звонка, Смотр строя и песни, военизированн
ая эстафета для 9-11 классов, Осенний бал, Новогодние представления, концерты, посвященные



Дню учителя и Пожилого человека, Дню матери, Дню Защитника Отечества, Международному
Дню 8 марта, спортивные состязания и соревнования по баскетболу, волейболу, игры «Веселые
старты» и «Папа, мама, я спортивная семья», товарищеские встречи по волейболу среди ученик
ов и учителей, конкурс видеороликов «Моя мама самая лучшая», Мистер и мисс пришкольного
лагеря, Школьный Сабантуй, Малые Олимпийские игры в период проведения пришкольного лаг
еря, итоговая линейка награждение «Парад звезд», праздники Первого и Последнего Звонка, В
ыпускной бал.
Традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета в школе:
-поднятие государственных флагов РФ, РТ и Тюлячинского муниципального района каждый
понедельник;
-исполнение государственных Гимнов РФ и РТ;

-участие в мероприятиях движения Юнармия», «Движение Первых», «Орлята России»,

«ЮИД»;
-встреча с выпускниками, ветеранами боевых действий, труда.
Для совершенствования условий воспитания, воспитательной деятельности в школе осуществля
ется сотрудничество с социальными партнёрами: с учреждениями спорта: МБУ ДО ДООЦ Тюля
чинского муниципального района РТ, МБУ ДО "ЦДТ Тюлячинского муниципального района РТ,
МБУ «Краеведческий музей Тюлячинского муниципального района», МБУ «Районный дом кул
ьтуры».
Сотрудничество с субъектами профилактики: отделом опеки и попечительства, комиссией по де
лам несовершеннолетних, подразделением по делам несовершеннолетних, центром занятости н
аселения, способствует ранней профилактики правонарушений среди несовершеннолетних.

Школа активно участвует в значимых для воспитания конкурсах, проектах и
программах:
-республиканский конкурс родительских комитетов «Секреты дружного класса»; -
республиканский конкурс «IT - чемпион»;
-участвует в федеральных, региональных, муниципальных, международных, сетевых и др.
проектах и программах, включённых в систему воспитательной деятельности.
В школе обучаются:
- дети из разных социальных групп: многодетных семей, и также имеются дети, состоящие на р
азных формах учета, поэтому при составлении программы все это учитывается;
-дети разных национальностей: это татары, таджики. Формами коллегиального управления шко
лы являются:
-Совет школы;
-педагогический совет;
-общешкольное родительское собрание;
-общешкольный родительский комитет;
Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления школы.
Функционирует Совет профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, создана ком
иссия из числа родителей по контролю организации питания обучающихся.
Действующие органы ученического самоуправления:
детские (сверстников и разновозрастные):
-отряд профилактики правонарушений среди несовершеннолетних «Честь» организует свою
деятельность через дежурства по школе во время перемен, на вечерних мероприятиях;



-отряд ЮИД организует и проводит акции «Засветись» по пропаганде световозвращающих
элементов среди детей и взрослых, совместно с инспекторами ОГИБДД осуществляет
патрулирование на улицах города, распространяет памятки для пешеходов;
-отряд «Самостоятельные дети» состоящий из обучающихся 9-11 классов, с целью
предупреждения первой пробы психоактивных веществ детьми школьного возраста организуют
свою деятельность через акцию «Поделись улыбкой», «Живи ярко!», «Жизнь дается только
раз!» прививает негативное отношение к курению и наркомании;

Режим функционирования образовательной организации с 7.00 до 21.00 по шестиднев
ной рабочей неделе, выходной день - воскресенье. У школьников имеется своя форма.

Все обучающиеся охвачены 100% горячим питанием. В начальной школе организован
о бесплатное питание за счет федерального бюджета, в среднем и старшем звене - за счет муни
ципального субсидирования и родительской платы.
Работают кружки дополнительного образования по различным направлениям.

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания МБОУ-Верхнекибякозинская СОШ ос

уществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них
представлено в соответствующем модуле.

Урочная деятельность
Реализация воспитательного потенциала урочной деятельности предусматривает:

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных
и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического
просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач
для решения, проблемных ситуаций для обсуждений;

 включение в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых
ориентиров результатов воспитания, их учет в формулировках воспитательных задач уроков,
занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в обучении;

 включение в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в
соответствии с календарным планом воспитательной работы;

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми
ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной
деятельности;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения,
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести
опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и
действовать в команде, способствует развитию критического мышления;

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержку
доброжелательной атмосферы;

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями,
дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;



 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в форме
индивидуальных и групповых проектов.

Внеурочная деятельность
План внеурочной деятельности МБОУ-Верхнекибякозинская СОШ определяет состав и с

труктуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности для учащихся на ст
упени начального и основного общего образования с учетом интересов учащихся и возможност
ей образовательного учреждения.

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется через:
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предо

ставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, разви
ть в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить о
пыт участия в социально значимых делах;

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, к
оторые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительн
ыми отношениями друг к другу;

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социал
ьно значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицие
й и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;

Содержание занятий реализуется через разнообразные формы: игры, спектакли, спортивные
соревнования, викторины, олимпиады, выставки, концерты, беседы, лекции и многие другие, по
зволяющие эффективно раскрыть потенциал каждого ребенка, дав ему возможность попробоват
ь свои силы в различных видах деятельности. С 2022 года ввели информационно-просветительс
кие занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важн
ом» во всех классах. С 2023 года введена внеурочная деятельность для 1-4 класса «Орлята Росси
и», 5 класса «Я,ты, он,она- вместе целая страна», 6-11 класса «Россия – мои горизонты».

Курсами внеурочной деятельности должны быть охвачены 100% учащихся и по всем нап
равлениям.

Классное руководство
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогическо
й деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации о
бучающихся, предусматривает:

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тематической
направленности;

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприятиях,
оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся
совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями,
способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные
и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся,
классные вечера;

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке
таких правил поведения в школе;



 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их
поведением в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с
родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание
взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск
решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и
вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование
единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение
конфликтов между учителями и обучающимися;

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции
воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к
участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся,
общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях
класса;

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом,
помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в
решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей, обучающихся к
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.

Основные школьные дела
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные,
литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: Праздник Знаний, Осенний
бал, Новогодний бал, День матери, концерт, посвященный Дню Защитника Отечества и 8 марта,
День птиц, митинг, посвященный Дню Победы, Итоговая линейка;

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире:
акции «Голубь мира», «Забота», «Подарок ветерану», «Окна Победы», «Капля жизни»,
«Бессмертный полк», «Добрая кормушка», «Сдай батарейки-спаси ежика», «Бумажный клад»,
«Подари книге вторую жизнь»;

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на
следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов
в лицее, обществе: Последний Звонок, Выпускной бал, Посвящение в первоклассники и
пятиклассники;

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и
педагогами, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой направленности;



 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс
коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой,
экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной направленности;

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях
(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов,
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу
гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа
общешкольных дел;

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа
основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с
педагогами и другими взрослыми.

Внешкольные мероприятия
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнер
ами школы: Осенняя благотворительная ярмарка, благотворительные концерты;

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые
педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям;

 экскурсии, походы выходного дня в музеи, кинотеатры, театры, организуемые в классах
классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями)
обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке
мероприятия;

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции,
слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными
представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, биографий,
проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и
историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой
эмоционально-психологического комфорта.

Организация предметно-пространственной среды
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает с
овместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношен
ий по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной
символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального
образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды
тысячелетней истории, исторической символики региона;

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага
Российской Федерации и Республики Татарстан;

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических,
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с
изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных
исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся



государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных,
героев и защитников Отечества;

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических,
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона,
местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;

 организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной духовно-
нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (музыка,
информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест
гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей территории для
общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов
воинской славы, памятников, памятных досок в школе;

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в холле первого этажа,
рекреациях на этажах, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную
информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания,
фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;

 популяризацию символики школы – флага и эмблемы школы, логотипа
как элемента костюма обучающихся;

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с
работами друг друга;

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в школе, доступных
и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при школе;

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств,
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена,
на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои
книги, брать для чтения другие;

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по
благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников,
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

 разработку и обновление стендов и инсталляций в рекреациях школы, акцентирующих
внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе
школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с ос
обыми образовательными потребностями.

Взаимодействие с родителями (законными представителями)
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представите
лями) обучающихся предусматривает:

 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского
сообщества – родительских активов классов, участвующих в обсуждении и решении вопросов
воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Совете
школы;



 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания
по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и
воспитания;

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки
и внеурочные занятия;

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых
родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей,
социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;

 родительские форумы при интернет-сайте школы, интернет-сообщества, группы с
участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется
совместная деятельность;

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных
и общешкольных мероприятий;
Профилактика и безопасность
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формировани
я и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации предусмат
ривает:

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе
эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как
условия успешной воспитательной деятельности;

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска
обучающихся по разным направлениям;

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска силами
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов,
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб,
правоохранительных органов, опеки и т. д.);

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного
взаимодействия;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы
профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в
социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде;
профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные
молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного
движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность;
гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к
негативным воздействиям, групповому давлению;

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,
альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы,
спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной,
религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);



 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления,
расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение,
криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);

Профориентация
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы общеобразователь

ной организации предусматривает:
- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы),
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях
разной профессиональной деятельности;

- экскурсии на предприятия, в организации Тюлячинского района, дающие начальные
представления о существующих профессиях и условиях работы;

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях
профессионального, высшего образования;

- организацию на базе пришкольного лагеря «Каенкай» профориентационных смен с
участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с
профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной
профессии, развить соответствующие навыки;

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов
по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов;

- индивидуальное консультирование педагогом - психологом обучающихся и их
родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими
будущей профессии;

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в
обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников
образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.

- создание психолого-педагогического класса, педагогического отряда;

- профориентационной работе способствуют и сотрудничество с КФУ.

- с 01.09.2023г вводится проект Профориентационный минимум для 6 -11 классов, главной целью
которого является выстраивания системы профессиональной ориентации обучающихся, которая
реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности.

Самоуправление
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления предусматривает:

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления 5-11 класс,
избранных обучающимися;



- представление органами ученического самоуправления интересов, обучающихся в
процессе управления школой на Совете школы;

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав
обучающихся;

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке,
обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной
работы, в анализе воспитательной деятельности в школе.

- Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:
на уровне школы:

- через деятельность Совета командиров, создаваемого для учета мнения школьников по
вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений,
затрагивающих их права и законные интересы;

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных
конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

- на уровне классов:

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров
командиров, представляющих интересы класса в общешкольных делах;

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления
работы класса;

на индивидуальном уровне:
- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ

общешкольных и внутриклассных дел;

- через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления работы в
классе.
Социальное партнерство
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей,
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической
направленности;

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных
мероприятий, акций воспитательной направленности;

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные)
с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся
жизни школы, Тюлячинского района, Республики Татарстан, страны;

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися,
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической,
трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся,
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Детские общественные объединения



Правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об
общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении и
отрядах осуществляется через:

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить
важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим
людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение,
умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь,
оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями культуры по
проведению культурно- развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве территории
лицея; и т.п);

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить
важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь
другим людям, своему лицею, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание,
забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;

 мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности
детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в
форме игр, квестов, театрализованных представлений и т.п.);

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов,
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к
тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики
детского объединения);

участие членов детского общественного объединения в волонтерском движении, деятельн
ости на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Действующее на базе школ
ы детские общественные объединения:

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – уникаль
ный проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в
рамкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» ст
ановятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В со
дружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задан
ия, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного»

Действуют отряды:
- -Профилактические отряды: «Алые паруса», Юнармия
Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся

с миграционной историей».
Реализация воспитательного потенциала в контексте адаптации детей- мигрантов треб

ует создания благоприятной психологической и культурной среды, способствующей успешной
социально-психологической адаптации этих детей к новым условиям образовательной среды.
В данном контексте адаптационный процесс можно рассматривать как комплексный феномен,
включающий когнитивные, эмоциональные и поведенческие аспекты.

Работу по адаптации детей-мигрантов планируется осуществлять по трём ключевым н
аправлениям:

1. Учебная адаптация.

2. Социально-психологическая адаптация.

3. Культурная адаптация.



Каждое из этих направлений предполагает использование специфических форм и мето
дов работы, направленных на обеспечение гармоничного включения детей-мигрантов в образо
вательный процесс и социальную среду учебного заведения.

В рамках учебной адаптации применяются следующие формы работы:

 Назначение наставников из числа одноклассников.
 Организация групповых занятий по изучению русского языка как

неродного.

 Проведение дополнительных занятий по предметам,

вызывающим наибольшие трудности у детей-мигрантов.

 Включение детей-мигрантов в внеурочную
деятельность и дополнительное образование на равных с другими

учащимися.
Социально-психологическая адаптация включает:

 Проведение совместных мероприятий для родителей и детей.
 Организация индивидуальных или групповых занятий по разъяснению

норм поведения, этикета общения, прав и обязанностей.

 Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятельность,

такую как волонтёрские акции, помощь ветеранам и инвалидам, участие в

благоустройстве территории.

 Назначение детей-мигрантов на ответственные должности в классе, что
способствует их интеграции в коллектив и формированию чувства собственной

значимости.

 Психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с ведением

дневника наблюдения.
Культурная адаптация реализуется через:

 Проведение мероприятий, посвящённых русской культуре и быту.

 Организацию посещений тематических экскурсий и экспозиций.

 Просмотр мультфильмов и фильмов, отражающих традиции народов

России.
Для всего класса с участием детей-мигрантов следует проводить уроки толерантности,

адаптационные игры и упражнения, фестивали, форумы, конкурсы, дебаты, деловые игры по п
равовым вопросам и дискуссионные площадки по личностным, этническим и другим актуальн
ым темам.

Родители (законные представители) детей-мигрантов могут участвовать в консультаци
ях, открытых уроках, встречах с представителями администрации школы и органов местной вл
асти.



Совместные мероприятия для родителей и детей предполагают мастер- классы, соревн
ования, практикумы, регулярно действующие клубы, кружки, выставки, экскурсии и поездки.
Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятельность является важным аспекто
м их адаптации, способствующим формированию социальных навыков и интеграции в школьн
ое сообщество.

Школьный спортивный клуб
В школе работает школьный спортивный клуб «Искра» (далее ШСК), цель которого – ор

ганизация и проведение спортивно-массовой работы в школе во внеурочное время. Членом с
портивного клуба может быть любой желающий ученик школы, имеющий медицинский допу
ск к занятиям физкультурой и спортом. На сайте образовательной организации имеется вклад
ка, на которой отражается вся деятельность клуба и участие ее членов в мероприятиях различ
ного уровня.

4. Организационный раздел
4.1 Кадровое обеспечение

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — спец
иалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и
управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного результата – качественн
ого и результативного воспитания.

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалиф
икации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопрово
ждения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющи
хся у самих педагогов интересов. Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство чер
ез:

-курсы повышения квалификации;
- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конфе

ренциях;
- изучение научно-методической литературы;
- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.
Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей.
Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по воспитательной

работе, заместители директора по учебно-воспитательной работе, классные
руководители ,педагоги – предметники.

С 1 января 2024г в школе введена должность Советника директора по воспитательной
работе по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта «Патриотическое
воспитание граждан РФ».

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить
одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям
— ценность Учителя.

4.2 Нормативно-методическое обеспечение
Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрению рабочей программы воспи

тания в образовательный процесс. Обеспечение использования педагогами методических пособ
ий, содержащих «методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий по учебно-воспита
тельной работе. Создание рабочей программы воспитания на 2025-2026 г. с приложением плана
воспитательной работы школы на три уровня образования НОО, ООО, СОО. Обновление содер
жания воспитательных программ в целях реализации новых направлений программ воспитания.

4.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потре
бностями



Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностя
ми являются:

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны
всех участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и
возможностей каждого обучающегося;

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями
необходимо ориентироваться на:

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с испол
ьзованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспи
тания;

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с ос
обыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспо
могательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспит
ателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающи
хся с особыми образовательными потребностями.

4.4Ежегодно проводится акция «Помоги собраться в школу!», в рамках акции вручаются
канцтовары обучающимся из малоимущих семей, портфели вручаются первоклассниками из ма
лообеспеченных, многодетных семей и других социальных категорий.

4.5 Анализ воспитательного процесса
4.5.1. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми о

риентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне сре
днего общего образования, установленными ФГОС СОО.

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный само
анализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их реше
ния с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

4.5.2. Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план
воспитательной работы.

4.5.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всег

о не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, содержа
ние и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работник
ами, обучающимися и родителями;

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его резу
льтатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знан
ия и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работ
ы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, со
циальными партнёрами);

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся орие
нтирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социа



льного воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социаль
ными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

4.5.4. Основные направления анализа воспитательного процесса уточняются, корректиру
ются, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов школы, контингента обучающихся.

4.5.5. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
4.5.6. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика

личностного развития обучающихся в каждом классе.
4.5.7. Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора п

о воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социал
ьным педагогом с последующим обсуждением результатов на методическом объединении класс
ных руководителей или педагогическом совете.

4.5.8. Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализац
ии и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.

4.5.9. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:
проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось решить з

а прошедший учебный год;
проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;
новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать педагогич

ескому коллективу.
4.5.10. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
4.5.11. Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной деят

ельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и ли
чностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.

4.5.12. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советнико
м директора по воспитанию, классными руководителями с привлечением актива родителей (зако
нных представителей) обучающихся, совета обучающихся.

4.5.13. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятел
ьности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обуча
ющимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, предс
тавителями совета обучающихся.

4.5.14. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руков
одителей или педагогическом совете.

4.5.15. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:
реализация воспитательного потенциала урочной деятельности;
реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся;
деятельность классных руководителей;
проведение общешкольных основных дел, мероприятий;
проведение внешкольных мероприятий;
создание и поддержка предметно-пространственной среды;
взаимодействие с родительским сообществом;
деятельность ученического самоуправления;
деятельность по профилактике и безопасности;
реализация потенциала социального партнёрства;
деятельность по профориентации обучающихся;
вопросы по дополнительным модулям.
4.5.16. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением котор

ых предстоит работать педагогическому коллективу.
4.5.17. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем дире

ктора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе)
в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.
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