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1. Obmme noaowen
METOniseckoe  OSeINENe  ABSCTCH oCHOBMBM  CTPYKTYpHMM  mOIpIACremieN
MTORNCKON CTYAGH KO, OCYUECTATAIOMIIN NPOBEACIIE  yHEGHO-BoeITaTeALON,
METORSECKON H BHEKTACCHON PAGOTH 10 OZHOMY I HEGKOTHUIN, PORCTRERHIM yieBibN
peera.

MeToziseckoe OGBLENMHEHIC OprarmisyeTEs mpH HATHN e Meree TeTH yTenc o
OIOMY TPEANCTY Wi 1O ool oGpaosaTensHOil o6acTi. B cocran MeTomIeeKoro
OGBEMHEIIA MOTYT BXOHTD YHHTETA CMCHIBX 1 OGCCTICIBAIOLX HCUHTIHK,

B OGPmOBICTHLN  VPCKICHIIX MOTYT TAKKE COMMBATCH  MeTONICEKIE
oBe eI Knacnx pyxoBo el

KOTWHECTRO METOMECHIX OFLMHCHAH H HX SHETCHIOCT) ONPEAETRIOTCH HOX013 I
HeOOXOUNOCTH  KOMILICKCHOO  pelicimt  NOCTamicmisX ncpex WKonoli s i
YCTAHABTHBAIOTER TPHKISOM APEKTOpa KO,

MeToiscciaie  OGLEIMNCHIS  COMWOTES,  pCOPIAMISYIOTCR H  THKBMANpYIOTSR
AWPEITOpOM K0T 10 TpECTanTemHI0 3av. anpexTopa o YBP

MeTommieckue oGuexmmenns b caoeli pabore cobmotaior Komperumo o mpasax
peGennca, pysosozcTayiores Koneruryuwei n saxonavn PO u PT, yxasasan Tpeamaena PO
P, pemenuswn Ipasirreascrna PO i PT, oprasavn ynpanerina scex yposielt 1o ponpoca
GpasosainA, @ TAGKe YCTABOM W AOKATEHBNH MPABORBM AKTaN LIKOTSL, TpHKAANH
PaCHOpRKCHHIR ZApeKTOpS.

VacGo-BocTHTaTe BYIO, NeTOTINECKyI0  pabory MO ocywmecTnsior Ha_ octione
macrosuero TloJocriL, TPHKAIoB 1 AWpEKTHD MAWHCTEpCTR OGpasosaius P u PT. Tlo
‘BONPOCA BHYTPHIHEFD IOPAIKA OHN PYKOPOCTBYIOTCA PABILTAMN } HOPMAH OXPOLTE TPY,
exanKi Gesonacuoct  mponBonOXapHol anurTet, TIpaBiaN BHYTPeHHero TpyAonort
[ —)

B T P ——
Mo Kax cpyKTYpHOfl nOzpaVIEnIHE OGpEOBATCALHOT YUpOACHA CONIETES 18
PEILCIIR OMPEAEAIINON HACTH 5318, BOVORERIL 1a yieGHoe Sabercrme:

* VIOBICTROpeHIE NOTPESHOCTEN OGYYSIOXCA B MHTETIGKTYRISNON, KyISTYPHON
npascrsenion pass;

* OPIUNOA W TPOBCICHNE W BCOKOM MpOReCCHONATHHON YPOBHE yicGo-
BOCTHTATE 0, METOUNECKOMl W OATHO-XCTepAMEITaTsIof. PaGOTH 10 0ol
e —

* COBSPUICHCTORAIIE NETOILCH MpOBEACHNS PaSSIAX mt10n SanaTI W WX YeGto-
METOIUINCCKORO  MATEPHATLHO-TEXHHECKOTO OGcCrerEins;

Mombimee mezaroreckoR K tka yureael;
Opraias i npoBeet PaSOTSI 0 MpopeceHoHAHON OpHEI ALK BHITYCKHHKOD
 TOATOTORK Ix K HOCTYICHIO B BHCINE YieGHe SBerEIE;

Octoanse hopes paoms ¢ vemoowseexox obvedunéin,




· круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей;

· заседания МО по вопросам общей педагогики, методики обучения и воспитания;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; лекции, доклады, сообщения и дискуссии по вопросам общей педагогики и психологии, методики обучения и воспитания; изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта;

· проведение предметных декад, организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров, внеклассной работы по предмету (факультативы, кружки, научные общества);

· взаимные посещения  уроков как внутри МО, таки между учителями различных МО с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

· контроль  качества проведения учебных занятий.

Основные направления деятельности методического объединения.

· Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

· подготовка для утверждения аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для выпускных классов.

· участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальн6ому объему и содержанию учебных курсов;

· разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственного образовательного стандарта;

· проведение открытых занятий и внеклассных мероприятий по предметам;

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательских работ учащихся;

· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

· применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;

· разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальные и дисплейные комплексы, макеты, стенды, видеофильмы, таблицы и т. д.), а также методики использования их в учебном процессе;

· совершенствование учебно-лабораторной базы;

· совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими МО в целях обмена опытом;

· изучение опыта работы МО других учебных заведений и обмен опытом этой работы;

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями.

1. Работа методического объединения.


Возглавляет МО руководитель (председатель), назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО.


Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем (председателем) МО, рассматривается на заседании МО, согласовывается с методистом и утверждается методическим советом школы.


Заседания МО необходимо проводить не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель (председатель) МО обязан поставить в известность методиста и зам. директора по УВР. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

Протоколы подписываются руководителем (председателем ) МО.

2. Документация методического объединения.

Для нормальной работы в МО должны быть следующие I документы:

1. Приказ об открытии МО.

2. Приказ о назначении на должность руководителя МО.

3. Положение о МО.

4. Функциональные обязанности учителей МО.

5. Анализ работы за прошедший год.

6. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направ​ления и задачи на новый учебный год.

7. План работы МО на текущий учебный год.

8. План-сетка работы МО по четвертям. 

9. Банк данных об учителях МО: количественный и качествен​ный состав (возраст, образование, специальность, препо​даваемый предмет, общий стаж и педагогический, квали​фикационная категория, награды, звание, домашний адрес, телефон).

10. Сведения о темах самообразования учителей МО.

11. График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр и т. д. в МО.

12. Перспективный план аттестации учителей МО.
13. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

14. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

15. График повышения квалификации учителей МО на теку​щий год.

16. График проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя или председатели МО — цель: предупрежде​ние перегрузок учащихся - не более одной к/р в день).

17. График административных к/р на четверть.

18. График проведения открытых уроков и внеклассных меро​приятий по предмету учителями МО.

19. Адреса профессионального опыта МО.

20. Сведения о профессиональных потребностях учителей МО.

21. План проведения методической недели (если МО проводит самостоятельно).

22. Программы (авторские по предмету, факультативов, кружков).

23. Информация об учебных программах и их учебно-методи​ческом обеспечении по предмету.

24. Календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету).

25. План работы с молодыми и вновь прибывшими специали​стами в МО.

26. План проведения предметной недели.

27. ВШК (экспресс, информационные и аналитические справ​ки, диагностика).

28. Протоколы заседаний МО. 

3. Права МО.
МО имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для по​вышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процес​са в школе; ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощре​нии учителей МО за активное участие в эксперименталь​ной деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям ди​ректора школы;

· вносить предложения по организации и содержанию ат​тестации учителей;

· выдвигать от МО учителей для участия в конкурсе «Учи​тель года».

4. Контроль за деятельностью МО

Контроль за деятельностью МО осуществляется директо​ром школы в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.
