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1.00mue noj1oKeHusl.

1.1. Hactosmee ITonokerue pa3paboTaHo Ha ocroBamnu MeepaTbHOrO 3aK0Ha OT
20.12.2012 Ne 273-®3 «O6 ob6pazosannu B Poccuiickoit Penepanuu» cr.41, 4.1.2, B
cootBeTcTBHU ¢ «CaHUTApHO-3MHUIEMHIOIOTUIECKUMHU IpAaBU/IaMM M HOPMAaTHBaMH
(CanlluH) 2.4.2.3648-20 «CaHuTapHO-3THAEMHOIOIHYECKHe TPeOOBaHMUs K yCIOBHAM H
opraHmsanyy obydeHust B 0011eoGpa3oBaTeNbHbIX yapexaerusxy», CanlluH 1.2.3685-21
«[UrreEnYecKkye HOPMATHBBI U TpeOOBaHHS K OOecredeHHio Oe30macHOCTH U (nm)
Ge3BpeNHOCTH Ul YeJIOBeKa  cpeibl  oOuTaHus — (HaKTopoB»  yTBEPKAECHHBIMH
MOCTaHOBNEHHEM [ JIaBHOrO TOCYAAapCTBEHHOIO CAHHWTAPHOrO Bpada Poccuiickoit
Oenepanuu ot 28.09.2020 Ne 28, 3akoma PT ot 08.12.2004 Ne 63-3PT «O6 anpecro#
coLManbHON MHomIepkke HacedeHuss B Pecmybnukxe TaTapcran», MTOCTaHOBICHHEM
Kabuuera Muanctpos Pecry6nuku Tataperan or 17.12.2004 Ne 542 «O6 yrBepXIeHHH
[ToJoXeHHsT O TOpAAKE MPEeIOCTABIEHMs JEHEXKHBIX BBIUIAT, MocoOuit, cybcnami u
CTUMEHAMN  OTIENBHBIM  KaTeropusMm HacesneHws B Pecrmybnmke — Tarapcrany,
Pacriopsxenns Kabunera Mununctpos Pecriy6muxu Tataperan ot 26.11.2014 Ne 2408-p,
[MocTaHoByEHHUsT  PYKOBOAHMTENS  VICIIONHMTENBHOrO — KOMHTETa — MYHMIMIAIBHOrO
o6pazopanus r. HaGeperxHble UemHbl, H3aBaeMbIM €KETOJHO, U yCTAHABIMBACT TOPANOK
opraHu3anuy TmTaEEs ydaumwxcs B MBOY «ManommnsauHcKas COI» (mamee -
IlIxomna).

1.2. OCHOBHBIMH 3aJja4aMy OpraHU3aliy MUTaHus yJanmxcs B [lIkone sSBIsIOTCS:

- ofecriedeHHe ydYaluxcst INHTaHHEM, COOTBETCTBYIOIIMM  BO3PacTHBIM
(GU3MONOrMYECKUM MOTPEOHOCTAM B MHMINEBBIX BELIECTBAX ¥ OHEPrUH, MPHUHLHIAM
PAIHOHATEHOTO M COanaHCHPOBAHHOTO MUTAHMUS; ‘

- rapaHTMpOBAHHOE KaueCTBO M OE30I1aCHOCTH MHUTAHWS, MHINEBBIX MPOIYKTOB,
HCIIOTB3YEeMbIX B IPUTOTOBJICHHH OIIFOT;

- mpegynpexuenne (IpoQHIAKTHKA) CPEeAM YYALMXCS HHQEKLIMOHHBIX 1
HenH(MEKIMOHHBIX 3a007eBaHNUI, CBA3AHHBIX C (QaKTOPOM IIUTaHHS,

- IpoMarany MPUHIUIIOB 310POBOTO U MOJTHOLICHHOTO MUTaHNS.




2.Организационные принципы питания в школе.
2.1.  Питание в Школе организовано, как за счёт средств местного бюджета, так и за счёт родителей (законных представителей).
2.2. Организация питания в Школе осуществляется на договорной основе с организацией ООО «Граф Плюс».     
2.3. В школе в соответствии с установленными требованиями СанПин должны быть созданы следующие условия для организации питания учащихся:
- предусмотрены производственные помещения для хранения, приготовления пищи, полностью оснащенные необходимым оборудованием (торгово-технологическим, холодильным, весоизмерительным), инвентарем;
- предусмотрены помещения для приема пищи, снабженные соответствующей мебелью;

- разработан и утвержден порядок питания учащихся (режим работы столовой, время перемен для принятия пищи, график питания учащихся).
2.4. Администрация Школы обеспечивает принятие организационно-управленческих решений, направленных на обеспечение горячим питанием учащихся, принципов и санитарно-гигиенических основ здорового питания, ведение консультационной и разъяснительной работы с родителями (законными представителями) учащихся.

2.5. Для учащихся 1-4 классов Школы предусматривается двухразовое питание, 5-11 классов одноразовое горячее питания (обед) за счет родителей и дотации. 
2.6. Для учащихся, находящихся в группах продленного дня, предусматривается дополнительное горячее питание за счет средств родителей и дотации.
2.7. Бесплатное питание организуется в Школе для учащихся из семей, воспитывающих пять и более несовершеннолетних детей.
2.8. Организацию питания в школе осуществляет ответственный за организацию питания, назначаемый приказом директора на текущий учебный год.

3. Порядок организации питания в школе.

3.1.Ежедневно в обеденном зале вывешивается меню, утвержденное директором Школы, в котором указываются названия блюд, их объем (выход в граммах), стоимость, контрольные блюда.
3.2.Столовая в Школе осуществляет производственную деятельность в полном объеме в течение 6 дней с понедельника по субботу включительно в режиме работы Школы. 
3.3. Часы приема пищи устанавливаются в соответствии с графиком приема пищи, утвержденным директором Школы.

3.4. Для поддержания порядка столовой организуется дежурство учителей и дежурного администратора.

3.5. Проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов осуществляет бракеражная комиссия, утвержденная приказом директора Школы. Результаты проверки заносятся в бракеражный журнал.

3.6. В компетенцию классного руководителя входит: 

- разъяснительная и просветительская работа с учащимися и родителями (законными представителями) о правильном питании;
- ответственность за организацию питания учащихся класса;

- ежедневное предоставление в столовую информации о количестве питающихся детей, в том числе на бесплатной основе через электронную систему АИС «Питание». 

3.7. В компетенцию ответственного за питание учащихся входит:

- проведение рабочих совещаний и консультаций с педагогическими работниками по вопросам организации питания;
- контроль за исполнением графика питания, правил поведения учащихся в столовой;

- контроль за охватом питания учащихся по Школе;

- за систему работы программы АИС «Питание».

3.8. В компетенцию заместителя директора по АХЧ входит:

-обеспечение школьной столовой достаточным количеством посуды,специальной одеждой, санитарно-гигиеническими средствами,
кухонным, разделочным оборудованием и уборочным инвентарем.

3.9. В компетенцию медицинского работника Школы входит:

- контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований к условиям и организации питания;
- проверка качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов;

- заполнение бракеражного журнала.

3.10. В компетенцию директора Школы входит:
- комплектование школьной столовой квалифицированными кадрами;

- контроль за производственной базой пищеблока школьной столовой и своевременной организацией ремонта технологического и холодильного оборудования;

-  контроль за соблюдением требований СанПиН;
- обеспечение прохождения медицинских профилактических осмотров работниками пищеблока и обучение персонала санитарному минимуму в соответствии с установленными сроками.
4.  Документация

4.1. В Школе должны быть следующие документы по вопросам организации питания:

- Положение об организации питания учащихся.

- Приказ директора о назначении лиц, ответственных за организацию питания, с возложением на них функций контроля.

- График питания учащихся, режим работы столовой.

- Документы по учету питающихся.

- Справки, акты, аналитические справки по вопросам организации питания.
5. Порядок принятия и срок действия Положения

5.1. Данное Положение рассматривается и принимается на общем собрании работников Школы и утверждается приказом руководителя Школы.

5.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с момента его утверждения.
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