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Отчет о результатах самообследования
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Малошемякинская начальная общеобразовательная школа» 
Тетюшского муниципального района Республики Татарстан 
(наименование образовательного учреждения (далее - ОУ)

1. Организационное правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1.Устав образовательного учреждения утверждён Постановлением  Исполнительного комитета Тетюшского муниципального района Республики Татарстан  от 27 сентября 2011 года  № 624, зарегистрирован  5 октября  2011 г.

МИФНС России № 18 по РТ  (указать кем и когда утверждён и зарегистрирован)
1.2. Место нахождения ОУ и филиала (ов)  (при наличии)

1.2.1. Юридический адрес:  422374,  Республика Татарстан,  Тетюшский район,  с. Малое  Шемякино,  ул. 40 лет Победы,  д. 23 
1.2.2. Фактический адрес: 422374,  Республика Татарстан,  Тетюшский район,  с. Малое  Шемякино,  ул. 40 лет Победы,  д. 23 

1.3. Год создания учреждения 1988
1.4. Наличие свидетельств.
1.4.1. О внесение записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 05 октября 2011 г., основной регистрационный номер 1021606559314, за государственным регистрационным номером 2111690886459,  Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 18 по Республике Татарстан, серия 16 № 006321882  (указать дату регистрации, основной регистрационный номер, дату внесения записи, наименование регистрирующего органа, серию)

1.4.2. О постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации.
 1638003357, серия 16  № 006321883, выдано 25 октября 2000 г (указать серию, дату выдачи свидетельства)
1.5. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:
1.5.1.Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия  РТ № 001221,  регистрационный номер 2733  дата выдачи  15.11.2011 г., срок действия бессрочно;  уровень (ступень) реализуемых образовательных программ:

начальное  общее образование.
1.5.2.Свидетельство о государственной аккредитации: серия 16А01 № 0000240, регистрационный номер 2478 срок  действия до «4» апреля 2025 года.
1.6.Учредитель: Исполнительный комитет Тетюшского муниципального района Республики Татарстан.

2. Право владения. Использование материально-технической базы.

2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда ) Школа ведет образовательную деятельность на площадях, закрепленных на правах оперативного управления.

 (наличие документов на право пользования площадями:

- если оперативное управление – наличие свидетельства о внесении в реестр федерального имущества, закреплённого на праве оперативного управления (с указанием всех реквизитов) и при необходимости выписка из него;

Наличие документов на право пользования площадями:

1. Договор о закреплении муниципального имущества на право оперативного управлении за муниципальным учреждением  № П03-022 от  26 мая 2010 г

2. Свидетельство о государственной регистрации права на здание: 
серия 16-АК № 165466 от 12 декабря 2011 г.
3. Свидетельство о государственной регистрации права на землю: 
серия 16-АК № 165465  от 12 декабря  2011 г.
- если собственность – свидетельство органа по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- если аренда – договор аренды, зарегистрированный в органах юстиции)

2.2. Территория образовательного учреждения и филиала (ов)  (при наличии) 
Школа расположена в двухэтажном, отдельно стоящем здании и занимает  площадь 1180 кв.м.
Для образовательной деятельности используется земельный участок площадью  7989 кв.м,  на котором  находятся :

пришкольный учебно-опытный участок, спортивная площадка, цветник, плодовый сад.
 На физкультурно-спортивной площадке имеются: беговая дорожка, футбольная площадка.
В школе имеется хозяйственная зона. 

(Дать описание территории, на которой размещено ОУ: указать площадь земельного участка ОУ, наличие физкультурно-спортивной зоны и т.д.) 

2.3. Здание образовательного учреждения 

2.3.1. Общая площадь здания 1180 кв.м. 
2.3.2. Особенности проекта здания ОУ (типовое или приспособленное) Здание школы типовое, двухэтажное с подвалом

2.3.3. Проектная и фактическая наполняемость
 Школа рассчитана на 110 мест, фактическая наполняемость – 11 человек, полезная площадь на одного учащегося составляет 35, 8 кв. м.

2.3.4. Перечень учебных кабинетов, мастерских, их оснащенность 

Наименование кабинета                  Кол-во кабинетов          % оснащенности

Кабинет начальной школы                             3                                     90

Кабинет информатики                                    1                                    100

Кабинет иностранного языка                         1                                     50

2.3.5. Наличие актового зала (площадь, количество посадочных мест) имеется, 64,5 кв. м, 30 посадочных мест
2.3.6. Наличие спортивных залов (количество, площадь, оснащенность) имеется 1 спортивный зал - 151,8 кв. м, 100 %
2.3.7. Наличие медицинского кабинета и лицензии на медицинский кабинет не имеется

2.3.8. Наличие столовой (площадь, количество посадочных мест) 51,3 кв.м, 30 посадочных мест

2.3.9. Наличие в составе помещений интерната:

- спальных помещений отдельно для мальчиков и девочек не имеется
- комнат отдыха и психологической разгрузки не имеется
 (описать их   состояние, оснащенность для круглосуточного пребывания воспитанников)___________________________________________________________
2.3.2. Наличие акта приемки ОУ к началу учебного года имеется
3. Структура и система управления образовательного учреждения
3.1. Структура управления Управление школой осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Татарстан  «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» и на основе Устава школы. Общественность, родители, учителя, ученики являются участниками управления школой. 

Управление  учреждением строится на принципах демократии и самоуправления. Деятельность органов самоуправления (Совет школы, общее собрание коллектива школы, педагогический совет, школьный родительский комитет, ) регламентируется Уставом и локальными актами школы, действующим законодательством. Результаты работы школы предоставляются участникам образовательного процесса на педагогических советах, общешкольных и классных родительских собраниях по итогам каждой четверти и в конце учебного года. Учащиеся и родители  активно участвуют в  принятии важных решений, касающихся жизни школы. 

3.2. Планирование (наличие перспективного плана работы, годового плана работы школы, текущих планов) имеются Программа развития школы на 2011-2015 годы, годовой план работы школы

3.3. Внутришкольный контроль  включает в себя контроль за основными направлениями работы школы: контроль качества знаний, контроль за ведением документации, санитарно-гигиенический режим и технику безопасности труда,  работу с детьми «группы риска» и «одаренными» детьми, работу с учащимися и родителями, методическую работу.
3.4. Использование информационных  технологий в управлении образовательным учреждением Эффективное использование в образовательном процессе современных информационных ресурсов обеспечивается за счет оснащения школы информационными системами, а именно:  в школе имеется 4 компьютера, 3 ноутбука, компьютерный класс на 4 места (обучающие программы, энциклопедии, словари, демонстрационные материалы, видеофильмы и др.); 
4. Контингент образовательного учреждения и филиала(ов)  (при наличии)
4.1. Сохранность контингента обучающихся (воспитанников): фактическое количество обучающихся – 11. 

На основании лицензии школа осуществляет образовательный про​цесс в соответствии с уровнями образовательных программ: 
1 ступень – начальное образование  -  4  года;

Количество обучающихся 
2011-2012 уч. год- 15.
2012-2013 уч. год- 11.
2013-2014 уч. год-10.

4.2. Реализация обучения на дому : нет.
4.3. Наличие иных форм обучения (экстернат, семейное обучение и др.): нет.
5. Содержание образовательной деятельности
5.1.Структура основной общеобразовательной программы Основная образовательная программа начального общего образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Малошемякинская начальная общеобразовательная школа» Тетюшского муниципального района Республики Татарстан, рассмотрено на педагогическом совете МБОУ «Малошемякинская НОШ», протокол № 1 от 29 августа 2011г.
5.2. Учебный план.
5.2.1. Реквизиты приказа об утверждении и введении в действие приказ № о/д от 31 августа 2013 г.
5.2.2. Реализация федерального компонента реализуется 100 %.
5.2.3. Реализация регионального компонента  реализуется 100 %.
5.2.4.Использование часов компонента образовательного учреждения литературное чтение во 2 классе  - 1 час,  литературное чтение в 3 классе  - 1 час 
5.2.5. Отражение углубленного изучения отдельных предметов (гимназического, лицейского образования) нет
5.2.6. Направленность программ  предпрофильной подготовки  нет
5.2.7. Наличие учебно-методического, материально-технического, кадрового обеспечения для реализации профильного обучения не имеется .
5.3. Наличие рабочих программ по всем предметам учебного плана имеются, реквизиты приказа об утверждении и введении в действие приказ № 29 о/д от 31  августа 2013 г. 
5.4. Функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении система внутреннего мониторинга качества образования осуществляется через проведение административных контрольных работ, промежуточную и итоговую аттестации.
5.5. Состояние коррекционной работы в специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (В зависимости от специфики деятельности образовательного учреждения охарактеризовать следующие направления работы: общеобразовательную подготовку, подготовку в рамках коррекционной развивающей работы, подготовку в рамках лечебно-профилактической работы, трудовая подготовка, социальная подготовка обучающихся (воспитанников). Описать содержание и порядок медицинского обслуживания, лечебно-профилактические мероприятия, санитарно-гигиенический режим, а также работу образовательного учреждения в рамках круглосуточного пребывания воспитанников.) нет
5.6. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования 
(Охарактеризовать систему воспитательной работы и дополнительного образования. Наличие необходимых условий, материально-технического обеспечения и кадров. Указать охват обучающихся (воспитанников) кружковой работой по ступеням. Какие из направлений внеурочной работы реализуются в учреждении. Система работы по воспитанию здорового образа жизни. Система воспитательной работы по профилактике правонарушений. Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей. Ученическое самоуправление. Межведомственные взаимодействие, направленное на повышение эффективности воспитательного процесса. Организация воспитательной работы в интернате (при наличии)
Цель воспитания: создание условий, стимулирующих развитие и саморазвитие личности как субъекта жизнедеятельности, исходя из способностей и потребностей этой личности. В связи с поставленной целью выбрано 1 направление деятельности: 

художественно-эстетическое; 

Из 10 учащихся школы в 2013-2014 уч.г.  1- из приемной семьи. 3 учеников состоят на внутришкольном контроле.
В 2013 – 2014 уч.г. прошли следующие традиционные мероприятия:  «Первый звонок», « Праздник осени», « День пожилых людей», « День матери», «Новый год», «День защитника Отечества», «8 марта». 

Учащиеся школы являются активными участниками и призерами мероприятий районного и республиканского уровней.
Систематически проводится работа по профориентации. Ежегодно в период месячника проводятся  мероприятия, которые помогают ученикам при выборе профессий. 

В 2013-2014 уч.г. в системе дополнительного образования  задействованы 2 педагога. 100 % учащихся начальной ступени обучения охвачены дополнительным образованием, учащиеся 1- 4 классов занимаются в  кружках «Волшебные краски»-Воронкова М.А., «Занимательная математика» - Катмакова Е.В.
Педагогический коллектив наряду с повышением качества обучения и воспитания учащихся выдвигает задачу сохранения и укрепления их здоровья. Осуществляется мониторинг состояния здоровья учащихся по результатам медицинского осмотра.

В школе ежегодно проводится Неделя спорта и ЗОЖ, 1 раз в полугодие для родителей проводится общешкольный педагогический лекторий, где 1 из вопросов посвящён профилактике наиболее распространённых заболеваний у учащихся. Традиционными стали Дни здоровья, соревнования «Папа, мамам и я – спортивная семья», походы и экскурсии. 

В сфере пристального внимания всего педагогического коллектива находится вопрос обеспечения безопасности школы и учебно-воспитательного процесса в целом. Для этого приняты следующие меры: 

· школа в полном объёме обеспечена первичными средствами пожаротушения;

· разработаны поэтажные планы эвакуации;

· на эвакуационных выходах установлены постоянно светящиеся табло;

·  проводится регулярный инструктаж с учащимися и сотрудниками школы по технике безопасности в ходе повседневной учебно-воспитательной работы, а также при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий; 

· проводятся плановые учебные тренировки по эвакуации учащихся и работников школы;

· проводятся классные часы и беседы, посвящённые безопасности жизнедеятельности и правилам поведения детей на дороге.

В образовательном учреждении ведется систематическая работа с родителями обучающихся. В школе работает родительский комитет, который курирует вопросы организации питания обучающихся, содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятии, проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей об их правах и обязанностях.

Также школа поддерживает тесную взаимосвязь с организациями социальной сферы села и района.

В селе имеются библиотека и дом культуры, которые оказывают поддержку школе в организации учебно-воспитательного процесса.

Руководство отдела внутренних дел района оказывают помощь в работе по профилактике правонарушений среди обучающихся.

Работник Малошемякинской ФАП проводит профилактические осмотры и беседы с учащимися.

Учащиеся шефствуют над памятником погибших воинов в с. Малое  Шемякино.
6. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой (Соответствие обеспеченности литературой установленным требованиям, пополнение и обновление фонда. Обеспечено ли образовательное учреждение современной информационной базой (имеется ли в библиотеке образовательного учреждения электронный каталог, есть ли электронные учебники, Интернет и т.д.). Востребованность библиотечного фонда и информационной базы.
Школа обеспечена литературой в соответствии установленным нормам. 
Общий фонд библиотеки составляет 570 экземпляров, фонд учебной  литературы – 154 экземпляра. Количество учебной литературы из фонда библиотеки на одного обучающегося по: 

I ступени (начальное общее образование) – 14 экземпляров;

Общая обеспеченность обучающихся учебниками, составляет 100%. Общее количество художественной литературы в библиотеке составляет 230 экземпляров. 

Ежегодно происходит пополнение и обновление фонда.

Школьная библиотека имеет эстетически привлекательный вид. Словари, энциклопедии, справочные материалы расположены на видном месте и доступны всем учащимся.

Школа обеспечена современной информационной базой: имеется локальная сеть, электронная почта, Интернет.
Библиотечный фонд и библиотечная база востребованы. Количество читателей в настоящее время составляет 100% от общего количества учащихся и педагогов.
7. Кадровое обеспечение 
7.1. Укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогами (указать имеющиеся вакансии) школа полностью укомплектована педагогическими кадрами 100%. 
7.2. Доля педагогов, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам из 4 педагогов 4 имеют базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам .
7.3. Педагоги, имеющие учёные степени и учёные звания нет
7.4. Формы повышения квалификации и переподготовки педагогов курсы повышения квалификации и переподготовки в ИРО и К(П)ФУ .
7.5. Имеется ли в образовательном учреждении план переподготовки педагогических кадров, его выполнение имеется план повышения квалификации педагогов 
7.6. Наличие педагогов-дефектологов (указать % от общего количества педагогов), психологов, врачей, медицинских работников в штате образовательного учреждения нет.   
8. Методическая и научно-исследовательская деятельность
(Охарактеризовать систему методической (научно-методической) работы образовательного учреждения. Экспериментальная работа (при наличии).
Научно-методическая работа школы направлена на создание условий для совершенствования педагогического мастерства с целью инновационного развития образовательного пространства школы. Педагогический коллектив работает над методической темой: «Повышение результативности учебно-воспитательного процесса через применение различных форм и методов работы».

Целью работы является  непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации цели обеспечения изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса.     На основании приказа заведующего школой № от 31.08.2013 г. в школе создан методический совет. Имеются в наличии документы, регламентирующие его работу: положение, план работы, протоколы заседаний.
В учреждении организовано методическое объединение  учителей начальных классов. Методическая тема учителей начальных классов направлена на развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

В работе по выполнению поставленных задач педагогическим коллективом используются такие организационные формы: заседания педагогических советов,  муниципальный научно-методический семинар,   открытые уроки в рамках кустового методического объединения. 
По итогам работы отмечаются позитивные тенденции: заинтересованность   педагогов в подготовке и проведении  мероприятий, включение каждого педагога в анализ результатов деятельности, участие родителей и представителей общественности. 
 Педагогический коллектив в течение года принимает активное участие в  профессиональных конкурсах разного уровня. Ведется работа по обобщению          накопленного  педагогами  опыта в виде открытых уроков и мероприятий, выступлений, электронных презентаций, методических пособий. 
9. Существующие проблемы, пути их решения и потенциальные возможности коллектива:

     Положительными аспектами нынешнего состояния школы можно считать следующее:

1. Качество обучения учащихся, позволяющее успешно продолжать образование в среднем звене базовой школы.

2. Стабильный педагогический состав школы.

3. Организация  эффективной воспитательной системы . 
4. Достаточно хорошая материально-техническая база школы.
Школа сталкивается и с проблемами, характерными для   сельских школ в целом. Среди этих проблем можно выделить следующие:

1. Сокращение количества детей в   школе.

2. Формирующееся потребительское отношение к школе родителей обучающихся – желание переложить полную ответственность за образование детей на плечи школы.

3. Новые финансовые условия функционирования образовательного учреждения.
 Все это требует от педагогического коллектива постоянного поиска путей

· совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

· реализации социального заказа со стороны родителей и общества, 

· удовлетворения интеллектуальных и творческих потребностей учащихся.
10. Общие выводы и предложения Педагогический коллектив школы добивается определённых результатов в реализации поставленных задач. Школа на 100% оснащена кадрами с высшим профессиональным  образованием.
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