
                                                                          Выписка   из   организационного   раздела   

 основной общеобразовательной программы          
основного общего образования 

                                                                                               МБОУ «Чувашскомайнская ООШ» 

                                                                                               Алексеевского муниципального района
Республики Татарстан 

3.4. Характеристика условий  реализации  программы основного общего образования в соответствии с требованиями 
ФГОС ООО  

Система  условий  реализации  программы  основного  общего  образования,  созданная  в  образовательной  организации,

соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена на:   

 достижение  планируемых  результатов  освоения  программы  основного  общего  образования,  в  том  числе

адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ;  

 развитие личности,  ее  способностей,  удовлетворения образовательных потребностей  и интересов,  самореализации

обучающихся, в том числе одаренных, через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик,

включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование

возможностей  организаций  дополнительного  образования,  профессиональных  образовательных  организаций  и

социальных партнеров в профессионально-производственном окружении;  

 формирование  функциональной  грамотности  обучающихся  (способности  решать  учебные  задачи  и  жизненные

проблемные  ситуации  на  основе  сформированных  предметных,  метапредметных  и  универсальных  способов

деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного

образования и ориентации в мире профессий;  

 формирование  социокультурных  и  духовно-нравственных  ценностей  обучающихся,  основ  их  гражданственности,

российской гражданской идентичности и социально-профессиональных ориентаций;  

 индивидуализацию  процесса  образования  посредством  проектирования  и  реализации  индивидуальных  учебных

планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;

 участие обучающихся,  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических

работников  в  проектировании  и  развитии  программы  основного  общего  образования  и  условий  ее  реализации,

учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;  

 включение  обучающихся  в  процессы  преобразования  внешней  социальной  среды  (населенного  пункта,

муниципального района, субъекта Российской Федерации), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной

деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;  

 формирование  у  обучающихся  опыта  самостоятельной  образовательной,  общественной,  проектной,

учебноисследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;  

 формирование  у  обучающихся  экологической  грамотности,  навыков  здорового  и  безопасного  для  человека  и

окружающей его среды образа жизни;  

 использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в том числе

на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;  

 обновление  содержания  программы  основного  общего  образования,  методик  и  технологий  ее  реализации  в

соответствии  с  динамикой  развития  системы  образования,  запросов  обучающихся,  родителей  (законных

представителей)  несовершеннолетних обучающихся  с  учетом национальных и культурных особенностей субъекта

Российской Федерации;  

 эффективное  использования  профессионального  и  творческого  потенциала  педагогических  и  руководящих

работников  Организации,  повышения  их  профессиональной,  коммуникативной,  информационной  и  правовой

компетентности;  

 эффективное  управления  Организацией  с  использованием  ИКТ,  современных  механизмов  финансирования

реализации программ основного общего образования.  

 При  реализации  настоящей  образовательной  программы  основного  общего  образования  в  рамках  сетевого

взаимодействия  используются  ресурсы  иных  организаций,  направленные  на  обеспечение  качества  условий

образовательной деятельности  

  



3.4.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного общего образования  
Для реализации программы начального общего образования образовательная организация должна быть укомплектована

кадрами,  имеющими  необходимую  квалификацию  для  решения  задач,  связанных  с  достижением  целей  и  задач

образовательной  деятельности.  Обеспеченность  кадровыми  условиями  включает  в  себя:  укомплектованность

образовательной  организации  педагогическими,  руководящими  и  иными  работниками;   уровень  квалификации

педагогических и иных работников образовательной организации,  участвующих в реализации основной образовательной

программы  и  создании  условий  для  её  разработки  и  реализации;   непрерывность  профессионального  развития

педагогических работников  образовательной организации,  реализующей образовательную программу начального общего

образования.  

Школа укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых ООП ООО,

способными к инновационной профессиональной деятельности. Основой для разработки должностных инструкций служат

квалификационные  характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей,

специалистов и служащих. Школа укомплектована техническими работниками, работниками пищеблока, вспомогательным

персоналом. Описание кадровых условий Школы представлено в таблице. В ней соотнесены должностные обязанности и

уровень квалификации специалистов, предусмотренные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 26 августа  2010 г.  № 761н,  зарегистрированным в Минюсте 6 октября 2010 г.  с  имеющимся

кадровым  потенциалом  образовательного  учреждения.  Это  позволяет  определить  состояние  кадрового  потенциала  и

наметить  пути  необходимой  работы  по  его  дальнейшему  изменению.  Работу  с  обучающимися  в  школе  осуществляет

квалифицированный коллектив. 

                              Кадровое обеспечение реализации ООП 

Все педагогические работники осуществляют свою деятельность в соответствии со своими должностными обязанностями.

Повышение квалификации педагогов происходит  согласно перспективному плану курсовой  подготовки  в  традиционных

формах:  

• самообразование;   

• изучение опыта коллег в школе, городе и за его пределами;   

• плановая курсовая подготовка (очная, очно-заочная)   

За последние 3 года все педагоги, за исключением молодых специалистов, прошли курсы повышения квалификации.   

Должность: директор образовательного учреждения.   

Должностные  обязанности:  обеспечивает  системную  образовательную  и  административно-хозяйственную  работу

образовательного учреждения.   

Требования  к  уровню  квалификации:  высшее  профессиональное  образование  и  дополнительное  профессиональное

образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на

педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование по направлениям

подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на

педагогических должностях не менее 5 лет .   

Должность: заместитель директора.   

Должностные обязанности: координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно-методической и иной

документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль

за качеством образовательного процесса.   

Требования  к  уровню  квалификации:  высшее  профессиональное  образование  и  дополнительное  профессиональное

образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на

педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование по направлениям

подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на

педагогических должностях не менее 5 лет.   

Должность: учитель.   

Должностные  обязанности:  осуществляет  обучение  и  воспитание  обучающихся,  способствует  формированию  общей

культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ.   

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по

направлению  подготовки  «Образование  и  педагогика»  или  в  области,  соответствующей  преподаваемому  предмету,  без

предъявления  требований  к  стажу  работы  либо  высшее  профессиональное  образование  или  среднее  профессиональное
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образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении

без предъявления требований к стажу работы.   

Должность: педагог-организатор.   
Должностные обязанности:  содействует  развитию личности,  талантов и  способностей,  формированию общей культуры

обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании. Проводит воспитательные и иные мероприятия. Организует

работу детских клубов,  кружков,  секций и других объединений,  разнообразную деятельность обучающихся и взрослых.

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по

направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления

требований к стажу работы.   

Должность: педагог дополнительного образования.   
Должностные обязанности:  осуществляет  дополнительное образование обучающихся  в соответствии с  образовательной

программой, развивает их разнообразную творческую деятельность.  

 Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в

области, соответствующей профилю кружка,  секции, студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления

требований к  стажу  работы либо высшее  профессиональное  образование  или  среднее  профессиональное  образование  и

дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований

к стажу работы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников   
Создание  условий  для  профессионального  развития  педагога,  его  включенности  в  процессы  непрерывного  образования

является  актуальной  задачей  Школы.  Непрерывность  профессионального  развития  педагогических  работников  Школы,

реализующих  ООП  ООО,  обеспечивается  графиком  освоения  работниками  школы  дополнительных  профессиональных

образовательных  программ,  не  реже  чем  каждые  три  года.  Кроме  этого,  педагоги  систематически  повышают  свою

квалификацию, участвуя в профессиональных конкурсах различного уровня, организуя работу мастер – классов, разработку

проектов,  участвуя  в  работе  семинаров  и  других  мероприятиях,  организуемых  в  районе,  регионе,  России.  Все  это

способствует  обеспечению  реализации  образовательной  программы  Школы  на  оптимальном  уровне.  В  школе  работает

высококвалифицированный педагогический коллектив.  

  Укомплектованность  педагогическими,  руководящими  и  иными  работниками  характеризируется  замещением  100  %

вакансий, имеющихся в соответствии с утверждённым штатным расписанием.  

Уровень  квалификации педагогических и иных работников образовательной организации,  участвующих в  реализации

основной  образовательной  программы  и  создании  условий  для  её  разработки  и  реализации,  характеризуется  наличием

документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника.  

Основой  для  разработки  должностных  инструкций,  содержащих  конкретный  перечень  должностных  обязанностей

работников,  с  учётом  особенностей  организации  труда  и  управления,  а  также  прав,  ответственности  и  компетентности

работников  образовательной  организации,  служат  квалификационные  характеристики,  указанные  в  квалификационных

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии).  

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая

деятельность  в  сфере  дошкольного,  начального общего,  основного общего,  среднего  общего  образования)  (воспитатель,

учитель)» обобщённые трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность.  

Уровень  квалификации педагогических и иных работников образовательной организации,  участвующих в  реализации

основной  образовательной  программы  и  создании  условий  для  её  разработки  и  реализации,  характеризуется  также

результатами аттестации — квалификационными категориями.   

Аттестация  педагогических  работников  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «Об  образовании  в  Российской

Федерации»  (ст.  49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их

профессиональной деятельности, с  учётом желания педагогических работников в целях установления квалификационной

категории.  Проведение  аттестации  педагогических  работников  в  целях  подтверждения  их  соответствия  занимаемым

должностям  осуществляется  не  реже  одного  раза  в  пять  лет  на  основе  оценки  их  профессиональной  деятельности

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией.   

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников осуществляется

аттестационными  комиссиями,  формируемыми  федеральными  органами  исполнительной  власти,  в  ведении  которых  эти

организации  находятся.  Проведение  аттестации  в  отношении  педагогических  работников  образовательных  организаций,

находящихся  в  ведении  субъекта  Российской  Федерации,  муниципальных  и  частных  организаций,  осуществляется
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аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской

Федерации.   

Информация  об  уровне  квалификации  педагогических  и  иных  работников,  участвующих  в  реализации  настоящей

основной образовательной программы и создании условий для её разработки и реализации:  

Педагогические работники   Штатные   Внешние совместители  

Всего:    9 (1003%)      

 Образовательный ценз педагогических 
работников:  

 

высшее образование   9(100%)      

среднее профессиональное   0(0%)      

без спец. проф. образования   0(0%)     

 Имеют квалификационные категории:   

всего:   8(89%)     

высшую категорию   1(11%)     

первую  категорию   7(78%)    

СЗД   1(11%)      

 Возрастной состав педагогических работников:   

моложе 25 лет   0(0%)     

от 25 до 35 лет   1(11%)     

от 35 лет до 55 лет   7(78%)    

старше 55 лет   1(11%)      

Средний возраст педагогов  49 лет     

Распределение кадров в зависимости от педагогического стажа:   

менее 3 лет  0(0%)     

от 3 до 5 лет  0(0%)     

от 5 до 10 лет  0(0%)     

от 10 до 20 лет  1(11%)     

более 20 лет  8(89%)      

Показатель     курсовой подготовки   

На базе  Института  педагогики и психологии 
КФУ, г.Казань  

7(78%)   -  

ГАОУ ДПО «Институт развития образования  

Республики Татарстан»,  г.Казань  

2(22%)   -  

Негосударственное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования

“Центр-социального гуманитарного 
образования”, г. Казань  

-     
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Показатель       профессиональной переподготовки :   

  -   -  

Отраслевые награды:   

Грамота МО и Н РТ  3 (33%)     

Знак  РТ «За  заслуги  в образовании»    3 (33%)     

Грамота РФ  2 (22%)     

Почётное  звание  «Заслуженный  учитель
Республики Татарстан»  

          1(11%)    

 

Кроме  того,  МБОУ  «Чувашскомайнская  ООШ»   укомплектована  вспомогательным  персоналом,  обеспечивающим

создание и сохранение условий материально-технических и информационно-методических условий реализации основной

образовательной программы.   

Профессиональное  развитие  и  повышение  квалификации  педагогических  работников. Основным  условием

формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательной организации является

обеспечение  адекватности  системы  непрерывного  педагогического  образования  происходящим  изменениям  в  системе

образования в целом.  

Непрерывность  профессионального  развития  педагогических  и  иных  работников  образовательной  организации,

участвующих  в  разработке  и  реализации  основной  образовательной  программы  начального  общего  образования,

характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года.  

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию.  

В  ходе  реализации  основной  образовательной  программы  предполагается  оценка  качества  и  результативности

деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части

фонда оплаты труда.  

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации

ФГОС начального общего образования:  обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей

современного образования; освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её

освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;  

овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач ФГОС начального общего образования.  

Одним из  важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня педагогических работников,

участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы начального общего образования, является

система  методической  работы,  обеспечивающая  сопровождение  деятельности  педагогов  на  всех  этапах  реализации

требований ФГОС начального общего образования.   

Актуальные  вопросы  реализации  программы  начального  общего  образования  рассматриваются  методическими

объединениями,  действующими  в  образовательной  организации,  а  также  методическими  и  учебно-методическими

объединениями в сфере общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях.  

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются методические темы, отражающие

их непрерывное профессиональное развитие.   

 

3.4.2. Описание  психолого-педагогических  условий  реализации  основной  образовательной  программы  
основного общего образования   

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают исполнение требований  

ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы начального общего

образования,  в частности:  

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при реализации 

образовательных программ начального, основного и среднего общего образования;  

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям образовательной организации с 

учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде;  
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3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности работников образовательной

организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной 

тревожности.  

В процессе реализации основной образовательной программы начального общего образования образовательной Школой

обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений посредством системной

деятельности  и  отдельных  мероприятий,  обеспечивающих:  формирование  и  развитие  психолого-педагогической

компетентности всех участников образовательных отношений; сохранение и укрепление психологического благополучия и

психического  здоровья  обучающихся;  поддержка  и  сопровождение  детско-родительских  отношений;  формирование

ценности здоровья и безопасного образа жизни;  дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом

особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;  

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение одарённых детей; 

создание условий для последующего профессионального самоопределения;  

формирование  коммуникативных  навыков  в  разновозрастной  среде  и  среде  сверстников;

поддержка детских объединений, ученического самоуправления;  

формирование психологической культуры поведения в информационной среде;  

развитие психологической культуры в области использования ИКТ.  

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое

сопровождение всех участников образовательных отношений, в том числе:  

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образования, развитии и социальной  
адаптации; обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых;

обучающихся с ОВЗ;  

педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, обеспечивающих реализацию  

программы начального общего образования; родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Психолого-педагогическая  поддержка  участников  образовательных  отношений  реализуется  диверсифицировано,  на

уровне образовательной организации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне.  

В  процессе  реализации основной  образовательной  программы  используются  такие  формы психолого-педагогического

сопровождения,  как:  диагностика,  направленная  на  определение  особенностей  статуса  обучающегося,  которая  может

проводиться  на  этапе  перехода  обучающегося  на  следующий  уровень  образования  и  в  конце  каждого  учебного  года

консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое осуществляется педагогическим работником и

психологом  с  учётом  результатов  диагностики,  а  также  администрацией  образовательной  организации профилактика,

экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени  

3.4.3. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы основного общего образования  
Финансовое  обеспечение  реализации  образовательной  программы  начального  общего  образования  опирается  на

исполнение  расходных  обязательств,  обеспечивающих  государственные  гарантии  прав  на  получение  общедоступного  и

бесплатного начального общего образования. Объём действующих расходных обязательств отражается в государственном

задании образовательной организации.   

Государственное  задание  устанавливает  показатели,  характеризующие  качество  и  (или)  объём  (содержание)

государственной услуги (работы), а также порядок её оказания (выполнения).  

Финансовое  обеспечение  реализации  образовательной  программы  начального  общего  образования  бюджетного

(автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе государственного (муниципального)

задания по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг, казённого учреждения — на основании

бюджетной сметы.  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего

образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами

государственной власти субъектов Российской Федерации.   

При  этом  формирование  и  утверждение  нормативов  финансирования  государственной  (муниципальной)  услуги  по

реализации  программ  начального  общего  образования  осуществляются  в  соответствии  с  общими  требованиями  к

определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального

общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей

и  взрослых,  дополнительного  профессионального  образования  для  лиц,  имеющих  или  получающих  среднее

профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчёте объёма субсидии на финансовое
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обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг

(выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением.  

Норматив  затрат  на  реализацию  образовательной  программы  начального  общего  образования  —  гарантированный

минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на одного обучающегося, необходимый для реализации

образовательной программы начального общего образования, включая: расходы на оплату труда работников, участвующих в

разработке и реализации образовательной программы начального общего образования;  расходы на приобретение учебников

и учебных пособий, средств обучения;  

прочие  расходы  (за  исключением  расходов  на  содержание  зданий  и  оплату  коммунальных  услуг,  осуществляемых  из

местных бюджетов).  

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по

каждому виду и направленности образовательных программ с учётом форм обучения, типа образовательной организации,

сетевой  формы  реализации  образовательных  программ,  образовательных  технологий,  обеспечения  дополнительного

профессионального  образования  педагогическим  работникам,  обеспечения  безопасных  условий  обучения  и  воспитания,

охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и

осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной

деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если

иное не установлено законодательством РФ или субъекта РФ.  

Органы  местного  самоуправления  вправе  осуществлять  за  счёт  средств  местных  бюджетов  финансовое  обеспечение

предоставления начального общего образования муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов

на  оплату  труда  работников,  реализующих  образовательную  программу  начального  общего  образования,  расходов  на

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения,

определённого субъектом Российской Федерации.  

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего

образования  в  расходы  местных  бюджетов  включаются  расходы,  связанные  с  организацией  подвоза  обучающихся  к

образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы

начального общего образования (при наличии этих расходов).  

Образовательная  организация  самостоятельно  принимает  решение  в  части  направления  и  расходования  средств

государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и

иные нужды,  необходимые для  выполнения государственного  задания,  придерживаясь  при  этом принципа соответствия

структуры направления и расходования бюджетных средств  структуре норматива затрат на реализацию образовательной

программы начального общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение

материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций).  

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя затраты на оплату труда

педагогических  работников  с  учётом  обеспечения  уровня  средней  заработной  платы  педагогических  работников  за

выполняемую  ими  учебную  (преподавательскую)  работу  и  другую  работу,  определяемого  в  соответствии  с  Указами

Президента  Российской  Федерации,  нормативно-правовыми  актами  Правительства  Российской  Федерации,  органов

государственной власти  субъектов Российской Федерации,  органов  местного  самоуправления.  Расходы на оплату  труда

педагогических  работников  муниципальных  общеобразовательных  организаций,  включаемые  органами  государственной

власти  субъектов  Российской  Федерации  в  нормативы  финансового  обеспечения,  не  могут  быть  ниже  уровня,

соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого

расположены общеобразовательные организации.  

В  связи  с  требованиями  ФГОС ООО  при  расчёте  регионального  норматива  учитываются  затраты  рабочего  времени

педагогических работников образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность.  

Формирование  фонда  оплаты  труда  образовательной  организации  осуществляется  в  пределах  объёма  средств

образовательной организации на  текущий финансовый год,  установленного в  соответствии с  нормативами финансового

обеспечения,  определёнными  органами  государственной  власти  субъекта  Российской  Федерации,  количеством

обучающихся,  соответствующими  поправочными  коэффициентами  (при  их  наличии)  и  локальным  нормативным  актом

образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной организации.  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными нормативными актами

образовательной  организации.  В  локальных  нормативных  актах  о  стимулирующих  выплатах  определены  критерии  и

показатели  результативности  и  качества  деятельности  образовательной  организации  и  достигнутых  результатов,
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разработанные  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  к  результатам  освоения  образовательной  программы  начального

общего образования. В них включаются: 

- динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности;  

использование педагогическими работниками современных педагогических технологий, в том

числе здоровьесберегающих;  

-участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; 

 -повышение уровня профессионального мастерства и др.   

Образовательная организация самостоятельно определяет:  

-соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;  

-соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического, административно-

хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала;  

-соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;  

-порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными

нормативными правовыми актами.  

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается  мнение коллегиальных органов управления

образовательной  организации  (например,  Общественного  совета  образовательной  организации),  выборного  органа

первичной профсоюзной организации.  

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных организаций, на условиях сетевого

взаимодействия образовательная организация разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной

организацией  и  организациями  дополнительного  образования  детей,  а  также  другими  социальными  партнерами,

организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах.   

Взаимодействие осуществляется: 

-на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на проведение занятий в

рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной

организации (организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);  

-за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся

образовательной организации широкого спектра программ внеурочной деятельности.  

   Календарный учебный график реализации образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности,

включая  примерные  расчёты  нормативных  затрат  оказания  государственных  услуг  по  реализации  образовательной

программы разрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

(ст. 2, п. 10).  

Примерный  расчёт  нормативных  затрат  оказания  государственных  услуг  по  реализации  образовательной  программы

начального общего образования соответствует нормативным затратам, определённым Приказом Министерства просвещения

Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных

затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего,

среднего  общего,  среднего  профессионального  образования,  дополнительного  образования  детей  и  взрослых,

дополнительного  профессионального  образования  для  лиц,  имеющих  или  получающих  среднее  профессиональное

образование,  профессионального  обучения,  применяемых  при  расчёте  объёма  субсидии  на  финансовое  обеспечение

выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение

работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации

15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811).  

Примерный  расчёт  нормативных  затрат  оказания  государственных  услуг  по  реализации  образовательной  программы

начального  общего  образования  определяет  нормативные  затраты  субъекта  Российской  Федерации  (муниципального

образования),  связанные  с  оказанием  государственными  (муниципальными)  организациями,  осуществляющими

образовательную  деятельность,  государственных  услуг  по  реализации  образовательных  программ  в   соответствии  с

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).  

Финансовое  обеспечение  оказания  государственных  услуг  осуществляется  в  пределах  бюджетных  ассигнований,

предусмотренных образовательной организацией на очередной финансовый год.  

        Финансовое обеспечение реализации ООП ООО опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих

конституционное  право  граждан  на  бесплатное  и  общедоступное  общее  образование.  Объём  действующих  расходных

обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в
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соответствии  с  требованиями  федеральных  государственных  образовательных  стандартов  общего  образования.  Задание

учредителя  обеспечивает  соответствие  показателей  объёмов  и качества  предоставляемых образовательным учреждением

услуг  (выполнения  работ)  с  размерами  направляемых  на  эти  цели  средств  бюджета.  Финансовое  обеспечение  задания

учредителя  по  реализации  ООП  ООО  осуществляется  на  основе  нормативного  подушевого  финансирования.  Введение

нормативного  подушевого  финансирования  определяет  механизм  формирования  расходов  и  доведения  средств  на

реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в

соответствии с требованиями Стандарта.  

         Региональный расчётный подушевой норматив — это объём финансовых средств,  необходимых для реализации

основной  образовательной  программы  в  учреждениях  данного  региона  в  соответствии  с  ФГОС  в  расчёте  на  одного

обучающегося в год.   

Региональный расчётный подушевой норматив покрывает следующие расходы на год:  

• оплату труда работников образовательных учреждений с учётом районных коэффициентов к заработной плате, а также

отчисления;  

• расходы,  непосредственно  связанные  с  обеспечением  образовательного  процесса  (приобретение  учебно-наглядных

пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов,

связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);  

 •иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение

квалификации  педагогического  и  административно-управленческого  персонала  образовательных  учреждений,

командировочные расходы и др.)  

       В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального подушевого норматива учитываются затраты рабочего

времени педагогических работников образовательных учреждений на урочную и внеурочную деятельность, включая  все

виды работ (учебная, воспитательная, методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических

работников.   

      Формирование фонда оплаты труда Школы осуществляется в пределах объёма средств образовательного учреждения на

текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством

обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете образовательного учреждения.

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных учреждений: фонд

оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части. Базовая часть фонда оплаты

труда  обеспечивает  гарантированную  заработную  плату  руководителей,  педагогических  работников,  непосредственно

осуществляющих  образовательный  процесс,  учебно-вспомогательного  и  младшего  обслуживающего  персонала  Школы;

значение объёма фонда оплаты труда педагогического персонала — соответствует Нормативам; базовая часть фонда оплаты

труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части;

общая  часть  фонда  оплаты  труда  обеспечивает  гарантированную  оплату  труда  педагогического  работника  исходя  из

количества  проведённых  им  учебных  часов  и  численности  обучающихся  в  классах.  Размеры,  порядок  и  условия

осуществления  стимулирующих  выплат  определяются  Школой  в  соответствии  с  региональными  и  муниципальными

нормативными актами, Положением об оплате труда работников МБОУ Подлесношенталинская ООШ В данное Положение

внесены изменения в части критериев и показателей результативности и качества в соответствии с требованиями ФГОС к

результатам освоения ООП ООО. В них включаются:  

 -динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности;   

 -использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих;   

-участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта;    

-повышение уровня профессионального мастерства.   Распределением стимулирующей части фонда оплаты труда занимается

Комиссия  по распределению стимулирующих выплат работникам МБОУ «Чувашскомайнская ООШ», в состав  которого

входят администрация Школы, председатель профсоюзного комитета и педагогические работники.  
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