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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические 

и другие   работники   МБОУ «ЛЕСХОЗСКАЯ СОШ» (далее –школа), обу-

чающиеся, их родители (законные представители), представители иных орга-

низаций, участвующие   в   реализации   образовательного   процесса   в   со-

ответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних    обучаю-

щихся    имеют    преимущественное     право на    воспитание    своих    детей.    

Содержание    воспитания    обучающихся в школы определяется содержани-

ем российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, ко-

торые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Ва-

риативный компонент содержания воспитания обучающихся включает ду-

ховно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федера-

ции от 29 мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федера-

ции в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной лично-

сти, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладаю-

щей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потен-

циал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — вы-

соконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принима-

ющий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее страны, укоренѐнный в духовных и культурных тра-
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дициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в школе: развитие личности, создание условий для самоопределения и социа-

лизации на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Оте-

чества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в школе:  

1. Усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тра-

диций, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний).  

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие). 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традици-

ям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социаль-

ных отношений, применения полученных знаний. 

4. Достижение личностных результатов освоения общеобразователь-

ных программ в соответствии с ФГОС.  

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразова-

тельных программ включают осознание ими российской гражданской иден-

тичности, сформированность у них ценностей самостоятельности и инициа-

тивы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич-

ностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной соци-

ально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции лич-

ности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 
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жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, сов-

местной деятельности детей и взрослых, следования нравственному приме-

ру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности Гимназии по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской граждан-

ской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Феде-

рации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической куль-

туры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историче-

ское просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание   —   воспитание   на   основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных ценно-

стей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справед-

ливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к стар-

шим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культу-

ры на основе российских традиционных духовных ценностей, приоб-

щение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
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 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков без-

опасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуа-

циях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящим-

ся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую дея-

тельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктив-

ном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение вы-

дающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической куль-

туры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, за-

щиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности    научного     познания     —     воспитание     стремле-

ния к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению зна-

ний, качественного образования с учѐтом личностных интересов и обще-

ственных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне началь-

ного общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 Знающий и   любящий свою малую родину, свой край, имеющий   

представление о Родине — России, еѐ территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и бу-

дущему родного края, своей Родины — России, Российского государства. 



7  

 Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и за-

щитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответ-

ственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

 Принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлеж-

ности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность ока-

зывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физиче-

ский и моральный вред другим людям, уважающий старших. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нрав-

ственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культур-

ного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, приро-

де, искусстве, творчестве людей. 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой ху-

дожественной культуре. 

 Проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   
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художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий ос-

новные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, со-

ответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учѐтом 

возраста. 

Трудовое воспитание 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отно-

шение к результатам труда, ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от при-

роды, влияние людей на природу, окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприя-

тие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эко-

логических норм. 

Ценности научного познания: 

 Выражающий познавательные интересы, активность, любознатель-
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ность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знани-

ям, науке. 

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и со-

циальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой 

и неживой природы, о науке, научном знании. 

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Гражданское воспитание: 

 Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принад-

лежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и много-

конфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на ос-

нове исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания. 

 Проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам. Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражда-

нина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении 

прав и свобод, законных интересов других людей. 

 Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, прояв-

лений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной ор-

ганизации, в том числе самоуправлении,  ориентированный  на участие 

в социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание: 

 Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, лю-

бящий свой народ, его традиции, культуру. 
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 Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, тради-

циям народов, проживающих в родной стране. 

 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культу-

ры своего края, своего народа, других народов России. 

 Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достиже-

ния, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

 Принимающий участие в мероприятиях патриотической направлен-

ности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с 

учѐтом национальной, религиозной принадлежности). 

 Выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, по-

ведение и поступки других людей с позиций традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей и норм с учѐтом осознания последствий по-

ступков. 

 Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям. 

 Сознающий   соотношение   свободы   и   ответственности   лично-

сти   в   условиях индивидуального и общественного пространства, значение 

и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов 

в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей. 
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 Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку 

и литературе как части духовной культуры своего народа, российского обще-

ства. 

Эстетическое воспитание: 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового ис-

кусства, народных традиций и народного творчества в искусстве. 

 Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к раз-

ным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, по-

нимание их влияния на поведение людей. 

 Сознающий роль художественной культуры как средства коммуни-

кации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

 Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-

ние, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность). 

 Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

 Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состо-

янием. 

 Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информаци-
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онным   и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

 Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

 Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и тру-

да различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

 Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профес-

сиональной самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и со-

циальной направленности, способный инициировать, планировать и самосто-

ятельно выполнять такого рода деятельность. 

 Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учѐтом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

 Понимающий значение и глобальный характер экологических про-

блем, путей их решения, значение экологической культуры человека, обще-

ства. 

 Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

 Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред при-

роде. 

 Ориентированный на применение знаний естественных и социаль-

ных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

 Участвующий в   практической   деятельности   экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания: 
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 Выражающий познавательные интересы в разных предметных обла-

стях с учѐтом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

 Ориентированный в деятельности на систему научных представле-

ний о закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвя-

зях человека с природной и социальной средой. 

 Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

 Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях позна-

ния, исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования. 

Гражданское воспитание: 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принад-

лежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и много-

конфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

 Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти 

и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским гос-

ударством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на осно-

ве исторического просвещения, сформированного российского национально-

го исторического сознания. 

 Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументи-

рованно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе ува-

жения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискримина-
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ции по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, про-

явлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятель-

ности. 

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельно-

сти (в ученическом самоуправлении, волонтѐрском движении, экологиче-

ских, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

 Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, празд-

никам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

 Проявляющий   уважение    к    соотечественникам, проживающим    

за    рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учѐтом мировоззренче-

ского, национального, религиозного самоопределения. 

 Действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведе-

ние и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, дея-

тельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, по-

ведения, противоречащих этим ценностям. 

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, их национальному до-
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стоинству и религиозным чувствам с учѐтом соблюдения конституционных 

прав и свобод всех граждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диа-

лог с людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, нахо-

дить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе россий-

ских традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчи-

ны и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и зна-

чении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов 

России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству по-

знания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового ис-

кусства, российского и мирового художественного наследия. 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведе-

ние людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нрав-

ственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реали-

зацию творческих способностей в разных видах искусства с учѐтом россий-

ских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 
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 Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здо-

ровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий 

и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зави-

симостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понима-

ние их вреда для физического и психического здоровья. 

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физическо-

го, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зре-

ния безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоя-

нием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 

 Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. 

 Проявляющий способность к творческому созидательному социаль-

но значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в 

том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наѐмного труда. 

 Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного 

вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том 
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числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учѐтом соблюдения 

законодательства. 

 Выражающий осознанную готовность к получению профессиональ-

ного образования, к непрерывному образованию в течение жизни как усло-

вию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

 Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки 

в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

 Ориентированный на   осознанный   выбор   сферы   трудовой, про-

фессиональной деятельности в российском обществе с учѐтом личных жиз-

ненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов 

на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия 

в природной среде. 

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе. 

 Применяющий знания естественных и социальных наук для разум-

ного, бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных пред-

метных областях с учѐтом своих интересов, способностей, достижений. 

 Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
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значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасно-

сти, гуманитарном, социально- экономическом развитии России. 

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений. 

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гума-

нитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

Уклад  школы 

Лесхозская средняя общеобразовательная школа была построена в 1978 

года. 

МБОУ «ЛЕСХОЗСКАЯ СОШ» является средней общеобразовательной 

школой, обучение в которой осуществляется по трем уровням образования 

(начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование).  

МБОУ «Лесхозская СОШ» Сабинского муниципального района РТ –

школа , которая находится недалеко от Сабинского района. Обучается 136 

учеников. Школа живѐт полноценной, насыщенной полезными делами и со-

бытиями жизнью. Школа сохраняет возможность воспитания юного поколе-

ния в духе общности, социальной ответственности.  Особенность ОУ - это 

близость к природе, включение детей в жизнь и быт социума, открытость 

общества. Педагогический коллектив сплочѐнный, опытный, работают высо-

коквалифицированные специалисты, владеющие всеми педагогическими 

технологиями. 

 Родители - труженики различных предприятий малой промышленно-

сти, торгового сектора, сельского хозяйства, работники бюджетной сферы. 

Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные 

на получение качественного общего образования. Высокая социальная ак-

тивность учащихся способствует развитию ученического самоуправления, 

позволяет привлекать учащихся к организации и проведению различных ме-

роприятий, что повышает качество и уровень их проведения. Показателем 

высокой социальной активности учащихся является деятельность Школьного 

парламента школы. 

 В школе нет семьи, находящиеся в ТЖС, неблагополучные семьи. Есть  

дети  состоящие на внутришкольном контроле. 

Воспитательная система школы складывается из совместной деятель-
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ности учителей, учащихся, родителей, педагогов дополнительного образова-

ния, через систему дополнительного образования, реализацию программ вос-

питания республики и района, преемственности детский сад-школа. 

Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех 

участников образовательного процесса. Наряду с администрацией, в решении 

принципиальных вопросов воспитания, развития школы участвуют советы 

самоуправления: Совет школы, Общешкольный родительский комитет и 

Детская школьная дума. 

Социальное окружение школы – это учреждения культуры, активного 

отдыха и спорта, здравоохранения, правовых структур. Деятельность данных 

учреждений нацелена на формирование законопослушного, активного, здо-

рового гражданина страны. Географическая близость и созвучность целей 

деятельности позволяет школе выстраивать партнерские отношения с дан-

ными учреждениями через организацию тематических встреч, занятий, экс-

курсий, что повышает эффективность организуемой в школе воспитательной 

работы. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитатель-

ный процесс в школе, являются педагоги: 

 высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать 

учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и соци-

альной деятельностях; 

 специалисты социально-психологической службы гимназии, обеспечи-

вающие педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 

 педагоги-организаторы, использующие в работе с учащимися совре-

менные формы и виды деятельности, собственным примером демонстриру-

ющие активную гражданскую позицию. 

Источниками отрицательного влияния являются учащиеся «группы 

риска», демонстрирующие асоциальное поведение в коллективе сверстников.  

Социальными партнерами гимназии в решении задач воспитания являются: 

Общеобразовательные учреждения Сабинского муниципального района Рес-
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публики Татарстан, 

МБУ ДО «Центр детского творчества Сабинского муниципального 

района Республики Татарстан», 

МБУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан», 

МБУ "Cпортивная школа "Олимп" Сабинского муниципального района 

Республики Татарстан", 

МБОУ ДО "Сабинская детская школа искусств имени Хуснуллы и Ал-

лагияр Валиуллиных", 

МБУ «Спортивная школа «Сабантуй» Сабинского муниципального 

района РТ», 

МБУ «Спортивная школа «САБА – АРЕНА», 

ЦБ им.А.Каримуллина. МБУ «Сабинская централизованная библио-

течная система» Сабинского муниципального района, 

МБУ «Сабинская централизованная сельская клубная система» (Район-

ный дом культуры) Сабинского муниципального района РТ, 

Лесхозский СДК, 

МБУ «Сабинский централизованный краеведческий музей», 

Филиал Музей истории Сабинского лесного хозяйства, 

ППМС центр «Семицветик», 

Газета "Саба Таңнары",  

ТРК "Саба дулкыннары", 

ГКУ "Центр занятости населения Сабинского района", 

Мечеть в пос. Лесхоз «Нургали» 

Мешинский сельский испонительный комитет 

ЛПУ «Лесхозская врачебная амбулатория» 

Дендрологический сад им. Н.М. Миннеханова 

Сабинский централизованный краеведческий музей, филиал Музей ис-

тории Сабинского лесного хозяйства  

Лесхозская сельская библиотека (филиал №15) МБУ "Сабинская ЦБС" 
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Сабинского муниципального района  

Лесхозский Дом-интернат для Престарелых и Инвалидов  

Лесхозский детский сад Ляйсан Сабинского муниципального района 

Республики Татарстан  

Деревообрабатывающий комплекс поселка Лесхоз 

МАУ «Спортивный комплекс «Нарат» 

ГКУ «Сабинский Лесхоз» 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принци-

пах взаимодействия педагогов и школьников: 

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возмож-

ности любого ребенка к совершенствованию; 

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации 

дел, отнесенных к их зоне ответственности; 

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости 

любых форм и видов травли, насилия, проявления жестокости; 

– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 

– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей 

при принятии управленческих решений. 

Основными традициями воспитания в школе являются:  

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе об-

щешкольных дел, равноправными участниками которых на всех этапах реа-

лизации являются сами обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского 

движения, включение в деятельность РДШ; 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с ис-

пользованием ресурсов социально-педагогического партнѐрства. 

Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприя-

тия, составляющие основу воспитательной системы школы: 
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1. Акции, посвящѐнные значимым датам страны. 

2. Торжественная линейка, посвященная ко Дню знаний. 

3. Мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических 

активностей: «Неделя толерантности», «Неделя профориентации», «Неделя 

позитива», «Неделя российской науки», «Декада «Мы – за ЗОЖ!»», «Мара-

фон добрых дел». 

4. День пожилого человека. 

5. День учителя. 

6. День матери 

7. День школьного самоуправления 

8. Предметные недели 

9. Фестиваль детского народного творчества «Мы вместе». 

10. Дни здоровья. 

11. Месячник военно-патриотической работы. 

12. Встреча с воинами-интернационалистами. 

13. День родного языка. 

14. Акции 

15. Последний звонок 

16. Новогодние праздники. 

17. Праздник «Навруз» 

18. Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного 

клуба. 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников - коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллек-

тивный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка уве-

личивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора); 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 
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школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, 

включѐнных в систему воспитательной деятельности: 

 Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

 Федеральный проект «Орлята России». 

 Муниципальный проект «Бала-хонэр» 

В школе реализуются следующие инновационные воспитательные 

практики: 

 Проект «Школьные медиа против деструктивных сообществ», цель ко-

торого - наполнение новостных лент учащихся в соц. сети в ВК позитивным, 

социально-приемлемым контентом через публикацию постов в сообще-

ствах/группах школы. Результаты проекта: уменьшение негативного контен-

та в новостных лентах учащихся, снижение степени его негативного воздей-

ствия на личность подростков.  

 Проведение общешкольных мероприятий в формате интерактивных 

локаций, когда учащиеся в свободном режиме самостоятельно либо с помо-

щью педагога (1-4 классы), выполняют содержательные игровые задания, 

предполагающие актуализацию имеющегося социально-значимого опыта ли-

бо знакомство с имеющейся здесь же стендовой информацией. Прекрасно 

дополняют данный формат различные тематические активности. 

Опыт школы  показал, что ненавязчивость, возможность свободного 

выбора, отсутствие авторитарности и обязательности, красочность, совре-

менный дизайн делают интерактивные локации привлекательными и востре-

бованными среди учащихся, позволяют охватить большое количество уча-

щихся. 

 Программа обучения классных руководителей эффективным техноло-

гиям, методам и приѐмам работы с обучающимися, родителями (законными 

представителями). 

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результа-
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тов в воспитательной деятельности: 

 Несогласованность действий различных субъектов образовательного 

процесса при осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и как 

следствие – работа в режиме «скорой помощи», невозможность планирова-

ния качественной профилактической и коррекционной работы. 

 Проблемы применения современных методик и технологий воспитания 

в деятельности классных руководителей, преобладания мероприятийного, а 

не деятельностного подхода. 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие меро-

приятия: 

 Разработана программа обучения классных руководителей эффектив-

ным технологиям, методам и приѐмам работы с обучающимися, родителями 

(законными представителями). 

 Разработан алгоритм действий администрации, педагогов-

предметников, классных руководителей, специалистов СПС по профилактике 

неуспеваемости обучающихся, работе с неуспевающими учащимися. 

2.1 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

 2.2.1. Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные многодневные тематические мероприятия, направлен-

ные на формирование личностных результатов обучающихся: Неделя толе-

рантности, Марафон добрых дел, Неделя профориентации, Декада «Мы за 

ЗОЖ!», Неделя позитива, КТД «Новогодний переполох» и др.; 

 ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональны-

ми, муниципальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют 

все классы: мероприятия в рамках календаря знаменательных дат; 

 участие во всероссийских акциях, проектах, посвящѐнных значимым 

событиям в России, мире: акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», 

«Свеча памяти», «Час Земли», «Сад памяти» и др.); 
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 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования: Последний звонок, церемо-

ния вручения аттестатов, праздник «Прощание с начальной Гимназией»; 

 мероприятия, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе: ритуалы посвя-

щения в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю-

щихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие об-

щеобразовательной организации:  

 праздник «За честь школы», чествование победителей и призѐров му-

ниципального и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьни-

ков; 

 федеральные, региональные и муниципальные проекты, направлен-

ные на достижение целевых ориентиров воспитания: проекты «Орлята Рос-

сии», «Билет в будущее», «Ответственное родительство»; конкурс «Боль-

шая перемена» и др. 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе 

с участием социальных партнѐров: «Школьные медиа против деструктив-

ных сообществ», «Россия – моя история» и др. 

  мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и других направленностей: тематические викторины, квесты, кви-

зы, флешмобы; акции по благоустройству и оформлению школьной терри-

тории, фестиваль «Этих дней не смолкнет слава!», фестиваль талантов, вы-

ставки рисунков и фотографий, оформление тематических экспозиций и др.  

 участие во Всероссийских онлайн-уроках Института изучения дет-

ства, семьи и воспитания Российской академии образования;  

 через формирование творческих групп как на уровне класса, так и на 
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уровне  школы вовлечение по возможности каждого обучающегося в 

школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполните-

лей, корреспондентов, ведущих, оформителей, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гос-

тей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, прове-

дения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношени-

ями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми 

с последующей корректировкой организации взаимодействия с обучающи-

мися. 

2.2.2. Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как де-

ятельности педагогических работников, осуществляющих классное руковод-

ство в качестве особого вида педагогической деятельности, направленной, в 

первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающих-

ся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой вос-

питательной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

 еженедельное проведение информационно-просветительских занятий 

«Разговоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготов-

ке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обу-

чающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для самореали-

зации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразо-
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вание (с возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и вне-

школьные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися Кодекса класса; 

 ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка 

для обучающихся школы; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм 

наблюдения за их поведением в специально создаваемых педагогических си-

туациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюде-

ния сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) со школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками, родителями или педа-

гогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррек-

цию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе 

с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортив-

ные, личностные достижения (по желанию); 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучаю-

щимися; 

 инициирование / проведение мини-педсоветов для решения конкрет-

ных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обу-

чающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных де-

лах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, об-

щаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 
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 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не ре-

жу 1 раза в четверть), информирование родителей об успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь роди-

телям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 регулярное информирование родителей по вопросам ответственности 

за воспитание детей, обеспечения безопасности, соблюдения правил дорож-

ной безопасности, правил пожарной безопасности и др. через классные чаты 

в мессенджерах; 

 создание и организацию работы родительского актива класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе,школы; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, меропри-

ятий в классе и школе; 

 организацию участия родителей (законных представителей) в об-

щешкольных родительских собраниях, конференциях по актуальным темам 

воспитания и обучения; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

2.2.3. Урочная деятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями учащихся и обеспечивает: 

 установление субъект-субъектных отношений в процессе учебной дея-

тельности через делегирование учащимся ряда учительских, в том числе и 

дидактических полномочий; проявление доверия к детям со стороны педаго-

гов, уважения к их достоинству и чести; акцентирование внимания на инди-

видуальных особенностях, интересах, увлечениях, привычках того или иного 

ученика; 

 использование воспитательных возможностей предметного содержания 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, му-
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зыки для прослушивания, тем для рисования, проблемных ситуаций для об-

суждения, а также ситуаций, предполагающих ценностный выбор; 

 создание позитивных и конструктивных отношений между учителем и 

учениками через похвалу, выделение сильных сторон ученика, организацию 

совместной творческой деятельности; установление сотруднических отноше-

ний в продуктивной деятельности, использование мотивирующего потенциа-

ла юмора, обращение к личному опыту учащихся, проявление внимания к 

ученикам, требующим такого внимания; 

 побуждение обучающихся соблюдать правила внутреннего распорядка, 

нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответ-

ствующие укладу школы, установление и поддержку доброжелательной ат-

мосферы через закрепление за каждым учащимся своего места, использова-

ние привлекательных для детей традиций, демонстрацию собственного при-

мера; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт со-

трудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучаю-

щихся в форме индивидуальных и групповых проектов; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предме-

там, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в 

формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной 

тематики, их реализацию в обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, кур-

сов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитатель-

ной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реа-
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лизацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение     интерактивных      форм      учебной      работы – ин-

теллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых ме-

тодик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструк-

тивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и дей-

ствовать в команде, способствует развитию критического мышления. 

2.2.4. Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществ-

ляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий, дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ: 

Уровень начального общего образования: 

 

Направление внеурочной 

деятельности 

Программа 1 2 3 4 Всего 

Часть, обязательная для всех обучающихся  

Информационно- просвети-

тельские занятия патриоти-

ческой, нравственной и 

экологической направлен-

ности «Разговоры о важ-

ном» 

Разговоры о 

важном 

1 1 1 1 4 

Занятия по формированию  

функциональной грамотно-

сти обучающихся 

Функциональная 

грамотность 

1 1 1 1 4 

Занятия, направленные на 

удовлетворение профориен-

тационных интересов и по-

требностей обучающихся 

Мой выбор 1 1 1 1 4 

Вариативная часть  

Занятия, связанные с реали-

зацией особых интеллекту-

альных и социокультурных 

потребностей обучающихся 

 3 3 3 3 12 

Занятия, направленные на  2 2 2 2 8 
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удовлетворение интересов 

и потребностей обучаю-

щихся в творческом и фи-

зическом развитии, помощь 

в самореализации, раскры-

тии и развитии 

способностей и талантов 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социаль-

ных интересов и потребно-

стей обучающихся, на 

педагогическое сопровож-

дение деятельности соци-

ально ориентированных 

ученических сообществ, 

детских общественных 

объединений, органов уче-

нического самоуправления, 

на организацию совместно 

с обучающимися комплекса 

мероприятий воспитатель-

ной направленности 

 2 2 2 2 8 

 

Уровень основного общего образования: 

Направление внеурочной 

деятельности 

Программа 5 6 7 8 9 

Часть, обязательная для всех обучающихся  

Информационно- просвети-

тельские занятия патриоти-

ческой, нравственной и 

экологической направлен-

ности «Разговоры о важ-

ном» 

Разговоры о 

важном 

1 1 1 1 1 

Занятия по формированию  

функциональной грамотно-

сти обучающихся 

Функциональная 

грамотность 

1 1 1 1 1 

Занятия, направленные на 

удовлетворение профориен-

тационных интересов и по-

требностей обучающихся 

Мой выбор 

Россия-мои гори-

зонты 

1  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

Вариативная часть  

Занятия, связанные с реали-

зацией особых интеллекту-

альных и социокультурных 

потребностей обучающихся 

 3 3 3 3 3 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов 

и потребностей обучаю-

щихся в творческом и фи-

зическом развитии, по-

 2 2 2 2 2 
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мощь в самореализации, 

раскрытии и развитии 

способностей и талантов 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социаль-

ных интересов и потреб-

ностей обучающихся, на 

педагогическое сопровож-

дение деятельности соци-

ально ориентированных 

ученических сообществ, 

детских общественных 

объединений, органов 

ученического самоуправ-

ления, на организацию 

совместно с обучающими-

ся комплекса мероприятий 

воспитательной направ-

ленности 

 2 2 2 2 2 

 

Уровень среднего общего образования: 

Направление внеурочной деятельности Программа 10 11 всего 

Информационно- просветительские за-

нятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разго-

воры о важном» 

Разговоры о 

важном 

1 1 1 

Занятия по формированию функцио-

нальной грамотности обучающихся 

Функцио-

нальная гра-

мотность 

1 1 1 

Занятия, направленные на удовлетворе-

ние профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся 

Мой выбор 

Россия-мои 

горизонты 

1  

1 

 

1 

Занятия, связанные с реализацией осо-

бых интеллектуальных и социокультур-

ных потребностей обучающихся 

 3 3 3 

Занятия, направленные на удовлетворе-

ние интересов и потребностей обучаю-

щихся в творческом и физическом раз-

витии, помощь в самореализации, рас-

крытии и развитии способностей и та-

лантов 

 2 2 2 

Занятия, направленные на удовлетворе-

ние социальных интересов и потребно-

стей обучающихся, на педагогическое 

сопровождение деятельности социально 

ориентированных ученических сооб-

ществ, детских общественных объеди-

нений, органов ученического само-

управления, на организацию совместно с 

обучающимися комплекса мероприятий 

 2 2 2 
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воспитательной направленности 

2.2.5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в школе и классах представительных органов 

родительского сообщества (Родительский комитет, родительские активы 

классных коллективов), участвующих в обсуждении и решении вопросов вос-

питания и обучения; 

 деятельность представителей родительского сообщества в Управляю-

щем совете школы, комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (делегаты от Родительского комитета); 

 тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной 

циклограмме, общешкольные родительские собрания по вопросам воспита-

ния, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспи-

тания, либо направленные на обсуждение актуальных вопросов, решение 

острых школьных проблем; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родитель-

ских уроках, собраниях на актуальные для родителей темы; 

 Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги рабо-

ты школы за учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; пре-

зентационные площадки, где представляются различные направления работы 

школы, в том числе дополнительное образование; 

 информирование родителей (законных представителей) о жизнишколы, 

актуальных вопросах воспитания, ответственности за воспитание через - со-

общество школы в социальной сети «ВКонтакте», чаты в мессенджерах; 

  обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересу-
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ющих родителей вопросов, согласование совместной деятельности; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных Положением о психолого-педагогическом консилиуме 

школы в соответствии с порядком привлечения родителей (законных пред-

ставителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) 

– в течение первой недели после каникул, комиссии родительского контроля 

организации и качества питания обучающихся (еженедельно); 

 реализацию муниципального проекта Д.Машковой «Азбука счастливой 

семьи»; 

 организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, со-

циальным педагогом; проведение индивидуальных консультаций для роди-

телей с целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попече-

ния родителей, приѐмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

2.2.6. Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправле-

ния в Гимназии предусматривает:  

 организацию и деятельность органов классного самоуправления, 

Школьного парламента,  избранных обучающимися в процессе классных де-

ловых игр, а также школьных деловых игр «Выборы депутатов Школьного 

парламента», «Выборы Президента школы»;  

 представление Школьным парламентом интересов обучающихся в 

процессе управления школой, формирования еѐ уклада (в том числе на засе-

даниях Управляющего совета); 

 защиту Школьным парламентом законных интересов и прав обучаю-
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щихся; 

 участие Школьного парламента в разработке, обсуждении и реализа-

ции рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы; 

 участие Школьного парламента в поведении самоанализа воспитатель-

ной деятельности в школе; 

 осуществление Школьным парламентом работы по соблюдению обу-

чающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся школы; 

 работу Совета старост; 

 реализацию/развитие деятельности Российского движения школьников. 

2.2.7. Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

школы предусматривает: 

 проведение профориентационных классных часов и психологических 

занятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному плани-

рованию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенно-

стях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, лаге-

рей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего об-

разования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящѐнных выбору профессий, прохождение профориентационного он-

лайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направ-

лениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Би-
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лет в будущее», «ПроеКториЯ», «Шоу профессий»; 

 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающих-

ся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, спо-

собностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые мо-

гут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включѐнных в обязательную часть образовательной программы, в 

рамках компонента об участниках образовательных отношений, внеурочной 

деятельности или в рамках дополнительного образования; 

 оформление тематических стендов, ведение тематической рубрики в 

сообществе школы в Вконтакте; 

 участие в муниципальном проекте «Бала хонэр»; 

2.2.8. Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятель-

ности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной  среды 

в школе  предусматривает:  

 участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

 мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

 организацию участия обучающихся в социально-психологическом 

тестировании; 

 мероприятия в рамках деятельности социально-психологической 

службы, школьной службы медиации; 

 создание в школе эффективной профилактической среды обеспече-

ния безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитатель-

ной деятельности;   

 профилактические мероприятия с участием сотрудников 

ГИБДД МО МВД России "Сабинский", МО МВД России "Сабинский", 

ПНД и ПР; 

 индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (закон-
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ными представителями) в рамках работы Совета профилактики; 

 инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), пись-

менное информирование родителей об ответственности за безопасность и 

здоровье детей в каникулярное время, а также ситуациях, связанных с 

риском для здоровья и безопасности обучающихся; 

 тематические классные часы и родительские собрания по вопросам 

профилактики деструктивного поведения, правонарушений несовершенно-

летних (согласно планам ВР классных руководителей), в том числе с ис-

пользование материалов Всероссийского проекта «Здоровая Россия – об-

щее дело»; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ре-

сурсов повышения безопасности, в том числе с использованием онлайн-

сервисов; 

 психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучаю-

щихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суи-

цидальное поведение и др.). 

 индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия 

с обучающимися групп риска, консультаций с их родителями (законными 

представителями), в т. ч. с привлечением специалистов учреждений систе-

мы профилактики; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направлен-

ных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия (в том числе комплекс-

ных индивидуальных программ сопровождения обучающихся из категории 

«СОП»); 

 профилактические занятия, направленные на формирование соци-

ально одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давле-

нию; 



39  

 включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиант-

ному поведению, а также в различные профилактические программы (ан-

тинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в циф-

ровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социаль-

ных сетях, деструктивные молодѐжные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская 

оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации де-

ятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путеше-

ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, де-

ятельности (в том числе профессиональной, религиозно- духовной, благотво-

рительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обу-

чающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессив-

ным поведением и др.); 

 мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий 

мониторинг страниц обучающихся в социальной сети ВКонтакте (ежемесяч-

но); 

 реализация школьного проекта «Школьные медиа против деструктив-

ных сообществ»; 

 включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во 

внеурочное время, в т. ч. – в занятия объединений дополнительного образо-

вания; 

 организация психолого-педагогического просвещения родителей (за-

конных представителей) в целях профилактики расширения групп семей 

обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддерж-

ки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 
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2.2.9. Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые сов-

местно с социальными партнѐрами школы
1
; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направлен-

ности, организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предме-

там, курсам, модулям; 

 походы выходного дня);  

 экскурсии на предприятия Сабинского района;  

 экскурсионные поездки в другие города и местности, организуемые в 

классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к плани-

рованию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 посещение учреждений культуры Сабинского района 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных твор-

ческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, ха-

рактеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным от-

ношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.10. Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержа-

нию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеоб-

разовательную организацию государственной символикой Российской Фе-

дерации; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государ-

                                                      
1
 П. 2.2.11. 
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ственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (со-

временных и исторических, точных и стилизованных, географических, при-

родных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных мест почитания, портретов выдающихся государ-

ственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искус-

ства, военных, героев и защитников Отечества; 

 организацию работы школьного радио (музыкальные звонки, музыка, 

информационные сообщения, объявления); 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитатель-

ном процессе памятной доски с именем Героя Советского Союза (после при-

своения имени); 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(лестничный пролѐт, рекреации), сообщества школы в ВК, содержащих в до-

ступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчѐ-

ты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-

ских работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 

их способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в холле 1 этажа стеллажа «Буккроссинг», на 

который обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего ис-



42  

пользования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их ро-

дителями по благоустройству, оформлению классных кабинетов, пришколь-

ной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (собы-

тийный дизайн, интерактивные локации); 

 публикацию тематических постов в сообществе школы в ВК (новости, 

полезная информация, информация патриотической и гражданской направ-

ленности); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентиру-

ющих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, прави-

лах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных во-

просах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.11. Социальное партнѐрство 

  Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 

предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответ-

ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-

ной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школь-

ные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдель-

ных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствую-

щей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 
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 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, роди-

тельские, совместные) с представителями организаций-партнѐров для обсуж-

дений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной орга-

низации, муниципального образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обу-

чающимися, педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентиро-

ванные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

  Социальными партнерами МБОУ «ЛЕСХОЗСКАЯ СОШ» являются: 

Общеобразовательные учреждения Сабинского муниципального района Рес-

публики Татарстан, 

МБУ ДО «Центр детского творчества Сабинского муниципального 

района Республики Татарстан», 

МБУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан», 

МБУ "Cпортивная школа "Олимп" Сабинского муниципального района 

Республики Татарстан", 

МБОУ ДО "Сабинская детская школа искусств имени Хуснуллы и Ал-

лагияр Валиуллиных", 

МБУ «Спортивная школа «Сабантуй» Сабинского муниципального 

района РТ», 

МБУ «Спортивная школа «САБА – АРЕНА», 

ЦБ им.А.Каримуллина. МБУ «Сабинская централизованная библио-

течная система» Сабинского муниципального района, 

МБУ «Сабинская централизованная сельская клубная система» (Район-

ный дом культуры) Сабинского муниципального района РТ, 

Лесхозский СДК, 

МБУ «Сабинский централизованный краеведческий музей», 

Филиал Музей истории Сабинского лесного хозяйства, 
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ППМС центр «Семицветик», 

Газета "Саба Таңнары",  

ТРК "Саба дулкыннары", 

ГКУ "Центр занятости населения Сабинского района", 

Мечеть в пос. Лесхоз «Нургали» 

Мешинский сельский испонительный комитет 

ЛПУ «Лесхозская врачебная амбулатория» 

Дендрологический сад им. Н.М. Миннеханова 

Сабинский централизованный краеведческий музей, филиал Музей ис-

тории Сабинского лесного хозяйства  

Лесхозская сельская библиотека (филиал №15) МБУ "Сабинская ЦБС" 

Сабинского муниципального района  

Лесхозский Дом-интернат для Престарелых и Инвалидов  

Лесхозский детский сад Ляйсан Сабинского муниципального района 

Республики Татарстан  

Деревообрабатывающий комплекс поселка Лесхоз 

МАУ «Спортивный комплекс «Нарат» 

ГКУ «Сабинский Лесхоз» 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следую-

щие педагогические работники образовательной организации: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, орга-

низует работу с неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными представите-

лями), учителями-предметниками. Организует методи-
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ческое сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной работы 

с неуспевающими и слабоуспевающими обучающими-

ся, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 

«группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих реше-

ний по результатам анализа, планирование, реализация 

плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, явля-

ется куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность Школьного парламента, волон-

тѐрского объединения, Родительского и Управляющего 

советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педа-

гогов-психологов, социальных педагогов, педагогов до-

полнительного образования, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного об-

разования» в части школьных программ. 

Педагог-

организатор, 

куратор РДШ 

1 Организует проведение школьных мероприятий, обес-

печивает участие обучающихся в муниципальных, ре-

гиональных и федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и ор-

ганизацию участия в мероприятиях внешкольного 

уровня по линии РДШ. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

5 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополни-

тельных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм. 

Классный  

руководитель 

15 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 
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Учитель-

предметник 

15 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник дирек-

тора  

1 Организует взаимодействие с детскими общественными 

объединениями. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Воспитательная деятельность в школе регламентируется следующими 

локальными актами: 

– Положение о классном руководстве. 

– Положение о социально-психологической службе. 

– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

– Положение о Родительском совете. 

– Положение об Управляющем совете. 

– Положение о Школьном парламенте. 

– Положение об использовании государственных символов. 

– Положение о ВСОКО. 

– Положение о мерах социальной поддержки обучающихся. 

– Положение о поощрениях и взысканиях. 

– Положение о комиссии по урегулированию споров. 

– Положение о физкультурно-спортивном клубе. 

– Положение о внешнем виде учащихся. 

– Положение о постановке детей и семей на ВШУ.  

– Положение о Школьной службе медиации. 

– Образовательная программа дополнительного образования. 

– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 

– Планы воспитательной работы классных руководителей. 

– План работы социально-психологической службы. 

– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

– Положение о штабе воспитательной работы 
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– Положение о Центре детских инциатив 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, одарѐнных, с отклоняющимся поведением, созданы особые усло-

вия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные про-

граммы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-

дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и группо-

вые коррекционно-развивающие занятия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на 

дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 

для образовательных организаций, реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы). 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) педагога-

психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные заня-

тия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-
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жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-

мьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающих-

ся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, ме-

дико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потреб-

ностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) пси-

хическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстни-

ков, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогиче-

ских приѐмов, организацией совместных форм работы классных руководите-

лей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, учи-

телей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятель-

ности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 
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 публичности, открытости поощрений - информирование всех обу-

чающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значи-

тельного числа обучающихся; 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу школы, 

качеству воспитывающей среды, символике школы; 

 прозрачности правил поощрения - наличие положения о награжде-

ниях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом доку-

менте, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур; 

 регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения - исполь-

зование индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимули-

ровать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодо-

левать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и 

не получившими награды; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях роди-

телей (законных представителей) обучающихся, представителей родитель-

ского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных пред-

ставителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-

щихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, 

рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителя-

ми (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных дости-

жений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощритель-

ные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 
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конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение 

портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся, названий групп или клас-

сов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в 

чѐм- либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных меропри-

ятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направлен-

ности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, 

семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благо-

творителей и их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-

левыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Гимназии яв-

ляется ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления ос-

новных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необхо-

димости) внешних экспертов, специалистов. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

– взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

– приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изу-

чение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями; 
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– развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис-

пользование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекват-

ного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучаю-

щимися, коллегами, социальными партнѐрами); 

– распределѐнная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором Гим-

назия участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихий-

ной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю-

щихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, явля-

ется динамика личностного развития обучающихся в каждом классе, выявля-

емая при помощи проводимого в конце каждого учебного года автоматизи-

рованного мониторинга уровня сформированности личностных резуль-

татов по направлениям воспитания согласно заданных целевых ориентиров 

(приложение 1) и онлайн мониторинга сформированности ценностных ори-

ентаций обучающихся. 

Мониторинг и анализ проводятся классными руководителями вместе с 

заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении клас-

сных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации об уровне сформирован-

ности личностных результатов воспитания, социализации и саморазвития, 

обучающихся является педагогическое наблюдение, которое осуществляется 

в течение всего учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности 
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классного коллектива, так и в специально создаваемых педагогом ситуаций 

ценностного и нравственного выбора. В конце учебного года результаты пе-

дагогического наблюдения фиксируются в электронных индивидуальных 

картах обучающихся, являющихся частью указанного мониторинга (прило-

жение 1). Полученные результаты анализируются в сравнении с результата-

ми предыдущего учебного года, выявляются наиболее проблемные направ-

ления воспитания на уровне классного коллектива, параллели, уровне обра-

зования, школы; планируется работа по устранению проблемных направле-

ний на следующий учебный год на уровне класса, школы.  

Основным способом получения информации об уровне сформированно-

сти ценностных ориентаций являются методики, разработанные ФИОКО
2
: 

– Анкета для обучающиеся 6 классов.  

– Анкета для обучающиеся 8 классов.  

– Анкета для классных руководителей классов, участвующих в исследо-

вании.  

– Анкета для представителей администрации школы.  

При проведении анализа внимание педагогов сосредоточивается на во-

просах: насколько сформированы те или иные личностные результаты и 

ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за про-

шедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и по-

чему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит рабо-

тать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

                                                      
2
 По данной гиперссылке представлено описание данных методик. Сами методики будут доступны позже. 

Включение данного направления в анализ обусловлено тем, что в по итогам 2021-2022 уч. г. наличие и ис-

пользование школами методик, направленных на выявление ценностных ориентаций обучающихся, было 

включено в федеральный мониторинг качества образования (раздел "Система организации воспитания обу-

чающихся») и именно указанные выше методики были рекомендованы школам к использованию в своей 

деятельности.   

https://fioco.ru/Media/Default/Documents/NIKO/%D0%9E%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B0%20%D0%9E%D0%9E_.pdf
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совместной деятельности обучающихся и взрослых в соответствии с модуля-

ми данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением роди-

тельских активов класса, Родительского совета школы, Школьного парла-

мента.  

Способами получения информации о состоянии организуемой сов-

местной деятельности обучающихся и педагогических работников является 

анкетирование (с автоматической обработкой результатов), беседы с обуча-

ющимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями Школьного парламента. Результаты обсуж-

даются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых основных школьных дел; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 реализации потенциала социального партнѐрства. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта,  составляе-
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мого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с совет-

ником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учеб-

ного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в школе. 
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            Анализ воспитательной деятельности педагогического коллектива 

 в 2022-2023 учебном году 

 

РАЗДЕЛ 1.  

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

МБОУ «Лесхозская СОШ» 

Основными документами, на которых основывалась воспитательная работа в 2022-

2023 учебном году, являлись: 

− Рабочая программа воспитания. 

− Календарный план воспитательной работы. 

− Планы работы с классными коллективами классных руководителей. 

− План работы социально-психологической службы. 

− План работы Совета профилактики. 

− План внеурочной деятельности. 

− План работы Школьного Думы. 

− План работы Родительского комитета. 

− Локальные акты (положения, правила, порядки и др.). 

− Приказы, касающиеся организации воспитательной работы. 

Общая цель воспитания обучающихся вМБОУ «Лесхозская СОШ»: развитие лично-

сти, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по-

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече-

ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей сре-

де. 

Общие задачи воспитания обучающихся:  

1. Усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний).  

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тра-
дициям (их освоение, принятие). 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-
турного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, примене-

ния полученных знаний. 

4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС. 

Воспитательная работа осуществлялась по следующим основным направлениям вос-

питательной деятельности: 

− гражданское воспитание; 

− патриотическое воспитание; 

− духовно-нравственное воспитание;    

− эстетическое воспитание; 

− формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополу-

чия;  

− трудовое воспитание;  

− экологическое воспитание;  

− ценность научного познания. 

На 2022-2023 учебный год были поставлены следующие задачи: 
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1. Обеспечить реализацию актуализированной рабочей программы воспитания с уче-
том выявленных дефицитов по результатам анализа воспитательной работы в 2021-2022 

учебный год. 

2. Обеспечить качественную реализацию курса внеурочной деятельности «Разговоры 
о важном», а также использование государственной символики в образовательном про-

цессе, включая еженедельную церемонию поднятия (спуска) Государственного флага РФ. 

3. Обеспечить организацию и функционирование на базе школы первичной ячейки 
Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи "Движение 

Первых". 

Основные виды, формы и содержание воспитательной деятельности: 

− Основные школьные дела. 

− Классное руководство. 

− Урочная деятельность. 

− Внеурочная деятельность. 

− Взаимодействие с родителями (законными представителями). 

− Самоуправление. 

− Профориентация. 

− Профилактика и безопасность.  

− Внешкольные мероприятия. 

− Организация предметно-пространственной среды. 

− Детские общественные организации. 

− Социальное партнѐрство. 

Выводы: 

1. Нормативное обеспечение воспитательной работы соответствует требованиям и 
является достаточным.   

2. Основные цель, задачи, направления и содержание воспитания соответствуют при-
мерной рабочей программе воспитания, одобренной решением федерального учеб-

но-методического объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 

г. № 3/22). 

Рекомендации:  

1. Включить в Положение о ВСОКО оценку результатов воспитания, уровня сформи-
рованности ценностных ориентаций, воспитательной среды в части анализа воспи-

тательного процесса по видам совместной деятельности. 

 

 

РАЗДЕЛ 2.  

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Руководящий состав: 

Директор  – осуществление контроля развития системы организации воспитания обу-

чающихся. 

Заместитель директора по ВР - организация воспитательной работы в образователь-

ной организации: анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, пла-

нирование, реализация плана, контроль реализации плана. Руководство социально-

психологической службой, кураторство Школьной службой медиации. Контроль органи-

зации питания в образовательной организации. Кураторство деятельности Школьного 

парламента, волонтѐрского объединения, Родительского и Управляющего советов, дея-

тельности объединений дополнительного образования, Школьного спортивного клуба, 

деятельности педагогов-организаторов, педагогов-психологов, социальных педагогов, пе-

дагогов дополнительного образования, классных руководителей. Обеспечение работы 

«Навигатора дополнительного образования» в части школьных программ. 

Заместители директора по УР (1специалист) – осуществление контроля реализации 

воспитательного потенциала урочной и внеурочной деятельности, организация работы с 
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неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными предста-

вителями), учителями-предметниками. Организация методического сопровождения и кон-

троля учителей-предметников по организации индивидуальной работы с неуспевающими 

и слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из се-

мей «группы риска». 

Педагогический состав: 

Социальный педагог– организация работы с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями-предметниками по профилак-

тике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, детского неблагополучия в 

том числе в рамках межведомственного взаимодействия. Проведение в рамках своей ком-

петентности коррекционно-развивающей работы с учащимися «группы риска» и их роди-

телями (законными представителями). Организация разработки КИПРов (при наличии 

обучающихся категории СОП), обеспечение их реализации, подготовки отчетов о выпол-

нении. 

Педагог-психолог - организация психологического сопровождения воспитательного 

процесса: проведение коррекционные занятия с учащимися, состоящими на различных 

видах учѐта; консультаций родителей (законных представителей) по корректировке дет-

ско-родительских отношений, обучающихся по вопросам личностного развития. Проведе-

ние занятий с обучающимися, направленных на профилактику конфликтов, буллинга, 

профориентацию др. 

Педагог-организатор, (1 специалист) – организация и проведение школьных меропри-

ятий, обеспечение участие обучающихся в муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях, в том числе по линии РДШ/РДММ. 

Педагоги-дополнительного образования (5 специалистов) – разработ-

ка/корректировка, обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных обще-

развивающих программ. 

Классные руководители (15 специалистов) - организация воспитательной работы с 

обучающимися и родителями на уровне классного коллектива. 

С 2023-2024 учебного года в штатное воспитание в школе вводится ставка советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

подготовка к введению которой началась во 2 полугодии 2022-2023 учебного года. На ос-

новании конкурсного отбора советником директора по воспитанию будет назначена Ка-

шапова И.Ф. 

Вывод: 

1. Обеспеченность воспитательной работы кадрами составляет 90% (отсутствует учи-
тель-дефектолог). 

2. Неэффективное распределение функционала между заместителем директора по 
воспитательной работе, педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами до-

полнительного образования. 

Рекомендации: 

1. С 01.09.2023 г. обеспечить наличии в школе советника директора по воспитанию 

2. Распределить часть функционала заместителя директора по воспитательной работе 
между советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями (Школьный парламент), педагогами дополнительного образова-

ния/организаторами (волонтерское объединение).   

 

РАЗДЕЛ 3.  

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Методическое сопровождение воспитательной работы в 2022-2023 учебном году 

было организовано преимущественно с использованием административного ресурса че-

рез: 
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1. Организацию работы школьного методического объединения классных руководи-
телей. 

2. Проведение цикла семинаров-практикумов для классных руководителей и учите-

лей-предметников по следующим темам: 

− Технология планирования воспитательной работы с классом на учебный год. 
− Как обеспечить качественный мониторинг личностных результатов обучающихся. 
− Профилактика буллинга в классных коллективах. 
− Школьный урок как основной ресурс воспитания обучающихся. 

− Организация работы с родителями в рамках рабочей программы воспитания.  
− Эффективные формы взаимодействия с обучающимися. 
− Профилактика суицидального поведения обучающихся. 
− Профилактика экстремизма в подростковой среде. 

3. Оформление тематических буклетов, инфо-карточек для классных руководителей, 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

4. Подготовку/подбор материалов для проведения тематических классных часов. 
5. Разработку методического пособия по планированию воспитательной работы с 

классным коллективом. 

 Также в рамках методического сопровождения воспитательной работы было орга-

низовано прохождение курсов повышения квалификации по вопросам воспитания обу-

чающихся и участие в онлайн и офлайн вебинарах, семинарах.  

 Курсы повышения квалификации по вопросам воспитания и социализации обучаю-

щихся в 2022-2023 уч. году прошли __2__ педагога, что составило __4_% всего педагоги-

ческого коллектива.   

 12 педагогов (35%) приняли участие в вебинарах и семинарах, посвященных вопросам 

воспитания обучающихся.  

 Одной из форм повышения квалификации является участие педагогов в профессио-

нальных конкурсах. В 2022-2023 учебном году участие в профессиональных конкурсах 

приняли следующие педагоги: 

− Сибагатова ЧД.– зам директора по ВР –призер муниципального этапа «Учитель го-

да» 

− Зиннатуллина Г.М.– призер муниципального этапа конкурса «Учитель года» 

Несмотря на развитие профессиональных компетенций через курсы повышения ква-

лификации, участие в семинарах и вебинарах, достижения педагогов в профессиональных 

конкурсах, на уровне школы отсутствуют места предъявления успешных практик воспи-

тания и социализации обучающихся. 

   

 Выводы: 

1. Методическое сопровождение осуществлялось согласно плану с использованием 

преимущественно административного ресурса, ресурс педагогов (личностный, професси-

ональный) использовался недостаточно.  

2. Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам 
воспитания и социализации обучающихся, недостаточное.  

3. В Гимназии отсутствуют места предъявления результатов (продуктов) обучения на 
курсах повышения квалификации, а также успешных практик воспитания. 

Рекомендации: 

1. Организовать формирование и развитие необходимых для успешной реализации 
программы воспитания компетенций через проведение Фестиваля эффективных практик 

классных руководителей. 

2. Обеспечить в 2023-2024 уч. году прохождение курсов повышения квалификации 

по вопросам воспитания не менее 10% педагогических работников школы  

3. По мере прохождения педагогами курсов повышения квалификации из их числа 
организовывать временные методические группы с целью внедрения результатов обуче-
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ния в практику.  

РАЗДЕЛ 4.  

КАЧЕСТВО РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

3.1. АНАЛИЗ ВИДОВ, ФОРМ И СОДЕРЖАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Воспитательная деятельность школы  в 2022-2023 учебном году была представлена 

тринадцатью основными модулями. 

 Для качественной оценки воспитательной деятельности использовались следующие 

материалы: 

− справка по итогам анализа воспитательной работы на уровне классных коллектив; 

− справки по итогам внутришкольного контроля по вопросам воспитания; 

− анализ работы педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования; 

− анализ работы социальных педагогов, педагогов-психологов; 

− результаты мониторинга уровня сформированности личностных результатов обу-

чающихся; 

− результаты анкетирования обучающихся 2-11 классов и родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся 1-11 классов, которое включало вопросы, касающиеся модулей;  

− отчеты педагогов дополнительного образования; 

− справки по итогам посещения уроков, занятий курсов внеурочной деятельности. 

 

3.1.1. Основные школьные дела 

 Основные школьные дела – это охватывающие всю школу или какую-либо параллель 

обучающихся школьные мероприятия, в подготовке и проведении которых совместно с 

педагогами принимают участие обучающиеся: ребята из Школьного парламента, активи-

сты РДДМ «Движение первых», ребята волонтѐрского отряда «SMS -дети», творческие 

группы, создаваемые из заинтересованных обучающихся на момент подготовки и прове-

дения мероприятия.  

 При проведении школьных мероприятий использовались разнообразные интерактив-

ные локации, тематические активности. Это позволило придать мероприятиям формат со-

бытийности, ненавязчивости, в свободном режиме вовлечь в мероприятие большое коли-

чество обучающихся. 

 В 2022-2023 учебном году были проведены следующие школьные дела: 

Праздничная линейка, посвященная Дню знаний. 

Всероссийский открытый онлайн-урок «День окончания Второй мировой войны» (03.09). 

КТД «День Здоровья». 

Международная просветительско-патриотическая акция «Диктант Победы» 

Акция «Мы помним!», посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом (03.09). 

Кьюар-квест, посвященный 210 лет со дня Бородинского сражения. 

Квиз, посвященный Международному дню распространения грамотности. 

Акция «С любовью к бабушкам и дедушкам...», посвященная Международному дню по-

жилых людей. 

Викторина, посвященная Международному дню музыки. 

Фото выставка, посвященная Дню защиты животных. 

Всероссийский открытый онлайн-урок «День учителя». 

КТД «Учитель, перед именем твоим…», посвященное Дню Учителя. 

Викторина «Узнай учителя по детской фотографии». 

Общешкольная акция по благоустройству школьной и городской территории.  

Акция «Марафон добрых дел». 

Акция «Когда мы едины – мы непобедимы!», посвященная Дню народного единства. 

Акция «Неделя толерантности». 

Всероссийский День призывника. 
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Всероссийский открытый онлайн-урок «Нюрнбергский процесс. Конкурс «Без срока дав-

ности»». 

Викторина «Символы России. Герб страны», посвященная Дню Государственного герба 

Российской Федерации (30.11). 

Митинг, посвященный Дню неизвестного солдата. 

Всероссийская акция «Мы – граждане России», посвященная Дню Конституции Россий-

ской Федерации.  

Всероссийский открытый онлайн-урок «Всероссийский конкурс «Большая перемена»» 

Торжественная линейка, посвященная Дню принятия Федеральных конституционных за-

конов о Государственных символах РФ. 

КТД «Новогодний переполох». 

Всероссийский конкурс «Добро не уходит на каникулы». 

Декада «Мы за ЗОЖ!». 

Всероссийский открытый онлайн-урок «День полного освобождения Ленинграда от фа-

шистской блокады. День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста». 

Акция «Блокадный хлеб». 

Мастер-класс «Светлячки памяти», посвященная освобождению Ленинграда от фашист-

ской блокады. 

Митинг, посвященный Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за преде-

лами Отечества. 

Всероссийский открытый онлайн-урок «Международный день родного языка» (21.02). 

Всероссийский открытый онлайн-урок «День защитника Отечества» 

Оформление экспозиции, посвященной 200-летию со дня рождения Константина Дмитри-

евича Ушинского. 

Международная акция «Сад памяти». 

Всероссийский открытый онлайн-урок «День Земли. (20.03. Час Земли (27.03). День защи-

ты Земли (30.03)». 

Неделя профориентации. 

День школьного самоуправления. 

Оформление экспозиции, посвященной Дню воссоединения Крыма с Россией. 

Викторина, посвященная Международному дню родного языка. 

Всероссийский открытый онлайн-урок «160 лет со дня рождения П.А. Столыпина, русско-

го государственного деятеля (14.04). 

Общешкольная акция по благоустройству школьной территории.  

Интерактивная игра «Космический бум», посвященная Дню космонавтики, 65-летию со 

дня запуска СССР первого искусственного спутника Земли. 

Квиз, посвященный Дню российского парламентаризма. 

Фестиваль патриотической песни «Этих дней не смолкнет слава!» 

Всероссийский открытый онлайн-урок «День Победы» (09.05). 

Международная акция «Георгиевская ленточка». 

Презентация деятельности школьного отделения РДШ, посвященная Дню детских обще-

ственных организаций России. 

Торжественная линейка «За честь школы» (чествование отличников, победителей различ-

ных конкурсов и соревнований). 

Праздник Последнего звонка. 

Акция «Окна России». 

Международная акция «Свеча памяти», посвященная Дню памяти и скорби. 

Торжественная церемония вручения аттестатов. 

Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба. 

Муниципальный проект «Вахта памяти «Пост № 1»» 

Всероссийский спортивный Фестиваль РДШ. 



61  

Проект «Без срока давности». Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» 

 

 Анализ проведения школьных дел показал, что при их организации наиболее успешно 

проходят этапы совместной подготовки и проведения. Этап планирования в большей сте-

пени осуществляется педагогами, этап подведения итогов, рефлексии проводится редко. 

 По результатам анкетирования обучающихся выявлено, что: 

− имеют возможность принимать участие в планировании, разработке и проведении 
школьных и классных дел и мероприятий 74% обучающихся; 

− большинство школьных мероприятий интересны 72% обучающихся; 
− затрудняются ответить интересны ли им школьные мероприятия 24% обучающих-

ся; 

− школьные мероприятия неинтересны 14% учащихся. 
Выводы: 

1. Уровень организации школьных дел – выше среднего. 

2. К подготовке школьных дел привлекается ограниченный (недостаточный) круг 
обучающихся и педагогов. 

3. Технология проведения школьных дел реализуется не в полном объеме. 
Рекомендации: 

1. К планированию и подготовке школьных дел привлекать не только творческие 
группы обучающихся на уровне школы , но и творческие группы на уровне классных кол-

лективов, что позволит повысить заинтересованность обучающихся данным мероприяти-

ем, охватить большее количество обучающихся. 

2. Обеспечить полноценную реализацию технологии проведения школьных дел: сов-
местное с обучающимися планирование, подготовка, проведение и анализ.   

3. Для повышения социальной активности обучающихся, а также их мотивации к 
участию в школьных делах в 2023-2024 учебном году провести  конкурс «Самый класс-

ный класс». 

 

3.1.2. Классное руководство 

 Классное руководство в 2022-2023 учебном году осуществляли 17 классных руково-

дителей, деятельность которых регламентируется Положением о классном руководстве. 

 Основной документ, на основании которого осуществляется воспитательная работа 

классного руководителя с классным коллективом – план воспитательной работы.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности, 

направленной на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматри-

вала: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий не реже 1 раза в неделю; 
− еженедельное проведение занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном»; 

− инициирование и поддержку участия класса в школьных делах; 
− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов-

местных дел; 

− сплочение коллектива через организацию различных мероприятий; 
− выработку совместно с учащимися Кодекса класса; 
− ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка обучаю-

щихся; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся; 
− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении различных проблем; 
− консультации с учителями-предметниками; 

− организацию работы с родителями (законными представителями) обучающихся: 
проведение родительских собраний (не реже 1 раза в четверть), регулярное информирова-

ние родителей по вопросам ответственности родителей за воспитание детей, привлечение 
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к проведению школьных и классных мероприятий, организацию участия в общешкольных 

собраниях, конференциях. 

  Анализ планов воспитательной работы классных руководителей показал, что плани-

рование работы организовано и оформлено в соответствии с разработанными на уровне 

школы методическими рекомендациями и включает: 

− анализ воспитательной работы за 2021-2022 учебный год; 

− проблему, сформулированную на основе анализа; 

− цель и задачи, направленные на решение обозначенной проблемы; 

− план мероприятий по заданным направлениям воспитательной деятельности. 

Также при анализе планов воспитательной работы выявлены затруднения части клас-

сных руководителей при формулировке задач воспитательной работы на учебный год и 

подборе содержания, необходимого для решения поставленных задач. 

Анализ деятельности классных руководителей в течение учебного года выявил ряд 

достижений и дефицитов.  

Среди достижений: 

− включенность большинства классных коллективов в школьный проект «Формула 
Успеха».  

− качественное проведение бо льшей частью классных руководителей занятий курса 
внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 

− организация участия учащихся 1-11 классов в муниципальных творческих конкур-

сах;  

− высокий интерес обучающихся к классным мероприятиям, интерес родителей к 
классным мероприятиям – выше среднего; 

− уважительно относятся к классному руководителю и доверяют ему 90% обучаю-
щихся;  

− 95% родителей (законных представителей) обучающихся удовлетворены качеством 
взаимодействия с классным руководителем; 

Среди выявленных дефицитов: 

− не всегда время, выделенное для проведения занятий внеурочного курса «Разгово-
ры о важном», использовалось частью классных руководителей по назначению и напол-

нялось заданным программой содержанием; 

− недостаточная активность классных руководителей 5-11 классов при вовлечении 

обучающихся в муниципальные и региональные мероприятия; 

− при организации классных мероприятий преобладание мероприятийного, а не дея-
тельностного подхода; 

− 32% классных руководителей при организации родительских собраний не придер-

живаются утвержденной тематической циклограммы; 

− в классе чувствуют себя комфортно, защищенно лишь70% обучающихся, 20% обу-
чающихся считают, что в классе есть ребята, которых обижают; 

− 10% родителей (законных представителей) обучающихся не получают либо полу-
чают очень редко информацию об успехах или неудачах своего ребенка в школе. 

Анализ организуемой классным руководителем работы с родителями показал, что 

уровень вовлеченности родителей в воспитательный процесс выше среднего: 

− 65% родителей принимают участие в совместных детско-взрослых мероприятиях; 

− 89% родителей принимают участие в классных родительских собраниях. 
Выводы: 

1. Деятельность большинства классных руководителей организована в соответствии с 
Положением о классном руководстве и рабочей программой воспитания. 

2. При проведении классных мероприятий в большинстве случаев используется ме-
роприятийный, а не деятельностный подход. 

3. С большинством обучающихся и их родителей (законных представителей) класс-
ными руководителями выстроены конструктивные отношения.  
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4. Часть классных руководителей не соблюдает установленные сроки предоставления 
необходимой документации, требуемой информации. 

Рекомендации: 

1. Использовать при организации классных мероприятий деятельностный подход. 
Включить в практику активные формы работы: социальные проекты, дискуссии, дебаты, 

квесты, занятия с элементами тренинга, решение кейсов, проигрывание игровых ситуаций 

и т.д. 

2. При организации родительских собраний придерживаться утвержденной тематиче-
ской циклограммы. 

3. Обеспечить на должном уровне занятий курса внеурочной деятельности «Разгово-
ры о важном». 

4. В течение учебного года организовать участие класса в не менее одном муници-
пальном, региональном или федеральном конкурсе/мероприятии. 

5. Регулярно проводить мероприятия, направленные на формирование позитивных 
межличностных отношений между обучающимися класса. Осуществлять ежедневное пе-

дагогическое наблюдение за отношениями учащихся в классе, в случае выявления прояв-

лений буллинга незамедлительно предпринимать необходимые действия.  

6. Внедрить в 2023-2024 уч. году систему внешнего мониторинга эффективности дея-

тельности классного руководителя.  

7. Обеспечить регулярное информирование родителей (законных представителей) 
обучающихся об успехах, неудачах ребенка в школе. 

 

4.1.3. Урочная деятельность 

  Анализ рабочих программ по учебным предметам показал, что все учебные програм-

мы содержат целевые ориентиры результатов воспитания, а также тематику в соответ-

ствии с календарным планом воспитательной работы. 

  При посещении уроков было выявлено, что бо льшая часть педагогов использует на 

своих уроках методы, методики и технологии, оказывающие воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, це-

левыми ориентирами результатов воспитания; обеспечивает привлечение внимания обу-

чающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий. 

  Однако, лишь 79% обучающихся ответили, что им интересно на уроках и они с удо-

вольствием участвуют в организуемой учителем деятельности. Среди причин отрицатель-

ных ответов указывается то, что на уроках скучно, уроки ведутся монотонно и однообраз-

но, нет интересной деятельности, учителя кричат, в кабинетах душно, не нравится пред-

мет, немногие педагоги на своих уроках применяют интерактивные формы учебной рабо-

ты. 

  14% обучающихся и 11% родителей (законных представителей) обучающихся счита-

ют, что большинство педагогов допускают некорректное отношение к детям, 3% родите-

лей (законных представителей) обучающихся считают, что педагоги допускают некор-

ректное отношение по отношению к ним, 13% родителей (законных представителей) обу-

чающихся считают, что педагоги не заинтересованы в успехах их ребѐнка. Это свидетель-

ствует о несформированности у части педагогов коммуникативной компетенции, наруше-

нии педагогической этики. 

 Выводы: 

1. Уровень реализации воспитательного потенциала школьных уроков средний (недо-
статочный). 

 Рекомендации: 

1. Учителям-предметникам при проведении уроков и взаимодействии с обучающи-

мися: 

− использовать методы и приемы, направленные на формирование интереса обуча-
ющихся к предмету; 
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− использовать игры, дискуссии и другие парные или групповые формы работы; 
− побуждать задумываться обучающихся о ценностях, нравственных вопросах, жиз-

ненных проблемах; 

− выстраивать эффективную коммуникацию с обучающимися и их родителями, не 
допускать оскорблений и унижений обучающихся, а также возникновения конфликтных 

ситуаций. 

2. Организовать сопровождение учителей-предметников в части усиления воспита-

тельного потенциала урока: консультации, посещение уроков. 

 

4.1.4. Внеурочная деятельность 

  Внеурочная деятельность в 2022-2023 учебном году была организована в соответ-

ствии с письмом Минпросвещения России от 05.07.2022 N ТВ-1290/03.  

  Модель плана внеурочной деятельности характеризуется преобладанием деятельности 

ученических сообществ и воспитательных мероприятий и учебно-познавательной дея-

тельности (наибольшее внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным пред-

метам и формированию функциональной грамотности). 

преобладание педагогической поддержки обучающихся 

 Внеурочная деятельность, организуемая в школе, состоит из трѐх основных блоков: 

− курсы внеурочной деятельности; 

− объединения дополнительного образования; 

− воспитательные мероприятия, в том числе в рамках деятельности РДШ (1 полуго-

дие) и РДДМ «Движение первых» (2 полугодие). 

  В 2022-2023 учебном году в соответствии с письмом Минпросвещения России от 

17.06.2022 N 03-871 "Об организации занятий "Разговоры о важном" на всех уровнях об-

разования была организована реализация курса внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном», занятия которого проходили еженедельно по понедельникам первым уроком. 

Занятия проводились классными руководителями. Анализ реализации данного курса вы-

явил ряд проблем: 

− не всегда время, выделенное для проведения занятий курса, использовалось частью 
классных руководителей по назначению и наполнялось заданным программой содержани-

ем; 

  Анкетирование обучающихся показало, что лишь 65% опрошенных считают, что 

занятия курсов внеурочной деятельности, которые они посещают не похожи на уроки, ин-

тересны и увлекательны.  

В 2022-2023 учебном году в школе была организована деятельность  объединений до-

полнительного образования: 

 

Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализованы в 

полном объеме.  

 

Результативность программ подтверждается достижениями обучающихся в конкурсах и 

соревнованиях различных уровней: 

 

«Судомод

елирован

ие» 

Техническое 0,125 

ПДО/15 

учащихся 

Исмагилов Айдар 

Айратович 

Открытое городское сорев-

нование по судомодельному 

спорту среди обучающихся. 

Альметьевск.  Хусаинов 

Нурсиль 1 место. Модель 

класса F2Ю. 2022 

Открытое первенство по су-

домодельному спорту среди 

обучающихся Республики 
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Татарстан (открытие сезона). 

Казань. Галиева Эльвина 1 

место. Номинация F-4-C. 

2022 

Соревнование по судомоде-

лированию в рамках прове-

дения районного фестиваля 

по поддержке и развитию 

детского технического твор-

чества. п.г.т. Б.Сабы.  

Хусаинов Нурсиль 2 место. 
Номинация винтовое судно с 

аккумулятором. 2022 

 

Соревнование по судомоде-

лированию в рамках прове-

дения районного фестиваля 

по поддержке и развитию 

детского технического твор-

чества. п.г.т. Б.Сабы.  

Билалова Галия 3 место.  

Номинация катамаран. 2023 

 

Районный фестиваль по под-

держке и развитию детского 

технического творчества. 

Хусаинов Н- 1 место.  

Номинация судомоделирова-

ние. п.г.т. Б.Сабы. 2023 

 

 

«Вокал» 

 

 

 

 

«Инструм

ентальны

й 

ансамбль

» 

Художественн

ое 

0,125 

ПДО/15 

учащихся 

 

 

0,125 

ПДО/15 

учащихся 

 

 

Кашапова Ильзара 

Флоридовна 

―Талант-Fest» (2022-2023 г.) 

Габдрахманова Дина- 1место 

 

―Талантлы Балачак‖ (2023 

год)   

Вокальный ансамбль ―Аква-

рель‖  

2 место 

 

―Талантлы Балачак‖ (2023 

год)  

Габдрахманова Дина 3 место 

 

«Сэхнэ» 

 

Художественн

ое 

0,125 

ПДО/15 

Зиннатуллина 

Гульуса 

IX Республиканский  кон-

курс детского театрального 
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«Фолькло

р» 

учащихся 

 

 

0,125 

ПДО/15 

учащихся 

 

Миннемехаматовн

а 

искусства имени Шауката 

Биктимерова 2021г (диплом 

2 место); 

Районный конкурс-

фестиваль детского творче-

ства «ТалантFest» 

2022г (диплом 2 место); 

 

Подтверждает включение Во 

Всероссийский перечень (ре-

естр) школьных театров 

МБОУ « Лесхозская средняя 

общеобразовательная школа 

Сабинского муниципального 

района Республики Татар-

стан» Театральный коллек-

тив «Сэйлэн 2022г           

(сертификат № 22-

1169371872 

ФГБУК "Всероссийский 

центр развития художе-

ственного творчества и гу-

манитарных технологий»); 

Участие в дистанционном 

этапе республиканского фе-

стиваля 

детских юношеских театров 

«Сайяр» 

2022г (сертификат за уча-

стие); 

 

Районный  конкурс-

фестиваль детского творче-

ства 

«#ТалантFEST» 

номинация: художественное 

чтение 2022г 

(диплом 3 место Сафина Ма-

рьям, ханова Мадина); 

 

Районный  фестиваль  дет-

ских юношеских теат-

ров«Сәйлән» 
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Номинация: театр 

Нәби Дәүли ―Җырлап узган 

җәй‖2022г 

( диплом 2 место); 

 

Муниципальный конкурс 

«Габдулла Тукай в литерату-

ре и искусстве» в номина-

ции» «Поэтический те-

атр»2023 г 

( грамота призѐр) 

«Баскетбо

л» 

Спортивный - 

оздоровительн

ый 

ДООЦ 

0.25 

15 уч. 

Басырова Т.М. Баскетбол среди юношей 

2008 г.р. и моложе – участие 

2022г. 

Баскетбол «Ко Дню вывоза 

Советских войск из Афган-

стана»,  

муниципальный –  

2 место 2023г. 

«Волейбо

л»  

Спортивный - 

оздоровительн

ый 

ДООЦ 

0.25 

15 уч. 

Шигабутдинов 

И.И. 

Участие в школьной 

волейбольной лиге среди 

обучающихся.  

2022-2023 год; 

«Юный 

натуралис

т» 

 0,125 

ПДО/15 

Шакирова Ляйсан 

Наилевна 

1.Участник международной 

акции «Сад памяти», 2023 г. 

(сертификат) 

Шакирова Л.Н.- учитель 

биологии 

2.Сертификат участия смотр- 

конкурс за лучшее ШЛ, но-

минация «Просветительская 

деятельность» 

3.Всероссийский юниорский 

лесной конкурс «Подрост»  

участие 

 

 

 Следующая составляющая внеурочной деятельности - воспитательные мероприятия 

различных направленностей, организуемые на двух уровнях: уровне классного коллектива 

и уровне школы – информация о них представлена в разделах «Классное руководство» и 

«Основные школьные дела». Охват обучающихся классными мероприятиями составляет 

89%, школьными – 65%. 
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 Выводы: 

1. В школе реализуются разнообразные виды внеурочной деятельности школьников: 
игровая, познавательная, проблемно-ценностное общение, досугово-

развлекательная деятельность, художественное творчество, социальное творчество, тру-

довая, спортивно-оздоровительная деятельность, краеведческая. 

2. Интерес обучающихся к курсам внеурочной деятельности средний.   
3. В школе отсутствуют места предъявления обучающимися результатов своей вне-

урочной деятельности, где бы с ними могли ознакомиться родители, другие школьники, 

гости. 

4. На высоком уровне организована деятельность отряда юных инспекторов движе-
ния. 

Рекомендации: 

1. Организовать места предъявления обучающимися результатов своей внеурочной 
деятельности (например, концерты, выставки, ярмарки, родительские собрания, сообще-

ство школы в ВК, сайт школы). 

2. При организации занятий курсов внеурочной деятельности использовать интерес-
ные обучающимся формы и приемы работы. 

 

4.1.5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся организуется на 

двух уровнях:  

− индивидуальном: индивидуальные консультации, беседы; 

− групповом: родительские собрания, конференции, работа органов школьного само-

управления, различных комиссий, родительские чаты в мессенджерах, сообщество школы  

в социальной сети «Вконтакте». 

Основные задачи работы с родителями в 2022-2023 учебной году:  

− становление конструктивного взаимодействия педагогов с родителями для решения 

актуальных проблем воспитания и обучения обучающихся, для поддержания постоянной 

«обратной связи» с родителями; 

− привлечение родителей к организации интересного и полезного досуга школьников; 

− повышение психолого-педагогической грамотности родителей.  

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществлялась в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

− участие в управлении школой: продолжил свою деятельность Родительский коми-
тет школы, представители которого участвовали в согласовании локальных актов школы, 

в нормотворческой деятельности, осуществляли взаимодействие с классными родитель-

скими активами, участвовали в решении школьных проблем, рассматривали вопросы о 

наложении дисциплинарных взысканий на обучающихся, контролировали поступление и 

расходование средств благотворительного фонда. Участие родителей в работе Управляю-

щего совета школы; 

− совместные с детьми и родителями мероприятия на уровне классных коллективов; 
− участие в работе различных комиссий, сообществ: комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, , Родительском контроле пита-

ния.  

В течение 2022-2023 учебного года не состоялось заседания комиссии по урегулиро-

ванию споров между участниками образовательных отношений. Комиссия родительского 

контроля питания проводила свою работу еженедельно согласно утвержденному плану 

работы, участие в работе комиссии приняло 7 родителей.   

− родительские собрания: тематика родительских собраний определена утвержден-
ной на уровне школы циклограммой, однако придерживаются данной циклограммы лишь 

67% классных руководителей.  Участие в родительских собраниях приняло 89% родите-

лей; 
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− рассылка информации педагогического и психологического содержания в роди-
тельских чатах в мессенджерах. В 2022-2023 учебном году было подготовлено и размеще-

но в родительских чатах 15 сообщений психолого-педагогического содержания. 

Анализ воспитательной работы в классных коллективах показал, что интерес родите-

лей к классным мероприятиям выше среднего, большинство родителей поддерживает уча-

стие ребенка в школьных делах.  

Результаты анкетирования родителей подтверждают, что бо льшей части педагогов 

удалось установить конструктивное взаимодействие с родителями в вопросах воспитания 

детей, однако, часть педагогов по-прежнему испытывают трудности в организации диало-

га с родителями. 

90% родителей отметили, что в школе  есть педагоги, к которым они могут обратиться 

в трудной ситуации за советом, помощью. 

11% родителей указали на то, что им непонятна система управления школой, схема 

распределения функций и ответственности в школе.  

Выводы: 

1. Отсутствие совместных с детьми и родителями мероприятий на уровне школе. 
2. Бо льшая часть родителей прислушивается к мнению педагогов, считая их профес-

сионалами своего дела, помогает и поддерживает их. 

Рекомендации: 

1. Обеспечить организацию и проведение совместных с детьми и родителями меро-
приятий на уровне школы. 

2. Организовать не менее одного Дня открытых дверей для родителей (законных 
представителей) обучающихся. 

3. Оформить схему распределения функций и ответственности в школе, довести 
данную схему для сведения родителей (законных представителей) обучающихся. 

4. Организовать участие родителей (законных представителей) обучающихся в заня-
тиях курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

 

4.1.6. Самоуправление 

Основным органом ученического самоуправления на уровне школы является 

Школьный парламент, деятельность которого была успешно организована в про-

шедшем учебном году.  
Основными направлениями деятельности парламента стали: 

− нормотворческая деятельность - разработка и согласование локальных актов шко-

лы;  

− проведение социальных акций и мероприятий; 

− ведение сообщества школы в социальной сети «Вконтакте»; 

− работа с обращениями учащихся (в школе оборудован ящик для отправки обраще-

ний Школьному парламенту); 

− участие в работе Управляющего совета школы. 

Ребята организовали и провели ряд общешкольных мероприятий: 

− Мероприятия в рамках дня учителя (встреча учителей, проведение весѐлых уроков 

для учителей). 

− Деловую игру «Выборы Президента школы». 

− День Дублера. 

− Акцию «Новогодний переполох». 

− Неделю «Мы – за здоровый образ жизни!». 

 Школьный парламент также принимал участие в корректировке рабочей программы 

воспитания, составлении календарного плана воспитательной работы, проведении само-

анализа воспитательной деятельности по итогам учебного года, предпринимал действия 

по соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся.  

  По результатам анкетирования о существовании Школьного парламента знает 91% 
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обучающихся, что свидетельствует о достаточно активной деятельности парламента. А 

вот чувствуют ответственность за происходящее в школе только 53%, обучающихся, что 

говорит о недостаточной вовлеченности обучающихся в решение различных задач орга-

низации жизни школы. 

Выводы: 

1. Деятельность Школьного парламента по сравнению с 2021-2022 учебным годом 

является более результативной. 

2. Не получилась организовать работу с классными активами. 
Рекомендации: 

1. В рамках развития ученического самоуправления организовать работу школьного 
парламента с классными активами. 

2. При организации ученического самоуправления использовать ресурс РДДМ «Дви-

жение первых». 

 

4.1.7. Профориентация 

 В рамках реализации данного модуля в школе были организованы и проведены сле-

дующие мероприятия: 

− реализация курса внеурочной деятельности в 5-7 классах «Профориентация»; 

− организация участия обучающихся 6-9 классов в профориентационном проекте 

«Билет в будущее» - всего в проекте приняли участие 37 обучающихся; 

− общешкольные мероприятия: Неделя профориентации, день дублера (проф. про-

бы), интерактивная игра «Город мастеров»; 

− просмотр с обучающимися уроков проекта «Шоу профессий» - участие приняли 13 

классных коллективов (38%); 

− экскурсии на предприятия – было организовано 12 экскурсий; 

− индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных инди-

видуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими бу-

дущей профессии – всего в течение учебного года было проведено 13 профконсультаций; 

    Анкетирование обучающихся 5-11 классов и их родителей показало, что 

27% обучающихся и 44% родителей считают, что в классе/школе не проводится работа, 

направленная на выбор профессии учениками. 

 Выводы: 

1. Отсутствие системной профориентационной работы с обучающимися 8-11 клас-

сов. 

2. Недостаточное использование профориентационных онлайн-ресурсов: «Шоу про-

фессий», «Навигатум», «ПроеКТОриЯ» и др. 

 Рекомендации: 

1. Обеспечить реализацию базового уровня профориентационного минимума. 
2. В течение учебного года в каждом классе организовать не менее одной профориен-

тационной экскурсии. 

3. При организации профориентационной работы использовать ресурс онлайн-

сервисов (не менее двух раз в каждом классе). 

 

4.1.8. Профилактика и безопасность 

 В целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе в 2022-

2023 учебном году был организован и проведен ряд мероприятий: 

− организация участия обучающихся 13-18 лет в социально-психологическом тести-

ровании. Участие в тестировании приняли 100% целевой аудитории. Выявлено 2 обучаю-

щихся, находящихся в «группе риска» по вероятности вовлечения в незаконное употреб-

ление ПАВ. С обучающимися и их родителями проведен необходимый комплекс меро-

приятий; 
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− мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения – Неделя безопас-

ности дорожного движения, включающая тематические активности, сообщения на класс-

ных родительских собраниях, рассылка необходимой информации в родительских чатах, 

инструктажи обучающихся, ежедневные «пятиминутки» безопасности в 1-4 классах; 

− профилактические мероприятия с участием сотрудников ГИБДД, ПДН  по Сабин-

скому району, всего проведено 5 мероприятий; 

− индивидуальная работа с обучающимися и их родителями (законными представи-

телями) в рамках работы Совета профилактики – в течение учебного года проведено 5 за-

седаний Совета профилактики, на которых рассмотрено 5 обучающихся; 

− инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное инфор-

мирование родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей в каникуляр-

ное время, а также ситуациях, связанных с риском для здоровья и безопасности обучаю-

щихся; 

− тематические классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики 

деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР 

классных руководителей), в том числе с приглашением специалистов и использованием 

материалов общероссийской общественной организации «Общее дело»; 

− психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.). Все-

го проведено 7 консультаций с обучающимися и их родителями (законными представите-

лями); 

− 22 индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий с обучаю-

щимися групп риска, консультации с их родителями (законными представителями), в т. ч. 

с привлечением специалистов учреждений системы профилактики; 

− разработка и реализация шести комплексных индивидуальных программ сопро-

вождения обучающихся, состоящих на различных видах учета; 

− профилактические занятия, направленные на формирование социально одобряемо-

го поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негатив-

ным воздействиям, групповому давлению; 

− включение обучающихся «группы риска» в деятельность, альтернативную девиа-

нтному поведению – школьные и городские мероприятия, конкурсы, соревнования, про-

граммы дополнительного образования, деятельность детских общественных организаций; 

− мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий мониторинг 

страниц обучающихся в социальной сети ВКонтакте (ежемесячно); 

 Одним из показателей эффективности работы по профилактике правонарушений 

является количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН. Несмотря на то, что в 

2022-2023 учебном году количество учащихся, состоящих на различных видах учета, 

осталось на уровне прошлого учебного года, детальный анализ свидетельствует о недо-

статочности работы в данном направлении, что подтверждает факт совершения правона-

рушения учащимися 8 и 9 классов (3 человека). 

 

Динамика совершения правонарушений, 

преступлений обучающимися 

2020

-2021 

учебный 

год 

2021

-2022 

учебный 

год 

2022 

– 2023 

учеб

ный год 

Количество на ВК - 1 4 

Количество на учѐте в ПДН - - 1 

Количество правонарушений КДН - - - 

Количество преступлений - - - 

Количество задержанных за распитие 

спиртных напитков 

- - - 

Количество нарушивших Закон №71-РТ - - - 
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Кроме того, результаты анкетирования обучающихся показали, что 14% респондентов 

считают, что в классе/школе  не проводятся мероприятия, направленные на формирование 

навыков социально-одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативным воздействиям. 

 Несмотря на то, что 96% классных руководителей оценивают климат в классном кол-

лективе как благоприятный, согласно результатам анкетирования чувствуют себя в клас-

се/школе комфортно и безопасно лишь 67% обучающихся, 24% считают, что в их классе 

есть ребята, которых постоянно обижают, задирают. Это свидетельствует о недостаточной 

работе по профилактике буллинга и сплочению классных коллективов как на уровне клас-

сных коллективов, так и на уровне школы. 

 Анализ обращения педагогов, родителей и учащихся к специалистам социально-

педагогической службы и администрации школы показал, что основной проблемой явля-

ется проблема культуры межличностного взаимодействия между учащимися: при выясне-

нии отношений дети используют ненормативную лексику, оскорбления, угрозы, психоло-

гическое и физическое воздействие, а также между учащимися и педагогами - некоторые 

педагоги допускают неконструктивное взаимодействие с детьми и родителями, которое 

провоцирует  конфликты. 

Также при организации профилактической работы осталась нерешенной проблема 

прошлого учебного года - несогласованность действий различных субъектов образова-

тельного процесса при осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и как 

следствие – работа в режиме «скорой помощи», невозможность планирования качествен-

ной профилактической и коррекционной работы. 

В целом данное направление работы характеризуется «мероприятийностью» и отсут-

ствием системности. 

Выводы: 

1. Недостаточный уровень организации работы по профилактике правонарушений и 
буллинга в классных коллективах. 

2. Отсутствие программы, направленной на формирование и поддержку безопасной и 
психологически комфортной среды. 

Рекомендации: 

1. В сентябре 2023 г. провести семинар-практикум по организации работы, направ-

ленной на создание в классных коллективах психологически комфортной среды, профи-

лактику буллинга. Организовать последующее методическое сопровождение классных 

руководителей в течение учебного года.  

2. Совместно со Школьным парламентом разработать программу, направленную на 

формирование и поддержку безопасной и психологически комфортной среды. Привлечь к 

реализации программы обучающихся. 

3. Классным руководителям обеспечить 100% охват обучающихся мероприятиями, 
направленными на формирование навыков социально-одобряемого поведения, развитие 

навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям. 

4. Во всех классных коллективах обеспечить разработку и сопровождение соблюде-
ния Кодекса класса, размещение Кодекса в классных уголках. 

 

4.1.9. Внешкольные мероприятия  

В рамках реализации данного модуля мероприятия проводились на двух уровнях: на 

уровне классных коллективов и на уровне школы 

На уровне классных коллективов в 2022-2023 учебном году было организовано 38 

внешкольных мероприятий в 17 классах (100%).  

В большинстве случаев это посещения: 

− Центрального краеведческого музея, школьного музея, центральной библиотеки,. 
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Часть внешкольных мероприятий была организована Пушкинских карт - 9 коллективных 

организованных мероприятий.  

Количество держателей Пушкинских карт на окончание учебного года составило 94% 

от обучающихся 14-18 лет, что является недостаточным. 

На уровне Гимназии внешкольные мероприятия были организованы в рамках дея-

тельности РДШ (в 1 полугодии) и РДДМ «Движение первых» (во 2 полугодии).  

Выводы: 

1. Организация достаточного количество мероприятий вне школы в большинстве 
классных коллективах, однако, в части классных коллективов внешкольные мероприятия 

организованы не были. 

2. Содержание внешкольных мероприятий включает как развлекательный, так и по-
знавательный и развивающий контенты.   

Рекомендации: 

1. В каждом классном коллективе обеспечить не менее одного внешкольного меро-
приятия в четверть. 

2. При организации внешкольных мероприятий ориентироваться на различный по со-
держанию контент (познавательный, развивающий, развлекательный). 

 

4.1.10. Организация предметно-пространственной среды 

Основной воспитательный потенциал данного модуля заключается в совместной дея-

тельности педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по 

созданию в школе предметно-пространственной среды, еѐ поддержанию и использованию 

в воспитательном процессе. 

− к различным памятным событиям: Дню солидарности в борьбе с терроризмом 
(оформление пространств у классных кабинетов, фойе 1 этажа); дню Победы (оформление 

пространства у классных кабинетов, оформление окон школы), Дню России (оформление 

окон); 

− к праздникам: Дню учителя (оформление пространств у классных кабинетов, 

оформление фойе 1 этажа), 8 марта (оформление фойе 1 этажа), Новому году – конкурс 

дверь в Новый год (оформление дверей классных кабинетов), акция «Украсим школу вме-

сте (изготовление элементов оформления школы); 

− к тематическим неделям: Неделя толерантности, Неделя российской науки, Неделя 
«Мы – за здоровый образ жизни», Неделя позитива (оформление тематических локаций). 

Также в течение учебного года было оформлено несколько выставок работ обучаю-

щихся: фотовыставки «Танцуй с папой», «Мои домашние питомцы», «Профессия моей 

мамы», выставки рисунков по финансовой грамотности, «Мы – за ЗОЖ!». 

 С целью реализации государственной политики в области патриотического воспита-

ния подрастающего поколения перед началом учебного года во дворе школы был обору-

дован флагшток для Государственного флага Российской Федерации, оформлен новый 

уголок государственной символики. Еженедельно по понедельникам в рамках об-

щешкольных линеек осуществлялась церемония поднятия/выноса Государственного фла-

га и исполнение гимна России, а также озвучиваются важные дела на неделю, государ-

ственные праздники, подводятся итоги прошедших мероприятий, конкурсов, соревнова-

ний. Для проведения церемонии ежемесячно из числа обучающихся 8-11 классов, добив-

шихся значительных успехов в различных видах деятельности, формировалась знаменная 

группа. 

 В конце учебного года начата работа по озеленению пространства школы, а также 

школьного двора.  Для осуществления ухода за клумбами возобновлена летняя отработка 

обучающихся 5-8 классов. 

 С целью поддержания чистоты и порядка в школе, а также для формирования отно-

шения к школе, как к значимому для обучающихся месту, во 2 полугодии 2022-2023 учеб-

ного года была заложена новая традиция – ежемесячная акция «Чистая школа», участие в 
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которой приняли все классные коллективы.  

По-прежнему дополняет пространственную среду сообщество школы в социальной 

сети «Вконтакте», которое наряду с сайтом школы, является обязательным официальным 

аккаунтом образовательной организации и в настоящий момент имеет статус госорганиза-

ции. Здесь в привлекательной форме регулярно публикуются новости школы, фотоотчеты, 

полезная информация для обучающихся и родителей в том числе по вопросам профилак-

тики и безопасности. За 2022-2023 учебный год количество подписчиков сообщества уве-

личилось на 600 человек.  

Выводы: 

1. Не организована системная работа по оформление пространства школы Отсутству-
ет оформление коридоров школы, рекреаций начальной школы. Не оборудованы зоны ак-

тивного и спокойного отдыха, игровые зоны. 

2. Отсутствует оборудованное место для оформления выставок творческих работ 
обучающихся. 

3. Содержание стендов в основном носит формальный характер, на них редко обра-
щает внимание половина ученического коллектива школы.  

Рекомендации: 

1. Разработать Положение об организации внутришкольного пространства с обяза-
тельным участием представителей Школьного парламента и Родительского совета. 

2. Составить перспективный план оформления школьного пространства на 2023-2027 

гг. 

3. Во всех классных кабинетах оформить классные уголки с обязательным включени-
ем в содержание государственной символики, Кодекса класса. 

4. К маю 2024 г. обустроить дополнительные клумбы во дворе школы, организовать 
своевременное выращивание рассады цветов для оформления клумб. 

 

 

4.1.11. Социальное партнѐрство 

 Основными организациями-партнѐрами школы в реализации рабочей программы вос-

питания в 2022-2023 учебном году стали следующие организации: 

-Общеобразовательные учреждения Сабинского муниципального района Республики Та-

тарстан, 

МБУ ДО «Центр детского творчества Сабинского муниципального района Респуб-

лики Татарстан», 

МБУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр Сабинского муници-

пального района Республики Татарстан», 

МБУ "Cпортивная школа "Олимп" Сабинского муниципального района Республи-

ки Татарстан", 

МБОУ ДО "Сабинская детская школа искусств имени Хуснуллы и Аллагияр Вали-

уллиных", 

МБУ «Спортивная школа «Сабантуй» Сабинского муниципального района РТ», 

МБУ «Спортивная школа «САБА – АРЕНА», 

ЦБ им.А.Каримуллина. МБУ «Сабинская централизованная библиотечная система» 

Сабинского муниципального района, 

МБУ «Сабинская централизованная сельская клубная система» (Районный дом 

культуры) Сабинского муниципального района РТ, 

Лесхозский СДК, 

МБУ «Сабинский централизованный краеведческий музей», 

Филиал Музей истории Сабинского лесного хозяйства, 

ППМС центр «Семицветик», 

Газета "Саба Таңнары",  

ТРК "Саба дулкыннары", 
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ГКУ "Центр занятости населения Сабинского района", 

Мечеть в пос. Лесхоз «Нургали» 

Мешинский сельский испонительный комитет 

ЛПУ «Лесхозская врачебная амбулатория» 

Дендрологический сад им. Н.М. Миннеханова 

Сабинский централизованный краеведческий музей, филиал Музей истории Сабин-

ского лесного хозяйства  

Лесхозская сельская библиотека (филиал №15) МБУ "Сабинская ЦБС" Сабинского 

муниципального района  

Лесхозский Дом-интернат для Престарелых и Инвалидов  

Лесхозский детский сад Ляйсан Сабинского муниципального района Республики 

Татарстан  

 

 Выводы: 

1. Круг организаций-партнеров достаточно обширен, однако, ограничен в основном 

организациями п.г.т. Богатые Сабы , что не позволяет в полной мере использовать все 

возможности данного ресурса.  

 Рекомендации: 

1. Расширить круг организаций-партнеров, а значит и спектра воспитательных воз-

действий за счет организаций регионального и федерального уровней.  

4.2. РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ, СОЦИАЛИЗАЦИИ И САМОРАЗВИТИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Исследование уровня и динамики развития личности обучающихся проводилось по-

средством мониторинга личностных результатов. 

Для определения уровня сформированности личностных результатов использовался 

метод встроенного педагогического наблюдения: классный руководитель соотносил пове-

денческие проявления ребѐнка в обычной жизни с заданными ФГОС личностными ре-

зультатами, что позволило определить проблемные места в воспитательной работе кон-

кретного классного коллектива, параллели, уровня образования, школы. 

Предметом анализа личностных результатов являлись показатели по всем основным 

направлениям воспитания: 

− гражданское воспитание;  

− патриотическое воспитание;  

− духовно-нравственное воспитание;    

− эстетическое воспитание;  

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмо-

ционального благополучия;  

− трудовое воспитание;  

− экологическое воспитание;  

− ценность научного познания.      

 

 

Выводы: 

1. В целом прослеживается положительная динамика уровня сформированности лич-
ностных результатов обучающихся, что говорит о системной и целенаправленной воспи-

тательной работе, проводимой педагогическим коллективов школы. 

Рекомендации: 

1. В 2023-2024 учебном году на уровне классных коллективов, на уровне параллелей 

и на уровне всех трѐх уровней образования усилить работу по направлениям, показавшим 

наименьшие результаты. 

2. Классным руководителям запланировать индивидуальную работу с обучающими-
ся, показавшими уровни критический и ниже среднего. При необходимости использовать 
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ресурс социально-психологической службы, дополнительного образования, детских об-

щественных организаций.  

 

РАЗДЕЛ 5.  

РЕАЛИЗАЦИЯ КАЛЕНДАРНОГО ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Календарный план воспитательной работы был составлен на основании письма Мин-

просвещения России от 17.06.2022 N ТВ-1146/06 «О примерном календарном 

плане воспитательной работы» (вместе с "Примерным календарным планом воспитатель-

ной работы на 2022/2023 учебный год", утв. Минпросвещения России 10.06.2022 ДГ-

120/06вн) и регионального календаря образовательных событий. 

 Анализ реализации календарного плана выявил следующее: 

Модуль % реали-

зации 

плана 

Не проведено/не реализовано Качественный 

уровень прове-

дения меро-

приятий 

Основные 

школьные де-

ла 

87% − Кьюар-квест, посвященный 210 лет со 

дня Бородинского сражения. 

− Интерактивная игра «Книжкины уро-

ки», посвященная Международному дню 

школьных библиотек. 

− Митинг, посвященный Дню неизвест-

ного солдата. 

− Акция «Добротой измерь себя», посвя-

щенная Дню добровольца (волонтѐра) 

России. 

− Флешмоб, посвященный Всемирному 

дню театра. 

− Фестиваль «Созвездие талантов». 

Высокий 

Классное ру-

ководство  

91% − Не во всех классных коллективах был 

разработан Кодекс класса. 

− Классный час, посвященный Дню по-

жарной охраны. 

Выше среднего 

Урочная дея-

тельность 

70% Требования к воспитывающему уроку 

реализованы не в полном объеме. 

Средний 

Внеурочная 

деятельность 

100%  Высокий 

Взаимодей-

ствие с роди-

телями (за-

конными 

представите-

лями) 

76% − Дни открытых дверей. 

− Презентационная площадка объедине-

ний дополнительного образования 

ШКОЛЫ 

Выше среднего 

Самоуправ-

ление 

88% − Работа с классными активами. 

− КТД «Уклад школьной жизни: каким он 

должен быть?» 

Выше среднего 

Профориен-

тация 

83% − КВН «В мире профессий». 

− Оформление уголка «Твоя профессио-

Средний 

https://kipk.ru/images/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0_%D0%94%D0%9E%D0%9D%D0%A6%D0%B8%D0%A2%D0%92/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/1_%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE__%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8_%D0%BE%D1%82_17.06.2022_N_%D0%A2%D0%92-1146_06_%D0%9E.pdf
https://kipk.ru/images/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0_%D0%94%D0%9E%D0%9D%D0%A6%D0%B8%D0%A2%D0%92/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/1_%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE__%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8_%D0%BE%D1%82_17.06.2022_N_%D0%A2%D0%92-1146_06_%D0%9E.pdf
https://kipk.ru/images/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0_%D0%94%D0%9E%D0%9D%D0%A6%D0%B8%D0%A2%D0%92/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/1_%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE__%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8_%D0%BE%D1%82_17.06.2022_N_%D0%A2%D0%92-1146_06_%D0%9E.pdf
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нальная карьера». 

Профилакти-

ка и безопас-

ность 

100%  Выше среднего 

Внешкольные 

мероприятия 

88% Проведены не во всех классах. Выше среднего 

Организация 

предметно-

простран-

ственной сре-

ды 

80% − Конкурсы (с привлечением родите-

лей): на лучшее оформление школьной 

библиотеки, лучшее оформление холла 1 

этажа. 

− Размещение в рекреациях Гимназии 

портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, 

науки, производства, искусства, воен-

ных, героев и защитников Отечества. 

 

Средний 

Детские об-

щественные 

организации 

100% Программа «Орлята России». Высокий 

Социальное 

партнѐрство 

100%  Выше среднего 

 Причины реализации календарного плана не в полном объеме: 

− Появление в течение года не включенных в план, но обязательных для проведения 
и участия мероприятий – таких мероприятий в 2022-2023 учебном году было 25. 

−  Ограничения на проведения массовых мероприятий. 

− Увольнение сотрудника, назначенного ответственным за проведение мероприятия. 
− Отсутствие возможности участия в мероприятия (например, участие в работе мо-

бильного технопарка «Кванториум» по причине изменения планов в его работе). 

− Утрата актуальности мероприятия. 
 Выводы: 

1. Реализация календарного плана воспитательной работы с учетом запланированных 
мероприятий составила 92%. 

2. Средний качественный уровень проведения мероприятий – выше среднего. 

 Рекомендации: 

1. При составлении календарного плана воспитательной работы на 2023-2024 учеб-

ный год строго придерживаться федерального календарного плана воспитательной рабо-

ты. 

2. Учитывать при планировании региональные и муниципальные мероприятия, а 
также мероприятия, организуемые по линии РДДМ «Движение первых» (по возможно-

сти). 

3. Для составления календарного плана воспитательной работы создать рабочую 
группу из числа педагогических работников, Школьного парламента, Родительского сове-

та. 

  

РАЗДЕЛ 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Достижениями учебного года в данном направлении можно считать: 

− начало работы по озеленению школьных коридоров и рекреаций, школьного дво-

ра. 

 Однако,существуют и проблемы в материально-техническом оснащении воспитатель-
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ного процесса: 

− в 2 классных кабинетах (9%) проекторы имеют очень низкое качество изображе-

ния, что снижает эффективность классных мероприятий, занятий курса внеурочной дея-

тельности «Разговоры о важном»; 

− низкое качество изображения проектора в актовом зале, что снижает качество про-

водимых мероприятий;  

− отсутствие мест активного и спокойного отдыха обучающихся в коридорах и ре-

креациях, что не позволяет детям полноценно и безопасно отдохнуть на переменах, влечет 

риск эмоционального перенапряжения, травмирования, возникновения конфликтных си-

туаций; 

− отсутствие оборудованного места для учебной деятельности обучающихся в сво-

бодное от уроков время (стол, компьютер, принтер), что не позволяет обучающимся раци-

онально использовать свободное время, повышая риск возникновения дискомфорта и со-

вершения нарушений правил; 

− отсутствие оборудованного места для оформления различных экспозиций, выста-

вок, что не позволяет эстетично и регулярно организовывать презентации детских работ и 

достижений обучающихся; 

− отсутствие кабинета для индивидуальной работы специалистов социально-

психологической службы с обучающимися и их родителями (законными представителя-

ми), что снижает качество работы данных специалистов, не позволяет создать довери-

тельную обстановку и эффективно решать необходимые задачи; 

− отсутствие помещения для хранения реквизита, составляющих оформления раз-

личных мероприятий, что ведет к потере реквизита, его порче и в результате – к необос-

нованной трате денежных средств и временного ресурса на его поиск, ремонт, изготовле-

ние или приобретение; 

− устаревшая и плохо работающая орг. техника у социальных педагогов и педагогов-

организаторов, постоянные перебои с интернетом у педагогов-организаторов. 

Вывод: 

1. Уровень материально-технической обеспеченности воспитательной работы сред-

ний. 

 

Рекомендации: 

1. Запланировать замену проекторов с очень низким качеством изображения в каб 
ПДД, и музыка. 

2. активного и спокойного отдыха обучающихся в коридорах и рекреациях. 
3. Оборудовать место для учебной работы обучающихся в свободное от уроков вре-

мя: стол, стулья, компьютер, принтер. 

4. Оборудовать постоянное место для оформления выставок творческих работ обу-
чающихся. 

5. Выделить помещение для индивидуальной работы специалистов социально-

психологической службы с обучающимися и их родителями (законными представителя-

ми). 

6. Выделить помещение для хранения реквизита, составляющих оформления различ-

ных мероприятий. 

7. Запланировать обеспечение кабинетов социальных педагогов и педагогов-

организаторов более эффективно работающей орг. техникой. 

 

ОБЩИЙ ВЫВОД: 

1. В целом воспитательная работа педагогического коллектива в 2022-2023 учебном 

году была организована в соответствии с обновленными федеральными образовательны-

ми стандартами, а также федеральными и региональными документами, нормативными 

актами.  
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2. Динамика уровня сформированности личностных результатов обучающихся поло-
жительная. 

3. Отмечается высокая результативность участия обучающихся в мероприятиях соци-
альной, творческой и спортивной направленностей. 

 

ЗАДАЧИ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД: 

1. Актуализировать рабочую программу воспитания в соответствии с федеральной 
рабочей программой воспитания и с учетом выявленных дефицитов по результатам ана-

лиза воспитательной работы за 2022-2023 учебный год. Обеспечить качественную реали-

зацию актуализированной программы. 

2. Организовать работу по восполнению выявленных ценностных дефицитов по ре-
зультатам мониторинга уровня сформированности личностных результатов обучающихся 

на уровне классных коллективов, параллелей, уровней образования, образовательной ор-

ганизации.  

3. Обеспечить усиление воспитательного потенциала школьных уроков. 
4. Обеспечить реализацию базового уровня профминимума. Начать работу по подго-

товке к реализации в 2024-2025 уч. году основного уровня профминимума.  

5. Организовать деятельность по формированию школьного уклада, способствующе-
го личностному развитию, воспитанию и социализации обучающихся.  

6. Организовать обучающие семинары-практикумы по реализации Событийного под-

хода при организации классных мероприятий. 

7. Обеспечить качественную работу Центра детских инициатив, Штаба воспитатель-

ной работы. 

 


