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Приложение l

пояснительная записка

Мониторинг (входнм диагностика) школьных программ повышения качества
образования образовательных организаций (далее Программа) проводится на
основании прикЕlза МОиН РТ от 07.03.20l9 J\Ъ под-375/19.

Программы повышения качества образования должны быть разработаны
образовательными организациями, принимающими участие в ре€rлизации
мероприятий государственной программы Российской Фелерачии <Развитие
образованияD по повышению качества обрщования в школах с низкими
результатами обу"rения и школах, функционирующих в неблагоприятных
соци€lльных условиях, как отдельный документ или как часть функuионирующей
внутренней системы оценки качества образования.

Перечень школ-гIастниц утвержден прикЕвом Министерства образования и
науки Республики Татарстан (лалее - МОиН РТ) от 18.02.2019 Ns под-247l|9.

В Программе могут быть отр€Dкены:
- анализ акту€Lпьного состояния образовательной организации, стартовые

образовательные данные и результаты, характеризующие образовательную
организацию, являющиеся акту€rльными по состоянию на 01.0б.2019;

- цели и задачи, сроки, этапы и механизмы ее ре€tлизации, разработанные на
основе анализы проблемных зон;

- планируемые результаты реализации Программы;
_ другая информация об образовательной организации, явJIяющ€шся значимой

при разработке и ре€rлизации Программы.
Представленные в модели р€lзделы и покЕватели Программы являюТся

обязательными для заполнения. По необходимости образовательн€uI организация
может включить дополнительные р€вделы и другие сведения об образовательной
организации.

В основу программы могут быть положены результаты самообслеДоваНИй,

итоги публичных отчетов, результаты освоения основной образовательнОй
программы по уровням образования, основанные на системе оценки достижеНИЯ
планируемых результатов, другие документы и отчеты образоватеЛьнОЙ

организации.



Паспорт Программы

Наименование Программы "Качественное образование - залог успеха обучающегося"
программа повышения качества образованпя в школах с
низкпми результатами обучения п школах,
функцпонпрующих в неблагоприятных социаJIьньш
условиях в рамках реализации государственной проrраммы
Российской Федерацип <<Развитие образованпя>

Осrrования для разработкп
Программы

- необходимость спстематизации накопленЕого опыта по
оценке результативности образовательной деятельности
гимшазии;
- необходпмость обеспеченпя документальной
обоснованности прпнятия управленческих решений;
- необходимость использоваппя программпо-целевого
метода управления как эффектпвного средства принятпя
управленческих решеншй

Разработчики Программы Рабочая группа в составе с представителями
администрацип, методпческого совета, педагогпческого
коллектпва, родительского комптета и совета МБОУ
<<Гимназия) п.г.т. Богатые Сабы

Щель Программы Обеспечениеравного доступа к получению
качественного общего образования, учебной успешности
каlкдого ребенка независимо от места жительства,
социального статуса и материального положения семей
школьников через разработку и внедрение

ресrryбликанской ш муниципальной стратегии поддержки
школ, работающпх в сло}кных социальньш условиях и
покд}ывающих шизкпе образовательные результаты

Задачи Программы 1. Позитивное и эффективное развIIтпе гимшазии,
ориентированной на удовлетворенпе потребностей
учащихся, родителей учащихся и учителей в качественном
образованпи, доступпом для всех учащихся вне
зависимости от социаJIьно-культурньш возможностей
семьп, уровня подготовленностп учащегося, путем
обновления струкгуры п содержанпя образованпя,

развития пракгпческой направленностш образовательньш
программ.
2. Повышение професспонаJIьной компетенции
педагогических кадров как необходимого условия
обеспечения современного качества образования.
3. Создание сетевой оргапизации управления
качеством образования на основе прпнципов
взаимодействия, соцпального партнерства, адресности
информационных потоков.
4. Выявление факторов, влияющпх на качество
образования п прпнятпе обоснованных управлеЕческих
решений.

Перечень основных
направлений Программы

- создание условий для Еепрерывного развптия гимназии и
проявления творческих способпостей педагогов п

учащихся;
- создание в гимназип пЕновационной образовательной
среды, обеспечивающей удовлетворение образовательньш



потребшостеЙ лпчности, общества и государства;
- укрепление сотрудничества как между всемп участниками
образовательного процесса, так п с внешними партнерамп;
_ повышенпе степени открытости гпмназши, в том числе за

счет реаJIпзации принципов государственно-общественного

управления образованием;
_ использование новых подходов к контролю п оценке

результатов деятельности гимназии ;

- обеспечеЕие финансово-хозяйственной деятельности
гпмназии.

Струкryра Программы 1. Анализ актуального состояния образовательной
организации
2. I|елrr и задачи Программы
3. Сроки реализацпи Программы. Этапы реаJIшзации
4. Мехаппзмы реаJIизацпп программы.
Комплекс мер (<<поро}кная карта>)
5. Ожидаемые рвультаты реализации Программы
6. Критерии и показатели результатов

Ожидаемые результаты Переход гимназии в эффективпый режим работы через

создание инструмеrrтальной модели вIrутришкольной
системы управлешия качеством образования,
способствующей инновационному развитию
образовательной среды учреждения, обеспечшвающей

удовлетвОреЕие образоваТельныХ потребпостей личности,
общества и государства

Сроки п этапы реаJIизации
Программы

2019-2020 учебныЙ год. Подготовительно-аналптическшй,
основнои и закпючительный этапы



Основные разделы программы

1. АнализакryшIьногосостоянияобразовательнойорганизации

1.1. Стартовые образоватепьные данные и результаты

Критерии показатель

Проблем
пые

зоны.
Анализ
причин

количество
обучающшхся по

уровням
образовапия
(по состоянию
на 01.0б.2019)

Численность уIащихся по образовательной программе
начаJIьного общего образованпя - 470

Численность r{ащихся по образовательной программе
основного общего образования - 469

Численность rlаrrlихся по образовательной прогрtll\,rме

среднего общего образования - бЗ

.Щвипсение
контпнгента

Учебный год

20I6-2017 924

2017-20|8 97з

2018_20l9 1002

количество
учащихся с ОВЗ,
обучающихся по
Аооп

учебный год о

20I6-20l7 0

2017-20l8 1

2018-2019 J

количество
обучающихся
на дому

учебный год Количество обучающпхся

20I6-20|,7 4

2017-2018 5

2018_20l9 6

количество
обучающихся,
перешедших на
семейное
образование

учебный год Количество обучающихся

20|6-20|7 0

2017-20l 8 0

2018-2019 0

Педагогические работники,
имеющие квалпфикационные

Колшчество / доля от
общего колшчества

всего:

из них: высшую каmе?орuю |5l1.6,7o^

первую каmеzорuю 48l5з,3о^

сзд |2l|з,зо^

Кадровый состав

количество



Возрастной состав
педагогических работников

колrrчество / доля от
общего количества

л|олоэ!се 30 леm |8l1.9%

оm 30 dо 50 леm з9l4з,зо^
сmарtде 50 леm l5l116,TYo

Срелний возраст преподавательского состава -З7,5

Количество педагогов - победителей (призеров, лауреатов и
др.) профессиональньD( конкурсов в период20|7-2019 гг. - 25

Количество педtlгогов - победителей грантов, в период 2017-
20l9 гг. - 16

Количество педагогов - победитолей других мероприятий
(проектов и т.п.) в период 201.'7-2019 гг. - 5

качественные
показатели
успеваемости
обучающихся в
образовательном
учрицениш по

уровням
образования

Учебный
год

Уровень
образования

Качество
знаний

Уровень
успеваемости

20],6-
20l7

ноо бЗ,|Уо 94,05уо

ооо 57,59оh 98,520^

соо 64,15оh l00%
2017-
20l 8

ноо ,72,78оА 99,з7оА

ооо 57,89О/о 89,69уо

соо 72,58уо 98,з9о^

201 8-
20l9

ноо 77,|4о^ 99,14oA

ооо 59,06о^ 97,87уо

соо 85,'l1,Yo 98,4|уо

.Щополнительное
образование ш

впеурочная
деятельность

КOли.{ествO р9ац и :}уеп.t ых прOIрамм j,(()I IOJTL{ptTeЛbH ОrО

сrбразования - |7
коли.lество обучакrl1,1ихся, получаюtrих дополнительное

* зб5
Количество программ, реализуемьIх в pElMKax внеурочной
деятельности:
духовно-нравственн ое - 2,

физкультурно-спортивное и оздоровительное - 6,

социtшьное - 6,

общеинтеллектуальное - 6,

общекультурное - 6.

Посryпление в
организации
профессионаJIьн
ого образования

.Щоля
выпускников

1 1 классов,
поступивших
в организации

во

,Щоля
выпускников

l l классов,
поступивших
в организации

спо

Доля
вьшускников

9 классов,
поступивших
в организации

спо
201б 87о/о ll"h 25,1О/о

20|7 84% |6% з4,8о^

2018 90% |0%
'7,5о/о

Предмет
Средний балл

по ОО
Срелншй по балл по

рт
2017 2018 2011 2018

Русский язык з,97 4,з5 4.1 4,14

Средняя оцGнка
по ОГЭ
по обязательным
предметам
(лобавить строt{ки



по количеству
предметов по
выбору)

Срелний процент
выполнения /

математика 4,1б 4,25 3.99 з.9з

Физика з,75 4,2 3,8 3.99

Информатика 4,77 4,05 3,89 3.81

Химия 4,47 4,8 4,36 4,44

з,4з 4,з 3.8l 4,1з

АНГЛИЙСКИЙ
язык

4,5 4,67 4.11 4,44

Биология з,з J )95 1 5ý з.55

История 4 4,5 з 64 3.80

обществознание з,87 4,1 3,б 3,73

Срелний балл по
Егэ
по обязательным
предметам
(добавить строчки
по количеству
предметов по
выбору)

Предмет

Срелншй балл
по оо

Срелний по балл
по РТ

[Iизкие l

результа
ты ЕГЭ
по

физике.
Причина
- низкая
професс
иональн
ая
подготов
ка
учителя.

20l7 2018 2011 2018

Русский язык 7з,6з
,7з,2 72,57 74,5з

математика
базовая

4,84 4,7 4,5 4,4

математика
профиль

60,9 59,77 55,68 5,7,59

обществознание 55,46
,74

60,73 62,67

Физика 53 41,5 56,7 57,0l

История 58 64 59,зб 59 ) 1 2

Биология 48,,l5 73,5 59,18 58,29

Химия 65,6,7 77 63,19 64,6з

АНГЛИЙСКИЙ
язык

7l 82,25
,75,43 76,69

Литература 56,25 64 64,з5 62 )J 9

Информатика и
икт

68 6,7,7з 66,9

количество /

доля
не получивших
аттестат

2015 201б 20l7 2018

об основном
общем
образовании

0/0 0/0 0/0 0/0

о среднем общем
образовании

0/0 0/0 0/0 0/0

Предмет
Срелпий по ОО Средний по РТ
2018 20t9 2018 2019

География



средняя оценка
впр 4 кпассы по
предметам

количество
победителей и
призеров / доля
от общего
количества
участников
этапов
Всероссийской
олимпиады
школьников
(лобавить строчки
по количеству
олимпиад)

Русский язык

IV{атематика

0крчжаюrlий
ý{ир

Средний,процент
выполнения /
средЕяя оцеЕка
впр 5 кпассы по
предметам

Прелмет
Срелний по ОО Средний по РТ
2018 2019 2018 2019

Русский язык |00о^lз,87 94,9o^l4,4 92%l 9З,lО/оl ...

математика l00уоlз,64 |00уоl4,з 93,9Yol. 95%l

История l00%l4,0з |00Чol4,1 97,70Al 96,40^l.,.

Биология |00о^lз,з4 100оhlз,6 99,|Yol .., 98,9Чol...

Предмет

Муниципальный
этап

Ресrryблпканскпй
этап ие

призовы
мест
мэ

ды

2018 2019 2018 2019

Русский язык 5/зL% зl]l9% 2ll00% зll00%

Русская
литература

бl60% зlз0%

2/2ОО/о ll10% lll00% ков по
химии,

тике,
снижени
е пl и.лп
низкая
доля

прпзовы
мест

МЭшРЭ
олимпиа

ды по
русской

Ре,
математ

ике,
пстории,
мхк,

экономи
KOl

физичес
кой

,

География 1/Lз% 4150% 2150%

Геология Ill0% зl38%

оБж з/30% 4140% lll00%

технология зl19% 5lз1% 1lзз%

Татарский язык 8l50% |2l75% Il|00% 2lt00%

АНГЛИЙСКИЙ
язык

2lзз% 4l67% 1l|00% 2166,60^

Экология 2l20% lll0% 1ll00%

История 2l25% |/|з%

История
Татарстана и
татарского
народа

0 1/25%

мхк 0 Illз%

Биология 0 зlз0%

Обществознание 0 зlз0%

математика



Il|0% 0

ать п
впедрпт
ь новую
систему

L.2. описание социально-педагогических условий (например, состав семей, образовательный

ценз родителей, нали.п.rе обуrшощихся, состоящих в КДН и т.п.)

МногодеТные семьИ - 58, В них воспИтываютсЯ 143 детей. Малообеспеченны9 семьи - 98, в

них воспитываются l71 детей. Неполные семьи _ 106, в них воспитываются - |42 учащихся,
опеке и попечиТельстве - 3 детей, приемньй семьяХ - нет. НеблагопоJryчные семьи - 8, в них

воспитывtlются lЗ детей. СОП семья - l. ,Щети инвалиды - 22 + 2 овз. ,Щети ИНВttЛИДЫ С ОВЗ -
10. .Щети с оВЗ - 2, пз них 4 детей обуrаются на ДомУ. На внутришкольном контроле состоят 8

)чеников, в (группе риска> - 52 rIеников, в ПДН -нет, в КДН и ЗП - нет. Семей, находяrцихся

в трулной жизненной ситуации - 7, В них воспитывttются 12 уlащихся. Бесплатным питанием

обеспечены l 50 ).чацихся гимнtвии.

1.3. Содержание проблем и обосновtlние необходимости их решения (система управления,

образовательньй процесс, обуrшощиеся и родители, кадровьй состав и др.).

В настояЩий периоД в МБоУ кГимназия) п.г.т. Богатые Сабы наибольlrrро tжтуальность

приобрели следующие вопросы]
- низкая динап{ика обновления педагогического коллектиВа молодыми специаJIисТаIчiи по

русскому языку;
- низкие результаты вьшускников ЕГЭ по физике.
- отсугствие призовьD( мест на муниципЕIльном этzше всероссийской и республиканской

олимпиад школьников по химии, информатике;
- сниженпе пlплп низкtЦ доJIя призовьD( мест на муниципальном, региональном и

закJIюЕмтельноМ этttпtlХ всероссийСкой и республиканскоЙ олимпиад школьников по русской
литературе, математике, истории, Мхк, экономике, физической кульryре, экологии.

Дr" решения вышеука3анньпr проблем возникла необходимость разработки Програl,tмы

повышения качества образования в МБоУ кГимназия) п.г.т. Богатые Сабы.

|.4. ДругаЯ информация, актуальнtШ дJUI образовательной оргtlнизации, характеризующа"ll

актуальное состояние образовательной организации

муниuипа-ltьное бюджетное общеобразовательное rФеждение кгимнulзия п.г.т. Богатые

Сабы Сабинского муниципального района Республики Татарстан) школа-центр коМпеТеНЦИИ В

электронном образовании, с 20l5 года - стажироВочн.ш площадка гАоУ кАрский пед€lгогический

колледж им. Габлуллы Тукая>, с 2013 года - ресурсный центр по подготовке к ЕГЭ по биологии и

химии, Школа Превосходства, базоваЯ площадка научно-теХнического творчества, ба3овая

площадка по подготовке к республиканской открытой олимпиаде юньD( геологов. В 20lб году

гимназиЯ победила в открытом конкурсноМ отборе общеобразовательньIх организаций,

реализуюЩих програп{мы общего образоВаниrI В цеJUгХ предоставЛения грtшта в форме субсидии

экономика

Физика 0 Il25%

0 ll40%Право

кп
участни

ков к

Физическая
культура

5lбз% 4150%



юридическим лицЕll\,l на реЕtлизацию прогр€t},lм инновационной деятельности по отработке HoBbIx

технологий и содержания обуrения и воспитtшIия в pElMKax реализации меропрпятпй задачп 2

кРазвитие современных мехalнизмов и технологий общего образования> Федеральной целевой

прогрtlммы развития образования 20|6-2020 годы по мероприятию 2.3. <Создание сети школ,

реаJIизующих инновационные программы дJIя отработки HoBbD( технологий и соДержания

обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьньж инициатив и сетевьгх проектоВ)

конкурс 5. кВнутришкольная система оценки качества)). В лекабре 20lб года МБОУ кГимНаЗИЯ>

п.г.т. Богатые Сабы вступила в межрегиона:tьный проект кМост ДР}жбы>, плодотворно

сотрудничает с МБоУ кСредняя общеобразовательнЕUI школа села Межегей Тандинского района

республики Тыва> по подготовке выпускников к успешной сдаче государственной итоговой

ат.гестациИ по школьНым предметам. В 2017 годУ стала базовой площадкой гАоУ.ЩПО кИнституг

рtввития образования Республики Татарстан> в рttп,lк€lх реализации задачи 2 кразвитие

современНьгх механИзмов И технологИй общего образования> Федеральной целевой прогрЕlI\{мы

развития образования 2О|6-202О годы по мероприятию 2.4. кМодернизациЯ технологиЙ И

содержания обуIения в соответствии с новыМ фелеральным государственныМ образовательным

стандартом посредством разработки концепций модернизации конкретньIх областей, поддержки

регионЕrльньD( прогрtlмм рttзвитияиподдержки сетевьгх методических объединений>. в 2018 году

педагогический коллектив мБоу кгимназия) п.г.т. Богатые Сабы продолжил работу в ptlil,lkax

государстВенной ПРОГРаIvIМЫ Российской ФедерациИ кРазвитие образование) по реализации

мероприятий модернизации технологий и содержtlния обуrения в соотвеТствиИ с новыМ

фелеральным государственным образовательным стандартом посредством разработки концепций

модернизации конкретньrх областей, поддержки регионалЬньD( програп{м рtввития образования и

поддержки сетевьгх методических объединений.

в 2018_2019 уrебном году В гимнЕlзии обучались 1003 уrащихся, в том числе в начальной

школе _ 457 учащихся' в основноЙ _ 460 учеников' в среднеЙ - 61 1"lеник.

2, Щели и задачи Программы

цель программы - обеспечение равного доступа к получению качественного

общего образованпя, учебной успешности каждого ребеrrка не3авпсимо от места жительства,

соцпаJIьНого статУса и матерпаJIьного поло2кения семей школьников черф разработку и

внедрение ресrrубликанской и муницппальной стратегип поддержки школ, работающих в

сложных социаJIьньш условиях п показывающих ни3кие образовательные результаты.
Задачи программы:

1. Позитивное и эффективное развптие гимназпи, ориентированной на удовлетворение

потребностей учащихся, ролителей учащихся и учителей в качественном образовании,

доступном для всех учащихся вне зависимости от социально-кульryрных возмоlкностей

семьи, уровня подготовленности учащегося, путем обновлепия струкгуры и содержапия

образования, развития практической направленностш образовптепьных программ.

2. Повышение профессионаJIьпой компетенции педагогических кадров как

необходимого ус.повия обеспечения современного качества образования,

з. Создание сетевой орrаЕизациIл управления качеством образования на основе

принципов взаимодействия, социшIьного партнерства, адресности

информационных потоков.
4. Выявление факторов, влияющих на качество образования и принятие обоснованных

управленческих решений.



3. Сроки и этапы реализации Программы. 2019 -2020 годы.

Механизмы реаJIпзации программы.
Комплекс мер (<яорожная карта>)

4.

J\b Мероприятие
Срок

реализации
ответственные

Предполагаемые
результаты

Анапumuче скuе мер о пр uяmuя

l Мониторинг потребности в
повышении квалlификации
педагогических ка,дров гимназии
по проблемам повышения
качества образования

Август Администрация СПИсок 1"rителей
кпк

2 Мониторинг уrебньп<
достижений обуrающихся
выпускньD( кJIассов

По четвертям Администрация отслеживание
ДИНtlП,IИКИ
качества
образования;
комплекснtUI
оценка условий
деятельности
управленческого
и
педагогического
персонzrла

J Мониторинг удовлетворенности
)цатцихся и родителей качеством

услуг общего образовшtия

Ежегодно Рабочая группа Коррекгировка
модели
деятельности по
повышению
качества
образования

4 Анализ эффективности

функционировtlния в
образовательной организации
системы внутреннего
мониторинга кач9ства
образования

Ежегодно Рабочая группа Корректировка
внугришкольной
системы оценки
качества
образования

l Создание и организация

деятельности рабочей группы по
отслеживанию качества
образования, включающую
информационно-аналитическую
деятельность, контроль и
мониторинг, психолого-
педtгогическое сопровождение,
мониторинг уtебного процесса;
мониторинг воспитательного
процесса

Август Администрация Проект
дорожной карты

2 Корректировка проекта дорожной
карты

Сентябрь Рабочая группа Утвержденная
дорожнЕш карта



J\ъ Мероприятие Срок
реапизации

ответственные
Предполагаемые

результаты
направленнаrI на
повышение
эффективности

управлеIrия
качеством
образования

3 Совершенствование
вн}"тришкольной системы оценки
качества образования

Ежегодно Рабочая группа Корректировка
внугришкольной
системы оценки
качества
образования и
выработка
критериев и
показателей
качества
образования

4 Корректировка ocHoBHbIx
образовательньгх программ
начаJIьного общего, основного
общего, среднего общего
образования

Ежегодно Администрация Внесение
изменений в
образовательные
програI\,rмы

5 Организация r{астия в ежегодньtх
мониторинговьIх обследованиях
на регион€lJIьном, муниципаJIьном
и школьном уровнях

Ежегодно Администрация отслеживание
динаN,Iики
качества
образования в
гимназии;
комплекснtUI
оценка условий
деятельности
управленческого
и
педагогического
персонала

6 Обеспечение информационной
открытости деятельности
гимнfвии

В течение года. Администрация,
ответственный
за сайт.

повышение
качества
образования

7 Административный контроль за
состоянием преподавания
предметов с низким рейтингом по

результатап{ внешней оценки
(огэ, Егэ)

В течение года Администрация повьтшение
качества
преподавания

8 Проведение педагогического
совета <Анализ успеваемости и
качества знаний по итогаN,I года,
составление плана работы по
повышению качества образовашия
на следующий учебный год>

Август Администрация Анализ и обмен
опытом работы.
Разработка
дальнейшей
стратегии,

Меmоd uческuе меропр uяmuя

1 Развитие ceTeBbD( форм В течение года Администрация повышение



Ns Мероприятие Срок
реirлизации

ответственные
Предполагаемые

результаты
взаимодействиJI гимназии качества

преподавания
2 Оказшtие методической и

информационной поддержки

педагогическим работников по
вопросап{ обеспечения качества

образовшtия

В течение года Рабочая группа повышение
качества
преподtlвtlния

J Внедрение эффективньгх

педагогических технологий,
способствующих повышению
качества образовшrия

В течение года Учителя-
предметники

повьшrение
качества
преподавания

4 Корректировка планов
методической работы гимназии на
основе анализа уlебньж
достижений учаIцихся по

результатап,r проведенньD(

мониторинговьD( исследоваrrий,

процедур оценки качества
образования

Август Администрация Утвержденный
плttн
методической
работы,
направленный на
повышение
эффективности

управления
качеством
образования

5 Участие в

консультациrtх по

модуля ВСоко

вебинараt,

внедрению

В течение года Учителя-
предметники

повьшrение
качества
преподавания

Рабоmа с обучаюtцujlruся в образоваmапьном учреuсdенаu
l Разработка и реализация плана по

подготовкекОГЭиЕГЭ
Май-
сентябрь
(ежегодно)

Руководители
ШМО rrитеJul-
предметники

,Щостижение
полохительньD(
образовательньtх

результатов
Об}"rшощихся

2 Мониторинг достижений
обуrаrощихся:
- работа с одарённьrми детьми:
проведение олимпиад,
интеллектуЕtльньIх марафонов,
конкурсов, исследовательских

работ.

Согласно
плану ВШК и
периодичности
проведения
независимой
оценки
качества
образования.
В течение
года.

Залп,t.директора

по УР,
руководитепи
шмо.

Анализ
динtlN{ики
достижений.

Планирование
дальнейшей
работы в этом
направлении.

з Выявление группы обучающихся
с неблагоприятной оценочной
ситуацией:
-психолого-педагогическое
сопровождение
обl^rающихся, имеющих низкую
мотивацию обl^rения;

Итоги
пол}тодия,
промежуточно
и
аттестации,
результаты
мониторингов.

Учителя,
классные
руководители,
педагог-
психолог.

Снижение
количества
неуспевttющих,
cBoeBpeMeHHtUI
психолого
педагогическЕUI
поддержка.



]ф Мероприятие
Срок

реализации
ответственные

Предполагаемые
результаты

- выявление у отдельньж
обуlающихся, имеющих
отставание в уlёбе и резервы в
повышении успеваемости

4 Изуrение образовательньгх
потребностей обуrшощихся на
новый уrебный год:
- организация и ведение курсов по
предметtlп,{, соответствующих
запросЕlI\d обуrшощихся и их
родителей.

Ежегодно. Педагог -
психолог,
зtlм.директора
по УР.

Эффективное
использование
часов школьного
компонента
уrебного плана.

5 Организачия планомерной
подготовкикОГЭИЕГЭ

В течение
Года.

Зам.директора
по УР, r{ителя-
предметники.

качественное
прохождение
итоговой
аттестации.

6 комплектование контингента
обуrшощихся для продолжения
обуrения школьников.

Май-август Зам.директора
по УР,
кJIассные

руководители

повышение
уrебной
мотивации

7 Мониторинг и диагностика по
следующим направлениям:
-качество образования на основе
государственной(итоговой)
аттестации rIащихся 9,1l классов.
- качество образовательньrх услуг
по предметtlм
- 1чебные и внеуrебные
достижения учаrцихся
-состоян ие здоровьяlцаIццх9д:__

Июнь-август Зам.директора
по УР,
руководители
шмо.

объективна
оценка качества
образования,
определение

уровня
обуrенности и
достижений
учащихся.

8 Ана.пиз результатов
государственной
(итоговой) аттестации уrащихся 9,

1 l классов
Мониторинг зап4дЕlющих тем.

август-
сентябрь

Заrrл.директора
по УР,
руководители
шмо.

Устранение
пробелов
в ЗУН )лащихся,
эффективная
организация
итогового
повторения.

9 повышенное внимание к
обуlшощимся при переходе из
начальной в основную школу.
Проблема преемственности.

в течение года Учителя -
предметники

Маптация
пятикJIассников.

10 План работы классных

руководителей, уrителей -

предметников.

Май Зал,r.директора
по УР

повышение
качества
в профильньгх
группах, группах
с углубленньпrл
изучением
предметов

l1 Работа учителей с условно
переведенными )п{ащимися.

Сентябрь. Зам.директора
по УР.

Перевол
щащихся в
следующий



]ф Мероприятие Срок
реализации

ответственные
Предполагаемые

результаты
кJIасс

|2 Организация итогового
повторения.

Май. Зшл.директора
по УР.

Прочность
усвоения
ЗУН уrащимися.

Рабоmа с роOumелямu по сопровоекdенuю процесса повьrлаеншя качесmва образовонuя

1 Проведение установочного
общешкольного
родительского собрания 9-1 1

кJIассов.

Сентябрь. Зам.директора
по УР.

Информирование.

2 Индивидуальные
консультации для родителей.

Октябрь. Классные

руководители.

ознакомление с

результатами
тренировочных
работ.

3 Родительское собрание на

тему <<Итоги проведения

диагностических работ по

подготовки ОГЭ и ЕГЭ).

В течение года Залr.директора

по УР.
Сбор информации
по подготовке и

выбору экзаменов.

ознакомление под

роспись
родителей,

4 Индивидуальное
информирование и

консультирование по

вопросам ОГЭ и ЕГЭ

В течение года. Зам.директора

по УР, JдпIтеJIя-
предметники.

Изучение
нормативных

документаций по

огэ и Егэ.

Рабоmа с каdровьuп сосmавом
1 Курсовая подготовка пед&гога. 2019-2020r. Учителя-

предметtIики
повышение
уровня
профессиональн
ьtх
компетентносте
и
педагогов.

2 Участие педагогов в обr{ающих
семинарах,
практик)мах, вебинарах.

В течение года, Учителя-
предметники

повышение
качества
преподавания за
счет
знакомства с
новыми
педагогическим
и приемtlми.

J Аттестация педагогов. Один раз в
пять лет.

Администраци
я. Учителя-
предметники

увеличение
количество
педагогов,
имеющих
первую
высшую
катеrорию.

и



м Мероприятие
Срок

реализации
ответственные

Предполагаемые
результаты

4 включение в показатели
Стимулирующих выплат
ПеДаГОГаIчI ПОКаЗаТеЛеЙ,

характеризующих:
- результативность педагогов,

работающих со сложны
контингентом;
-результативность в
индивидуальной работе с
обуrающимися, слабо

усваивающими уrебный
материал; результативность в
индивидуа.пьной работе с
семьями;
-приобретение профессиональньD(
компетенции повышающих
качество преподавания.

Ежегодно Комиссия по

распределению
стимулирующ
их вьшлат.

повышение
качественньIх
показателей
оценки
эффективности
деятельности
педalгогов или
усиление
материальной
заинтересованно
сти в
повышении
эффективности
труда,
внедрение
HoBbIx

разработок и
технологий, а
тzж же
выполнении
муниципzrльньrх
заданий по
оказанию
образовательны
х услуг.

5 Закрепление педагогов
наставников (опытньп< учителей)
за rIитеJlями, показавших низкие
бмлы по оГЭ и ЕГЭ.

Сентябрь. .Щиректор. оказание
методической
помощи,
повышения
качества
образования.

Меропр ttяmuя внуmренней с uсmемы оценкu качесmва образованuя
1 Мониторинг и дичгностика по

следующим направлениям :

-качество образования на основе
государственной итоговой
аттестации rIащихся 9,1l классов.
- качество образовательных услуг
по предметtlп,I
- уrебные и внеl"rебные
достижения гIащихся
-состояние здоровья учапщхся.

Июнь-авryст Зам.директора
по УР,
руководители
шмо.

объективна
оценка качества
образования,
определение

уровня
обуrенности и
достижений
учащихся.

2 Мониторинг достижений
обrrшощихся:
- работа с одарённьпrли детьми:
проведение олимпиад,
интеллектуitJIьных марафонов,
конкурсов, исследовательских

работ.

Согласно
плану ВШК и
периодичности
проведения
независимой
оценки
качества
образования.

Зам.директора
по УР,
руководители
шмо.

Анализ
динап,rики
достижений.

Планирование
дальнейшей
работы в этом
направлении.



Jф Мероприятие
Срок

реtшизации
ответственные

Предполагаемые
результаты

В течение
года.

5. ОжидаемыерезультатыреаJIIлзацииПрограммы
Переход гимназии в эффективный режим работы черФ создание инструментальной

модепи вIIугршшкольной системы управленпя качеством образования, способствующей
инновационноlшу рдtвитию образовательной среды учре2Iценпя, обеспечивающей
удовлетворение образовательных потребностей личностrr, общества и государства



б. и показатели льтатов,иrе[

показатели значение показателя
Щелевое
значенпе
(2018 г.)

Щелевое
значение
(2019 г.)

Щелевое
значенпе
(2020 г.)

повышепие
успеваемости п
качества знаншй

учащихся

Качество успеваемости по уровням
образования:

начальная школа

основнм школа

Средняя школа

99,|4оh
l00o/"

100%

97,87уо 98'/о 100%

98,4lYo 99"/, 100%

[оля обуlающихся, имеющих результаты
по ОГЭ по русскому языку ниже средних
по региону

0 0 0

.Щоля обуrающихся, имеющих результаты
по ОГЭ по математике ниже средних по

региону
0 0 0

.Щоля обуtЕlющихся, не полrшвших
аттестат об основном общем образов4ции

0 0 0

Щоля обуlающихся, имеющих результаты
по ЕГЭ по русскому языку ниже средних
по региону

0 0 0

.Щоля обуtaющихся, имеющих результаты
по ЕГЭ по математике ниже средних по

региону

0 0 0

,Щоля обуlающихся, не полушвших
аттестат о среднем общем

0 0 0

Щоля обрающихся 4 классов, имеющих

результаты по ВПР по русскому языку
ниже средних по региону

0 0 0

!оля обуrающихся 4 классов, имеющих
результаты по ВПР по математике ниже

по
0 0 0

,,Щоля обуlilющихся 4 классов, имеющих

результаты по ВПР по окружilющему 0 0 0

,Щоля обуrающихся 5 классов, имеющих

результаты по ВПР по русскому языку
ниже средних по региону

0 0 0

,Щоля обуrающихся 5 классов, имеющих

результаты по ВПР по математике ниже
средЕих по региону

0 0 0

.Щоля обуlающихся 5 классов, имеющих

результаты по ВПР по истории ниже
средних по региону

0 0

,Щоля обl^rающихся 5 классов, имеющих

результаты по ВПР по биологии ниже
средних по региону

0 0 0

Удовлетворение
образовательных
потребностей
обучающихся

Доля педагогов, разрабатьrвающих
индивидуальные образовательные
прогрtlN,Iмы дJIя преодоления уrебных и
социilльньIх проблем обучающихся

миDу ниже средних по региону

0



Пестречинского муниципального района РТ>, МБОУ <Средняя общеобразовательнzuI школа Jtlb1

города Мамадыш> Мамадышского муниципального района РТ, МБОУ кСалаусский

многопрофильньй лицей> Балтасинского муниципального района РТ, МБОУ <<Балтасинскм

средняя общеобразовательнiш школа Балтасинского муниципального района РТ), МБОУ
кБалтасинская гимназия> Баrrтасинского муниципального района РТ, МБОУ <Многопрофильньй

лицей имени А.М. Булатова п.г.т. Кукмор> Кукморского муниципt}льного района РТ, МБОУ
кАрская средняя общеобразовательнаJI школа Jr{Ъ2> Арского муниципального района РТ, ЧОУ
кСредняя общеобразовательнiul школа JФ23 кМенеджер) г. Альметьевск Республика Татарстан. С

директорами данньIх школ подписаны двусторонЕие договоры о сетевом взаимодействии и

сотрудничестве. Педагоги и родители )чащихся данньD( школ стtlли активными rlастника]\,rи
наших вебинаров и родительских собраний.

На федеральном уровне создана методическЕuI сеть со следующими общеобразовательными

rIреждениями Российской Федерации: МБОУ г. Костромы <Гимназия J\Ъ15>, ГБОУ кШКОЛа-

интернат для обрающихся, нуждtlющихся в психолого-педагогической и медико-социальной

помощи) г. Томск, МБОУ Бобровская общеобразовательнtul школа Jф2 г. Бобров Воронежской

области, БУО школа-интернат Удмуртской Республики кРеспубликанский пицей - интернат),

Кировское областное ГОАУ <Вятская гуманитарнаrI гимнtвия с углубленным изучением

английского языка)), МОУБ гимназия Ns9 имени Островского г. Сочи, МАОУ кКрасноярская

университетскм гимнЕlзия }lbl - Универс>, МБОУ <Срелняя общеобразовательнtш школа СеЛа

Межегей Тандинского района Республики Тыва>. Также создание и диссеминация основньп< ИДеЙ

проекта бьlло организовано через сайт конкурсшколрф.ру. На этом сайте (конкурсшколрф.РУ)

создалИ методичеСкие сетИ по темаN{: кМоделЬ системы rIета индивидуaльньж достижений

обl*rающихся>, ксовременные требования к эффективному уроку), кпозитивное сотрудничество

родителей и педагогов зtlлог успеха об1"lающегося), кСистема оцеЕки проектноЙ И

исследовательской деятельности Об1^lшощихся), ксовершенствование профессионального

мастерстВа молодого учитеJUI>. В состав участников наших методических сетеЙ вошли многие

общеобразовательные учреждения - победители ФЦПРО 2.3-08.


