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1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработки, принятия и угверждения локаJIьньIх

нормативньD( ttкToв (далее - Порялок) муниципального бюджетного
общеобразовательного r{реждения <Гимназия п.г.т. Богатые Сабы Сабинского
муниципального района Республики Татарстан> (да:rее - гимназия) разработан в

соответствии со статьей 30 Федера-шьного закона от 29.|22012 Ns 27З-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации>.

1.2..Настоящий Порялок опредеJuIет основные требовшrия к процелуре разработки
проектов локtlльньD( нормативньIх актов должностными лицчlми гимнщии, порядку их
принятия, угверждения, внесения в них дополнений и изменений.

2. Понятие локальньш нормативных актов
2.1.Локальный нормативный zIKT гимЕtвии (далее - ЛНА) - основttнньй на Hopмtlx

законодательства официальньй правовой докуrrлент, регулир)дощий отношения в ptlп{Kax

гимн€lзии, содержаrций общеобязательные правила поведения дJuI всех или HeKoTopbD(

гIастников образовательньD( отношений, рассчитанный на неоднократное применение,
принятый в устЕtновленном порядке соответствующим компетентным органом

упрtlвления гимназии и утвержденный прикЕLзом директора гимнzLзии.
2.2.Нормы (правила), установленные ЛНА, предншначены дJuI регулирования

образовательной, производственной, упрЕlвленческой, финансовой, кадровой и иной

функциона-tlьной деятельности внугри гимналзии.

3. Виды ЛНА
3.1. Локальные нормативные акты, регламентпрующие управление

образовательной организацией:
Положение о педагогическом совете
Положение об общем собрании работников
Положение о родительском комитете
Положение о IТIкольной .Щуие
Порядок разработки, принятия и угверждения локtlльньD( нормативньD( актов
и иные ЛНА

3.2. Локальные нормативные акты, регламентирующие организационные
аспекты деятельности образовательной организации
Правила приема детей
Правила внутреннего распорядка )цащихся



Правила внутреннего трудового распорядка
Положение о методическом объединении rштелей - предметников
Положение о рабочей программе уrебньтх предметов, элективньж и факультативньtх
курсов
Положение об электронном журнале
положение о школьном сайте
Положение о дружине юньD( пожарных
Положение об отряле юньtх инспекторов движения
Положение о рабочей программе внеурочной деятельности
Положение об уrебном кабинете
Програrчrма р&}вития МБОУ "Гимназия" п.г.т. Богатые Сабы
и иные ЛНА

3.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие особенности
организации образовательного процесса
Положение о внеурочной деятельности
Положение об организации дополнительного образования
Положение о языкtж образования
Положение об обуlении по индивидуЕIльному уrебному плану
Положение о безотметочной системе оценивании обуrшощихся 1-классов
и иные ЛНА

3.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и учет
образовательных достижений обучающихся
Положение о внутренней системе оценки качества образования
Положение о порядке текущего KoHTpoJuI успеваемости, проведения и формах
промежуточной аттестации r{ащихся, выставления годовьтх отметок
Положение о портфолио обуrающегося
Положение о внутришкольном контроле
Положение о проектной деятельности обуrшощихся в pzlп,Iкtlx реализации основной
образовательной прогрaммы основного общего образования
и иные ЛНА

3.5. Локальные нормативные акты, регламентирующие условия реализации
образовательньш программ
Положение о порядке обеспечения уlебной литературой
Положение о ШИБЦ
и иные ЛНА

3.6. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные
отношения
Положение о комиссии по урегулированию споров между rIастникап,Iи образовательньD(
отношений и иные ЛНА.

3.7. Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и
ответственность родителей(законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся
Положение о совете профилактики правонарушений
Положение об отряле профилактики правонарушений
Положение о постановке и снятии с внугришкольного r{ета гIащихся
и иные ЛНА

3.8. Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и
ответственность работников образовательной организации
Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников в цеJuIх
подтверждения соответствия занимаемой должности
Положение работе кJIассного руководитеJuI
и иные ЛНА



4. Разработка ЛНА
4.1. Проекты ЛНА разрабатывЕlются по решению коллегиальньD( оргtlнов

управления гимнЕвии (педагогического совета, общего собрания работников).
Прелложения о разработке ЛНА могуг бьrгь внесены лпобьпчr rIастников образовательньIх
отношений, а также группой участников образовательных отношений.

4.2. Этаrtы разработки проектов ЛНА:
4.2.1. Определение круга вопросов, по которым требуются разработка, принятие и

утверждение ЛНА.
4.2.2. Создание рабочей груlrпы по разработке ЛНА. Состав рабочей группы

опредеJIяется по решению директора гимнzlзии, коллегиальньD( оргtlнов управления
гимназии (педагогического совета, общего собрания работников). Состав рабочей
группы, сроки и порядок ее работы закрепJuIется в прикtr}е директора гимназии.

4.2.З. Определение сроков разработки JIНА.
4.2.4. Назначение ответственного руководителя рабочей группы, который булет

координировать действия участников и контролировать установленные сроки разработки
лнА.

4.2.5..Щеятельность рабочей группы по разработке проекта ЛНА. Разработанный
проект ЛНА согласовывается всеми разработчикtlп{и.

4.2.6. Публишrое обсужление проекта ЛНА. fuя публичного обсужления проект
ЛНА размещается в специtlльном рaвделе на официальном сайте гимнaвии. Прием
поправок, рекомендаций и прелложений осуществJuIет в течение 10 рабочих дней в

письменном виде лично в рабочую группу. Поступившие поправки, предложения и

рекомендации обсужлчlются рабочей группой в срок не позднее 3 рабоwrх дней со ДЕя
окончЕlния публичного обсуждения проекта ЛНА.

5. Согласование ЛНА
5.1. В установленньrх з{жонодательством слуIаJIх доработанный проект ЛНА

передается на согласование:
5.1.1. в совет родителей (законньu< представителей) rIащихся и в совет

rIащихся гимна:}ии _ JIНА, затрtгивающие права rIilцихся гимнЕlзии - дJIя rIета мнения

указанньIх представительньIх органов. Совет родителей (законньтх предстtIвителей)

учащихся и совет уIащихся гимнtr}ии не позднее пяти рабочих дней со дня полrIения
проекта ЛНА направJuIет директору гимназии иJIи зчltчlеститеJIю директора гимназии
мотивированное мнение по проекту ЛНА в письменной форме. В слуtае если совет

rIащихся гимнtlзии, совет родителей
(законньuс представителей) rIащихся выразили согласие с проектом JIНА, либо еСЛИ

мотивированное мнение не поступило в обозначенный срок, вопрос о принятии ЛНА
вносится директором гимнtвии или зtlN,lестителем директора гимЕазии в повесткУ Дня
заседания педtгогического совета гимнЕвии. В сrrуtае если совет учащихся гимнzц}ии,

совет родителей (законньпr представителей) учащихся гимнtвии выскaвtlли тrредложения к
проекту JIНА, указанные предложения рассматривчlются рабочей группоЙ, Koтoparl

принимает решение об yreTe предложений и внесении соответствующих поправок В

проект ЛНА или об откJIонении предложений. В слrIае откJIонения предложениЙ
председатель рабочей группы нчшравляет мотивировtlнное объяснение oTкzula в совеТ

у{ащихся гимназии, сов9т родителей (законньтх предстЕlвителей) rIащихся гимнЕВии.
После внесения поправок в проект ЛНА или откJIонения предложений вопрос о принятиИ
ЛНА вносится директором гимназии или заJ\,Iестителем директора гимназии в повесткУ

дня заседания педЕгогического совета гимназии. В сл1.,rае если мотивироваIIное мнение
совета )цаrцихся гимнt}зии, совета ролителей (законньu< представителей) г{аЩихСЯ
гимназии не содержит согласия с проектом ЛНАкта, либо содержит предложения по его

радикаJIьному изменению, которые директор гимн€}зии, рабочая группа )пIитывать не
планирует, директор гимнtвии или лицо, уполномоченное директором гимнIвии в ТеченИе



трех дней после поJryчения мотивированного мнения проводит дополнительные
КОНСУЛЬТаЦИИ С УКЕВаННЫМИ ПРеДСТаВИТеЛЬНЫМИ ОРГаНаП,IИ В ЦеJUIХ ДОСТИЖеНИЯ
взаимоприемлемого решения. При недостижении согласия возникшие рtвногласия
оформляются протоколом, после чего вопрос о принятии ЛНА вносится директором
гимназии или заN,Iестителем директора гимназии в повестку дня заседания
педагогического совета гимназии.

5.|.2. в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации,
представJuIющий интересы большинства работников гимнtвии (далее - профсоюзный
комитет) - ЛНА, реглtlп,tентирующие трудовые отношения; права и обязанности
работников гимнttзии. Профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня
поJrуrения проекта ЛНА направJuIет директору гимн&}ии мотивированное мнение по
проекту. В слуrае, если мотивированное мнение профсоюзного комитета не содержит
согласия с проектом ЛНА либо содержит предложения по его совершенствованию,
директор гимнtLзии может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после
полrIения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с
профсоюзньш комитетом в цеJuIх достижения взаимоприемлемого решения. Пр"
недостижении согласия возникшие рчвногласия оформляются протоколом, после чего
директор гимн€вии имеет право принять локальный нормативный акт (или внести вопрос
о принятии ЛНА в повестку дня заседания общего собрания работников гимназии).

5.1.3 учредителю гимназии - Программа ршвития гимназии. Срок согласования
Програrr,rмы развития гимнtвии установлен учредителем гимн&}ии. После согласования
Программы р€ввития гимнaвии rIредителем вопрос о ее принятии вносится директором
гимназии или зtlI\{естителем директора гимназии в повестку дня заседания
педагогического совета гимнtвии.

б. Принятие ЛНА
6.1. ЛНА принимаются:
- Общим собранием работников гимназии - локальные нормативные акты,

содержащие нормы трудового права и регламентирующие права сотрудников гимназии,
явJuIющихся педагогическими работникаtrли;

- Педагогическим советом гимназии - локrtльные нормативные акты,
содержаIцие нормы, регулирующие образовательные отношения.

6.2. Порялок принятия решений коллегиальными органап,Iи управления
гимнtLзии, укtlз{lнными в п.6.1 настоящего Порядка, регламентированы
соответствующими положениями (Положение о педагогическом совете гимнtвии,
Положение об общем собрании работников гимназии).

7. Утвержление ЛНА
7 ,|, ,.Щиректор гимнtвии утверждает ЛНА путем издulния прикtва об

утверждении ЛНА.
7.2. В приказе в обязательном порядке указывЕlются:
- дата введения ЛНА в действие;
- укшание об ознакомлении работников с ЛНА;
- фа:r,rилии и должности лиц, oTBeTcTBeHIIbD( за соблюдение ЛНА;
- иные условия.
7.3. Принятые ЛНА подлежат обязательной регистрации в соответствии с

требованиями делопроизводства в гимнiвии с присвоением им порядкового номера.

8. Ознакомление участников образовательЕых отношенллй с локальЕыми
Еормативными актами

8.1. Работники гимнrч}ии в обязательном порядке должны быть ознакомлены



под JIичную роспись со всеми ЛНА, принимаемыми в гимназии и непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью.

8.2. Подтверждение факта ознЕtкомления работников с ЛНА осуществJIяется
следующим образом:

- подписью лица на листе ознакомления с укаa}анием фамилии, имени, отчества и
даты ознtlкомления. Лист ознакомления прилагается к каждому локальному
нормативному акту, нумеруется, прошивается и скрепJIяется печатью и подписью
должностного лица;

8.2. Порялок ознЕlкомления родителей (законньD( предстtlвителей) учаIцихся и

учатцихся с ЛНА при приеме в гимназии реглЕtп{ентировulн в Правилах приема в гимн&}ии.
8.3. Ознакомление r{ащихся, их родителей (законньD( представителей) с ЛНА,

касающимися указанньD( уIIастников образовательньIх отношений,
принятыми в период обуrения учащегося в гимнЕвии, осуществJLяется путем размещеЕия
копий ЛНА на официальном сайте в сети Интернет, на информационном стенде
гимназии, а тчжже в ходе проведения собраний 1..rатцихся, собраний родителей (законньпi
предстttвителей) учапlихся.

8.4. ЛНА гимназии размещtlются Еа официальном сайте гимназии в сети
кИнтернет>.

9. Изменение ЛНА
9.1. ЛНА подлежат изменению и дополнению в следующих сJrгIurях:

- реоргtlнизация либо изменение структуры гимнЕlзии, которое влечет за собой
изменение наименования либо за,дач и нtшравлений деятельности;

- изменение з€конодательства Российской Федерачии;
- по усмотрению гимназии. В этом спrIае принимаемые ЛНА не могут

)rхудшать положения работников, учаIцихся, их родителей (законньrх представителей) по
сравнению с трудовым зilконодательством, законодательством в сфере образовании,
коллективными договорtlп,lи, соглашениями.

9.2, Лока.llьные нормативные акты могуг быть изменены и дополнены только
принятием новой редакции ЛНА в полном объеме акта - пугем угверждения нового ЛНА.

l0. Отмена ЛНА
l0.1 Основчlния дJuI отмены ЛНА гимнtвии явJuIются:
- истечение срока действия локttльного нормативного акта (если при разработке

ЛНА бьш определен период его действия);
- вступление в сиJry закона или другого нормативного правового акта,

содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, когда
указ€шные tжты устанавливают более высокий уровень гараrrтий работникам по
срtlвнению с действовавшим локальным нормативным ttкToм.

l0.2 Отмена локtlльного нормативного акта в связи с угратой силы
производится прикЕl:lом директора гимнtвии.


