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ПОЛОЖЕНИЕ
о внугреннеЙ системе оценкп качества образования (ВСОКО)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (лалее

_ Положение) МБОУ <Гимназия)) п.г.т. Богатые Сабы (далее - Школа) разработанО В

соответствии с:
- Федеральным законом от 29.t2.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской

Фелерачии>;
_ Федеральной целевой программой рtввития образования на 20|6-2020 ГОДЫ,

утвержденной постановлением Правительства РФ от 23.05.20l5 Jф 497;

Порялком оргttнизации и осуществления образовательной деятельностИ пО

основным общеобразовательным програп,rмаN,I - образовательным прогрalп{мzlп{ начального

общего, основного общего и среднего общего образоваrrия, утвержденным прикil}ом

Минобрнауки России от 30.08.2013 Ns l0l5;
- Федеральным государственным образовательным ст:шдартом (Фгос) начального

общего образования, утвержденным прикtrtом Минобрнауки России от 06.10.2009 Jф 373;
_ ФгоС основного общего образования, утвержденным прикtr!ом Минобрнауки

России от l'1.12.2010 Ns 1897;
ФгоС среднего общего образования, утвержденным приказом МинобрнаукИ

России от 17.05.2012 Ns 413;
Федеральньш компонентом государственньD( образовательньIх стандартоВ

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образовшrия,

утвержденным прикtвом МинобрЕцlования России от 05.03.2004 Jф 1089;

Порялком проведения самообследования в образовательной органи3ации,

утвержденным прикzвом Минобрнауки России от 14.06.2013 ]ф 426;

Показателями деятельности образовательной оргtlнизации, поДлеЖаЩеЙ

самообследованию, утвержденным приказом Минобрнауки России от l0.12.2013 Ns 1324;

Показателями, харtжтеризующими общие критерии оценки качества

образовательной деятельности организаций, осуществJUIющих образовательную

деятельность, утвержденными прикtвом Минобрнауки России от 05.12.2014 ]ф 1547;

- Уставом ОО;

- Положением О формах, периодичности, порядке текущего контроJIя успеваемости
и промежугочной tIттестации, переводе обу.rающихся в следующий класс в ОО;

1.2. Настоящее положение закрепJIяет основные нtшравления и цели оценочной

деятельности в Школе и призвано способствовать управлению качеством образования.
1.3. Настоящее Положение принимается на педагогическом совете IIIколЫ,

утверждается прикчlзом дирекгора.
1.4. Настоящее Положение опредеJIяет цели, задачи, принципы внугреннеЙ сиСтеМЫ

оценки качества образования в школе (дапее ВСОКО), ее оргЕlнизационнУЮ И

функциональную структуру, реЕrлизацию (содержание процедaр контроJIя и экспертной



оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества
образования.

1.5. Система оценки качества образования представJIяет собой совокупность
организационньtх структур, норм и прЕIвил, диагностических и оценоtшьD( процедур,
обеспечивающих на единой основе оценку образовательньrх достижений обучающихся,
эффективности образовательньж прогрtlluм с учетом зtшросов ocHoBHbIx пользователей

результатов системы оценки качества образования.
1.6. Основными пользоватеJuIми результатов системы оценки качества

образования школы явJIяются: rIитеjIя, обрающиеся и их родители (законные
представители), педЕгогический совет Школы.

|.7. Школа обеспечивает проведение необходимьD( оценочньIх процедур, разработку
и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, гIет и дальнейшее
использование поJгг{енньIх результатов.

1.8. Положение распространяется на деятепьность всех педагогических работников
ТIIколы, осуществJuIющих профессионaшьную деятельность в соответствии с трудовыми
договорап,rи, в том числе на педагогических работников, работшощих по совместительству.

1.9. В настоящем Положении используются следующие термины:

- качество образованиrI - комплекснчrя характеристика образовательной деятельности и

подготовки обуlшощегося, вырtDкtlющtц степень его соответствия ФГОС, образовательным
стандартап{, федеральным государственным требованиям и (или) потребноСтЯМ

физического или юридического лица, в интересах которого осуществJIяетСя

образовательная деятельность, в том числе степень достижения плtlнируемьIх результатоВ
освоения основной образовательной прогр€lп{мы;

- ВСОКО _ внугренняя система оценки качества образования. Это система мероприятий и

процедур, необходимьж для осуществления KoHTpoJUI состояния качества образовательной

деятельности посредством обеспечения своевременной, полной и объективной инфОРМаЦИИ

о качестве образовательньD( ПрогрЕlIчIм, которые реttлизует Оо, и результатах освоения

прогрtlп,lм обl"rающимися ;

_ нокО - независимшI оценка качества образовtlния. Это деятельность официально

уполномоченньrх структур и организаций, нzшравленнм на выяВление УРОВНЯ

удовлетворенности потребителей качеством предостiшJIяемьrх образовательньIх услуг и

соответствие качества этих услуг федераrrьньп,r требовaниям ;

_ вшк - внуцришкольный контроль. Это компонент всоко, который поддерживает

гарантии rIастников образовательньж отношений на полrIение качественного

образования;

- диагностика - контрольный замер, срез;

- монитоРинг - набЛюдение за упрЕIвJUIемыМ объектоМ контроJIя с целью zlнalлиза факторов,
влияющих на состояние этого объекта;

оценка/оценочнtш процедура установление степени соответствия фактическиХ
покЕвателей планируемым или задirнным в рап{кtlх основной образовательной програil,rмы;

- ГИА - государственнtш итоговчuI аттестация;

- ЕГЭ - единый государственный экзаN{ен;

- ОГЭ - основной государственньй экза},rен;

- КИМ - контроJьно-измерительные материалы;

- ООП - основная образовательнzuI программа;

- УУД - универсальные уrебные действия;
ФКГОС Фелеральный компонент государственньD( образовательньтх стzшдартоВ

начаJIьного общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,

утвержденный приказом
Минобразования России от 05.03.2004 Ns 1089.

1.10. Внугренняя система оценки качества образования:
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о функционирует во взаимосвязи с системой внугришкольного KoHTpoJuI и
мониторинга как основой управления образовательной деятельноотью IIIколы,

о направлена на обеспечение соответствия процедурап,r и содержанию внешней оценки
качества образования,

о учитывает фелеральные требования к порядку проведения Школой процедуры
самообследования и параN,Iетров, используемых в процессе федерапьного государственного
KoHTpoJuI качества образования.

1.11. В качестве источников данньD( дJIя оценки качества образования
используются:

. образовательнчш статистика;

. государственнаJI итоговЕUI аттестация;

. промежуточнzuI аттестация;
о мониторинговые исследовaIния;
. социологические опросы;
. отчеты работников Школы;
о [&IIныо электронного журнаIIа и дневника;
. посещение уроков и внекJIассньrх мероприятий.
l.|2. Положение распрострtlняется на деятельность всех педагогических

работников Школы, осуществJuIющих профессиональную деятельность в соответствии с
трудовыми договораIчrи, в том числе на педuгогических работников, работающих по
совместительству.

l. 1 3. Направления ВСОКО:
- качество образовательньD( прогрtlп{м;

- качество условий реализации образовательньD( прогрtlN,Iм ;

- качество образовательньD( результатов об1"lающихся;

- удовлетворенность потребителей качеством образования.
1.14. Напр€lвления, обозначенные в п.2.L, распрострЕlняются как на образовательнУю

деятельность по ФГОС общего образования, тЕк и на образовательную деятельНость,
осуществJIяемую по ФКГОС.

1.15. Оценочные мероприятия и процед}ры в раil,rках ВСОКО проводятся в течение
всего уrебного года; результаты обобщаются на этапе подготовки ОО отЧета О

салмообследовании.
1.16. Мероприятия ВIIК явJIяются частью ВСОКО.
1.17. Основные мероприятия ВСОКО:
- оценка соответствия реапизуемьIх в ОО образовательньIх програIчrм федеральньпЛ

требованиям;

- контроль реализации рабочих прогрilN,Iм;

- оценка условий реализации ООП федеральньш требовtlниям;

- контроль состояния условий реализации ООП;
мониторинг сформировtlнности и развития метапредш.rетньж образовательньrх

результатов;
оценка уровня достижения обуrающимися плaнируемьж пред}{етньгх и

метапредметньtх результатов освоения ocHoBHbD( образовательньD( програIчrм;

- мониторинг индивидуального прогресса обуrающегося в достижении предметньгх и
метапредметньгх результатов освоения ocHoBHbIx образовательньD( прогрzlмм;

- мониторинг личностного развития об1..rаrощихся, сформированности у обуlающихся
личностньD( УУД;

- контроль реализации Программы воспитанид'
оценка удовлетворенности )частников образовательньIх отношений качеством

образования;

- систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических
докуI!(ентов по итогtlп{ ВСОКО;
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- подготовка текста отчета о сilп4ообследовании, в том числе для размещеIIия на
официальном сайте ОО.

1.18. Контрольно-оценочные мероприятия и процед)aры в pal\{Ktlx ВСОКО вкJIючllются
в годовой план работы ОО.

2. Основные цели, задачи и приЕципы внутренней системы оценки качества
образования.

2.1. Основные функции ВСОКО:
- обеспечение выполнение федера:lьньD( государственньж стандартов и

удовлетворение потребности в полr{ении качественного образования со стороны всех
участников образовательньD( отношений ;

-анаJIитическое и информационное сопровождение управления качеством обуrения и
воспитания школьников, в том числе через систему информирования внешних
пользователей;

- экспертиза, диагностика, оценка и прогноз ocHoBHbD( тенденций ра:}вития Школы.
2.2. Щелью ВСОКО является полr{ение объективной информации о состоянии

качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.
2.З. Щля достижения постtlвленной цели решаются следующие задачи:
- формирование мех€lнизма единой системы сбора, обработки и хранеЕия информации

о состоянии качества образования в Школе;
- анаJIитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной системы

образования;
- оперативное вьuIвление соответствия качества образования требованиям

федерапьньп,r государственным стандартzlп{ в рчlп,Iкzж реirлизуемьж образовательньD(
прогрЕlп,Iм по результатаI\{ входного, промежуtочного, итогового мониторинга;

- вьuIвление влияющих на качество образования факторов, принятие мер по

устранению отрицательньIх последствий;
- построение рейтинговьIх внутришкольньD( покrвателей качества образования;
- формулирование основньtх стратегических нtlправлений развития образовательной

деятельности на основе анализа полуlенньтх данньD(,
- реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при

принятии стратегических решений в области оценки качества образования,
- определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за

высокое качество обуrения и воспитания.
2.4,В основу ВСОКО положены следующие принципы:
- реЕIлистичности требований, норм и показателей качества образования, их

социшIьной и личностной значимости,
- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования,
- инструментаJIьности и технологичности используемых показателей с уrётом

потребностей разньгх потребителей образовательньD( услуг, минимизации их количества,
- уrёта индивидуЕrпьньIх особенностей развития отдельньD( rlаrцихся при оценке

результатов их обуrения и воспитания,
- доступности информации о состояЕии качества образования для потребителей,
- повышение потенциirла внутренней оценки, сtlп,lооценки, самоанаJIиза каждого

педагога.

3. Порядок организации Всоко
3.1. Ключевыпли напрЕtвлениями ВСОКО по уровням общего образования за

текущий уrебный год:
. содержание образования (основные и дополнительные образовательные

программы), его реализация в процессе образовательной деятельности;
о }словия реЕrлизации образовательньIх прогрilмм;
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о достижение )цаrцимися результатов освоения образовательньтх прогрtlп,lм.
З.2. Качество образовательной деятельности, качество условий и качество

результата опредеJIяют логическую структуру ВСОКО, состав лиц, привлекаемьIх к оценке
качества образования, график оценочньD( процедур (система мониторинга).

3.3. Внутренняя система оценки качества образования осуществляется
применительно к результатап,{ освоения учап\имися и условиям реализации
образовательной прогрaммы соответствующего уровня общего образования и вкJIючает:

. стортовую оценку, необходимую для проектирования и (или) коррекции
целевого ршдела ООП, сЕlмооценки соответствия содержtlния образования обязательным
требованиям;

. контроJъную оценку по итогап,l реализации ооП.
З.4. Стартовая оценка проводится на этtше проектирования и (или) коррекции

ООП каждого из уровней основного общего образования и не предполагает оценку
результатов.

3.5. Контролънtш оценка проводится по итогtllчl реализации ООП за текущий

уrебный год и вкJIючает оценку:
. эффективности реализованной ооп;
о .щостижений rпщимися планируемьIх результатов.

4. Оценка содержания образования и образовательной деятельности
4.|. Содержание образования в Школе опредеJIяется основной образовательноЙ

прогрЕllчtмой соответствующего уровня общего образования, разработанной согласнО
требованиям образовательного стандарта.

4.2. Оченку содержания образования осуществJIяют зulместители директора пО

воспитательной и уrебной работе, педагогический коJIлектив.

4,З. В рамках содержttния образования оценке подвергtlются:
4.3.1. ,Щля классов, обуrающихся в соответствии с ФК ГОС:

. соответствие структуры и содержания учебного плана структуре И

содержaнию базисного уrебного плана 2004 г.;
. наличие уrебньтх планов для г{ащихся, осваивающих ооп по

индивидуальному уrебному плшу(при нttличии дttнньD( уlащихся) ;

. н€UIиIIие материаJIов, подтверждающих учет в уrебном плtше

образовательньtх потребностей и запросов уIащихся и (или) их родителей (законньп<

представителей) при формировании компонента Школы;
. нЕuIичие рабочих програrr,rм уlебньIх предметов, курсов, дисциплин по всем

предметЕlп,t, курсам, дисциплинам (молулям) уlебного плана:
. соответствие содержания рабочих програп{м уlебньгх предметов, курсов,

дисциплин по всем предметап{, курсам, дисциплинам требованиям ФК ГОС;
о роЕIлизация в полном объеме содержания прогрalммного материала по

уrебньп,r пред\,{етtlм, Kypctlм, дисциплинаirл (вьшолнение рабочих программ);
. нЕtличие прогрtlмм воспитательной нtшравленности.

4.3.2. ,Щля классов, обуrаrощихся в соответствии с ФГОС :

. соответствие структуры ооП требовtlниям соответствующего ФГоС;
о fIoT в ООП специфики и традиций 11119л61, социЕlльного зЕlпроса

потребителей образовательньD( услуг;
. нiulичие в уrебном плilне обязательньD( предметньгх областей и уtебньrх

предметов в соответствии с ФГОС;
о соответствие объема часов за определенный период об1..rения согласно

требованиям ФГОС и уrебного плана Школы по уровням образования;
. нalличие материaIлов, подтверждtlющих учет в уrебном плане

образовательньIх потребностей и запросов )rчащихся и (или) их родителей (законньп<
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предстtlвителей) при определении части, формируемой участникtllчlи образовательньrх
отношений;

. н€uIичие рабочих программ уrебньж предметов, курсов, дисциплин по всем
предметtlп4 уrебного плана, их ооответствие требованиям соответствующего ФГОС;

о роолизация в полном объеме содержания програN,Iмного материi}ла по

уrебньп,r предметtll\л, курсаN{, дисциплинам (выполнение рабочих программ);
. наличие прогр€lммы формированияи ра:}вития УУД;
о нzuIитIие програN4мы духовно-нрtшственного развития учащихся (шrя

начального общего образования) ;

. нЕlпичие прогрtlммы социализации и воспитания учащихся (для основного
общего образования);

. нЕIлитIие плtlна внеурочной деятельЕости в pElI\{Kt}x ооП, его обеспеченность

рабочими програп,rмамц и др. докр{ентации по направлениям внеурочной деятельности,
соответствие содержalния зiulвленному Еаправлению;

о ро&лизация в полном объеме содержания прогрtllvlмного материала по
направлениям внеурочной деятельности.

4.4, Оценка образовательной деятельности осуществJuIется по следующим
показатеJIям;
4.4.|. Общая численность rIащихся, осваивающих основную образовательную

програп{му, в том числе:
. начального общего образования;
. основного общего образования;
о среднего общего образования.

4.4.2. ПредоставJuIемые формы полrIения образования; количество rIащихся
полуIающих образовЕlние по каждой из форм:
. очнЕUI;
. индивидуЕrльный уrебньй план;
. обучение надому.

5. Оценка условий реализации основной образовательной программы
5.1. Оченку условий реzrлизации основной образовательной прогрtlп{мы по уровням

общего образования проводит зап4еститель директора по УР, заместитель директора по
ВР, библиотекарь по параметрам и измеритеJuIм, разработttнньIх в llkоле.

5.2. Оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) включает
анЕчIиз:

. кадрового обеспечения;

. материЕrльно-технического оснащения;

. качестваинформационно-образовательной среды;

. учебно-методического обеспечения;

. библиотечно_информачионньD( ресурсов.5.3. оценка условий реализации ооп (по уровням общего образования) проводится на
этапе ее проектирования i коррекции с целью определения фактических условий.

б.1,
6.1.1

б. Оценка результатов реализации ООП
Оценка результатов реЕrлизации ООП, в части, соответствующих ФК ГОС:
В период поэтапной реализации ФГОС общего образования (по уровням), в

отношении rIащихся, освмвztющих ООП. соответств},ющих ФК ГОС, оценке
подвергаются только предметные образовательные результаты.

Оценка предметньtх результатов по укЕванной группе )п{ащихся проводится в
следующих формах:
. промежуточнаJI аттестация;
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. итоговая аттестация учащихся (по предплетап{, не вьгходящим на ГИА
(прелметы по выбору);

. анализрезультатовгосударственнойитоговойаттестации.
6,2. Оценка результатов реализации ООП, в части, соответствующих ФГОС:
6.2.|. Оценка достижения предметньIх результатов освоения ООП в соответствии с

ФГОС проводится в следующих формах:
. промежуточнаJI ат,гестация;
. накопительнм оценка индивидуЕrльньIх образовательньIх достижений

уIащихся (с использованием технологии портфолио):
. итоговчuI аттестация учащихся (по предметЕll\,t, не вьжодящим на ГИА

(предметы по выбору):
. анализрезультатовгосударственнойитоговойаттестации.

6.2.2. Оценка достижения метtшредметньтх результатов освоения ООП в соответствии с

ФГОС проводится в следующих формах:
. комплекснаrI контрольная работа;
. тест;
. экспертное закJIючение по результатап{ выполнения rIащимися грУппоВого

проекта.
6.2.з. КИМы дJIя оценки достижения rrаIцимися метапредметньIх результатов освоения

ооп соответствующего уровня разрабатывztются на основе материuшов Ким
федера.tlьного уровня.

6.2.4. оценка дости]кения личностньD( результатов освоения rIащимися ооП в

соответствии с ФГОС проволится косвенно, посредством неперсонифичированньu<

мониторингов, а также посредством статистического yleTa индивидуальньtх

достихений уrащихся в мероприятиях програп{м воспитательной напрЕlвленности.

6.2.5. оценка личностньD( результатоВ встрtlивается в прогрrlммы воспитательной

направленности, разработанЕые В соответствии с реализуемым образовательным

стандартом.
6.3. Текущий контролЬ успеваемОсти И промежуТочнtш аттестация rIащихся:

о организуются и проводятся В Школе согласно Положению о формах, ,

порядке текущего KoHTpoJUI успеваемости и промежуточной аттестации, переводе

обуrающихся в следующий кJIасс.
. явJUIются частью системы внутришкольного мониторинга качества

образования по направлению (качество образовательного процесса) и отражают динtlмику
индивидуальньгх образовательньIх достижений уtащихся в соответствии с планируемыми

результатап,rи освоения ооп соответствующего уровня общего образования.

6.4. В рамкаХ текущегО контролЯ проводится оценка запланировtlнньIх рабочими
програп{мап,Iи педilгогов результатов образования: предметньD( и (или) метапредметньIх

- в зависимости от реапизуемой ООП.

7. Распределение функчпональньш обязанностей участников
мониторинговых исследований
'7.1. Администрация Школы (лиректор, зztп,{естители директора):
- формиРуют, угверждчlюТ и контроЛируюТ исполнение блока локЕlльньD( актов,

регулирующих функционировzlние Всоко школы, обеспечивttют реализацию процедур

KoHTpoJUI и качества образования,
- координируют работу различньIх структур, деятельность которьж связана с

вопросаIчIи оценки качества образовшrия,
- опредеJIяют состояние и тенденции развития школьного образования,
- устtшавливtlют и утвержДЕlют поряДок, периодичностЬ проведения мониторинговьIх

исследований,
- организуют систему мониторинга качества образования з 11116л9,
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- осуществjulют сбор, обработку, храIIение и представление информации о состоянии
и динЕtп{ике рд}вития качества,

- анЕчIизируют результаты оценки качества образования на уровне Школы,
- организуют изrIение оргЕlнизационньD( зtшросов основньIх пользователей системы

оценки качества образования,
- обеспечив€lют предоставление информачии о качестве образования на

муниципальный и ресгryбликшrский уровни системы оценки качества образования,
- формируют информационно - аналитические материЕшы по результатаil,f оценки

качества образования (анализ работы Школы за уrебный год, отчет саtrцообследования),
- принимtlют управленческие решения по совершенствованию качества образования

на основе ilнzшиза результатов.
7.2. Руководители ШМО:
- участвуют в разработке методики оценки качества образования, в разработке

системы покtвателей, характеризующих состояние и динilп.lику ре}вития ТIIколы,
- проводят мониторинговые исследовЕIния,
- анЕrлизируют результаты мониторинга,
- ведуг уtёт результатов мониторингq
- вырабатывают рекомендации по устранению отмеченньIх недостатков,
- обеспечивtlют помощь отдельным педtгогtlп,l в формировшrии собственньIх систем

оценки качества обуrения и воспитzlния,
- проводят экспертизу индивидуальньIх систем оценки качества образования,

используемьrх rIитеJlf, ми,
- уIаствуют в оценке продуктивности и профессионtlлизма педaгогов.
7.3. Классньй руководитель:
- проводит контроль за достижениями каждого обуrающегося,
- своевременно доводит итоги до сведения родителей (законньuс представителей),
- анализирует динtlмику развития личности каждого обуrающегося,
- разрабатывает и предлагает обуrаrощимся, родителrIм (законньш представителям)

рекомендации по саN{ооценке результатов обуrенности,
- своевременно представJIяет информацию в группу мониторинга.
7.4. Учитель - предметник:
- опредеJIяет и alн:}лизирует уровень уrебньтх достижений обуlающихся по предшетап{,

по результатам рефлексии, тестировtшия, контрольньD( срезов,
- нtlпdечает пути повышения образовательЕьD( достижений обl"rающихся,
- своевременно предоставJIяет информацию а.щ{инистрации, ШМО (по запросу).
7.5. Результаты анализа данньD( ВСОКО явJuIются докр{ентЕшьной основой для

состtвления ежегодного отчёта Школы о результатЕж саlrлообследовtlllия Школы и
публикуются на сайте Школы.

8. Всоко и ВШК

8.1. Мероприятия ВШК явJIяются неотъемлемой частью ВСОКО.
8.2. Под ВШК понимается система упрtlвления качеством образовательноЙ

деятельности посредством планирования, оргЕlнизации и проведения контрольно-
оценочньD( мероприятий, соответствующих направлениям ВСОКО.

8.3. Мероприятия ВШК и обеспечивtlющие их контрольно-оценоtшые процедуры
ВСОКО вкJIючаются в годовой план работы ОО.

8.4. .Щанные ВШК выступtlют предметом различньIх мониторингов, перечень KoTopbD(
определен настоящим Положением.

9. Общественноеучастие в оценке и контроле качества образования
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9.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования
осуществJuIется путем предоставления информации :

- основным потребитеJuIм результатов ВСОКО;
- средствЕtм массовой информации через саллообследование школы;

9.2. Школьная система оценки качества образования предполагает rIастие в
осуществлении оценочной деятельности общественности и профессионаJIьньD(
объединений в качестве экспертов.

10. Ответственность образовательной организации
l0.1. Школа несёт ответственность в установленном законодательством Российской
Федерации порядке за невьшолнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённьп<
к её компетенции.

Приложение l

Объекты и их показатели Всоко
м
лl
п

объекты
мониторинга

показатели Методы
оценки

ответствен
ный

Сроки

Оценка результатов реализации ООП
1 Предплетные

розультаты
обуrения

Для к.Dкдого предмета

1.rебного плаЕа
опредеJUIется:
- доля неуспевающих,
доJuI успевающих на к4> и
((5 D,

- средний процент
выполнения заданий
административньD(
контрольньD( работ.
Сравнение с данными
независимой диагностики

Текущий,
промежуточ
ный,
итоговый
контроль

Зал.r.

директора
Конец
уrебног
о
периода

2 Метапредметны
е результаты
обуtения

Уровень освоения
планируемьrх
метапредметных
результатов в
соответствии с перечнем
из образовательной
программы Школы
(повышенный, базовьй,
пониженный). Сравнение
с данными независимой
диfiгностики

Промежуто
чньй,
итоговьй
KoHTpoJIЬ

Классный
руководите
ль

,Щекабрь,
апрель -
май

J личностные
результаты
(мотивация,
саN{ооценка,
HpalBcTBeHHo
эстетическЕUI

Уровень
сформированности
планируемьгх личностньD(

результатов в
соответствии с перечнем
образовательной

Мониторин
говое
исследован
иё, защита
портфошrо

Классный
руководите
ль

Конец
уrебног
о года
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ориентациrI) програN,Iмы
Школы(повышенный,
базовый, пониженный).

4 Здоровье
обl^rающихся

.Щинаtrлика в доле
обуrаrощихся, имеющих
отклонение в здоровье.
Доля обуrающихся,
которые занимаются
спортом.
Процент пропусков
уроков по болезни

Наблюдени
е

Зам.директо

ра по ВР
Классные
руководите
ли

Конец
уrебног
о
периода

5 .Щостижения
обуrшощихся
на KoнKypctlx,
соревнованиях,
олимпиадЕIх

Доля rIаствовавших в
соревновtlниях, KoнK)Фculx,
ОЛИмпиаДtlх ПО пРеДметаI\,l

на уровне школы,
муниципального района,
республики, России,
международном.
Доля победителей
(призёров) на уровне:
IТ119л61, муниципtшьного
района, республики,
России, международном.
Доля гIаствовавших в
СПОРТИВНЬD(

соревнованиях на уровне
района, республики,
России, международном.
Доля победителей
(призёров) спортивньD(
соревнований на уровне
района, республики,
России, международном.

Наблюдени
е

Зам.директо

ра по ВР
Классные
руководите
ли

Конец
уrебног
о
периода

6 удовлетворённ
ость родителей
качеством
образовательны
х результатов

Доля ролителей (законньп<

предст.lвителей)
положительно
высказавшихся по
каждому предмету и
отдельно по личностным и
метaшредметным
результатаI\.l об}лrения

Анонимное
анкетирова
ние

Зам.директо

ра по ВР
Классные
руководите
ли

в
течение

у"rебног
о года

Оценка содержания образования и образовательной деятельности
,7 основные

образовательны
е прогрtlп{мы

соответствие
образовательной
прогрtlп{мы ФГОС НОО и
ООО, ФКГОС СОО И

контингенту rrащихся

Экспертиза Зам.директо

ра

Конец
учебног
о
периода

8 .Щополнительны
е
образовательны
е прогрtlп{мы

статистические
данные о запросах и
пожелilниях со
стороны родителей
и обrrшощихся.

Анонимное
arнкетирова
ние

Зам.директо

ра по ВР
Конец
уrебног
о
периода
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.Щоля обуlЕlющихся,
занимflющихся
ПРОГРаIчrМаIчr

по

9 Реализация

уrебньтх планов
и

рабочих
прогрtlп{м

Соответствие уlебньтх
плЕtнов и рабочих
програп,rм
Фгос (Фкгос)

Экспертиза Залл

директора
Нача.по

уrебног
о года

10 Качество
уроков и
индивидуально
и

работы с
обrrающимися

.Щля каждого кJIасса
число часов
дополнительньж занятий
с нуждающимися в этом
обуrшощимися.

Экспертиза,
наблюдение

Зам
директора

Конец
уrебног
о года

1l Качество
внеурочной
деятельности
(включая
кJIассное

руководство);

,Щоля родителей
каждого кJIасса,
положительно
выскtr}авшихся по
каждому предмету и
отдельно о кJIассном

руководстве

Анонимное
анкетирова
ние

Зам.
директора
по ВР

Конец
уrебног
о года

|2 Удовлетворённ
ость
)чеников и их
родителей
уроками и

условиями
Школы

,Щоля учеников и их
ролителей (законньuс
представителей) каждого
кJIасса, положительно
высказавшихся по
каждому продмету и
отдельно о рtвличньD(
видах условий
жизнедеятельности
Школы

Анонимное
анкетирова
ние

Зам
директора

Конец
уrебног
о года

Оценка условий реализации ООП
13 Материально-

техническое
обеспечение

соответствие
материttльно-
технического обеспечения
требованиям ФГОС
(Фкгос)
Удовлетворенность
родителей

Экспертиза,
анкетирова
ние

Зам.

директора
Конец
уrебног
о года

1,4 Информачионн
о-
методическое
обеспечение
(включая
средства ИКТ)

соответствие
информачионно-
методических условий
требованиям ФГОС
(Фкгос)
Удовлетворенность
родителей

Экспертиза,
анкетирова
ние

Заrrл

директора
Конец
уrебног
о года

l5 Санитарно-
гигиенические
и
эстетические
условия

и

о

Доля учеников
родителей,
положительно
выскЕвавшихся
санитарно-
гигиенических и

Экспертиза,
анкетирова
ние

Запt.

директора
Конец
уrебног
о года

l1



эстетических условиях в
Школы

16 Медицинское
сопровождение
и
горячее
питание

Доля г{еников и

родителей,
положительно
высказавшихся о

медицинском
сопровождении
и общественном питании

Анонимное
tlIIкетирова
ние

Классные
руководите
ли

Конец
уrебног
о года

l7 психологическ
ий климат в
Школе

.Щоля уlеников, родителей
и
педагогов, высказавшихся
о
психологическом климате
(данные собираются по
классаrчr)

Анонимное
анкетирова
ние

Классные
Руководите
ЛИ,

педагог-
организатор

Конец
уrебног
о года

18 К4дровое
обеспечение

укомплектованность
педагогическими кадраN,lи,
имеющими необходим}.ю
квшlификацию, по
каждому
из предметов 1.чебного
плана.

.Щоля педагогических
работников, имеющих
первую
ква;lификационную
категорию.
,Щоля педагогических
работников, имеющих
высшую
ква;lификационную
категорию.

,Щоля педагогических
работников, прошедших
к)?сы
повышения
квалификации.
,Щоля педагогических
работников, пол)п{ивших
поощрения в рtвлиЕIньIх
KoнKypcirx, конференциях.
Доля педагогических
работников, имеющих
методические разработки,
печатные работы,
проводящих
мастер-кJIассы.

Экспертиза Зам
директора

Конец
уlебног
о года
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