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ПОСТАНОВЛЕНИЕ         КАРАР 
       

      _________________        №_________ 

 
О внесении изменений в Устав муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия п.г.т. Богатые Сабы Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан» 

 

В целях приведения в соответствие с федеральным законодательством и на основании 

протеста Прокуратуры Сабинского района от 27.09.2023, Исполнительный комитет 

Сабинского муниципального района Республики Татарстан 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Гимназия п.г.т. Богатые Сабы Сабинского муниципального района Республики Татарстан», 

утвержденный постановлением Исполнительного комитета Сабинского муниципального 

района Республики Татарстан от 27.06.2016 №829-п, следующие изменения: 

1.1. Пункт 3.18 Устава изложить в следующей редакции: 

«3.18. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том числе 

устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в 

гимназии, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 

образовательными стандартами; 

 предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

 установление штатного расписания; 

 прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей; 

 разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

 разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения; 

 прием обучающихся в Учреждение; 

 определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ; 
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 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

 индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

 использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

 проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

 обеспечение ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет; 

 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Учреждения; 

 создание условий для занятия физической культурой и спортом; 

 образования; 

 приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации, медалей "За особые успехи в учении" I или II степени; 

 установление требований к одежде обучающихся, в том числе требований к ее 

общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее 

ношения; 

 содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации, образования;  

 содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, их 

участию в общественно полезном труде; 

 организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

 иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан.»; 

1.2. пункт 6.4 Устава изложить в следующей редакции: 

«6.4. Обучающиеся Учреждения имеют право: 

 на получение качественного бесплатного образования в соответствии с 

государственными образовательными стандартами; 

 на выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевод в 

другой класс или другое образовательное учреждение; 

 на знакомство с настоящим Уставом Учреждения и другими локальными актами, 

регламентирующими деятельность Учреждения; 

 на обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения; 

 на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической 

базой Учреждения для использования в образовательном процессе; 

 на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

 на участие в управление Учреждением, классом; 

 на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное 

выражение своих взглядов и убеждений; 

 на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в 

порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся к 

труду, не предусмотренному образовательной программой, осуществляется в соответствии с 

требованиями трудового законодательства; 

 на добровольное вступление в любые общественные организации; 

 на защиту от применения методов физического и психического насилия; 

 на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 
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 на своевременное уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ, 

зачетов, смотров знаний;   

 на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по соответствующему 

предмету независимой педагогической комиссии, создаваемой в Учреждении; 

 на моральное и материальное поощрение в соответствии с Положением о 

поощрениях и наказаниях.»; 

1.3. пункт 6.5 Устава изложить в следующей редакции: 

«6.5. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы, участвовать в общественно полезном труде; 

 выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, в том 

числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Учреждении, и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности;  

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни 

или здоровью обучающихся, работников Учреждения, иных экстренных случаев;  

- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей     образовательную 

деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда.»; 

1.4. пункт 6.6 Устава изложить в следующей редакции: 

«6.6. Ответственность обучающиеся Учреждения. 

6.6.1. За неисполнение или нарушение Устава, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - 

замечание, выговор, отчисление.  

6.6.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение советов обучающихся, советов родителей. 

6.6.3. К грубым нарушениям настоящего Устава относятся: 

 непосещение в течение длительного времени занятий без уважительных причин; 

 неправомерное поведение, приводящее к нарушению образовательного процесса; 

 оскорбление, применение физического и психического насилия к любому из 

участников образовательного процесса; драки, угрозы, запугивание, вымогательство, 

нанесение травм, хамство, грубость (словесная и физическая); 

 употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и 

психотропных веществ; 

 систематическое опоздание на уроки; 

 воровство;  
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 порча имущества школы, учеников, работников и посетителей; 

6.6.4 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и иным 

работникам такой организации не допускается. 

- контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Учреждении, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками, а также иными лицами, на которых возложены 

соответствующие обязанности.»; 

1.5. пункт 6.14 Устава изложить в следующей редакции: 

«6.14. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

    на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

     на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

    на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

    на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

    на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

    на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

    на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

    на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

и локальными нормативными актами; 

    на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом этой Учреждения; 

    на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

    на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан; 

    на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

    на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

    на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

    на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 
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    на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

    на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

   - на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда;  

- направлять в органы управления Учреждением, обращения о применении к 

обучающимся Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических 

работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами; 

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов; 

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

- иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Республики Татарстан и муниципальными правовыми актами;  

- для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности, а также 

в целях социальной поддержки педагогических работников федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Республики Татарстан и муниципальными правовыми актами могут 

устанавливаться дополнительные меры государственной поддержки и социальные гарантии.»; 

1.6. пункт 6.15 Устава изложить в следующей редакции: 

«6.15. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное 

отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 
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 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень не реже, чем один раз в 

3 года; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка; 

 проводить воспитательную, индивидуальную, научную, творческую, 

исследовательскую работу с обучающимися; 

 осуществлять методическую, подготовительную, организационную, 

диагностическую, работу по ведению мониторинга; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим 

Федеральным законом.»; 

1.7. пункт 7.10 Устава изложить в следующей редакции: 

«7.10.  Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия: 

 обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

 планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в 

частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, 

отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

 организует работу по исполнению решений Учреждения, других коллегиальных 

органов управления Учреждением; 

 организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по 

проведению выборов в коллегиальные органы управления Учреждения; 

 принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения; 

 устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады, надбавки и 

доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с 

Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и иными нормативными 

правовыми актами; 

 утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 

 издает приказы о зачислении в Учреждение; 

 организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников; 

 формирует контингент обучающихся; 

 организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Учреждения, 

защиту их прав; 

 обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и 

хранение документации; 

 организует делопроизводство; 

 устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его 

соблюдение; 

 назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники 

безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения; 

 проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками 

Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; 

 распределяет обязанности между работниками Учреждения; 
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 привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников Учреждения; 

 применяет меры поощрения к работникам в соответствии с трудовым 

законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям 

и награждению; 

 несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также за реализацию 

программы развития, обязан принимать относящиеся к компетенции Учреждения меры для 

защиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения в отношении 

них физического и психического насилия.». 

2. Уполномочить директора муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Гимназия п.г.т. Богатые Сабы Сабинского муниципального района Республики 

Татарстан» Шаймарданова Айнура Нургалиевича произвести государственную регистрацию 

изменений в Устав в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №18 

по Республике Татарстан. 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на И.Ф.Шакирова, 

начальника МКУ «Управление Исполнительного комитета Сабинского муниципального 

района Республики Татарстан». 

 

 

Руководитель 

Исполнительного комитета 

Сабинского муниципального района      М.Р. Ишниязов 
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Изменения 

к Уставу муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия 

п.г.т. Богатые Сабы Сабинского муниципального района Республики Татарстан», 

утвержденный постановлением Исполнительного комитета Сабинского муниципального 

района Республики Татарстан от 27.06.2016 №829-п «Об утверждении Устава МБОУ 

«Гимназия» п.г.т. Богатые Сабы в новой редакции». 

 
1. Пункт 3.18 Устава изложить в следующей редакции: 

«3.18. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том числе 

устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в 

гимназии, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том 

числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 

федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 

 предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

 установление штатного расписания; 

 прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей; 

 разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

 разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения; 

 прием обучающихся в Учреждение; 

 определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 

учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ, а также учебных пособий, допущенных к 

использованию при реализации указанных образовательных программ; 

 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

 индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

 использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 

 проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

 обеспечение ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет; 

 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Учреждения; 

 создание условий для занятия физической культурой и спортом; 

 образования; 

 приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации, медалей "За особые успехи в учении" I или II степени; 

 установление требований к одежде обучающихся, в том числе требований к ее общему 

виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения; 

 содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации, образования;  
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 содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, их участию в 

общественно полезном труде; 

 организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

 иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан.»; 

2. пункт 6.4 Устава изложить в следующей редакции: 

«6.4. Обучающиеся Учреждения имеют право: 

 на получение качественного бесплатного образования в соответствии с 

государственными образовательными стандартами; 

 на выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевод в 

другой класс или другое образовательное учреждение; 

 на знакомство с настоящим Уставом Учреждения и другими локальными актами, 

регламентирующими деятельность Учреждения; 

 на обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения; 

 на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической 

базой Учреждения для использования в образовательном процессе; 

 на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

 на участие в управление Учреждением, классом; 

 на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное 

выражение своих взглядов и убеждений; 

 на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в 

порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся к 

труду, не предусмотренному образовательной программой, осуществляется в соответствии с 

требованиями трудового законодательства; 

 на добровольное вступление в любые общественные организации; 

 на защиту от применения методов физического и психического насилия; 

 на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

 на своевременное уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ, 

зачетов, смотров знаний;   

 на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по соответствующему 

предмету независимой педагогической комиссии, создаваемой в Учреждении; 

 на моральное и материальное поощрение в соответствии с Положением о поощрениях 

и наказаниях.»; 

3. пункт 6.5 Устава изложить в следующей редакции: 

«6.5. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы, участвовать в общественно полезном труде; 

 выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, в том 

числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Учреждении, и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности;  

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного 
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общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни 

или здоровью обучающихся, работников Учреждения, иных экстренных случаев;  

- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей     образовательную 

деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда.»; 

4. пункт 6.6 Устава изложить в следующей редакции: 

«6.6. Ответственность обучающиеся Учреждения. 

6.6.1. За неисполнение или нарушение Устава, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - 

замечание, выговор, отчисление.  

6.6.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение советов обучающихся, советов родителей. 

6.6.3. К грубым нарушениям настоящего Устава относятся: 

 непосещение в течение длительного времени занятий без уважительных причин; 

 неправомерное поведение, приводящее к нарушению образовательного процесса; 

 оскорбление, применение физического и психического насилия к любому из 

участников образовательного процесса; драки, угрозы, запугивание, вымогательство, 

нанесение травм, хамство, грубость (словесная и физическая); 

 употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и 

психотропных веществ; 

 систематическое опоздание на уроки; 

 воровство;  

 порча имущества школы, учеников, работников и посетителей; 

6.6.4 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и иным 

работникам такой организации не допускается. 

- контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Учреждении, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками, а также иными лицами, на которых возложены 

соответствующие обязанности.»; 

5. пункт 6.14 Устава изложить в следующей редакции: 

«6.14. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

    на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

     на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

    на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

    на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

    на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
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    на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

    на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

    на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами; 

    на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом этой Учреждения; 

    на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

    на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан; 

    на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

    на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

    на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

    на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

    на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

    на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

   - на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда;  

- направлять в органы управления Учреждением, обращения о применении к 

обучающимся Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических 

работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами; 

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов; 

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

- иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Республики Татарстан и муниципальными правовыми актами;  

- для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности, а также 
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в целях социальной поддержки педагогических работников федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Республики Татарстан и муниципальными правовыми актами могут 

устанавливаться дополнительные меры государственной поддержки и социальные гарантии.»; 

6. пункт 6.15 Устава изложить в следующей редакции: 

«6.15. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное 

отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень не реже, чем один раз в 3 

года; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка; 

 проводить воспитательную, индивидуальную, научную, творческую, 

исследовательскую работу с обучающимися; 

 осуществлять методическую, подготовительную, организационную, диагностическую, 

работу по ведению мониторинга; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Федеральным законом.»; 

7. пункт 7.10 Устава изложить в следующей редакции: 

«7.10.  Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия: 

 обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

 планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в 

частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, 

отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 
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 организует работу по исполнению решений Учреждения, других коллегиальных 

органов управления Учреждением; 

 организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по 

проведению выборов в коллегиальные органы управления Учреждения; 

 принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения; 

 устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады, надбавки и 

доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с 

Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и иными нормативными 

правовыми актами; 

 утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 

 издает приказы о зачислении в Учреждение; 

 организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников; 

 формирует контингент обучающихся; 

 организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся Учреждения, 

защиту их прав; 

 обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и 

хранение документации; 

 организует делопроизводство; 

 устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение; 

 назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники 

безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения; 

 проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками 

Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; 

 распределяет обязанности между работниками Учреждения; 

 привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников Учреждения; 

 применяет меры поощрения к работникам в соответствии с трудовым 

законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям 

и награждению; 

 несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также за реализацию 

программы развития, обязан принимать относящиеся к компетенции Учреждения меры для 

защиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения в отношении 

них физического и психического насилия.». 
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