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1. общие положения

1.1. Настоящее Положение о классном руководителе разработано в соответствии с

Федеральньtм Законом <об образовании в Российской Федерации> от 29,t2,20]I2 Jф273-

ФЗ, с Законом Республики Татарстан от 22.О7 ,2О13 года N 68-зрТ кОб образовании>, ФЗ (об

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений>, Конвенцией оон о

правах ребенка, Положением о порядке обеспечения учебной литературой

общеобразовательных учреждений рт, порядком уlёта библиотечного фонла учебной

литератуРы общеобРазовательНого учреЖдения, уtверждённого Министерством образования

и науки рт Ns1877/12 от 13.03.12., Уставом мБоу кГимназия п,г,т,Богатые Сабы

Сабинского муниципального района РТ> (да,гrее _ оу)

|.2. Настоящее Положение оIIределяет нормативно-правовую и организационно-

методическую основу деятельности классного руководитеJUI в оУ.

2. основные задачи деятельности классного руководителя

2.1. Создание благОприятных условий для развития личности учащихся, свободного и

полного раскрытия их способностей;

2.2.ФормироВаниекЛассноГоколЛекТиВакакВосПиТаТелЬнойсистемы;

2.з. Организация разнообразных видов коллективной творческой деятельности,

вовлекающей учащихся в общественно-ценностные социализирующие отношения,

способствующие их сплочению и положительному взаимовлиянию;

2.4. Щиагностика, регулирование и коррекция личностного ра:lвития rIащихся,

3. ФункчионаJIьные обязанности кпассного руководителя:

3. l. фгшrиздщонно - коорддil{руюпц4е:

- планироВание своей деятельности по кJIассному р1цоводству в соответствии с требованиJIми к

планированию, установленньIми нормативно-правовьIми актами, а.щ,{инистраrrией ОУ;

- ведение документаIIии (электронньй журнал, личные дела r{ащихся, план);

- организациrI классного коллектива: распределение поруrений, работа с активом;

- организация дежурства по кJIассу, ОУ;

- соблюдение санитарного состояни,I прикрепленного кабинота;

- организация tIитания учащихся;

- забота о внешнем виде учащихся;

- системаТическое (1 раЗ в неделю) проведенИе KJIaccHbD( часоВ (собршIия, ((часы общения>,

организационные кJIассные часы и т. п.) с учащимися закрепленного класса;

.органиЗацияработыпопрофессионttлЬнойориентаЦии)п{аЩихся;

- формирование системы ученического саN{оуправления в кJIассном коллективе;

- привJlечение учащихся к деятельности в рамках детских общественньтх объединений;



- поддерживание тесной связи с родителями учащихся (законными представителями) (при

наличии в классе учащегося на дому классный руководитель согласует с родителями время

занятий и знакомит их с расписанием под роспись);

- проведеНие планоВьгх (1 раз В четверть) и, в искJIючительньD( сл}ч€шх, внеплановьD(

ромгеJъских собрдilй;

- содействие деятельности родитеJъского комитета кJIасса;

- повышение своей профессиональной квалификации в целях совершенствовани,I

воспитатеJьного процесса;

- взаимодействие с учитеJUIми-пре.щiетниками, работаIошцш,fи в кJIассе;

- содействие полу{ению дополнительного образования rIащимися через систему кружков,

клубов' секций, объединений, организуемых в оу, r{реждениях дополнительного

образования дет9й;

- индивидуальное взalимодействие с каждым уt{шщмся и коJUIективом в целом как субъектами

этой деягельности.

- участие в выдаче и приемке учебной литературы из библиотечного фонда ОУ;

- проверяет нa}личие комплекта учебной литературы у каждого учащегося класса;

- информирование родителей (законньlх IIредставителей) учащихся: о перечне

необходимой учебной литературы, входящей в комплект учащегося данного класса; о

количестве учебной литературы, имеющейся в библиотеке; об ответственности родителей

(законных представителей) за сохранность учебной литературы;

- содействие первоочередному обесшечению учебной литературой учащихся из социально

незащищенньIх семей путеМ выявления таких учащихся, составления и предоставления

поименньrх списков учителям-предметникам и библиотекарю;

3.2. Коммуникативные:

- реryлироВание межJIичностньD( отношений между детьми;

- установление оптиМalльньD( взаимоотНошений в системе (rrеник-rrитель)), (}л{еник - родитеJъ

(законный представитель)>, (УtIитель - родитель (законный представитель)>;

- содействие общеМу благоприятному психологическому климату в классном коJIлективе,

З.3, Анаrитические:

- изучение физического и психичеgкого здоровья }чащихся, их усtlеваемости, посещаемости и

поведения во взаимодействии с феrьдшером ФАП,

3.4. Социаrьные:

- обеспечение индивидумьного рtr}витиJI г{ащихся кJIасса, полного раскрытия их

способностей;

-при IIоlцержке родителей (законньпс представителей) несовершеннолетних r{ащихся

осуIцествление диаrностики }ровнJI воспитанности rIапшхся, эффективности воспитательной



работы с ними;

- организация всех видов индивидуrrльной, групповой, коJIлективной деятеJьности,

вовлекающей уrащихся в общественно-ценностные отношения;

- создание классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей социаJIизацию

каждого ребенка;

- вьUIвление и r{ет детей социatльно незащищенньIх категорий;

- обеспечение охраны прав и социальной защиты всех категорий учащихся;

- систематическое посещение неблагополучных семей в цеJUtх изrIения, KoHTpoJUI, коррекции

ситуациИ и вырабоТки совмеСтно С родитеJUIМи (законнымИ представителями) у{ащихся

единой стратегии и тактики воспитатеJьной работы;

- систематическое осуществление наблюдений за поведением детей (группы риска)) и

состоящих на разньгх формах учета;

- системаТическое посещение и составление актоВ обследования жилиЩно-бытовых условий

семей учащихся, находящихся под опекой,

4. Права классного руководителя

Классньй руководитель имеет право:

4.1. Предлагать руководителю оУ плшr мероIIри'Iтий по совершенствованию работы ОУ,

4.2.ЗаслгуlПиватЬ и принимать rIастие в обсуждении отчетов о деятеJьности род,IтеJъского

комитета кJIасса.

4.3.Участвовать в организации и проведении традиIц{онньD( мероприJIтиЙ с уrаrцамися,

4.4. ПрисУтствоватЬ на любьD( уроках илИ мероприятиях, проводимьD( )пмтеJUIми-

предметниками в кJIассе.

4.5. Координировать работу учителей-предметников, оказывающих воспитательное влияние на

еГоуЧаЩихсяЧереЗпроВеДениепеДаГоГическихконсиЛиУМоВ,((М€lJIых)пеДсоВеТоВ;

4.6.выносить на рассмотрение администрации Оу, педагогического Совета согласованные с

коллективом кJIасса предложения по УлУt{шению воспитательноЙ работы - приглашать

родителеЙ (законньтх представителеЙ) в ОУ,

5. Ответственность классного руководителя

5.t.За неисполнение или ненадлежяIIlее исполнение без уважительной при,л,Iны Устава и

Правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, распоряrкений руководитеJUI

ОУ, должностньD( обязанностей, установленньIх настояIц4м Положением, в том числе за

неиспоJIьзование предоставленньD( прав, классный руководитель несет дисциплинарную

о.ГВеТсТВеFIНосТЬВIlоряДке,оПреДеленноМТрУДоВЬIМЗаконоДаТеЛЬсТВоМ.

б. Требования к уровню профессиональной подготовки классного руководителя



6.1. Слагаемыми профессиона-гlьной подготовки кJIассного руководитеJUI явIU{ются:

- знание индивидуальных и возрастных особеннос1ей детей и подростков,

- руковоДствоватьс я 2]з-ФЗ кОб образовании в РоссийскоЙ Федерации), статьями

<СемейнОго кодекСа), Конвенцией ооН о правах ребенка), ФЗ (об основных гарантиях

прав ребенка в РФ>, Фз (об основах системы профилактики безнадзорности и

lIравонарушений)

6,2. Эффективность работы классного руководителя определяет положительная

динамика:

- состояния психологического и физического здоровья rIащихся кJIасса;

- степень сформированности у учащихся понимания значимости здорового образа

жизни;

- уровень воспитанности учащихся и уровень сформированности классного коллектива;

- рейтинГ активносТи классноГо коллоктИва и отдеЛьных rrаЩихся в школе, муниципЕrльных,

республиканских, мероприятиях;

- степень rrастия кJIассного коллектива в работе органов уIенического самоуправления,

7. Щелопроизводство

7. l. Ведение в установленном rrорядке документации класса:

- разработка плана воспитательной работы на учебный год (план-сетки по месяцам);

- анаJIиз воспитательноЙ работы за прошедшиЙ учебныЙ год,

- составление социаJIьного паспорта класса,

- оформление личных дел учащихся,

- оформление кJIассного электронного журнала, учет посещаемости учащихся;

- оформлеНие протоколов родительских собраниЙ;

- составление отчетов по итогам воспитательной работы: по четвертям, за учебный год;

- учет занятости учащихся в кружковоЙ деятельности дополнительного образования,

- ведение журнала по технике безопасности

- тетрадь по работе с учащимися (группы риска) (при на_тrичии),

7.2. КлассныЙ руковОдитель контролирует заполнение rIащимися дневников и проставление

в них отметок (при наличии дневников),


