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I. Общие положенпя

l. Настоящий порядок аттестации педагогических работников (дапее -

положение) определяет правила проведения аттестации педагогических

работников на соответствие занимаемой должности муницип€lльного

бюджетного общеобразовательного }п{реждения <Гимназия п.г.т.Богатые

СабЫ СабинскОго муниЦип€lльноГо района РеспублИки ТатаРстан) (далее _

оу), реализующего образовательные программы общего образования, а

также дополнительные образовательные программы.
2. Порядок аттестации составлен на основании следующих документов:
2.|. T1.2 статьи 49 Федерального Закона от 29 декабря 20112 года Ns 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
2.2.Приказа Министерства образования и науки РоссиЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ

от о7 апреля 2014 г. Ns 276 коб утверждении Порядка проведения

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельн ость) ;

3. дттестация проводится в целях установления или поДтверждениЯ

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на

основе оценки их профессион€Lпьной деятельности один раз в пять лет.

4. Основными задачами аттестации являются:
4.L. стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения

уровня квалификации педагогических работников, их методологической
культуры, личностного профессионЕlльного роста, использоВаНИЯ ИМИ

современных педагогических технологий;
4.2. повышение эффективности и качества педагогического ТРУДа;

4.3. выявление перспектив использования потенциЕшьных возмоЖнОСТеЙ

педагогических работников;
4.4. учет требований фелеральных государственных образовательных

стандартов к кадровым условиям реапизации образовательных програММ ПРИ

формировании кадрового состава образовательных уrреждений;
4.5, определение необходимости повышения квалификации

педагогических работников;
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4.6. обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических
работников.

5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность,
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к
педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при
проведении аттестации.

II. Формирование аттестационной комиссий, ее состав и порядок
работы

6. Аттестация педагогических работников ОУ проводится
аттестационной комиссией, формируемой Приказом директора ОУ в начаllе

уrебного года и действующей на протяжении всего уtебного года.
Изменение состава Дттестационной комиссии вносятся лицом, её

утвердившим. Инициировать изменение состава Аттестационной комиссии
имеет право rIредитель комиссии, педагогический совет школы,
профсоюзный комитет.

7. ДтгестационнЕIrI комиссия в составе председателя комиссии,
заместителя председателя, секретаря (с правом голоса) и членов комиссии

формируется из числа представителей профессионЕlльных союзов органоВ

самоуправления ОУ ( методического совета, педагогического совета и др.).
8. Председатель аттестационной комиссии :

8. 1 . Председательствует на заседаниях аттестационноЙ комиссии.
8.2. Организует рабоry аттестационной комиссии.
8.3. Распределяет обязанности между членами аттестационноЙ

комиссии.
8.4. Определяет по согласованию с членами комиссии поряДОК

рассмотрения вопросов.
8.5. Ведет личный прием работников, проходящих аттестацию,

организует рабоry членов аттестационной комиссии по рассМоТРеНИЮ
предложений, з€tявлений и жалоб аттесryемых работников.

8.6. По поручению директора ОУ осуществляет другие обязанности в

пределах своих полномочий.
Замещение временно отсутствующего председателя аттестационНОЙ
комиссии. В слуlае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки
и другой уважительной причины) председателя аттестационноЙ комиссии
полномочия председателя комиссии по его порr{ению осуществJIяеТ
заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной
комиссии.

9. Секретарь аттестационной комиссии:
9.1. Принимает документы аттестующихся на соответствие занимаемоЙ

должности с фиксацией их в "Журнале регистрации принятых на

рассмотрение аттестационной комиссии МБОУ <<Гимназия>>п.г.т.Богатые

Сабы аттестационных материЕuIов на соответствие занимаемой должности.
9.2. Оповещает аттестуIощихся о дате квалификационных испытаний

сразу же после нtвначения срока испытания.
9.3. Ведёт протоколы на заседаниях аттестационной комиссии.



9.4. Организует выдачу выписок из протоколов с фиксацией в "Журнале
учёта выдачи выписок на соответствие занимаемой должности" под роспись
аттестуемого.

9.5. Организует хранение протоколов, журнirлов регистрации
документов аттестуIощихся и регистрации выдачи выписок из протоколов в

методическом кабинете.
9.6. Курирует своевременное р€вмещение информации о заседаниях

комиссии, результатах её работы на информационном стенде аттестации ОУ.
9.7. Принимает r{астие в голосовании.
9.8. Осуществляет другие полномочия, порrIенные ему ПредседателеМ

комиссии.
Замещение временно отсутствующего секретаря аттестационной коМиССИИ.

В слуlае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и дРУГОЙ

уважительной причины) секретаря аттестационной комиссии полнОМОЧИЯ

секретаря комиссии по его поруIению осуществляет один иЗ ЧЛеНОВ

аттестационной комиссии.

10. .щля проведения аттестации с целью подтверждения соответствия

педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной

комиссии в обязательном порядке включается представитель профсоюзной

организации образовательного rIреждения.
11. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом,

чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы

повлиять на принимаемые комиссией решения.
12. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на

нем присутствуют не менее дв)д третей ее членов.

13. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при

его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно

уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического

работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины

комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
L4. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием

большинством голосов присутствующих на заседании членов

аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов

аттестационной комиссии считается, что педагогический работник процел

аттестацию.
при прохождении аттестации педагогический работник, являющийся

членом аттестационной комиссии, не rIаствует в голосовании по своей

кандидатуре.
результаты аттестации педагогического работника, непосредственно

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему

после подведения итогов голосования.
l5. Графики работы аттестационных комиссий составляются и

утверждаются ежегодно Приказом директора ОУ.
lб. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом,

который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем



председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии,
принимавшими уIастие в голосовании.

В протоколе заседания комиссии в сJIучае необходимости
аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию
профессиональной деятельности педагогического работника, о
необходимости повышения его квалификации с укЕ}занием специЕtпизации и

другие рекомендации.
При нЕtличии в аттестационном листе укzванных рекомендаций

работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации
педагогического работника представляет в аттестационную комиссию
информачию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по
совершенствованию профессиональной деятельности педагогического

работника.
17. Выписка из Протокола направляются педагогическому работнику в

срок не позднее 2-х рабочих дней с даты принятия решения аттестационнОЙ
комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и хранеНИЯ В

личном деле работника.
18. Результаты аттестации педагогические работники вправе обжаловать

в соответствии с законодательством Российской Федерации.
19. Информация о составе, графике работы АттестационноЙ коМиССИИ,

ин€UI информация о её деятельности рzвмещается и регуJlярно обновляется на

информачионном стенде оу В разделе "Аттестация педагогических

работников".

III. Порядок аттестацпи педагогических работников
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

2|. Дттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой

должности проводится один раз В 5 лет в отношении педагогических

работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или
высшей). Аттестация проводится в форме:

- решения педагогической ситуации;
- составления конспекта урока (занятия);
- тестирование и другое.
22.Аттестация на подтверждение права занятия соответствующей

должности для педагогических работников является обязательной.
23. Аттестации не подлежат:
2З.| Педагогические работники, проработавшие в занимаемоЙ

должности менее двух лет;
2З .2 Беременные женщины;
23.3 Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
2З.4 Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет.
Аттестация ук€ванных работников в п.п. 2l.|-2|.4 возможна не ранее

чем через два года после их выхода из ука:}анных отпусков.
24. Для аттестации на соответствие занимаемоЙ должности аттестуемым

необходимо предоставить следующие документы:



- копии докуN[ентов о повышении квалификациииlили переподготовке;
- иные докр(енты (их копии) по желанию аттестуемого.

25. Основанием для проведения аттестации является представление

работодателя (лагrее - Представление).
Представление оформляется:
- руководителем образовательного уrреждения на педагогических

работников, подтверждающих соответствие занимаемой должности.
Работодатель должен ознакомить работников с Представлением под роспись
за месяц до проведения аттестации. Факт ознакомления работника с
представлением подтверждается подписью работника под ук€ванным
документом. Отказ работника ознакомиться с представлением и (или)
поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием дJuI

проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.
Если работники не согласны с содержанием Представления, они должны
зафиксировать свое несогласие в письменном виде и предъявить собственные
сведения, характеризующие их трудовую деятельность за период
предшествующий аттестации ("е менее 3 лет), а так же ЗЕrяВЛенИе С

соответств}ющим обоснованием в аттестационную комиссию.
представление на педагогических работников должно содержать

мотивирОваннуЮ всесторОннюю и объективную оценку профессионЕLпъных,

деловых качеств педагогического работника, результатов его

профессИональноЙ деятелъности на основе квалификационной

характеристики по занимаемой должности, информачию о прохождении
педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по

направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации,

сведения о результатах предыдущих аттестаций.
26. ДтгестаЦионн€UI комиссия в цеJIях объективного проведения

аттестации после рассмотрения представленным аттестуемым

дополнительных сведений о его служебной деятельности за

предшествующий период и его змвления о несогласии с представленным

отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.
28. Оценка деятельности аттестуемого.

Обсужление профессион€UIьных и личностных качеств работника
применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно

быть объективным и доброжелательным. Оценка деятельности работника
основывается на его соответствии кваilификационным требованиям по

занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных

перед педагогом задач, сложности выполняемой им работы, ее

результативности. К приоритетным в этом отношении комиссия должна
относить:

- 100%-ное выполнение 1^rебных программ;
- )п{астие во внеурочной, в том числе исследовательской и проектной

деятельности по предмету, привлечение большей части обуrаемых к

ней;
- отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороны

1пrащихСя, законНых предСтавителей 1..rащихся, коллег, администрации ;



- активное участие в методической работе ОУ и иных педагогических
сообществ.

При этом должны учитываться профессионrlльные знания служащего, опыт

работы, повышение квЕIлификачии и переподготовка, а также результаты
квалификационного испытания.

29. По результатам аттестации педагогического работника, с целью
подтверждения соответствия занимаемой должности, аттестационн€uI
комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность

работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность

работника).
30. В слrIае признания педагогического работника по результатам

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие

недостаточной квапификации труловой договор с ним может быть

расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трулового кодекса

Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается,

если невозможно перевести педагогического работника с его письменного

согласия на другую имеющуюся у работодателя рабоry (как вакантнуЮ

должность или рабоry, соответствующую квалификации работника, так и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую рабоry),
*оrору- работниК можеТ выполнять с у{етом его состояния здоровья (часть

з сйьи- 8l Трулового кодекса Российской Федерации).Не допускаетсЯ

увольнение по данному основанию ( ч.3 ст.81 тк рФ) педагогических

работников из числа лиц, ук€ванных в части 4 ст.261 тк рФ.



Приложение 1

В Аттестационную комиссию
МБоУ <<Гимназия п.г.т.Богатые Сабы

Сабинского муниципtlльного
района Республики Татарстан))

Представление
для проведения аттестации педагогического работника

муЕиципztльного бюджетного общеобразовательного

гIреждения <Гимнfflия п.г.т.Богатые Сабы Сабинского муницип€Lпьного

района Республики Татарстан)

(Ф.И.О. (полностью) аттестуемого работника)

r{ителя
наименова

ние должности, по которой аттесryется работник)

для аттестации с целью подтвеDrкдения соответствпя занпмаемой
должности

Сведения об образовании: высшее,

г., квалификация -
с дополнительной специапьностью, специальность

(высшее, среднее профессион€lльное и т. д.] какое образовательное

уIреждение окончил, когда,специЕuIьность, квалификация по диплому)

Общий трудовой стаж: лет.

Критерий 20 i уrебный
год

20 l уlебньй год 20 l уrебный год

выполнение
прогрfiп4м

успеваемость



качество знаний

Средняя отметка по

предиету

Участие детей во внеурочной деятельности по предмету:

МетодическаrI работа уIителя:

20 / учебный
год

20 l учебный год 20 l учебный год

олимпиада
школьников (этап,

результативность)

Международные,
российские,
республикtlнские,
муниципальные
конкурсы

Проведение
предметньж недель

Исследовательская,
проектная
деятельность

Муничипальные,
школьные конкурсы

20 / учебный
год

20 l учебпый
год

20 / учебный
год

Руководство МО

Представление
опыта на школьном,
муниципальном
уровЕях

Представление
опыта на
Республик€lнском,

регионЕlльном
уровнях

Участие в конкурсах

Публикации



Наличие наград, званий, уrеной степени, 1пrеного звания и т.д.:

Наличие деловых и личностных качеств, предполагающих успешную
деятельность:

Яркие индивидучlльные особенности аттестуемого :

сведения о повышении квалификации: (с укч}занием тематики и объема

курсовой подготовки)

сведения о результатах предыдущей аттестации :

Сроки
прохождения

Тематика Объём/номер
выданного
документа

Место
повышения
квалификации

Подпись руководитеJIя
м.п.

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести

в моем присутствии (без моего присутствия)

Ознакомлен (а)

,Щата ознакомления ((_))

тел. аттестуемого:

20 гоДа



Прилоэlсенше 2

Требования к заполнению представления аттестуемым

Общие требования:
представление предъявляется секретарю Аттестационной
комиссии в печатном виде в соответствии с бланком, данным а
Приложении 1;

подпись, дата, расшифровка подписи заполняются рl^tкой
синего или черного цветалично;
наименования образовательных 1.Tреждений, организаций,
которые окончил аттестуемый, в которых проходил повышение
ква.пификации ук€вываются полностью;
место работы - указывается полное наименование
образовательного учреждения в соответствии с его Уставом;
в бланке Представления НЕЛЬЗЯ изменять форматирование
документа (размер полей, шрифта, начертание шрифта).

В строке "Образование":

указать наименование ВУЗа, год окончания, специЕtльность пО

образованию и квалификацию (по диплому об образовании).
В строке "Результаты и достижения в профессион€lльной деятельности"
возможно ук€вать:

_ какими современными образовательными технологияМИ И

методиками впадеет аттесryемый, как применяет их в

практической профессиональн ой деятельн ости ;

- покzватели результатов освоения обуlающимися аттестуеМоГО
образовательных программ (динамика в межаттестационныЙ
период или последние 5 лет);
_ результаты участия обуlающихся во внеурочной деятельности
и другие достижения (динамика в межаттестационный периОД

или за 5 последние лет);
_ описать личный вклад в инновационную деятельносТь
образовательного r{реждения, активное распространеНие
собственного опыта в области повышения качества образования
и воспитания.

В строке "Наличие наград, званий, 1^lеной степени, )п{еного звания"

ук€вать:
полное наименование наград и год присуждения;
полное наименование 1^rеной степени, наименование

r{реждения, где состоялась защита диссертации, укЕвывать
тему диссертационной работы, год ее защиты.

В строке "Сведения о повышении ква"пификации" сообщить:
наименование программы повышения ква.гrификации (тема
курсов), наименование образовательного rIреждения



(организации), в котором аттесryемый проходил повышение
квалификации, номер свидетельства (удостоверения) о

повышении квалификации и дату прохождения повышения
квалификации;
для преподавателей дисциплин (модулей) профессион€lльного
цикла ук€вать наименование программы ст€Dкировки,
наименование профильной организации (предприятия), в

которой аттесryемый проходил стажировку, копию документа о

прохождении стажировки.


