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пол
О школьных методических объединar"* уrптелей муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждения ((Гимназия п.г.т.

Богатые Сабы Сабинского муншципального района Республики
Татарстан>>

1. Общие положения

1.1. Школьное методическое объединепие является основным

структурным подрil}делением методической службы мБоУ кГимназия>

п.г.т. Богатые Сабы (да_lrее гимн€вия), осуществляющиМ проведение

)п{ебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и

внеклассноЙ работы по одному или нескольким родственным rIебным
предметам.

1.2. ШкОльное методическое объединение (далее - ШМО) создается при

нЕlличии В гимн€tзии более 2 rIителей, работающих по одной и той же

специЕtльности, или более трех уrителей, работающих по одному цикпу

предметов.
1.3. шмО состоит из уIителей, совершенствующих свое методическое и

профессИонЕlльное мастерство, организУющих взаимопомощь дJUI

обеспечения современных требований к обуrению и воспитанию молодежи,

обеспечивающих творческие инициативы, разрабатывающих современные

требования к обrIению и воспитанию молодежи.

|.4. Количество методических объединений и их численность

определяются исходя из необходимости комплексного решения

поставленных перед гимназией задач, и устанавливztются прикЕвом

директора гимн€Lзии и штатами.

1.5. Учителя, входящие в состав методического объединения,

осуществляют подготовку rIащихся по предметам соответствующей

образовательной области.

1.6. шмо создаются, реорганизуются и ликвидируются директором

гимнаa}ии по представлению заместителя директора По 1"rебной работе или

заместителя директора по воспитательной работе.
1.7. IпМО непосредственно подчиняются заместителю директора по

1лrебноЙ работе или заместителЮ директора по воспитательной работе

(ШМО классных руководителей).
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1.8. ШМО в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах

ребенка, руководствуются Конституцией и законами Российской

Федерации, укarзами президента Российской Федерации, решениями
правительства Российской Федерации, органами управления образования

всех уровней по вопросам образования и воспитания rIащихся, а ТаКЖе

Уставом и локаJIьными правовыми актами гимн€вии, приказаМи И

распоряжениями директора.
1.9.Учебно-воспиТательную, М€тодическую и опытно_

эксперимент€UIьную работу школьные методические объединения

осуществляют на основе настоящего Положения, прик€воВ и директиВ

министра образов ания Российской Федерации, а также рекомендации мку
кУправления образования Исполкома Сабинского муницип€Lпьного района

рт). По вопросам внутреннего порядка они руководствуются правилами и

нормамИ охранЫ труда, техники безопасности и противопожарной защиты,

уставом гимн€lзии, Правилами внутреннего трудового порядка, трудовыми

договорами (контрактами).

2. Задачи ШМО учителей-предметников
2.|. В работе IIIMO уrителей в р€lзличных видах деятельности

предполагается решение следующих задач:

- изrIение норматиВно-информационной документации и методических

писем по вопросам образования;

- выбор школьного компонента;

- составление рабочих программ по предмету;

- экспеРтнЕtЯ оценка индивидУ€tльных планов работы по предмету; ан€шиз

авторских программ и методик;

- рассмОтрение и соглаСование контрольно-измерительных материЕUIов для

текущей, промежуточной аттестации обуrающихся;

- ознакомление с анализом состояния преподавания уrебного предмета по

итогам внутришкольного контроля;

- работа с обуlающимися по соблюдению норм и правил техники

безопасНости в процессе обуlения; разработка соответствующих инструкций,

охрана здоровья;

-ВзаиМоПосеЩениеУрокоВпоопреДеленнойТеМаТикесПослеДУЮЩиМ
самоанЕUIизом и анализом достигнутых результатов ;

- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления

с методическими разработками сложных тем предмета;

- изrIенИе передОвого пеДагогического опыта; экспериментЕUIьн€tя работа по

предмету;
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- выработка единых подходов к оценке результатов освоения программы на

основе рil}работанных образовательных стандартов по предмету;
- ознакомление с методическими разработками рЕлзличных авторов по

предм ету; анализ методов преп одав ания предмета;

- отчеты о профессионutльном самообразовании rIителей; работа на курсах

повышения квалификации в институтах; отчеты о творческих

командировках;
- организация и проведение предметных недель в гимназииi организация И

проведение школьного этапа республиканских и всероссийских олиМПИаД

школьников, конкурсов, смотров; вопросы состояния внекJIассноЙ рабОты ПО

предмету с обуrающимися;
- формирование заказов на укрепление матери€lльной базы и приведение

дидактических средств Обу^lения, в том числе уlебно-наглядных пособий по

предмету в соответствие с современными требованиями к уrебному
кабинеry, к оснащению урока.

3. Функuии ШМО
3.1. Работа ШМо организуется на основе планированиь отражающего

уrебно-воспитательный план работы гимнЕ}зии на уlебный Год,

рекомендаций мку <управления образования Исполкома Сабинского

мунициП€шьного района РТ), методическую теМУ, принятуIо к разработке

педагогическим коллективом, r{итывающим индивиду€lльные планы

профессионztльного самообр€вования уrителей.
3.2. шМО уrителей осуществляет свою деятельность в разных формах,

в том числе на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению

решения задач, изложенных в разлеле 2.

3.3. шмо уtителей может организовать семинарские занятия, цикл

открытых уроков по заданной и определенной тематике.

з.4. Одной иЗ функчион€шIьных обязанностей lшмо является

разработка системы внеклассной работы по предмету, определение ее

ориентации, идеи.

4. Права ШМО учителей
4.1. шмо уrителей рекомендует всему педагогическому коллективу

систему промежуточной аттестации обучающижся, определяет критерии

оценок.
4.2. шмо готовит предложения и рекомендует учителей для

повышения квалификации.
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4.3. IIIMO выдвигает предложения об улl"rшении уlебного процесса в

гимн€вии.
4.4. ШМО ставит вопрос о публикации материалов о передовом

педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении.

4.5. ШМО ставит вопрос перед администрацией гимназии о поощрении

уrителей методического объединения за активное участие в

экспериментчlльной деятельности.
4.6. ШМО обращается за консультациями по проблемам уrебноЙ

деятельности и воспитания у{ащихся к заместителям директора гимнil}ии.

4.7. ШМО может выдвигать от методического объединения уrителеЙ
для r{астия в конкурсах "Учитель года" и других профессиоН€lЛЬНЫХ

конкурсах.
5. Обязанности учителей ШМО

Каждый педагог - член ШМО - обязан:

- rIаствовать в одном из шмо, иметь собственную программу

профессионЕtльного самообрzвования;

- rIаствовать в заседаниях ШМО, практических семинарах и т.п.;

- активно }частвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к

повышению уровня профессионЕtльного мастерства;

- каждоМу у{астнИку IIIMO необходимо знатъ тенденции р€ввития методики

преподав ания предмета, Фз-273 от 29.L2.2012r. "об образовании в

Российской Федерации", нормативные докр{енты, владеть основами

самоан€rлиза педагогической деятельности.

6. Организация деятельности ШМО учителей
6.1. ШМО уlителей избирает руководителя.
6.2. План работы шмо согласовывается курирующим заместителем

директора по УРЛР.
6.3. в течение уrебного года проводится не менее 4-х заседаний lIIMo

уtителей; практический семинар С организацией тематических открытых

уроков, внекJIассных мероприятий.

б.4. Заседания IIIMQ уrителей оформляются в виде протоколов.

6.5. В конце уtебногО года руководитель ШМо анализирует рабоry

мо и передает на хранение план работы, тетрадь протоколов заседаний

шмо, отчет о проделанноЙ работе заместителю директора по уrебной
/воспитательной работе.

6.6. ,Щанное положение утверждается на педагогическом совете.

Срок действия не ограничен.
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7. Щокументация методического объединения
7.|.,Щля нормальной работы в методическом объединении должны

быть следующие документы:
1.Приказ о нzвначении на должность руководитеJIя ШМО.
2. Положение о методическом объединении.
3. ,.Щолжностная инструкция учителя (уrителей) ШМО.
4. Анализ работы за прошедший год.

5. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и

задачи на новый уlебный год.

6. План работы IIIMO на текущий уrебный год.

7. Сведения об r{ителях на текущий уlебный год.

8. Сведения о темах самообразования у"lителей ШМО.
9. График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых

столов, творческих отчетов деловых игр и т.д. в ШМО.
l0. Перспективный план аттестации 1пrителей и график прохождения

аттестации учителей ШМО на текущий год.

11. Перспективный план повышения кв€Iлификачии у'.tителеЙ и графИК

повышения квалификации уrителей IШMO на текущий год.

|2. План_график проведения открытых уроков и внеклассных

мероприятий по предмету r{ителями IIIMO.
l3. План проведения предметной недели.

14. Информация Об у^lебных программах и их уlебно-методическом
обеспечении по предмету.

15. План работы с молодыми и вновь прибывшими специ€tлистами в

шмо.
16. Протоколы заседаний ШМО.

8. Контроль за деятельностью методического объединения

8.1. Контроль за деятельностью шмо осуществляется директором
гимн€u}ии, его заместителем по уlебной/воспитательной работе в

соответствии с планами методической работы гимнчlзии и

внутришкольного контроля, утвержденным директором гимн€вии.

5


